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          ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามได้ด าเนินงานและบริหารงาน
ระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้
มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.75 รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
พ.ศ. 2558 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพดีมากคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45  
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพดี 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 
 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพดี  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   จ านวน 4  ตัวบ่งชี้  
มีผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   จ านวน 1 ตัวบง่ชี้ มีผลการด าเนินงาน  
ระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน 3 ประเด็น คือ 
  1) การน าผลการประเมินมาวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม 
ในประเด็นนักศึกษาที่ออกกลางคัน  
 2) การน าผลการประเมินมาวางแผนการพัฒนาติดตามการคงอยู่และการส าเร็จของนักศึกษา  
 3) การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเฉพาะเรื่องผลงานทางวิชาการ 
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 
 

1. ชื่อหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา  
Bachelor of Science Program in Exercise and Sports Science 
 

2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก 
ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา)  

Bachelor of Science (Exercise and Sports Science) 
ชื่อย่อ วท.บ. (วิทยาศาสตรการออกก าลังกายและกีฬา) 

B.Sc. (Exercise and Sports Science) 
 

3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1.1 ปรัชญา 

เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นนักวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬาที่มีความถนัดเฉพาะ
และเป็นอัตลักษณ์เฉพาะที่สามารถประยุกต์ใช้หลักทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ทางการออกก าลังกายและกีฬา 

1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬาเป็นหลักสูตรที่ยึดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มุ่งผลิตก าลังคนที่สนองความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพัฒนานักวิชาการและผู้ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมีการจัดกิจกรรม
และประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สื่อดิจิตอลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพ ควบคู่กับการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.3 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตนักวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ความสามารถเฉพาะและเป็นอัตลักษณ์เฉพาะ 
 2. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬากับการพัฒนาการออกก าลังกายและ
การฝึกกีฬา 
 3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา 
 4. มีความสามารถในการด าเนินการประกอบอาชีพทางด้านการเป็นผู้น าการออกก าลังกายและการฝึกกีฬา 
 

4. ระบบการจัดการศึกษา คือ ทวิภาค 
 
 

ส่วนน า 
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5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของสถาบัน 

6. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 
ปีการศึกษา 

ชั้นปี 
จ านวนนักศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 
2 
3 
4 

90 90 90 90 90 
- 90 90 90 90 
- - 90 90 90 
- - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 90 

 

7. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
7.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1  กลุ่มวิชาภาษา 
    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
          และเทคโนโลยี   

ไม่น้อยกว่า     30   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
    2.2  วิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
กีฬา 
         2.2.1 วิชาบังคับ 
         2.2.2 วิชาเลือก 
         2.2.3 วิชากีฬา    
    2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
กีฬาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เลือกเรียน 1 กลุ่มวิชา 

ไม่น้อยกว่า          84     หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน    18     หน่วยกิต  
ไม่น้อยกว่า          47   หน่วยกิต 
 
ก าหนดให้เรียน        29   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า      6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า           12    หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน        7   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า           12    หน่วยกิต 
 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6   หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          120   หน่วยกิต 
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8. รูปแบบของหลักสูตร 
  ตัวอย่าง สาขาวิชาพลศึกษา 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา 
 

9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

 
 

 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต ควรแสดงรายงานการประเมินคณุภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยแยกเป็น
ด้าน และแสดงรายข้อของแต่ละดา้น 
เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรสามารถ
เห็นข้อที่ได้รับการประเมินต่ าสุด และ
น าข้อเสนอนั้นมาจดักิจกรรมหรือ
บูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อ
น าไปใช้พัฒนาบัณฑิตในรุ่นถัดไป 

หลักสตูรได้ด าเนินการจดัท ารายงาน
การประเมินคณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 1.ควรมีการน าผลการประเมิน
กระบวนการ การรับนักศึกษา เพือ่จัด
กิจกรรม/โครงการเตรียมความพรอ้ม
ให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมด้านสติปัญญา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และมคีวามมุ่งมั่นท่ีจะเรียน
อย่างแท้จริง 
2.ควรมีการจดัระบบของการ
ควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาที่เขม้ข้นขึ้น 
ทั้งในด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

1.มีการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเพื่อทบทวนระบบและกลไก
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

และการด าเนินชีวิต เพื่อให้อัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
3.ควรมีการก าหนดนโยบายและจดัท า
แผนด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมในการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ให้ครอบคลุมทุกด้านและน าไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างแท้จริง 

 
 
3.จัดโครงการพัฒนานักวิทยาศาสตร์
การกีฬาเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดย
มีกิจกรรมครอบคลุมครบทุกด้าน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ หลักสตูรควรวางแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูรใหม้ี
ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย และมี
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมี
คุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ
และคณุภาพ 

1.คณะจดัสรรงบวิจัยให้หลักสตูร 
2.คณะท าโครงการส่งเสริมผลงานทาง
วิชาการ งบประมาณ 2560 และ 
2561  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรยีน 

1.หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามใน
การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาสามารถน าไปใช้ได้จริง 
2.หลักสูตรควรร่วมกันวิเคราะห์และ
วางแผนในการจัดระบบผู้สอนที่มี
คุณวุฒิและคุณสมบตัิตรงตามรายวิชาที่
เปิดสอน 
3.ควรมีการพิจารณาแผนการเรยีนให้
เหมาะสมกับระดับความยาดง่ายของ
ระดับชั้นปี ซึ่งสามารถส่งผลต่อการ
เรียนรู้ในรายวิชาอื่น ๆ ได้ดียิ่งข้ึน 

1.หลักสูตรตดิตามการจดัการเรียน
การสอนพบว่ามีการจัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยมีา
ใช้ประกอบการเรยีนการสอน 
 
2.มีการเชิญอาจารย์ที่มีคณุวุฒิที่ตรง
กับรายวิชามาสอนวิชาฟิสิกส ์
 
 
3.คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ได้ประชุมด าเนินการวางแผนการ
เรียนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับแต่ละ
ช้ันป ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

อาจารย์ประจ าหลักสตูรควรน าผลการ
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษามา 
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนจัดสรร
งบประมาณในการจดัซื้อ/จดัหา/การ
บ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใ้ห้
ตรงกับความต้องการด าเนินการให้สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้มีปริมาณเพียงพอ 

หลักสตูรและคณะจดัสรรงบประมาณ
ในการจัดซื้อ/จัดหา สิ่งสนับสนุนทุกปี 



7 
 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

และอยูใ่นสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสตูรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคณุภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผา่น) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

-ผลประเมินคุณภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

-ผลบณัฑิตปริญญาตรีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
-ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.50 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 



8 
 

3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี
-การควบคุมดูแล การ
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

-การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
-การบริหารอาจารย ์
-การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

4.11 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 3.33 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 4 



9 
 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย ์

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรยีน
การสอน 
-การจัดการเรียนการสอนที่มี
การฝึกปฏิบัติในระดับปรญิญา
ตร ี
-การบูรณาการพันธกิจตา่ง ๆ
กับการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี
-การชว่ยเหลือ ก ากับ ตดิตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 

5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 

-การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

3 คะแนน 
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มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการ
พิจารณา
หลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งช้ี
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

4.5 คะแนน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 
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 รหัสหลักสูตร 25582201100525 (14 หลัก) 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

มคอ 2  
(ปีการศึกษา 2559) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน  
( ปีการศึกษา 2560)  

หมายเหตุ 

*1 ดร.ประเวท  เกษกัน *1 ดร.ประเวท  เกษกัน คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

2  นางสาวบุญตา   ค้าขาย 2  นางสาวบุญตา   ค้าขาย คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

3  ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล 3  ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

4  นายสมบัติ  สุวรรณมูล 4  นายสมบัติ  สุวรรณมูล คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

5  ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ 5  ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

 

หมายเหตุ :   1. ช่อง มคอ. 2 หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรของปีการศึกษา 2559  
     2. ช่องปีการศึกษาท่ีรับประเมนิ หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามค าสั่งแต่งตั้งของวิทยาเขต 
       ก่อนวันสิ้นสุดปีการศึกษาที่รบัการประเมิน (MK-SCI-SS-1-1.1-2) 
 

 อาจารย์ผู้สอน ภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษาสูงสุด 
ชื่อหลักสูตรที่จบ สาขาท่ีจบการศึกษา 

1 ดร.ประเวท  เกษกัน อาจารย ์ ปริญญาเอก ปร.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
2 นายสมบตัิ  สุวรรณมูล อาจารย ์ ปริญญาโท กศ.ม. สุขศึกษา สุขศึกษา 

3 ดร.พีระศักดิ์  ก่ิงพุ่ม อาจารย ์ ปริญญาเอก 
ปร.ด เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

4 ผศ.กิตติกุล รตันรังสิกลุ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาโท ศษ.ม. พลศึกษา พลศึกษา 

5 ผศ.ดร.ฉวีวรรณ สสีม 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาเอก กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา วิทยาศาสตรศึกษา 

6 ผศ.ภารดี  ศรีทอง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาโท กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา 

 
จิตวิทยาการศึกษา 

7 ผศ.ยุวเรศ ตันตยิะวงศ์ษา 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาตร ี ศษ.บ. เคมีชีววิทยา เคมีชีววิทยา 

8 ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาโท กศ.ม. การวิจัยการศึกษา การวิจัยการศึกษา 

9 นางสาวบุญตา   ค้าขาย อาจารย ์ ปริญญาโท วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
10 ดร.ณัฐศิษฐ์  สุวรรณวัฒน ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก ปร.ด.วิทยาศาสตร์การออก วิทยาศาสตร์การกีฬา 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ก าลังกายและและการกีฬา 

11 นายกิตติพงษ์  เพ็งศร ี อาจารย ์ ปริญญาโท 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

12 ดร.ปภินวติชฎ์  โพธิ์กาศ อาจารย ์ ปริญญาเอก 
ปร.ด.วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและและการกีฬา 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

13 นางสาวมลิพร  ภักดีชาต ิ อาจารย ์ ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ กายภาพบ าบัด 

14 ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ อาจารย์พิเศษ ปริญญาโท 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

 
อาจารย์ผู้สอน ภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4)  
ล า 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา

สูงสุด 
ช่ือหลักสูตรที่จบ 

สาขาท่ีจบ
การศึกษา 

1 นายชุมพร ชูโคกกรวด    อาจารย ์ ปริญญาโท กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต ภาษาไทย 
2 นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร   อาจารย ์ ปริญญาโท กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 
3 ดร.ประวิทย์ หวานขม อาจารย ์ ปริญญาเอก กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 
4 ผศ.ดร.ชัชวาลย์  รัตนพร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปริญญาเอก ปร.ด. ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ บริหารการศึกษา 

5 ผศ.นิภาพรรณ  วงค์หนองแวง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาโท กศ.ม.การศึกษามหาบณัฑิต สังคมศึกษา 

6 ว่าท่ีร้อยตรีกติิชัย  แสน
สุวรรณ 

อาจารย ์ ปริญญาโท กศ.ม. การวิจัยการศึกษา
  

การวิจัยการศึกษา 

7 ดร.รัชนี  สิงคจันทร ์ อาจารย ์ ปริญญาเอก ศศ.ด.ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
8 นางผาสุก  เปานาเรียง อาจารย ์ ปริญญาโท กศ.ม. จิตวิทยาการให้

ค าปรึกษา  
จิตวิทยาการให้

ค าปรึกษา
  

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

1. ภาคทฤษฎี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตมหาสารคาม 
2. ภาคปฏิบัติ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา สนามกรีฑา โรงยิม 3 สระว่ายน้ า  โรงยิมมวย       

 โรงยิมกระบี่-กระบอง  ห้องคอมพิวเตอร์ 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน   
เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 

1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา สถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
1. ดร.ประเวท  เกษกัน เป็นประธานหลักสูตร  
2. นางสาวบุญตา   ค้าขาย  
3. ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล  
4. นายสมบัติ  สุวรรณมูล  
5. ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์  
MK-SCI-bESS-1-1.1-1 สภาสถาบันการพลศึกษา มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม 2560 อ้างอิงใน มคอ. 2 หน้า 11 

MK-SCI-bESS-1-1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ า
หลักสูตรประจ าปี 2560 
MK-SCI-bESS-1-1.1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 1 
     โดยอาจารย์ทั้ง 5 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเดียว และปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 2560 ตาม
ค าสั่งสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2560 
ประกอบด้วย  

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1 ดร.ประเวท  เกษกัน คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 
2 นางสาวบุญตา   ค้าขาย คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 
3 ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 
4 นายสมบัติ  สุวรรณมูล คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 
5 ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ คงเดิมจากปีการศึกษา 2559 

MK-SCI-bESS-1-1.1-1 สภาสถาบันการพลศึกษา มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 อ้างอิงใน มคอ. 2 หน้า 11 
MK-SCI-BESS-1-1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรประจ าปี 2560 

องคป์ระกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/หลักฐาน/องค์ประกอบที่%201/MK-SCIbESS-1-1.1-1-2%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและแาจารย์ประจำหลักสูตร%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/หลักฐาน/องค์ประกอบที่%201/MK-SCIbESS-1-1.1-1-2%20คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและแาจารย์ประจำหลักสูตร%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-1.pdf
หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-2.pdf
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน..1..คน 
ปริญญาโท 4 คน ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน...1.... คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

1 * ดร.ประเวท  
เกษกัน  

- ปร.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2 
 

นางสาวบุญตา   
ค้าขาย  

- วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา 

3 ผศ.กิตติกุล  
รัตนรังสิกลุ  

ผ.ศ. ศษ.ม. สาขาวิชาพลศึกษา 

4 นายสมบตัิ  
สุวรรณมลู  

- กศ.ม. 
 

สาขาวิชาสุขศึกษา 

5 ส.อ.ชยกร   
พาลสิงห ์

- วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา  

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี้  
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/
ปีพ.ศ. 

1 ดร.ประเวท  เกษกัน ปร.ด. - 1.The effects of hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level and Health 
Related Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล
ศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017 หน้า 100-107 
2. The Study on Trend of Needs in 
Implemening the Bachelor Degree of 
Sport Innovation and Technology 
Curriculum, Faculty of Sport 
Technology Institute of physical 
Enducation 

2 นางสาวบุญตา   ค้าขาย วท.ม. - 1.The effects of hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level and Health 
Related Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล
ศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017 หน้า 100-107 
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3 ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล ศษ.ม. ผ.ศ. 1.The effects of hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level and Health 
Related Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล
ศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017 หน้า 100-107 

4 นายสมบัติ  สุวรรณมูล กศ.ม. - 1.The effects of hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level and Health 
Related Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล
ศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017 หน้า 100-107 

5 ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ วท.ม. - 1.The effects of hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level and Health 
Related Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล
ศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017 หน้า 100-107 
   2. The influences of circle program of 
five slots on the movement angle and 
balance of the elderly. 6th Institute of 
Physical Education International 
conference. Thailand, 24th-26th June 
2015, 

 
MK-SCI-bESS-1-1.1-4  คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
MK-SCI-bESS-1-1.1-5  ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ.ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-1-1.1-6  ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
  

หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-3.pdf
หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-4.pdf
หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-5.pdf
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เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์

เผยแพร่/ปี พ.ศ. 
 

1 ดร.ประเวท  เกษกัน ปร.ด. - 1.The effects of hula-hoop 
exercisc on Hemogobin AIC 
Level and Health Related 
Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งที่ 7  ปีพ.ศ. 2017
หน้า 100-107 
2. The Study on Trend of Needs 
in Implemening the Bachelor 
Degree of Sport Innovation and 
Technology Curriculum, Faculty 
of Sport Technology Institute of 
physical Enducation 

2 นางสาวบุญตา   ค้าขาย วท.ม. - The effects of hula-hoop 
exercisc on Hemogobin AIC 
Level and Health Related 
Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017
หน้า 100-107 

3 ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล ศษ.ม. ผ.ศ. The effects of hula-hoop 
exercisc on Hemogobin AIC 
Level and Health Related 
Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบัน
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การพลศึกษา ครั้งท่ี 7  ปีพ.ศ. 2017
หน้า 100-107 

4 นายสมบัติ  สุวรรณมูล กศ.ม. - The effects of hula-hoop 
exercisc on Hemogobin AIC 
Level and Health Related 
Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งที ่7  ปีพ.ศ. 2017
หน้า 100-107 

5 ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ วท.ม. -     1. The effects of hula-hoop 
exercisc on Hemogobin AIC 
Level and Health Related 
Physical Fitness in Type 2 
Daibetes Mellitus Patients/IPEIC 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งที่ 7  ปพี.ศ. 2017
หน้า 100-107 
   2. The influences of circle 
program of five slots on the 
movement angle and balance 
of the elderly. 6th Institute of 
Physical Education International 
conference. Thailand, 24th-26th 
June 2015, 

MK-SCI-BESS-1-1.1-7  มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการออกก าลังกายและกีฬา  
                         (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หน้า 111 
4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได้ 
*อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-8.pdf
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ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าในหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 22 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชา

ที่สอน 
1 ดร.ประเวท  เกษกัน ปริญญาเอก 19 ปี 
2 นายสมบตัิ  สุวรรณมูล ปริญญาโท 38 ปี 
3 ดร.พีระศักดิ์  ก่ิงพุ่ม ปริญญาเอก 26 ปี 
4 ผศ.กิตติกุล รตันรังสิกลุ ปริญญาโท 22 ปี 
5 ผศ.ดร.ฉวีวรรณ สสีม ปริญญาเอก 19 ปี 
6 ผศ.ภารดี  ศรีทอง ปริญญาโท 22 ปี 
7 ผศ.ยุวเรศ ตันตยิะวงศ์ษา ปริญญาตร ี 19 ปี 
8 ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี ปริญญาโท 19 ปี 
9 นางสาวบุญตา   ค้าขาย ปริญญาโท 5 ปี 
10 ดร.ณัฐศิษฐ์  สุวรรณวัฒน ์ ปริญญาเอก 9 ปี 
11 นายกิตติพงษ์  เพ็งศร ี ปริญญาโท 9 ปี 
12 ดร.ปภินวติชฎ์  โพธิ์กาศ ปริญญาเอก 1 ปี 
13 นางสาวมลิพร  ภักดีชาต ิ ปริญญาโท 1 ปี 
14 ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ ปริญญาโท 3 ปี 
15 นายชุมพร ชูโคกกรวด    ปริญญาโท 8 ปี 
16 นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร   ปริญญาโท 19 ปี 
17 ดร.ประวิทย์ หวานขม ปริญญาเอก 24 ปี 
18 ผศ.ดร.ชัชวาลย์  รัตนพร ปริญญาเอก 34 ปี 
19 ผศ.นิภาพรรณ  วงค์หนองแวง ปริญญาโท 24 ปี 
20 ว่าท่ีร้อยตรีกติิชัย  แสนสุวรรณ ปริญญาโท 19 ปี 
21 ดร.รัชนี  สิงคจันทร ์ ปริญญาเอก 19 ปี 
22 นางผาสุก  เปานาเรียง ปริญญาโท 24 ปี 

MK-SCI-bESS-1-1.1-8  คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-bESS-1-1.1-9  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา  2560 ภาคต้นและภาคปลาย 
 
       อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จ านวน.............. คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการท างานที่เก่ียวข้อง

กับวิชาที่สอน 
- - - - 

 
(-ไม่มี-) 
 
 

หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-6.pdf
หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-7.pdf
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10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา เป็นหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง  
 
หมายเหตุ : 1.การลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตอ้งมีการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม่มาทดแทน 

หากไดมี้การสรรหาอาจารยใ์หม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งตัง้ใหเ้ป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรยงัไม่ถึงขึ้นตอนของสภา

มหาวทิยาลยัโดยอยู่ในขัน้ตอนกระบวนการในระดบัคณะแลว้ จงึถือไดว้า่มหาวทิยาลยัไดมี้การด าเนินการใหมี้อาจารยป์ระจ า

หลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษา  

   2. การนบัผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพิจารณาจากผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีมี่รายชือ่ ณ วนั

สิ้นสดุปีการศึกษานัน้ๆ โดยไม่ตอ้งน าระยะเวลาในการประจ าหลกัสตูรมาพิจารณา 

   3. เอกสารประกอบ เอกสารหลกัฐานที ่สกอ.ประทบัตรารบัทราบ 

   4. หนงัสือน าที ่สกอ. แจง้รบัทราบหลกัสตูร (ถา้มี) 

   5. กรณีหลกัสตูรยงัไม่ไดแ้จง้การรบัทาบ ใหมี้หนงัสือน าส่ง สกอ. หรือหนงัสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาทีอ่นุมติั/ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

(ทีม่า: ค าอธิบายเพ่ิมเติม คู่มือการประกนัคณุภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วนัที ่4 กรกฏาคม 2559และคู่มือ

การประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพค์รัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MK-SCI-bESS-1-1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการออกก าลังกายและกีฬา  
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หน้า 11 

MK-SCI-bESS-1-1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรประจ าปี 2560 
MK-SCI-bESS-1-1.1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1 
MK-SCI-bESS-1-1.1-4 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
MK-SCI-bESS-1-1.1-5 ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ.ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-1-1.1-6 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-1-1.1-7 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการออกก าลังกายและกีฬา  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หน้า 111 
MK-SCI-bESS-1-1.1-8 คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-bESS-1-1.1-9 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา  2560 ภาคต้นและภาคปลาย 
 

หมายเหต ุ: รายการเอกสารอา้งอิงใหพิ้จารณาน าเสนอเฉพาะเอกสารทีส่ าคญั ๆในการยืนยนัผลการด าเนินงานใน 

              แต่ละขอ้ และพิมพห์มายเลขเอกสารอา้งอิงแทรกทา้ยขอ้ความทีแ่สดงถึงผลการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

 
 

 
 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 

    หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะกับสาขาวิชาและเพ่ือเป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่
ดีด้านกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ่ึง “อาจารย์” 
ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต หลักสูตรฯ จึงได้มีการวางระบบและกลไก
โดยก าหนดกระบวนการด าเนินงาน ตั้งแต่กระบวนการรับ/แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปจนถึงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตลอดจนติดตามประเมนิกระบวนการระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม
ก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
    1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้วางระบบและ
กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้  
   1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ส ารวจอาจารย์ที่มีคุณสมบัติของการเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 5 คน เพื่อเสนอ
รายชื่อต่อคณะกรรมการประจ าคณะและวิทยาเขตพิจารณา 
   2. คณะกรรมการประจ าคณะและวิทยาเขตให้ความเห็นชอบ 
   3. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นวิทยาเขตเสนอชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสถาบัน 
   4. คณบดีเสนอต่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
   5. คณบดีน าเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ สกอ. ภายใน 30 วัน
หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 
MK-SCI-bESS-4-4.1-1 ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  
 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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           ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แต่ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
โดย ดังนี้  
   1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือส ารวจและเสนอไปยังคณะ
และวิทยาเขต เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานหลักสูตร ประจ าการศึกษา 2560 MK-SCI-bESS-1-1.1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1 
    2. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ในคณะ พบว่า 
อาจารย์ผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตรและพร้อมที่จะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีรายชื่อ ดังนี้ (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจากปีการศึกษา 2559) 
          1  ดร.ประเวท  เกษกัน 
          2  นางสาวบุญตา   ค้าขาย 
          3  ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล 
          4  นายสมบัติ  สวุรรณมูล 
          5  ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์  
ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2559 
   3. คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่
ได้ส ารวจและส่งรายชื่อให้กับคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเห็นชอบ และได้แต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 ตาม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขวิทยาศาสตร์การกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 )  
MK-SCI-bESS-1-1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ า
หลักสูตรประจ าปี 2560 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากกระบวนการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 มีการพิจารณาสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีก าหนด ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      จากผลการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน
ขั้นตอนการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ผ่านการ
พิจารณาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และ
ต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่น้อย คณะกรรมการประจ าคณะจึงเสนอแนวทางใน
การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ตลอดจนมี
ต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่มากขึ้น  
 
 
     2.การบริหารอาจารย์  
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      ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงอัตรา
การคงอยู่ จ านวนผู้เกษียณ เมื่อพิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน 
พบว่าจะมีอาจารย์ผู้เกษียณในปี 2563 จ านวน 1 ท่าน คือ อาจารย์สมบัติ สุวรรณ
มูล MK-SCI-bESS-4-4.1-2 ข้อมูลพื้นฐานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงได้
รวมกันวางแผนพิจารณาสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในล าดับ
ต่อไป 
 ระบบและกลไก 
          ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์อัตราก าลังและได้จัดท า
แผนระยะยาว ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนผู้เกษียณ จ าแนกตาม
คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการวิเคราะห์ร่วมกับแผนการด าเนินงานใน
แต่ละปี เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาให้ได้ในแต่ละปี ซึ่งเป็นไป
ตามกระบวนการในการด าเนินงานของคณะและสถาบันก าหนด  
MK-SCI-bESS-4-4.1-3 ระบบและกลไกการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       จากการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารอาจารย์ ในปีการศึกษา 2560 ได้
บริหารจัดการให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัด
ศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และได้แบ่งภาระงานสอนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรตามความช านาญของอาจารย์ MK-SCI-bESS-1-1.1-9 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้สอนภาคต้น-ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560  มีส ารวจและวิเคราะห์
อัตราก าลัง พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเกษียณในปี 2563 จ านวน 1 
ท่าน คือ อาจารย์สมบัติ  สุวรรณมูล  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้วางแผน
สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ยัง
สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ
ตลอดจนมีต าแหน่งทางวิชาการ แล้วรายงานต่อไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ 
จากนั้นประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ทุกคนจะด าเนินในระดับคณะ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
กรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์  
 การประเมินกระบวนการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
กรรมการบริหารหลักสูตร ตามแบบประเมิน พบว่าไดผ้ลการประเมินคะแนนเฉลี่ย
ของระบบการบริหารอาจารย์เท่ากับ 4.44 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
MK-SCI-bESS-4-4.1-4 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบริหาร
อาจารย์ และน าข้อเสนอแนะจากแบบประเมินมาพิจารณาความเป็นไปได้ เพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
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มาตรฐานหลักสูตร  
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 ระบบและกลไก 
    จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่า มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จึงได้ร่วมประชุมวางแผนเพื่อให้มีการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดังนี้  
   1. ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2560 MK-SCI-bESS-4-4.1-5 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
   2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมพิจารณา รวมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   
   3. การส่งเสริมด้านการวิจัย มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้น 
   4. การส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาตนเอง 
       4.1 การอบรมเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
       4.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัต ิ
     ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560  
MK-SCI-bESS-4-4.1-5 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 จากนั้นน าผลการส ารวจความ
ต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มาจัดสรรงบประมาณด้าน
งานวิจัยส าหรับพัฒนาอาจารย์ จ านวน 30,000 บาท โดยมีเป้าหมายว่าอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนาตนเองหรือมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ในปีการศึกษา 2560  

ชื่อ-สกลุ รายการพัฒนา งานวิจัย 

ดร.ประเวท เกษกัน เข้าร่วมอบรมโค้ช
วอลเลย์บอล 
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and Health Related 
Physical Fitness in Type 
2 Daibetes Mellitus 
Patients/IPEIC การประชุม
วิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งที่ 7 2017 

ส.อ.ชยกร พาลสิงห ์ -ร่วมอบรมโค้ชวอลเลย์บอล 
-ร่วมอบรมผู้ประเมิน, 

   1. The effects of 
hula-hoop exercisc on 
Hemogobin AIC Level 
and Health Related 
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Physical Fitness in Type 
2 Daibetes Mellitus 
Patients/IPEIC การประชุม
วิชาการนานาชาติ สถาบัน
การพลศึกษา ครั้งที่ 7 2017 

   2. The influences of 
circle program of five 
slots on the movement 
angle and balance of 
the elderly. 6th 
Institute of Physical 
Education International 
conference. Thailand, 
24th-26th June 2015, 

MK-SCI-bESS-1-1.1-5 ผลงานทางวิชาการ/การตีพมิพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ.ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
ซึ่งได้ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 การประเมนิกระบวนการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการที่ก าหนดข้างต้น 
พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่สามารถเข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพความรู้ความสามารถ
ได้ตามที่วางแผนไว้ ให้ได้ตามการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการอบรม
ทุกหัวข้อ เนื่องจากขาดงบประมาณจ่ายค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 
หรือในการอบรม สัมมนาบางหัวข้อมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนสูงเกินไป  

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
          จากผลการประเมินกระบวนการท างานข้างต้น ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงได้ประชุมและท าหนังสือผ่านรองคณบดี เพ่ือจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติมในการพัฒนาตนเอง 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.2) 

1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน.........1.........คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ……1*100/5=  20…….…… 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ...........5......................... 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน.....1........คน แยกเป็น 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน.....1.......คน 
        - รองศาสตราจารย์ จ านวน............คน 
        - ศาสตราจารย์  จ านวน................คน 

หลักฐานประกัน%2060/1/MK-SCI-SS-1-1.1-4.pdf
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        - ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน................คน 
       - ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จ านวน................คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ……1*100/5=  20…………ร้อยละ
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 20.00 (ร้อยละ 60 ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน)    
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได ้20*5/60=  1.67                         
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ.......1.67................. 

(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ ………5…….   คน… 
     0.4 + 0.4 + 0.4 = 1.2 
      

ชื่อ-อาจารย์ ผลงานทาง
วิชาการ 

รายละเอียดการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ดร.ประเวท เกษกัน The Study on 
Trend of 
Needs in 
Implemening 
the Bachelor 
Degree of 
Sport 
Innovation 
and 
Technology 
Curriculum, 
Faculty of 
Sport 
Technology 
Institute of 
physical 
Enducation 

การประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งท่ี 7 
2017 

0.4 

1.ดร.ประเวท เกษกัน 
2.ผศ.กิตติกลุ รตันรังสิกลุ 
3.นางสาวบุญตา ค้าขาย 
4.นายสมบตัิ สุวรรณมูล 
5.ส.อ.ชยกร พาลสิงห ์

The effects of 
hula-hoop 
exercisc on 
Hemogobin AIC 
Level and 
Health Related 
Physical Fitness 

การประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งท่ี 7 
2017 

0.4 
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in Type 2 
Daibetes 
Mellitus 
Patients/IPEIC  
 

ส.อ.ชยกร พาลสิงห ์  The influences 
of circle 
program of five 
slots on the 
movement 
angle and 
balance of the 
elderly. 6th 
Institute of 
Physical 
Education 
International 
conference. 
Thailand, 24th-
26th June 
2015, 

การประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งท่ี 5 
2015 

0.4 

 
- ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร (1.2/5*100) = 24  
คะแนนที่ได้ เท่ากับ (24 * 5 /20) = 6  
ร้อยละอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย 60 (ร้อยละ 60 ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน)  
คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5  
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1)  
ดังนั้น คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้คะแนนเท่ากับ 

(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
    ดังนั้นคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ได้คะแนนเท่ากับ = (5)+(1.67)+(5)     เท่ากับ 11.67/3 = 3.89 คะแนน 
                                3       
MK-SCI-bESS-1-1.1-5  ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ.ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลที่เกิดกับ 1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
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อาจารย ์
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.3) 

               อัตราการคงอยู่ของอาจารย์จากรายงาน มคอ.2 คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ  วิทยาเขตมหาสารคาม มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน และในปีการศึกษา 2560 ยังคงเป็น 5 คน เดิม  เช่นเดียวกับในปี
การศึกษา 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
คงอยู่ 

รอ้ยละ
คงอยู่ 

หมายเหตุ 

2558 5 100 เช่นเดียวกับปีการศึกษา 2557 
2559 5 100 ปรับเปลี่ยนจากปีการศึกษา 2558 

จ านวน 1 คน 
2560 5 100 เช่นเดียวกับ มคอ. 2 

 
2.ความพึงพอใจของอาจารย์  

       ในการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการส ารวจถึงความพึง
พอใจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรในการด ารงต าแหน่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน มีผลคะแนนดังนี้   
ปีการศึกษา 2558 มีความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 4.13  อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก  
ปีการศึกษา 2559  มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 4.30 อยู่ในเกณฑ์ มาก และ 
ปีการศึกษา 2560 มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก    
MK-SCI-bESS-4-4.3-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
ประเด็น

การ 
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2558 

(คะแนน 
เฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 

ประเด็น
การ 

ประเมิน 
ปกีารศึกษา

2559 

ปีการศึกษา 
2559 

(คะแนน 
เฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 

ประเด็น
การ 

ประเมิน 
ปีการศึกษา

2560 

ปีการศึกษา 
2560 

(คะแนน 
เฉลี่ยเต็ม 
5 คะแนน) 

ระบบการ
รับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

4.20 (มาก) ระบบการ
รับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

4.15 (มาก) ระบบการ
รับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

4.41 (มาก) 

ระบบการ
บริหาร
อาจารย ์

3.80 (มาก) ระบบการ
บริหาร
อาจารย ์

4.44 (มาก) ระบบการ
บริหาร
อาจารย ์

4.35 (มาก) 

ระบบการ
ส่งเสริมและ

4.40 (มาก) ระบบการ
ส่งเสริม

4.32 (มาก) ระบบการ
ส่งเสริม

4.50 (มาก) 
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พัฒนา
อาจารย ์

และพัฒนา
อาจารย ์

และพัฒนา
อาจารย ์

โดยรวม 4.13 (มาก) โดยรวม 4.30 (มาก) โดยรวม 4.41 (มาก)  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MK-SCI-bESS-4-4.1-1   ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-1-1.1-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1 
MK-SCI-bESS-4-4.1-2  ข้อมูลพ้ืนฐานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
MK-SCI-bESS-4-4.1-3  ระบบและกลไกการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-1-1.1-9  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 2560 ภาคต้นและภาคปลาย 
MK-SCI-bESS-4-4.1-4  แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
MK-SCI-bESS-4-4.1-5 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-bESS-1-1.1-5   ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์เผยแพร่/ปีพ.ศ.ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
MK-SCI-bESS-4-4.3-1 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ผลรวมของคะแนน ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

3406/21 = 162.19 162.19/36 
= 4.51 

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
826/5 = 165.20 165.20/36 

= 4.58 

 (2) ด้านความรู้ 
798/5 = 159.60 159.60/36 

= 4.43 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา 
647/4 = 161.75 161.75/36 

= 4.49 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
655/4 = 163.75 163.75/36 

= 4.54 

 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
480/3 = 160 160/36 

= 4.44 
  (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด - - 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมด (คน) 49 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทีส่่งแบบประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

36 

4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกลับ  (คน)
 

36 

5 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ตอบแบบแบบประเมินความพึงพอใจที่
มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

73.46 

6 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง / จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกลับ    
162.19/36 = 4.51 

4.51 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
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หมายเหตุ : - ในกรณีหลักสตูรปรบัปรุงท่ียังไม่ครบรอบ สถาบันอดุมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งช้ี 2.1 ด้วย แม้ว่า หลักสตูรนั้นจะ
ยังไม่ครบรอบปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน 
                   - กรณีบณัฑิตที่มอีาชีพอิสระ ไมต่้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ที่มา:  คู่มือการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์คร้ังที่ 3 สงิหาคม 2560) 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MK-SCI-SS-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

1.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จทั้งหมด  49 100 

2.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

49 100 

   2.1จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลงั
ส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

30 61.2 

   2.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  6 16.67 

   2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า
ก่อนเข้าศึกษาและไม่มีการเปลี่ยนงาน  

0  

   2.4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 2.04 

   2.5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0  

   2.6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  1 3.12 

    2.7 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า  11 22.45 

3. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมดที่น ามาคิดคะแนน
เป็นตัวหาร   
   ( - (++++)) = A 

41  

4. จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายในเวลา 1 ปี  
   (+) = B 

36  

4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีงานท าภายในเวลา 1 ปี 
  (B / A)*100 = C 

 87.80 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
(C*5)/100 

4.39 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MK-SCI-SS-2-2.2-2 รายงานการศึกษาภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
           จากผลการวิเคราะห์ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต พบว่า จ านวนบัณฑิตท่ีเข้าศึกษาและส าเร็จ
การศึกษามีแนวโน้มลดลงจากปีการศึกษา 2559 เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไม่ครบตามจ านวน
ที่รับเข้า จ านวน 90 คน แต่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 87.80 ซึ่งอยู่ในระดับดี 4.39 ทั้งนี้
หลักสูตรมีการปรับปรุงแผนการเรียนของหลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานอยู่ตลอดเวลา ท า
ให้การได้งานท าของบัณฑิตอยู่ในระดับที่ดี (MK-SCI-SS-2-2.2-2-รายงานการศึกษาภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต)  
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
(ตวับ่งชี้ 3.1) 

1.การรับนักศึกษา  
      ระบบและกลไก 
     หลักสูตร ฯ ด าเนินการรับนักศึกษาร่วมกับวิทยาเขตตามระบบและกลไก 
ดังนี้  
   1. จัดท าแผนรับนักศึกษา ส่งให้กับวิทยาเขต วิทยาเขตส่งให้กับสถาบันการ 
พลศึกษา  
   2. สถาบันการพลศึกษา โดยกองส่งเสริมวิชาการประชุมจัดท าแผนการรับของ
แต่ละหลักสูตร โดยหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต มีการก าหนดแผนรับนักศึกษา
ในระยะเวลา 5 ปี ปีละ 90 คน และก าหนด คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  วิธีการ
คัดเลือกนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
   3.  จากนั้นสถาบันจัดท าประกาศสถาบันการพลศึกษาเรื่องการรับสมัคร   และ
สอบคดัเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันการพลศึกษาไปยังวิทยาเขตเพ่ือให้วิทยาเขต 
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร การสอบคัดเลือก การรับรายงานตัวประเมินผล
การด าเนินงานโดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   
   4. จัดท ารายงานผลการรับนักศึกษาใหม่ไปยังสถาบันการพลศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพด าเนินการรับสมัครนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2560 ตามระบบและกลไก ดังนี้ 
    1. แจ้งการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันการพลศึกษาไปยัง
วิทยาเขต เพ่ือให้วิทยาเขตด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือก ตาม
แผนการรับนักศึกษา ปี 2560 จ านวน 90 คน คือ จะแบ่งออกเป็น 2 รอบ       
     - ปีการศึกษา 2559 ได้วางแผนรับนักศึกษารอบโควตาจ านวน 28 คน แต่
พบว่า นักศึกษาไม่มารายงานตัว จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา
คณะกรรมการจึงมีข้อเสนอแนะว่า ให้เปิดรับนักศึกษาในประเภททั่วไป โดยให้รับ
จ านวนมากขึ้นเป็นจ านวน 80 คน และให้รับรอบโควตาน้อยลง เหลือจ านวน 10 
คน 
     - ในปีการศึกษา 2560 มีแผนการรับนักศึกษาจ านวน ดังนี้ 

แผนรับนักศึกษา จ านวน 90 คน แบ่งเป็น  
แยกประเภท จ านวน 

1. ประเภทโควตา 10 คน 
2. ประเภททั่วไป 80 คน 

รวม  90 คน 
       MK-SCI-bESS-3-3.1-1 แผนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 

หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-1.pdf
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       MK-SCI-bESS-3-3.1-2 ประกาศรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 (รอบโควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 
    2. ตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ แล้วประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบ เพ่ือท าการสอบคัดเลือก MK-SCI-bESS-3-3.1-3 ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบโควตา, รอบทั่วไปรอบ 1, 
รอบท่ัวไปรอบ 2) 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการควบคุมห้องสอบทฤษฏี สอบสัมภาษณ์  
และทดสอบสมรรถภาพ แล้วด าเนินการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และ
ทดสอบสมรรถภาพ 
   - รอบโควตา ผู้มีสิทธิ์สอบจ านวน 41 คน 
   - รอบประเภททั่วไป รอบ 1 ผู้มีสิทธิ์สอบจ านวน 120 คน 
   - รอบประเภททั่วไป รอบ 2 ผู้มีสิทธิ์สอบจ านวน 72 คน  
MK-SCI-bESS-3-3.1-4 ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการควบคุมห้องสอบทฤษฏี สอบ
สัมภาษณ์  และทดสอบสมรรถภาพ เพ่ือเข้าศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2560 
(รอบโควตา, รอบทั่วไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 
   4. ตรวจสอบผลการสอบคัดเลือก แล้วประกาศผลสอบผลการสอบคัดเลือก
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 MK-SCI-bESS-3-3.1-5 ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบโควตา,  
รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 
      - รอบโควตา ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อจ านวน 10 คน มีผู้มารายงานตัวจ านวน 
10 คน ตามแผน 
      - รอบประเภททั่วไป รอบ 1 ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อจ านวน 56 คน 
      - รอบประเภททั่วไป รอบ 2 ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อจ านวน 34 คน   
   5. การรับรายงานตัวนักศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัว
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 
      - รอบโควตา มีผู้มารายงานตัวจ านวน 10 คน ตามแผน 
      - รอบประเภททั่วไป รอบ 1 มีผู้มารายงานตัวจ านวน 46 คน น้อยกว่าแผน 
34 คน เมื่อไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา จึงได้ประกาศรับสมัครรอบทั่วไป
รอบ 2 เพ่ือให้ครบตามจ านวนแผนการรับ ซึ่ง 
      - รอบประเภททั่วไป รอบ 2 มีผู้มารายงานตัวจ านวน 34 คน   
ได้จ านวนนักศึกษาตามจ านวน 90 คน เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
MK-SCI-bESS-3-3.1-6 แต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2560 (รอบโควตา, รอบทั่วไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 
   6. จากนั้นรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน  90 

หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-2.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-3.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-4.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-5.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-6.pdf
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คน เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา สามารถสรุปแผนการรับนักศึกษาได้ดังนี้     
 

  การประเมินกระบวนการ 
      จากผลการด าเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ได้นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
จ านวน 90 คน ซึ่งเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และจากการปรับแผนการรับ
นักศึกษาจากปีการศึกษา 2559 โดยการลดจ านวนการรับนักศึกษาโควตาลง
เหลือ 10 คน พบว่าในรอบโควตานักศึกษามารายงานตัวครบตามจ านวนที่ได้
ประกาศ จึงท าให้ได้นักศึกษาครบตามแผน แต่วันที่เปิดภาคเรียนมีนักศึกษามา
เรียนจ านวน 83 คน ซึ่งน้อยกว่าจ านวนที่ได้มารายงานตัวจ านวน 7 คน คิด
เปอร์เซ็นนักศึกษาที่ไม่มาเรียนเท่ากับ 7.80 เปอร์เซ็นของนักศึกษาท่ีไม่มา
รายงานตัว และจากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาพบว่า นักศึกษามา
สมัครสอบจ านวนมากแต่ไม่ผ่านขั้นตอนการสอบคัดเลือก จึงท าให้ต้องเปิดรับ
สมัครในรอบ 2 และนักศึกษาไม่มาเรียนตามท่ีได้รายงานตัวไว้  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาข้างต้นพบว่า นักศึกษามาสมัคร
สอบจ านวนมากแต่ไม่ผ่านขั้นตอนการสอบคัดเลือก จึงท าให้ต้องเปิดรับสมัคร
สอบคัดเลือกประเภททั่วไป รอบ 2 ซึ่งในข้ันตอนนี้ประเมินจากผลการสอบ
คัดเลือก และการที่นักศึกษามารายงานตัว ควรมีการรายงานตัวเพียงรอบเดียว 
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาผ่านการสอบคัดเลือกมากยิ่งขึ้น
และให้นักศึกษาเข้ามาเรียนตามท่ีรายงานตัวไว้ มีความมุ่งมั่นที่อยากจะเรียน
ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามโดย
หลักสูตรกับงานแนะแนว งานบริการวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ตลอดจนฝ่าย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องออกไปท ากิจกรรมเสริมสร้างทักษะความรู้ ที่เก่ียวกับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา จัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แนะน าให้ความรู้ในเรื่องของพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือให้มองเห็นว่าเมื่อ
มาเรียนวิทยาศาสตร์การกีฬาจบไปแล้วสามารถประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง เสริม
จุดเด่นของการเข้ามาเรียนที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามแล้ว

แยก
ประเภท 

จ านวน รอบโควตา รอบทั่วไป 1 รอบทั่วไป 2 

จ านวน 

ผู้มี
สิทธิ์
สอบ 

ผู้มี
สิทธิ์
เข้า
ศึกษา
ต่อ 

ผู้มา
ราย 
งาน
ตัว 

ผู้ม ี
สิทธิ์
สอบ 

ผู้มี
สิทธิ์
เข้า
ศึกษา
ต่อ 

ผู้มา
ราย 
งาน
ตัว 

ผู้มี 
สิทธิ์
สอบ 

ผู้ม ี
สิทธิ์ 
เขา้
ศึกษา
ต่อ 

ผู้มา
ราย 
งาน
ตัว 

1. ประเภท
โควตา 

10 คน 41 10 10 - -  - -  

2. ประเภท
ทั่วไป 

80 คน    120 56 46 72 34 34 

รวม 90 คน - - 10 - - 46 - - 34 
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สามารถไปประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย เช่น  เทรนเนอร์ ฟิตเนต นักฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกาย นักวิทยาศาสตร์การกีฬาตามสโมสรกีฬา นักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพตามโรงพยาบาล ครู เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายสถานประกอบการ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  และสามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซด์สถาบัน  คณะ 
และทางเฟสบุ๊ดของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  MK-SCI-bESS-3-3.1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที ่3 
 
2.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      ระบบและกลไก 
   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้จัดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 โดยได้มีระบบและกลไก ดังนี้ 
     1. หลักสูตรมีระบบและกลไก การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ MK-SCI-bESS-3-3.1-8 ระบบและกลไก การ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     2. หลักสูตรได้มีการวางแผนตามระบบ โดยน าเสนอในที่ประชุม  
MK-SCI-bESS-3-3.1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 3 
     3. หลักสูตรได้มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับ
หลักสูตร และยังมีการเข้าร่วมโครงการก้าวแรกก้าวใหม่ในระดับวิทยาเขต ดังนี้ 
         3.1 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
             3.1.1. คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการด าเนินการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย์ คณะวิทยฯ ประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560 และ 
             3.1.2. จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผน มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้ารับการศึกษา  
             3.1.3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
รับการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 และรายงานผลการด าเนินงาน 
          3.2 โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ในระดับวิทยาเขต 
             3.2.1. คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการด าเนินการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย์ คณะวิทยฯ เข้าร่วมประชุมกับวิทยาเขต ประชุมวาง
แผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  
             3.2.2. จัดท าโครงการเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าศึกษา และ
ด าเนินการตามแผน โดยร่วมมือกับสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการก้าวแรกก้าวใหม่ 
             3.2.3. ประเมินผลการด าเนินงานความพร้อมก่อนเข้าศึกษาประจ าปี

หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.1-8.pdf
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การศึกษา 2560 และรายงานผลการด าเนินงาน 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินโครงการ
เตรียมความพร้อม ได้ด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยได้จัด
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา เมื่อวันที่ 20-21 กรกฎาคม 
2560 คณะฯ ให้ความรู้พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ภายในคณะ และชี้แจงในเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ
รวมทั้งการใช้ชีวิตนักศึกษาในสถาบันฯ ชี้แจงโครงสร้างหลักสูตร กฎ ระเบียบของ
สถาบันที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา รวมถึงการลงทะเบียนเรียน การกู้ยืมกองทุนเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับนักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี
จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์รุ่นพี่ รุ่นน้อง เพื่อให้นักศึกษารู้จัก อาจารย์ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ รุ่นพ่ี รุ่นน้อง รู้จักมารยาท การอยู่ร่วมกันในสังคม ความ
สามัคคี ท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความเสียสละ และจิตอาสาสร้าง
ความผูกพันให้นักศึกษาตั้งแต่ก้าวแรกของการเข้ามาในสถาบันฯ รวมทั้งการ
ด าเนินชีวิตในขณะที่ศึกษาในสถาบันฯ และโครงการก้าวแรกก้าวใหม่  ซึ่ง
ด าเนินการเป็นระยะเวลา 2 วนัคือวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2560 โดยเป็นการท า
กิจกรรมร่วมกันทั้ง 3 คณะ ซึ่งกิจกรรมหลักคือการแนะน าสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม การแนะน าบุคลากรในสถาบันฯ การรับน้อง  
 การประเมินกระบวนการ 
   จากการด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดูผลการด าเนิน
โครงการ พบว่า ผลการประเมินการบรรลุความส าเร็จของโครงการโดยภาพรวม 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.73) มีความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.66)  
MK-SCI-bESS-3-3.1-9 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
และโครงการก้าวแรกก้าวใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดูผลการด าเนิน
โครงการ พบว่า ผลการประเมินการบรรลุความส าเร็จของโครงการโดยภาพรวม 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅= 4.73) มีความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.65)  
MK-SCI-bESS-3-3.1-10 สรุปโครงการก้าวแรกก้าวใหม่    
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
   คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ติดตามประเมินกระบวนการทั้งหมด พบว่า 
นักศึกษาใหม่มีความพึงพอใจและได้รับความรู้ทางด้านพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา มีความสุข สนุกสนาน ได้มีเครือข่ายฉันพ่ีน้อง มากข้ึน ดังนั้น
คณะกรรมการจึงเห็นควรให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป และมีข้อเสนอแนะในเรื่องการเตรียมความพร้อมในเรื่องของฐานการเรียนรู้
ให้มากขึ้น ระยะเวลาในการเข้าฐานก็ควรมีความเหมาะสม เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมทางด้านพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์การกีฬาและควรมีการเตรียมความ
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พร้อมในเรื่องของภาษาอังกฤษ 
การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
      ระบบและกลไก 
   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือที่จบไปแล้วจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา 
  2. อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และให้ค าปรึกษาตลอดภาคการศึกษา 
  3. ประชาสัมพันธ์ข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
  4. อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
  5. รายงานผลการให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
   การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้ด าเนินการตามระบบ/
กลไก ดังนี้ 
     แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา   MK-SCI-bESS-3-3.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ด าเนินการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
ทราบบทบาทหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตลอดภาคการศึกษา พร้อม
ทั้งจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  MK-SCI-bESS-3-3.2-2 คูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจัดสรรเวลาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าพบ และส่งเสริมให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาผ่าน website, e-mail Facebook Line     
MK-SCI-bESS-3-3.2-3  การให้ค าปรึกษาผ่านเฟสบุค เพ่ิมเติม โดยที่อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องให้ค าปรึกษาท้ังด้านทางวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา และได้บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาลงในสมุดบันทึก เพ่ือทราบ
ถึงปัญหาและเป็นแนวทางในการวางระบบช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาต่อไป  
MK-SCI-bESS-3-3.2-4  สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 ทั้งนี้อาจารย์สามารถช่วยตอบค าถามหรือแก้ไขปัญหาหรือแจ้ง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ได้ทันท่วงที และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ นอกจากนี้หลักสูตรยังต้องมีการจัดบริหารข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
website e-mail  Facebook Line ซึ่งพบว่านักศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้รวดเร็วขึ้น ตลอดจนต้องมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาตลอดปี
การศึกษา MK-SCI-bESS-3-3.2-5 แผนการด าเนินกิจการนักศึกษา เพ่ิมเติม 
รวมทั้งต้องมีการประเมินคุณภาพการด าเนินงานดังกล่าว การน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไปทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.2.1.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.2.2.pdf
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 การประเมินกระบวนการ 
    จากการประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษามีการพบนักศึกษาตามก าหนดทุกคนทุกชั้นปี มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันให้นักศึกษารับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยมีการ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ Website ของหลักสูตร และมีการส่งฐานข้อมูล
นักศึกษาและข้อมูลผลการเรียนและการประเมินการให้ค าปรึกษาจากนักศึกษา 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมวางแผนเพ่ือน าผลการประเมินมา
แก้ไข พบว่า ควรมีการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับผู้สอน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับนักศึกษา และควรมีการท าแบบบันทึกข้อมูลการ
ให้ค าปรึกษาให้มีความชัดเจนมากขึ้น ตลอดจนการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมากขึ้น  
2.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21  
      ระบบและกลไก 
   หลักสูตรร่วมกับคณะด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้าง ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามระบบและกลไกโดยเริ่มจากการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ ประชุมคณะ
กรรมการฯ จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยเน้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วม ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนรายงานและประเมินผลการ
ด าเนินงาน น าผลการประเมินไปใช้วางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในปี
ต่อไป 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       จากการด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนดข้างต้นพบว่า ในปีการศึกษา 
2560 ได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1 กลุ่มวิชาหลัก 
        1.1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  
(MK-SCI-bESS-3-3.2-6) 
        1.2. โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  
(MK-SCI-bESS-3-3.2-7) 
   กลุ่มท่ี 2 กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 
        2.1 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย(MK-SCI-bESS-3-3.2-8) 
         
 

หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.2-6.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.2-7.pdf
หลักฐานประกัน%2060/3/MK-SCI-SS-3-3.2-8.pdf


40 
 

        2.2 โครงการสืบสานประเพณีพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
(MK-SCI-bESS-3-3.2-9) 
        2.3 โครงการความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(MK-SCI-bESS-3-3.2-10) 
   กลุ่มท่ี 3 กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
        3.1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน (MK-SCI-bESS-3-3.2-11) 
        3.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา  
(MK-SCI-bESS-3-3.2-12) 
   กลุ่มท่ี 4 กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี 
        4.1 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ (การตัดต่อภาพ) (MK-SCI-bESS-3-3.2-
13) 
โดยหลักสูตรได้จัดทักษะส าคัญ 3 ทักษะ ดังนี้ 
          1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยสอดคล้องกับโครงการในกลุ่มที่ 3 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีโครงการดังนี้ 
               1.1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
               1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
          2. ทักษะสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี โดยสอดคล้องกับโครงการใน
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี โดยมีโครงการดังนี้ 
               2.1 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ (การตัดต่อภาพ) 
          3. ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยสอดคล้องกับโครงการในกลุ่มที่ 2 กลุ่ม
ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีโครงการดังนี้ 
               3.1 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
               3.2 โครงการสืบสานประเพณีพื้นบ้านและกีฬาไทย 
               3.3 โครงการความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 การประเมินกระบวนการ 
     การประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว พบว่า การ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพฯ มีการด าเนินงานครอบคลุมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรได้จัดทักษะส าคัญ 3 ทักษะ แล้วนั้นควรมี
การส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีทางด้าน ICT และโปรแกรมการวิเคราะห์
เฉพาะด้านสาขาวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ ประชุม
ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อนาผลการประเมินกระบวนการที่พบมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนา ในปีถัดไปโดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาฯ
ให้ครอบคลุมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะส าคัญ 3 ทักษะ เช่น การจัด
โครงการอบรมการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการตัดต่อภาพ  
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ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    -การคงอยู่และการส าเร็จ 

             
หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยูข่องนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับ

ถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในแตล่ะรุ่นท่ีมบีัณฑติส าเร็จการศึกษาแล้ว 
                   2. การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่แต่ละรุ่น 
                     3. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
                      4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปี
การศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่  2.1  

(ทีม่า:  คู่มือการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบบัพิมพ์ครัง้ที ่3 สิงหาคม 2560) 

        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
        จากข้อมูลข้างต้น พบว่า การด าเนินงาน ปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาที่รับเข้า จ านวน 142 คน แต่ จ านวน
ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 69 คน  และปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาที่รับเข้า จ านวน 113 คน แต่
จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 52 คน จ านวน นศ. ตกค้าง  จ านวน 2 คน และปีการศึกษา 2557   

              
ปี

การศึก
ษา 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 
ที่รับเข้า 

 
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
 
 

จ านวน นศ. 
ตกค้าง 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ออกกลางคันสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา  
(คน) อัตราการคงอยู่ 

 -  x100 
    

2558 2559 2560 25
58 

25
59 

25
60 เสียชีวติ 

 
สาเหตุอ่ืน ๆ 
 

2555 70 142 69 - - - - - 0 73 (142-73)*100/142 =48.59 

2556 120 113 - 52 - - 2 - 0 50 (113-50)*100/113 =55.87 

2557 120 150 - - 59 - - - 0 91 (150-91)*100/150 =39.33 

2558 90 90 - - - - - - - 50 (90-50)*100/90 =44.44 

2559 90 90 - - - - - - - 66 (90-66)*100/90 =26.67 

2560 90 90 - - - - - - - 75 (90-75)*100/90 =16.67 

2561 90 90 - - - - - - - - - 
 อัตราการส าเร็จ

การศึกษา 
(/)*100 

69/142* 
100= 
48.59 

52/113* 
100= 
46.02 

59/150* 
100= 

39.33 

 

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 
+ 

69+0 
= 69 

52+2= 
54 

59+0= 
59 
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มีนักศึกษาทีร่ับเข้า จ านวน 150 คน แต่ จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 59 คน  ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาส่วนใหญ่ มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ลดลง ในแต่ละปีการศึกษาจ านวน
นักศึกษาท่ีรับเข้าของหลักสูตรเกินเป้าจ านวนที่รับเข้า แต่ระหว่างการศึกษามีนักศึกษาบางคนที่ออกไปกลางคัน  
โดยในปีการศึกษา 2560 หลกัสูตรมีการเปลี่ยนแปลงรับนักศึกษาจ านวน 90 คน ตาม มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 2556)  

ดังนั้นสรุปได้ว่าปัจจัย / สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษาขึ้นอยู่กับ ดังนี้ 
          1. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
          2. ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนตามหลักสูตร 
          3. การแข่งขันของหลักสูตรอื่นที่น่าสนใจมากกว่า 
     1. อัตราการส าเร็จของนักศึกษา 

     จากข้อมูล พบว่า ในปีการศึกษา 2555-2557 มีนักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  
2553 ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

- นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2555 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 48.59 
- นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 55.87 
- นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 39.33 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการส าเร็จของนักศึกษา มีแนวโน้มผลการด าเนินงานลดลง  

 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

     จากการสอบถามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558-2560 ประเมินโดยนักศึกษาทุกชั้นปี ดังตาราง 

 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษา
และการเตรียม
ความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

ด้านการร้องเรียน
ของนักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 
2558 - - 3.75 มาก - - 3.75 มาก 

2559 - - 3.79 มาก - - 3.79 มาก 

2560 4.00 มาก 3.98 มาก 3.54 มาก 3.84 มาก 

 
   จากผลการประเมิน พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร จากการส ารวจในปี

การศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ยเป็น 3.75 ซึ่งอยู่ในระดับมาก ในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยเป็น 3.79  ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก และในปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ยเป็น 3.98 ซึ่งอยู่ในระดับมาก มีแนวโน้มความพึงพอใจมากขึ้น MK-SCI-SS-
3-3.3-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร 
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2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
       ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา  

ล าดับที่ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
2558 ไม่มีข้อร้องเรียน - 
2559 ไม่มีข้อร้องเรียน - 
2560 ไม่มีข้อร้องเรียน - 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MK-SCI-bESS-3-3.1-1  แผนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 

MK-SCI-bESS-3-3.1-2  
ประกาศรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560  
(รอบโควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 

MK-SCI-bESS-3-3.1-3  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  
(รอบโควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 

MK-SCI-bESS-3-3.1-4  
ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการควบคุมห้องสอบทฤษฏี สอบสัมภาษณ์  และ
ทดสอบสมรรถภาพ เพ่ือเข้าศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบ
โควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 

MK-SCI-bESS-3-3.1-5  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2560 (รอบโควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 

MK-SCI-bESS-3-3.1-6  
แต่งตั้งคณะกรรมการรับรายงานตัวนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 
(รอบโควตา, รอบท่ัวไปรอบ 1, รอบท่ัวไปรอบ 2) 

MK-SCI-bESS-3-3.1-7 
รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ครั้งที่ 3 

MK-SCI-bESS-3-3.1-8  ระบบและกลไก การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
MK-SCI-bESS-3-3.1-9 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
MK-SCI-bESS-3-3.1-10 สรุปโครงการก้าวแรกก้าวใหม่    
MK-SCI-bESS-3-3.2-1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-bESS-3-3.2-2  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
MK-SCI-bESS-3-3.2-3   การให้ค าปรึกษาผ่านเฟสบุค  
MK-SCI-bESS-3-3.2-4   สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-bESS-3-3.2-5 แผนการด าเนินกิจการนักศึกษา  
MK-SCI-bESS-3-3.2-6  โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  
MK-SCI-bESS-3-3.2-7 โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 
MK-SCI-bESS-3-3.2-8 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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MK-SCI-bESS-3-3.2-9 โครงการสืบสานประเพณีพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
MK-SCI-bESS-3-3.2-10 โครงการความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
MK-SCI-bESS-3-3.2-11 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
MK-SCI-bESS-3-3.2-12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
MK-SCI-bESS-3-3.2-13 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์  
MK-SCI-bESS-3-3.3-1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร 

 
 

 

 
 
 
 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษ

า 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบีย

น 
สอบผ่าน 

หมวดวิชา  ปี 1                                ภาคเรียน 1/2560 
มศ 041007 ภาษาไทยส าหรบั

อุดมศึกษา 
1/2560 0 11 40 15 5 0 0 13 0 84 71 

วท 092004 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1/2560 9 5 4 14 8 18 8 18 0 84 66 

มศ 021003 คุณธรรม จรยิธรรม 
ส าหรับบณัฑติอุดมคติ
ไทย 

1/2560 20 13 12 5 5 3 4 5 0 W 1    68 62 

วท 021004 เคมีทั่วไป  1/2560 8 13 12 18 5 5 0 7 0 68 61 

มศ 051035  ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2560 10 6 11 9 11 17 4 17 0 85 68 

วท 071154 กายวิภาคและสรีรวิทยา 
1 

1/2560 17 13 11 10 5 6 10 11 0 83 72 

พล 031309 ว่ายน้ า 1/2560 3 7 20 33 12 0 0 9 0 84 75 

หมวดวิชา  ปี 1                                ภาคเรียน 2/2560 
สศ 071006 ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการพัฒนา
สังคม 

2/2560 6 4 12 11 10 6 13 13 1 76 62 

วท 091005 คณิตศาสตร์และสถติิใน 2/2560 14 10 14 14 8 2 0 4 0 66 62 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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ชีวิตประจ าวัน 
วท 081101  พื้นฐานวิทยาศาสตร์การ

กีฬา 
2/2560 10 21 23 10 5 0 0 5 0 74 69 

วท 011003 ฟิสิกส์ทั่วไป 2/2560 0 0 0 3 18 14 10 0 31 76 45 

วท 031003 ชีววิทยาท่ัวไป   2/2560 19 8 8 12 8 4 6 4 6 75 65 

พล 031316  แอโรบิกดานซ ์ 2/2560 17 15 11 8 8 5 3 6 2 75 67 

วท 051001 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2560 30 17 10 8 5 0 1 4 0 75 71 

วท 071155 กายวิภาคและสรีรวิทยา 
2 

2/2560 3 5 17 20 8 9 9 4 0 75 71 

หมวดวิชา  ปี 2                                ภาคเรียน 1/2560 

ศท 022010 การพัฒนาทักษะการ
ฟัง-การพูดภาษาอังกฤษ 

1/2560 2 12 19 15 8 4 3 3 8 74 63 

ศท 062012 อาเซียนศึกษา 1/2560 16 12 16 9 10 0 0 7 0 70 63 

วท 092004 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1/2560 8 4 5 4 8 11 16 16 0 72 56 

วท 082047 เวชศาสตร์การกีฬา 1/2560 26 19 12 2 5 2 2 3 0 71 68 

วท 083023 การเรยีนรู้ทักษะการ
เคลื่อนไหว 

1/2560 16 7 37 6 1 0 0 2 0 69 67 

วท 081042 โภชนาการการกีฬา 1/2560 8 17 26 15 1 0 0 0 0 67 67 

วท 082053 สังคมวิทยาการกีฬา 1/2560 1 6 19 22 15 3 0 2  68 66 

วท 081258  แอโรบิกดานซ ์ 1/2560 16 8 8 12 10 5 3 8 0 70 62 

หมวดวิชา  ปี 2                                ภาคเรียน 2/2560 

ศท 023012 การพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษ 

2/2560 0 0 10 10 11 14 18 1 4 68 63 

วท 081008 การบริหารกาย 2/2560 11 24 22 7 3 0 0 0 1 68 67 

วท 082051 สรีรวิทยาการออกก าลัง
กาย 

2/2560 1 3 3 11 22 15 9 2 0 66 64 

วท 082013  การฝึกโดยใช้น้ าหนัก  2/2560 26 14 14 6 6 1 0 1 0 68 67 

วท 082141  การสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

2/2560 12 12 34 4 0 0 0 0 4 66 62 

วท 102002 สถิติทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

2/2560 24 7 19 11 4 1 0 0 0 66 66 

วท 081225 ปันจักสีลตั 2/2560 21 21 11 0 0 0 0 0 13 66 53 

วท 081055 สุขวิทยาการกีฬา 2/2560 7 8 20 15 17 0 0 0 0 67 67 

ศท 072006 การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2560 13 9 10 8 7 6 7 5 2 67 60 

หมวดวิชา  ปี 3                                ภาคเรียน 1/2560 
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วท 101001 การวิจัยเบื้องต้น 1/2560 5 13 12 17 3 0 0 0 0 W 2     52 52 

วท 082039 ชีวกลศาสตร์การกีฬา 1/2560 4 10 18 7 3 0 0 10 0 52 42 

ศท 023013 การพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาอังกฤษ 

1/2560 3 2 2 7 10 6 13 2 8 53 43 

วท 081020 กีฬาเพื่อสุขภาพ 1/2560 2 12 10 1 0 0 0 0 25 50 25 

วท 082135 ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 1 

1/2560 2 3 4 11 12 9 17 0 3 61 58 

วท 082009 การนวดทางการกีฬา 1/2560 15 17 11 7 0 0 0 0 0 50 50 

วท 081249 โยคะ 1/2560 5 14 17 14 0 0 0 0 0 50 50 

หมวดวิชา  ปี 3                                ภาคเรียน 2/2560 
วท 083132 การจัดโปรแกรมการ

ออกก าลังกาย 

2/2560 7 7 14 7 12 3 1 0 0 51 51 

วท 083136 ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 2 

2/2560 8 3 4 5 8 11 9 0 2 50 48 

วท 083148 หลักวิทยาศาสตร์ในการ
ฝึกกีฬา 

2/2560 0 4 17 18 5 3 0 2 2 51 47 

วท 083006 การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

2/2560 3 6 11 6 3 0 0 0 22 W1     52 29 

วท 081042 โภชนาการการกีฬา 2/2560 3 18 15 10 4 0 0 1 1 52 50 

วท 081203 กระบี่กระบอง 2/2560 7 3 6 5 3 3 5 0 20 52 32 

วท 023003 ชีวเคมีพื้นฐาน 2/2560 4 8 7 9 8 7 6 0 2 51 49 

หมวดวิชา  ปี 4                                ภาคเรียน 1/2560 

วท 124037 การสัมมนาทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

1/2560 21 22 14 5 1 0 0 20 0 83 63 

วท 081042 โภชนาการการกีฬา 1/2560 0 25 31 12 6 0 0 2 0 76 74 

วท 084134 การเป็นผูฝ้ึกสอนการ
ออกก าลังกาย 

1/2560 20 9 13 15 16 0 0 4 0 77 73 

วท 124025  การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

1/2560 43 21 11 0 0 0 0 3 0 78 75 

หมวดวิชา  ปี 4                                ภาคเรียน 2/2560 
วท 124026  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

2/2560 56 - - - - - - - - 56 56 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 ระบบและกลไก 
     หลักสูตรและคณะร่วมกับงานวิชาการของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรกับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา สถาบัน 
การพลศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์ ออกแบบ
หลักสูตร วิพากย์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ โดยน าเสนอผ่านความ
เห็นชอบของสภาวิชาการ เสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ืออนุมัติหลักสูตร และ
แจ้งผลการอนุมัติหลักสูตรไปยัง วิทยาเขต พร้อมทั้งเสนอหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ
ไปยัง สกอ. เพ่ือการรับรองหลักสูตร MK-SCI-bESS-1-1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรประจ าปี 2560 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาได้มีการออกแบบและได้จัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุง (2560) น าไปวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาที่
ก าหนดในรายวิชาครบถ้วน การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ในหลักสูตร 
 การประเมินกระบวนการ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการในการด าเนินการ
ออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงสาระหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะของบัณฑิตในสาขาวิชา พบว่า ควรมีการเสริมทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและจัดกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของนักศึกษา
และจัดการศึกษาให้เข้ากับไทยแลนด์ 4.0   

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นไปวางแผนในการจัดกิจกรรมาการเรียนการสอนของหลักสูตร 
โดยการส่งเสริมให้หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมทักษะ
วิชาชีพ เช่น การจัดโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยก าหนดให้นักศึกษา
ได้ฝึกประสบการณ์ตามสถานประกอบการจริง  เป็นต้น ตลอดจนเสนอให้มีการ
ส่งเสริมและสนับสนับให้หลักสูตรได้จัดกิจกรรมและโครงการดังที่กล่าวมาข้างต้น ใน
ปีการศึกษา 2560 โดยด าเนินการให้นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 ออกเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในช่วงปิดภาคเรียนที่ 2 เป็นเวลา 2 เดือน ก่อนเปิดเทอมปี
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การศึกษา 2561 เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในทักษะวิชาชีพ 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

     ระบบและกลไก 
     ในการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการด าเนินงานตามระบบและกลไก
ร่วมกับสถาบันการพลศึกษาตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ์ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงผ่านสภาวิชาการเห็นชอบ สภาสถาบันการพลศึกษา
อนุมัติ เผยแพร่ไปยังวิทยาเขต 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตรโดยการรวบรวมข้อมูลเสนอแนะ
การปรับปรุงหลักสูตรส่งให้สถาบันการพลศึกษา โดยดูผลการการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2560 ได้มีการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2560 ซึ่งเป็นการปรับปรุงมาจาก
หลักสูตร 2556 โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
     1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.ก าหนด 
     2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 และความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

     3. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
          - หลักสูตรได้รับการปรับปรุงและประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งจะ
ครบรอบในปีการศึกษา 2564 ยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง แต่อย่างไรก็ตามอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้
มีความสอดคล้องกับวิทยาเขต 
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรที่ร่วมกับสถาบัน
การพลศึกษา พบว่า บทบาทในการปรับปรุงหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นกระบวนการที่
คณะในส่วนกลางเป็นผู้ด าเนินการ หลักสูตรในวิทยาเขตมีบทบาทในการน าเสนอผล
การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและต้องการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ให้กับคณะส่วนกลางเท่านั้น   MK-SCI-bESS-5-5.1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 5 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินงาน และน าเสนอการ
ด าเนินงานของหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไรและต้องการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นกับคณะ
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ส่วนกลางทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน 
 ระบบและกลไก 
     หลักสูตรได้วางระบบและกลไกอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามล าดับขั้นตอนโดย MK-SCI-bESS-5-5.2-1-ระบบและกลไกการ
ก าหนดผู้สอน  มีการส ารวจอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามวุฒิการศึกษาและ
ตรงตาม ประสบการณ์ของผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนประกาศรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคเรียนนั้น ๆ การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 
2560 โดยค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ 
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ เมื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้วจึงจะมีค าสั่งแต่งตั้งผู้สอน 
MK-SCI-bESS-1-1.1-9 -ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนประจ าปีการศึกษา  2560 ภาค
ต้นและภาคปลาย อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาทั้งสองภาค
เรียน ในปีการศึกษา 2560 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     จากการที่หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าวข้างต้น พบว่าในปี
การศึกษา 2560 มีคุณสมบัติตรงตามวุฒิการศึกษาและตรงตามประสบการณ์ของ
ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนประกาศรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนปี
การศึกษา 2560 และได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรจัดท า 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
      มีการประเมินผลสิ่งที่ได้รับจากการด าเนินงานตามระบบและกลไกดังกล่าว 
พบว่า   มคอ.3 บางรายวิชายังมีการเขียนไม่ถูกต้องในบางหมวดและ ในหมวดที ่4 
ผลการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ TQF ยังมีการเขียนไม่ครอบคลุม
ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 ส าหรับ มคอ.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังมีความ
เข้าใจในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ส่วน มคอ.4 และ มคอ.6 จากการ
ประเมินกระบวนการพบว่า มีผลดีต่อการจัดการศึกษาให้กับนักศึกษา       
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้ประชุมเพ่ือสรุป การก าหนดผู้สอนให้มี
คุณสมบัติตรงตามวุฒิการศึกษาและตรงตามประสบการณ์ของผู้สอนในรายวิชา 
ต่าง ๆ ที่เปิดสอนในภาคเรียนปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้สอนท าการปรับปรุง 
มคอ.3 และมคอ.5 ให้ถูกต้อง และวางแผนเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนโดยจัดท าแนว
ปฏิบัติและแบบฟอร์มการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ขึ้นก่อนเปิดภาคเรียนในปี
การศึกษาถัดไป  
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2.การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอน  
 ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3-4) โดยหลักสูตรได้มีการจัดท าบันทึกข้อความการจัด
ด าเนินการในการก ากับติดตามและตรวจสอบ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้อง
ส่ง มคอ.3-4 ก่อนวันเปิดภาคเรียน 30 วัน ทุกรายวิชาและก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ต้องรายงาน มคอ.5-6 หลังจากเสร็จสิ้น ภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน  
MK-SCI-bESS-5-5.2-2 บันทึกข้อความการก ากับติดตามการส่ง มคอ.3 ภาคเรียน 
1/2560 และ มคอ.5  
MK-SCI-bESS-5-5.2-3 บันทึกข้อความการก ากับติดตามการส่ง มคอ.3-4 ภาคเรียน 
2/2560 และ มคอ.5-6  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกข้างต้น โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
ได้จัดท าและส่ง มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 ในช่วงเวลาที่ก าหนด รวมทั้งด าเนินการตรว
สอบครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดูรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา เสนอต่อประธาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร MK-SCI-bESS-5-5.2-4 หลักฐานการส่ง มคอ.3-6 
 การประเมินกระบวนการ  
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ มคอ. 3-4 พบว่า อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท าและส่ง มคอ. 3-4 ตามเวลา
ที่ก าหนด และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบรายละเอียดของ
รายวิชา มคอ. 3-6 รวมทั้งตรวจสอบวิธีการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชา พบว่า 
รายวิชาสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาชัดเจน  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการน าผลที่ได้จากการรายงานข้างต้น ไป
วางแผน และเพ่ิมคุณภาพส าหรับการจัดท า มคอ.3-6 ในปีการศึกษา 2561 รวมทั้ง
วางแผนการด าเนินบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  
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3.การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ระบบและกลไก 
   การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3-4) หลักสูตรได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดด าเนินการในการก ากับติดตามและตรวจสอบ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องส่ง มคอ.3-4 ก่อนวันเปิดภาคเรียน 30 วัน ทุกรายวิชาและ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องรายงาน มคอ.5-6 หลังจากเสร็จสิ้น ภาคการศึกษา 
ภายใน 30 วัน  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกข้างต้น โดยอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาได้จัดท าและส่ง มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด รวมทั้งด าเนิน
โครงการที่เน้นพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
     1. การบูรณาการกับการวิจัย มคอ.3 วิชาสัมมนาทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปี
ที่ 4 ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 โดยได้บูรณาการกับโครงการสัมมนาทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ MK-SCI-bESS-3-
3.2-10 โครงการสัมมนาวิชาการและความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
     2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม มคอ.3 วิชาแอโรบิกด๊านซ์ ชั้น
ปีที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 ชั้นปีที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 โดยออก
ชุมวัดสามัคคี ชุมชนอุทัยทิศ ชุมชนประมวลสุข MK-SCI-bESS-5-5.2-5 รูปภาพออก
ชุมชน และหนังสือตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายแบบแอโรบิกด๊านซ์ 
     3. การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มคอ.3 วิชาการบริหาร
กาย ชั้นปีที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 โดยได้บูรณาการกับโครงการสืบสาน
ประเพณีพื้นบ้านและกีฬาไทย ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 การประเมินกระบวนการ 
     การก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ. 3 พบว่า อาจารย์
ผู้สอน 3 รายวิชาจัดท าและส่ง มคอ. 3 ตามเวลาที่ก าหนด และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3  รวมทั้งตรวจสอบ
วิธีการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชา พบว่า การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของรายวิชา สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาชัดเจน ที่มีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
     1. การบูรณาการกับการวิจัย มคอ.3 วิชาสัมมนาทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปี
ที่ 4 ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 โดยได้บูรณาการกับโครงการสัมมนาทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
     2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม มคอ.3 วิชาแอโรบิกด๊านซ์ ชั้น
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ปีที่ 1 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 ชั้นปีที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 โดยออก
ชุมวัดสามัคคี ชุมชนอุทัยทิศ ชุมชนประมวล 

     3. การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มคอ.3 วิชาการบริหาร
กาย ชั้นปีที่ 2 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 โดยได้บูรณาการกับโครงการสืบสาน
ประเพณีพื้นบ้านและกีฬาไทย ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
   สรุป นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้เข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนจากการบูรณา
การทั้ง 3 รายวิชาสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     หลักสูตรเห็นว่าจากการประเมินกระบวนการ ควรเพ่ิมรายวิชาที่การจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2561 และน าทั้ง 3 ไว้ในปฏิทินการบริหารงานระดับหลักสูตร
เช่น  
     1. การบูรณาการกับการวิจัย มคอ.3 วิชานวดทางการกีฬา 
     2. การบูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม มคอ.3 วิชาทดสอบ
สมรรถภาพ 
     3. การบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มคอ.3 วิชาปันจักสีลัต 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
    ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีระบบและกลไก โดยมีการขั้นตอนการประเมิน
ผู้เรียน MK-SCI-bESS-5-5.3-1-ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน  อาจารย์ผู้สอน
ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ในการวางแผนการเรียนและมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3-4 ซึ่งผลการเรียนของนักศึกษาที่ปรากฏผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ใน มคอ.5-6 ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน  

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ซึ่งนักศึกษา
สามารถตรวจสอบผลการเรียนในระบบ e – education แจ้งอาจารย์ผู้สอนในการ
ชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะรายวิชาที่มีความผิดปกติ 

 การประเมินกระบวนการ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนที่เป็น
เกรด โดยที่อาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ให้กับฝ่ายวิชาการและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยที่มกีระบวนการประเมินผู้เรียนดังกล่าว มีการวางแผนใน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยท าการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
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ของนักศึกษาจากอาจารย์ผู้สอน  
MK-SCI-SS-5-5.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ครั้งที่ 4 
MK-SCI-SS-5-5.3-3-เอกสารการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาส่ง 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาปลาย  
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
 ระบบและกลไก 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้มีการวางแผน
ตามระบบกลไก และข้ันตอนการประเมินผู้เรียน ซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือนักศึกษา โดย
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน โดยใช้ระบบการให้คะแนน แบบมีค่าระดับชั้น และแบบไม่มีค่าระดับชั้น 
ดังนี้ การให้คะแนนมีแบบค่าระดับชั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C ,D+,D 
และ F ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไดน้ าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน โดยมี 
MK-SCI-bESS-1-1.1-2 -ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก ากับดูแล
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ ซ่ึง
หลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา MK-SCI-bESS-5-5.3-3 -เอกสารการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา และรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในปีการศึกษาที่
รับการประเมิน มีรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5-6) ซึ่งก่อนการ
อนุมัติผลการเรียน ในแต่ละรายวิชาต้องมีการพิจารณาความถูกต้องของผลการเรียน 
ก่อนที่รองคณบดีอนุมัติผลการเรียน และหลังจากอาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ 6) แล้วเสร็จ ประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  
MK-SCI-SS-5-5.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ครั้งที่ 4 
 การประเมินกระบวนการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์รายวิชา จากรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู้ครบ 5 ด้าน ตาม TQF 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ก าหนด พบว่า รายวิชา วท 081020 กีฬาเพ่ือสุขภาพ มีการลงทะเบียน จ านวน 50 
คน มีผลการเรียนในระดับ F จ านวน 25 คน เนื่องจากนักศึกษามีขาดความ
รับผิดชอบ ไม่ส่งงานตามท่ีก าหนดก่อนประกาศผลสอบ หลกัสูตรได้วางแผนไว้ว่าใน
การประชุมครั้งต่อไป จะท าการทวนสอบในรายวิชาที่ไม่ซ้ ากับท่ีท าการทวนสอบไป
แล้ว เพ่ือการพัฒนากระบวนการจัดเรียนการสอนของหลักสูตรให้สอดคล้องกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาครบทุกรายวิชา ครบตามโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาปลาย  
3.การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7)   
 ระบบและกลไก 
     หลักสูตรได้มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน เพ่ือก ากับดูแล 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยก าหนดเนื้อหา การประเมินผลเรียนรู้ ดังนี้  
     หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และข้อตกลงในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3-4) อย่างชัดเจน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5-
6) ภายใน 30 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา และ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     1. หลักสูตรได้พิจารณา มคอ.2 มีความสอดคล้องกับตารางกระจายความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ (Curriculums Mapping) ต่อการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษาใน มคอ. 3-4 เพ่ือเป็นการประเมินผลการสอนของผู้สอนแต่ละรายวิชา 
     2. มีการรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5-6) ซึ่งมี ความสอดคล้อง
กับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 -4)  

     3. หลักสูตรก ากับติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการ
สอนและผลการด าเนินงานของหลักสูตร ระหว่างภาคการศึกษา  
MK-SCI-bESS-5-5.2-4 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
 การประเมินกระบวนการ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประเมินและทบทวน การด าเนินงานด้านการ
ประเมินผู้เรียน พบว่า อาจารย์ผู้สอนได้ท าการสอนและ ท าการประเมินผลการเรียน
ตามกรอบมาตรฐาน TQF ทั้ง 5 ด้านทุกรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

นักศึกษา มีการจัดท าการประเมินหลักสูตร ซึ่งในภาพรวมนั้นการประเมินผู้เรียนอยู่
ในเกณฑ์ที่ดี ในทุก ๆ ด้าน แต่หลักสูตรยัง พบว่า มีนักศึกษาบางคนขาดความ
รับผิดชอบ เช่น การเข้าเรียน การเข้าสอบสาย การไม่ส่งงานตามก าหนด  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการด าเนินงานตามคู่มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และท า  
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินการเรียนของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 พบว่า 
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองเพ่ิมมากข้ึน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ที่มุ่งเน้นผลิตมุ่งผลิตบัณฑิต ให้เป็นนักวิชาการที่มี
ความรู้ความสามารถ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพมีจิตสาธารณะ มีทักษะในการเป็นผู้น า
ด้านการออกก าลังกายและการสงเสริมสุขภาพ มีบุคลิกภาพที่ดี โดยหลักสูตร ได้มี
การประชุม ทบทวน ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
และการประเมินด าเนินงาน เพ่ือวางแผนวางแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในปีถัดไป  

 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจ านวน....5.....คน มสี่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  
จ านวน.....5....... ครั้ง ดังนี้ 
การประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่  9 เดือน มิ.ย. 2560   
การประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 เดือน ก.ค. 2560 
การประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 25 เดือน ต.ค. 2560  
การประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 30 เดือน เม.ย. 2561   
การประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที ่4   เดือน มิ.ย. 2561 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สภาสถาบันการ
พลศึกษา มีมติให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม 2560 อ้างอิงใน มคอ. 2  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีรายละเอียดของรายวิชา  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยส่งครบทุรายวิชาก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ภาค
การศึกษา

ที ่

วันเปิดการเรียน
การสอน 

จ านวนรายวิชาที่
ส่ง 

1 1 ส.ค. 60 26 รายวิชา 
2 3 ม.ค. 61 25  รายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีรายละเอียดของรายวิชา  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 โดยส่งครบทุรายวิชาหลัง
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ภาค
การศึกษา

ที ่

วันปิดการเรียน
การสอน 

จ านวนรายวิชาที่
ส่ง 

1 18 ธ.ค. 60 26 รายวิชา 
2 9 พ.ค. 61 25  รายวิชา 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 จ านวน 13 
วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ดังนี้ 
     ภาคต้น จ านวน 7 รายวิชา ได้แก่ 1. ว่ายน้ า  
2. กายวิภาคและสรีรวิทยา1  
3. สังคมวิทยาการกีฬา  
4. แอโรบิกดานซ์  
5. โยคะ  
6. การนวดทางการกีฬา  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

7. การสัมมนาทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
     ภาคปลาย จ านวน 5 รายวิชา ได้แก่  
1. แอโรบิกดานซ์  
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  
3. การบริหารกาย  
4. การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  
5. การจัดโปรแกรมการออกก าลังกาย  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 ปีที่แล้ว  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว และยังน าผลการด าเนินงาน โดยได้เปรียบเทียบ
คุณภาพการสอนในรายงาน มคอ.7 ของปีการศึกษา 
2559 และปีการศึกษา 2560 พบว่า ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรได้ปรับปรุงด้านคุณภาพของการสอนการ
ประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน โดยรายวิชาที่
มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุง
จากผลการประเมิน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 5 คนในรอบปี
การศึกษา 2560 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือ
วิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ100 
 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

ในปีการศึกษา 2560 บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 3 
คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ได้รับการพัฒนาจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ เป็นร้อยละ 66.67 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ



58 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรปีการศึกษา 2560 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน MK-SCI-bESS-3-3.3-1- 
รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตร 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2560 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.48 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
MK-SCI-bESS-2-2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 

1-5 
5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 11 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4) ข้อ 8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน สรุป ไม่มี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบอาจารย์ประจ าหลัก คนใหม่ 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตไม่ต้องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตรปรับปรุงต้อง
ประเมิน  (ที่มา: ค าอธิบายเพ่ิมเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MK-SCI-bESS-5-5.1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 5 

MK-SCI-bESS-5-5.2-1 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอน 

MK-SCI-bESS-5-5.2-2  บันทึกข้อความการก ากับติดตามการส่ง มคอ.3 ภาคเรียน 1/2560 และ มคอ.5  

MK-SCI-bESS-5-5.2-3  บันทึกข้อความการก ากับติดตามการส่ง มคอ.3-4 ภาคเรียน 2/2560 และ มคอ.
5-6  

MK-SCI-bESS-5-5.2-4 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 

MK-SCI-bESS-5-5.2-5 รูปภาพออกชุมชน และหนังสือตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย
แบบแอโรบิกด๊านซ์ 

MK-SCI-bESS-5-5.3-1 ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน   

MK-SCI-bESS-5-5.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 4 

MK-SCI-bESS-5-5.3-3 เอกสารการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

 1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ ให้มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้การ
ด าเนินงานของคณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ได้
มีระบบและกลไก MK-SCI-bESS-6-6.1-1-ระบบและกลไกการ
พัฒนา สิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์และนักศึกษา MK-SCI-
bESS-6-6.1-2 –แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ 
และน าข้อมูลที่ได้ไปประชุมร่วมกับคณะและสถาบัน เพ่ือส่งเสริม
และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้กับนักศึกษา เช่น 
อาคาร สถานที่จัดหาห้องเรียน เอกสาร ต ารา ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมืออุปกรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการ
กีฬา ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน และในปี
การศึกษา 2560  

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       จากการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
อาจารย์และนักศึกษา มีความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
ตามความส าคัญ ดังนี้ 
          1. ชุดการทดสอบความสามารถในการไม่ใช้ออกซิเจน 
MONARK  
          2. ชุดสเตปแอโรบิก  
          3. ลูกเมดิซินบิล  
          4. อุปกรณ์ Marker สะท้อนแสงส าหรับวิเคราะห์การ
เคลื่อนไหว 
          5. ชุดอุปกรณ์ Yoga Fly Hammok set   
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงไดม้ีการวางแผนในการบันทึก
เสนอไปยังสถาบัน เพ่ือให้สนับสนุนและจัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่าว ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะ สถาบันได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
พัสดุและได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้อง 3 ราย คือ           
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

1. ชุดการทดสอบความสามารถในการไม่ใช้ออกซิเจน MONARK  
2. ชุดสเตปแอโรบิก 3. ลูกเมดิซินบิล MK-SCI-bESS-6-6.1-3 ใบส่ง
ของ 
คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจรับ และส่งมอบให้คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดูแลรับผิดชอบใช้เป็นสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน  
 การประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรไดอุ้ปกรณ์ ชุดการทดสอบความสามารถในการไม่ใช้
ออกซิเจน MONARK ชุดสเตปแอโรบิก และลูกเมดิซินบิลตามความ
ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งได้ใช้บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาทดสอบสมรรถภาพทางกาย ในนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 และรายวิชาการฝึกโดยใช้น้ าหนัก ในนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรไดม้ีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
ในรายวิชาทดสอบสมรรถภาพทางกาย  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
4.88 และในรายวิชาการฝึกโดยใช้น้ าหนัก มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ 4.57 จากการจัดการเรียนการนักศึกษายังน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติ โดยน าไปใช้ในการบริการวิชาการด้านการฝึกกีฬาและการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายให้กับห้องเรียนกีฬา โรงเรียนสารคาม
พิทยาคม และท าให้นักกีฬาห้องเรียนกีฬาได้รับรู้สมรรถภาพทางจา
การทดสอบสามารถพัฒนาศักยภาพทางกายเพ่ือให้เหมาะสมกับการ
ฝึกซ้อม จนสามารถท าให้ได้แชมป์กีฬานักเรียนนักศึกษาระดับ
จังหวัดมหาสารคาม และได้อันดับที่ 3 ระดับประเทศในกีฬาซีเล็คทู
น่าชิงแชมป์แห่งประเทศไทย 
MK-SCI-bESS-6-6.1-4 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ประจาภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 รหัสวิชา วท 083006..ชื่อวิชา. 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผู้สอน…ดร.ประเวท เกษกัน 
MK-SCI-bESS-6-6.1-5 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ประจาภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 รหัสวิชา วท 082013 การฝึก
โดยใช้น้ าหนัก อาจารย์ผู้สอน นางสาวบุญตา ค้าขาย 

  ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      จากการประเมินกระบวนการ พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยัง
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา ซึ่งยังขาดอยู่ 2 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

คือ 1. อุปกรณ์ Marker สะท้อนแสงส าหรับวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
2. ชุดอุปกรณ์ Yoga Fly Hammok set  เพราะว่าผู้รับผิดชอบยัง
ไม่ได้ท าเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง หลักสูตรจึงได้มีการวางแผน จึงเห็นควรว่า
ควรเพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  

 

หมายเหตุ : ให้หลักสูตรระบสุิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรบัหลักสตูรให้ชัดเจน ไมต่้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนท่ัวไป เช่น 
ห้องเรียน เครื่องฉาย LCD เป็นตน้  (ท่ีมา: ค าอธิบายเพิ่มเตมิ คู่มือการประกันคณุภาพภายในระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 4 
กรกฏาคม 2559) 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

วท 092004 
คณิตศาสตร์
พ้ืนฐาน 

1/2560 F  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
ตรวจสอบ ทบ.
18 ของอาจารย์
ผู้สอน พบว่า มี
นักศึกษา
ลงทะเบียน
เรียน 83 คน 
ผ่าน 65 คน
ส่วนใหญ่ได้ D+ 
ติด F จ านวน 
18 คน ซึ่ง
ผิดปกติ 

1. นักศึกษาติด F 
ไม่เข้าเรียนและ
คะแนนสอบไม่
ผ่านเกณฑ์ 

ให้อาจารย์
ผู้สอน
ด าเนินการดังนี้ 
1. ควรปฏิบัติ
ตามระเบียบว่า
ด้วยการวัดและ
ประเมินผล 
2. การติด F ให้
ลงทะเบียน
เรียนใหม่ในปี
การศึกษาท่ีเปิด
สอนในรายวิชา
ดังกล่าว 

พล 031309 
ว่ายน้ า 

1/2560 F อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
ตรวจสอบ ทบ.
18 ของอาจารย์
ผู้สอน พบว่า มี
นักศึกษา
ลงทะเบียน
เรียน 94 คน 

1. นักศึกษาติด F 
ไม่เข้าเรียนและ
คะแนนสอบไม่
ผ่านเกณฑ์ 

ให้อาจารย์
ผู้สอน
ด าเนินการดังนี้ 
1. ควรปฏิบัติ
ตามระเบียบว่า
ด้วยการวัดและ
ประเมินผล 
2. การติด F ให้
ลงทะเบียน
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ผ่าน 77 คน ติด 
F จ านวน 17 
คน ซึ่งผิดปกติ 

เรียนใหม่ในปี
การศึกษาท่ีเปิด
สอนในรายวิชา
ดังกล่าว 

วท 083148 
หลัก
วิทยาศาสตร์
ในการฝึก
กีฬา 

2/2560 A อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
ตรวจสอบ ทบ.
18 ของอาจารย์
ผู้สอน พบว่า มี
นักศึกษา
ลงทะเบียน
เรียน 51 คนไม่
มีผลการเรียน
ได้ A  

1. นักศึกษาไม่ได้ 
A เนื่องจาก 
ผลการเรียนไม่ถึง 
80% 
 

ให้อาจารย์
ผู้สอน
ด าเนินการดังนี้ 
ควรปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วย
การวัดและ
ประเมินผล 
ปรับคะแนนให้
มีความ
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

วท 081042 
โภชนาการ
การกีฬา 

1/2560 A อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
ตรวจสอบ ทบ.
18 ของอาจารย์
ผู้สอน พบว่า มี
นักศึกษา
ลงทะเบียน
เรียน 76 คนไม่
มีผลการเรียน
ได้ A  

1. นักศึกษาไม่ได้ 
A เนื่องจาก 
ผลการเรียนไม่ถึง 
80% 
 

ให้อาจารย์
ผู้สอน
ด าเนินการดังนี้ 
ควรปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วย
การวัดและ
ประเมินผล 
ปรับคะแนนให้
มีความ
เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
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การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป ี
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

       
       
       
       

 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
มศ 041007 ภาษาไทย
ส าหรับอุดมศึกษา 

1/2560  - เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ใหม่ๆ/ดา้น
การใช้ภาษาในกาสื่อสาร ปรับรายงาน
ให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 

วท 092004 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

1/2560  - - 

มศ 021003 คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับบณัฑิต
อุดมคตไิทย 

1/2560  - - 

วท 021004 เคมีทั่วไป 1/2560  - ปรับการสอนโดยเน้นกระบวนการ
จัดท ารายงาน  

มศ 051035
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2560  - ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
นักศึกษา 

วท 071154 กายวิภาค
และสรีรวิทยา 1 

1/2560  - ปรับชั่วโมงการสอน เพิ่มกิจกรรม 

พล 031309 ว่ายน้ า 1/2560  - สื่อและ อุปกรณ์มีน้อย ต้องการเหน็
ตัวอย่างจริง 

สศ 071006 ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาสังคม 

2/2560  - แบบฝึกทักษะมีน้อย ต้องการตัวอย่าง
จริง/เชิญวิทยากรภายนอก 

วท 091005 2/2560  - - 



65 
 

คณิตศาสตร์และสถติิใน
ชีวิตประจ าวัน 
วท 081101 พื้นฐาน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2/2560  - - 

วท 011003 ฟิสิกส์ทั่วไป 2/2560  - ประมวลความคดิเห็นของนักศึกษา
เพื่อการปรับปรุงการสอนของผูส้อน
เอง 

วท 031003 ชีววิทยา
ทั่วไป   

2/2560  - - 

พล 031316 แอโรบิก
ดานซ ์

2/2560  - ให้นักศึกษาได้เรียนรูโ้ดยการเต้นแอโร
บิคด๊านซ์ ให้สมาชิกที่เข้ามาใช้บรกิาร
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและชุมชน
ให้มากข้ึน 

วท 051001 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2560  - - 

วท 071155 กายวิภาค
และสรีรวิทยา 2 

2/2560  - เพิ่มตัวอย่างและแบบฝึกหดั 

ศท 022010 การพัฒนา
ทักษะการฟัง-การพูด
ภาษาอังกฤษ 

1/2560  - ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
นักศึกษา 

ศท 062012 อาเซียน
ศึกษา 

1/2560  - - 

วท 092004 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

1/2560  - - 

วท 082047 เวชศาสตร์
การกีฬา 

1/2560  - - 

วท 083023 การเรียนรู้
ทักษะการเคลื่อนไหว 

1/2560  - เพิ่มตัวอย่างให้นักศึกษาค้นคว้ามาก
ขึ้น 

วท 081042 โภชนาการ
การกีฬา 

1/2560  - - 

วท 082053 สังคม
วิทยาการกีฬา 

1/2560  - - 

วท 081258 แอโรบิก
ดานซ ์

1/2560  - ให้นักศึกษาได้เรียนรูโ้ดยการเต้นแอโร
บิคด๊านซ์ ให้สมาชิกที่เข้ามาใช้บรกิาร
ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและชุมชน
ให้มากข้ึน 

ศท 023012 การพัฒนา 2/2560  - ให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมการเสรมิใน
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ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

สาขาท่ีมีการฝึกปฏิบตัิในการอ่าน 

วท 081008 การบริหาร
กาย 

2/2560  - ปรับปรุงแผนการสอนโดยเน้น
กระบวนการท างานกลุ่มและเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรูเ้พิ่มเตมิ 

วท 082051 สรีรวิทยา
การออกก าลังกาย 

2/2560  - มีการปรับปรุงรูปแบบการเรียนโดย
เน้นการเรียนรูด้้วยตนเอง  

วท 082013 การฝึกโดย
ใช้น้ าหนัก 

2/2560  - - 

วท 082141 การสรา้ง
เสรมิสมรรถภาพทางกาย 

2/2560  - - 

วท 102002สถิติทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2/2560  - เพิ่มตัวอย่างและแบบฝึกหดั /เชญิ
อาจารย์พิเศษให้ความรู้ใหม่ๆ  

วท 081225 ปันจักสีลัต 2/2560  - - 

วท 081055 สุข
วิทยาการกีฬา 

2/2560  - ปรับให้มีการฝึกปฏิบตัิมากข้ึนเพื่อ
กระตุ้นให้เกดิความตั้งใจ/เชิญวิทยากร
ให้ความรู้ใหม่ๆ  

ศท 072006 การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2560  - - 

วท 101001 การวิจัย
เบื้องต้น 

1/2560  - ปรับการสอน/หัวข้อท่ีเหมาะสมกบั
ผู้เรยีน 

วท 082039 ชีวกล
ศาสตร์การกีฬา 

1/2560  - การตรวจสอบบุคลิกภาพ  ต้องการ
เห็นตัวอย่างจริง เชิญวิทยากร

ภายนอกมาน าเสนอ 
ศท 022010 การพัฒนา
ทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

1/2560  -  

วท 081020 กีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

1/2560  - - 

วท 082135
ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 1 

1/2560  - - 

วท 082009 การนวด
ทางการกีฬา 

1/2560  - - 

วท 081249 โยคะ 1/2560  - - 

วท 083132 การจัด
โปรแกรมการออกก าลัง

2/2560  - - 
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กาย 
วท 083136
ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 2 

2/2560  - ปรับให้เหมาะสมกับพื้นฐานของ
นักศึกษา และการน าไปใช้ในวิชาชีพ
จริง 

วท 083148 หลัก
วิทยาศาสตร์ในการฝึก
กีฬา 

2/2560  - ประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์การกฬีา
ในการเตรยีมความพร้อมส าหรับ
ตนเอง 

วท 083006 การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

2/2560  - - 

วท 081042 โภชนาการ
การกีฬา 

2/2560  - - 

วท 081203 กระบี่
กระบอง 

2/2560  - - 

วท 023003 ชีวเคมี
พื้นฐาน 

2/2560  - ปรับชั่วโมงการเรียนการสอนให้
เหมาะสม เพิ่มกจิกรรม ศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี 
วท 124037การสมัมนา
ทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

1/2560  - - 

วท 081042 โภชนาการ
การกีฬา 

1/2560  - ให้นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติการโดยการ
จัดโภชนาการให้กับนักกีฬาและบคุคล
ทั่วไปในการออกก าลังกาย 

วท 084134 การเป็นผู้
ฝึกสอนการออกก าลัง
กาย 

1/2560  - - 

วท 124025 การเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

1/2560  - ให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนการเรียน 

วท 124026 ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

2/2560  - - 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  ภาคเรียนที่ 1 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับด ีผล
การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  ภาคเรียนที่ 2 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ ดี ผลการประเมิน
คุณภาพการสอนโดยรวม ตลอดปีการศึกษา 2560 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับดี 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 นักศึกษาบางส่วนเข้า
ห้องเรียนช้า และส่งงานช้า 

1.1 ควรสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมให้มาก
ขึ้น ให้คะแนนการท างาน
กลุ่ม 
1.2 จัดกิจกรรมโครงการที่
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.3   ในกรณีของนักศึกษา
ที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
เกี่ยวกับความรับผิดชอบ
และการตรงต่อเวลา หรือ
อ่ืน ๆ หากมีเป็นจ านวน
มากเห็นควรให้มีการจัด
อบรม ให้ค าแนะน าเฉพาะ
กลุม่ 

ความรู้ 2. ความรู้ 
   2.1 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษายังมีข้อจ ากัด 
เนื่องจากชั่วโมงเรียนในแต่ละวัน
ยาวนานจนไม่สามารถศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองทุกรายวิชา ท าให้ไม่มี
การเตรียมความพร้อมความรู้ก่อน
เข้าเรียน 

2.1 เพ่ิมพูนทักษะ
การศึกษาค้นคว้าให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
มอบหมายงานให้นักศึกษา
อ่านก่อนเข้าเรียน หรือ
แนะน าการศึกษาค้นคว้า
ในช่วงเวลาว่าง และ 
อาจารย์ผู้สอนทุกวิชาควร
มอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าในห้องสมุดมากข้ึน 

ทักษะทางปัญญา 3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 การฝึกวิเคราะห์และ
กรณีศึกษา : นักศึกษาบางรายไม่

   3.1 ฝึกปฏิบัติให้มีทักษะ
การวิเคราะห์มากขึ้น 
   3.2 ปรับปรุงวิธีการ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เข้าใจหรือไม่สามารถประยุกต์
ความรู้ในเนื้อหาวิชาให้สอดคล้อง
กับกรณีศึกษา หรือสถานการณ์
ต่างๆได้ 
   3.2 ประเมินทักษะทางปัญญา
ด้านการคิดและการแก้ไขปัญหาโดย
ใช้ความสามารถจากการท าภาระ
งานหรืองานที่มอบหมาย แต่ก็มี
อุปสรรคในกรณีการท างานกลุ่มที่มี
นักศึกษาบางคนไม่ได้มีส่วนร่วมการ
ท างานกลุ่มหรือมีเพียงชื่อในกลุ่ม
เท่านั้นท าให้ขาดทักษะทางปัญญา 

ประเมินผลให้สอดคล้อง
กับภาระงาน สะท้อน
ความสามารถทางทักษะ
ปัญญา นอกจากนั้น ควรมี
การมอบหมายงานเป็น
รายบุคคลเพ่ิมข้ึนเพ่ือ
ส่งเสริมด้านความคิด 
ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1  นักศึกษามักจะจับกลุ่มเดิม
อยู่เสมอและไม่ค่อยแสดงความ
คิดเห็นหรือตอบค าถาม 

   4.1  ควรให้นักศึกษา
เปลี่ยนกลุ่มอยู่เสมอ และ
ให้แตล่ะกลุ่มมีจ านวนไม่
เกิน 5 คน เพื่อให้มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลข การสื่อสารและการใช่
เทคโนโลยีสาระสนเทศ 
   5.1 นักศึกษายังมีความสามารถ
ทางแปลความหมายทางสถิติจาก
เอกสาร หรืองานวิจัยยังไม่เพียงพอ 
   5.2 การใช้คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับ
โปรแกรมเอกสารส านักงานได้แก่ 
Word office และ excel ยังไม่ดี
พอ 
   5.3 ส าหรับนักศึกษาบางคนยัง
ขาดทักษะการสื่อสารการอภิปราย 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา 

   5.1 จัดให้มีการ
ปฏิบัติการวิจัยและท า
รายงาน พร้อมการ
น าเสนอ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากการกระท า 
   5.2 มอบหมายงานให้
ท าเป็นรายบุคคลโดยใช้
โปรแกรม Word office 
และ excel power 
point 

    5.3 จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียน
ภาษาอังกฤษ ในคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาโดยมี
บอร์ด และปา้ยค าความรู้
ภาษาอังกฤษ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้า
ร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการสัมมนาวิชาการ
ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษา (นายสมบัติ 
สุวรรณมูล) 

1 - พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 

อบรมผู้ฝึกสอนกีฬา
วอลเลย์บอล 

2 - เรียนรู้รูปแบบและทักษะการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา
วอลเลย์บอล 

อบรมผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟุตบอล 

2 1 เรียนรู้รูปแบบและทักษะการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา
ฟุตบอล 

การอบรมการเป็นผู้น า
การออกก าลังกาย 

- 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
นานาชาติด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

- 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MK-SCI-bESS-6-6.1-1  ระบบและกลไกการพัฒนา สิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ 

MK-SCI-bESS-6-6.1-2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้  

MK-SCI-bESS-6-6.1-3 ใบส่งของ 

MK-SCI-bESS-6-6.1-4 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจาภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 รหัสวิชา วท 
083006..ชื่อวิชา. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผู้สอน…ดร.ประเวท เกษกัน 

MK-SCI-bESS-6-6.1-5 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจาภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 รหัสวิชา วท 
082013 การฝึกโดยใช้น้าหนัก อาจารย์ผู้สอน นางสาวบุญตา ค้าขาย 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ตรงตามสาขามีเพียง 3 คน 
สัมพันธ์กับสาขา 2 คน และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการน้อย 
 

- ท าให้การบริหารหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ความสามารถ
น าความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพไประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริม พัฒนาการกีฬาและสุขภาพ 
พบว่า ความเข้าใจในการบริหาร
หลักสูตรของคณะฯวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนยังไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 

 

1. การบริหารหลักสูตรในการ
บริหารหลักสูตร จะมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน  5 
คนเป็นผู้รับผิดชอบโดยรอง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม เป็นผู้
ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบัติ
ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จะวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับผู้บริหาร
ของคณะและอาจารย์ผู้สอน 
ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับ
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  โดยกระท าทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมถึงการสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. นโยบายด้านงบประมาณ - งบประมาณที่สนับสนุนการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 
 

2. วางแผนของบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ิมเติม 

 

 
 

 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 2  
 

ควรแสดงรายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยแยกเป็นรายด้าน และแสดงรายข้อ
ของแต่ละด้าน เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สามารถเห็นข้อที่ได้รับการประเมินต่ าสุด และน า
ข้อมูลนั้นมาจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับการ
เรียนการสอน เพื่อน าไปใช้พัฒนาบัณฑิตในรุ่น
ถัดไป 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้แยกการประเมิน เป็นราย
ด้าน ดังนี้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งพบว่า 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อาจารย์
ผู้รับผิดชอบได้จัดโครงการ
อบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับหนัง
ศึกษาให้กับนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3  
 

1. ควรมีการน า ผลการประเมินกระบวนการการ
รับนักศึกษามาวิเคราะห์ เพ่ือจัดกิจกรรม/
โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมทางด้านปัญญา 
สุขภาพกายสุขภาพจิต และมีความมุ่งม่ันที่จะ
เรียนอย่างแท้จริง 
2. ควรมีการจัดระบบของการควบคุมดูแลให้
ค าปรึกษาที่เข้มข้นขึ้น ทั้งในด้านการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการด าเนินชีวิต เพื่อให้
มีอัตรการคงอยู่ของนักศกึษาที่เพ่ิมขึน้ 
3. ควรมีการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนหมอ
ตราการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมในการส่งเสริม
และนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมทุก

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจัดให้มีประชุม
เกี่ยวกบัการรับนักศึกษา 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจัดให้มีโครงการสู่
ศตวรรษท่ี 21 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 



73 
 

ด้านและน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนในการ
พัฒนาส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาอย่างแท้จริง
นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

องค์ประกอบที่ 4 หลักสูตรควรมีการวางแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสารให้ท าผลงานทาง
วิชาการและงานวิจัย และมีการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 

1. คณะจัดสรรงบประมาณ
งานวิจัยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในทุก ๆ ปี อย่างน้อย 
1 เรื่อง ต่อปีการศึกษา 
2. คณะได้ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

องค์ประกอบที่  5 1. หลักสูตรควรมีการก ากับและติดตามในการ 
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้มีความ 
ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 
2. หลักสูตรควรร่วมกันวิเคราะห์และวางแผนใน
การจัดระบบผู้สอนที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง
ตามรายวิชาที่เปิดสอน 
3. ควรมีการพิจารณาแผนการเรียนให้เหมาะสม
กับระดับความยากง่ายของระดับชั้นปี ซึ่งสามารถ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
 

1. อาจารย์ ดร.พีระศักดิ์ ก่ิงพุ่ม 
ได้จัดการเรียนการสอน โดยใช้
การสอนแบบ STEM กับ
นักศึกษา 
2. คณะได้เชิญอาจารย์ผู้สอน
ภายนอกมาสอนในรายวิชา 
ฟิสิกส์ทั่วไป 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือ
พิจารณาแผนการเรียนการ
สอนเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชา 

องค์ประกอบที่  6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรน าผลการ
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษามาวิเคราะห์ เพ่ือวางแผน
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ/จัดหา/การ
บ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับความ
ต้องการด าเนินการให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มี
ปริมาณเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

 

จากการส ารวจความต้องการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
ต้องการอุปกรณ์ อุปกรณ์ใน
การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย MONARK เป็นอันดับ
ที ่1 ชุดสเตปแอโรบิก เป็น
อันดับที่ 1 และลูกเมดิซินบิล 
เป็นอันดับที่ 3 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  22 กุมภาพันธ์ 2561 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. เพ่ิมเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. เพ่ิมการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานที่ 

 

เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะ อาจารย์ควรฝึกปฏิบัติจริง
นอกสถานที่และควรเตรียมฝึกตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน มีการเพ่ิมเตรียมฝึกประสบการณ์ในรายวิชาเตรียมฝึก 
ในแผนการเรียนปีการศึกษา 2561  
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน การสัมภาษณ์ ข้อเสนอแนะจากการนิเทศนักศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-อยากให้นักศึกษาควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์มีความคิดเห็นตรงกันกับผู้ใช้บัณฑิต และน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือให้อาจารย์
ผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยให้ทุกรายวิชามี
การเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากข้ึน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน จัดกิจกรรมเสริมเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
ปรับปรุงห้องเรียน/ 
ห้องปฏิบัติการทาง 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

มิถุนายน 2560 - คณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร 
- วิทยาเขต 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ของปทีี่ผ่าน
มา 

ปรับรายวิชาให ้
สอดคล้องกับความ 
ต้องการของหน่วยงาน 
วิชาชีพท่ีสามารถรับ 
นักศึกษาเข้าท างานใน 
อนาคต 

มิถุนายน 2560 คณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร 

นักศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ
ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ปรับรายวิชากีฬาให้มีความเหมาะสมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และตรงกับวิชาชีพและ
การน าไปใช้ 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
               - ส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมรูปแบบการสอน  
               - อบรมบุคลากรสายสนับสนุนให้ใช้โปรแกรมบริหารส านักงานท่ีเหมาะสมกับการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
ปรับรายวิชาในแผนการเรียน ให้มีความ
เหมาะสมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
และตรงกับวิชาชีพและการน าไปใช้ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 
 

วิชาการคณะและหัวหน้าสาขาวิชา
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดส่ง มคอ. 3 ภาคต้น  วันที่ 15 ก.ค. 61 
ภาคปลาย วันที่ 3 ม.ค. 61 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ก าหนดส่ง มคอ. 4 ภาคปลาย วันที่ 3 ม.ค. 61 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ก าหนดส่ง มคอ. 5 ภาคต้น   วันที่ 15 พ.ย. 61 

ภาคปลายวันที่ 19 เม.ย. 62 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ก าหนดส่ง มคอ. 6 ภาคปลาย วันที่ 19 พ.ค. 62 อาจารย์ผู้สอนในวิชาปฏิบัติการ
สอน 
 

ก าหนดส่ง มคอ. 7 27 กรกฎาคม 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานวิชาชีพที่สามารถรับนักศึกษาเข้า
ท างานในอนาคต 

ก่อนเปิดภาคเรียน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ส าหรับนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 

สิงหาคม- กันยายน 2561 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ส่งนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ.ต่างประเทศ  พฤษภาคม- มิถุนายน 2562 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร/
วิทยาเขต 

จัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา รองคณบดีและงานวางแผน 
 

จัดโครงการอบรมการใช้เครื่องมือ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จัดโครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้กับ 
นักศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

 1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
  (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง 
  งานวิจัย 2 เรื่อง ชื่อเรื่องที่ 1 The Effects of Hula-hoop  Exercise  on Hemoglobin  

 A1C Level and Health-Related Physical Fitness in Type 2 Diabetes Mellitus  
  Patients 
      ชื่อเรื่องที่ 2 The Study on Trend of Needs in Implemening the  
  Bachelor Degree of Sport Innovation and Technology Curriculum, Faculty of  
  Sport Technology Institute of physical Education 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
   งานวิจัย 1 เรื่อง ชื่อเรื่อง The Effects of Hula-hoop  Exercise  on Hemoglobin A1C  
  Level and Health-Related Physical Fitness in Type 2 Diabetes Mellitus Patients 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
    1. หนังสือ เรื่อง   กีฬาว่ายน้ า: เพ่ือสุขภาพ 
   2. งานวิจัย 1 เรื่อง ชื่อเรื่อง The Effects of Hula-hoop  Exercise  on Hemoglobin  
  A1C Level and Health-Related Physical Fitness in Type 2 Diabetes Mellitus  
  Patients 
 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ สี่ 
   งานวิจัย 1 เรื่อง ชื่อเรื่อง The Effects of Hula-hoop  Exercise  on Hemoglobin A1C  
  Level and Health-Related Physical Fitness in Type 2 Diabetes Mellitus Patients 

 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ห้า 
  งานวิจัย 2 เรื่อง ชื่อเรื่อง   
 1. The Effects of Hula-hoop  Exercise  on Hemoglobin A1C Level and Health-Related 
Physical Fitness in Type 2 Diabetes Mellitus Patients 
 2. The influences of circle program of five slots on the movement angle and balance of 
the elderly. 6th Institute of Physical Education International conference. Thailand, 24th-26th June 
2015, 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่  
1 : ……ดร.ประเวท เกษกัน……………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ……วันที่ 18 มิถุนายน 2560……… 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 
2 : ……นายสมบัติ สุวรรณมูล……………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ……วันที่ 18 มิถุนายน 2560……… 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่  
3 : ……ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกุล รัตนรังสิกุล………………………………………………………………………………………………. 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ……วันที่ 18 มิถุนายน 2560……… 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่  
4 : ……นางสาวบุญตา ค้าขาย……………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ……วันที่ 18 มิถุนายน 2560……… 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่  
 
5 : ……สิบเอกชยกร พาลสิงห์……………………………………………………………………………………………………………. 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ……วันที่ 18 มิถุนายน 2560……… 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2560 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
ควรพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน และควรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีจ านวน
น้อย ควรมีการสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ให้ได้จ านวนที่มากข้ึน 

ควรมีการติดตามหลายระยะเพ่ิมมากข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- ควรน าผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา
และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงให้เห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
- ควรมีการติดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการจัดท า
แผนพัฒนาในการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลายกิจกรรม ให้มีความพร้อมทางการเรียน  
และมีกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เหมาะสมกับ
ศตวรรษท่ี 21 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องตรวจสอบกับ
งานทะเบียนและรายงานข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง
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ของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชั้นปีอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ควรมีการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้มีการศึกษาวุฒิปริญญาเอก  ส่งเสริมการ
งานวิจัย  บทความทางวิชาการ และการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- การปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.5 
- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวางแผน
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาการเขียน มคอ.3,4,5 และ 
6 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวางแผนจัดท า
โครงการเพื่อความเข้าใจแนวทางในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างถูกต้องตรงประเด็น 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวางแผนในการ
จัดรายวิชาเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการแก่สังคม  การวิจัย  และการท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไปยังไม่สมบูรณ์ต่อ
การเรียนการสอน 

- หลักสูตรได้จัดท าแผนเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนเพื่อใช้ในการเรียน
การสอนรวมถึงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ด้วย 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.51  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.39  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัว
บ่งชี้ใน

องค์ประกอบ
ที่ 2-6 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 
ป.ตรี 5 
บัณฑิต 

10 
  

  
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

2 2 - - 4.45 4.45 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.96 - - 3.96 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 7 4 2     

คะแนนเฉลี่ย 3.56 3.75 4.45 3.75 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 

ระดับ
คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพด ี

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 

   

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ที ่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน หลักสูตร..... 

ข้อมูลอาจารย์ 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดท้ังหมด   
2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาตรี   
3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโท   
4 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก   
5 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด   
6 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี   
7 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาตรี   
8 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท   
9 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาโท   
10 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   
11 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.3 ที่มีวุฒิปริญญาเอก   
12 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี   
13 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาตรี   
14 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท   
15 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาโท   
16 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   
17 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งครู คศ.4 ที่มีวุฒิปริญญาเอก   
18 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี   
19 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท   
20 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก   

21 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20)    

22 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 
0.40)   
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23 
จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2  (ค่าน้ าหนัก 0.60)   

24 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

  

25 

1.บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556                          
2ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร                                                        
3.ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
4.ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ               
5.ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน       
6.ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
7.ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

26 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
27 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
28 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ค่าเฉลี่ย)    

ข้อมูลบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี 
29 จ านวนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (รวมตกค้าง)    
30 จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต    

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    

32 
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา)   

33 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)   
34 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
35 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู้   
36 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา   
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37 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   

38 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

39 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด(เฉพาะ
ศึกษาศาสตร์)    

40 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา   

41 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ)   

42 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา   
43 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
44 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
45 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
46 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
47 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
48 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
49 จ านวนบัณฑิตท่ีไมม่ีงานท า   

ระดับปริญญาโท 
50 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ตามท่ีสภาอนุมัติ)   

51 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   

52 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน   

53 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               (ค่าน้ าหนัก 
0.10)   

54 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่า
น้ าหนัก 0.20)   

55 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศและผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)   

56 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   (ค่าน้ าหนัก 
0.60)   
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57 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  (ค่าน้ าหนัก 0.80)   

58 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 และ ผลงานที่
ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00)   

59 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท   

60 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท   
ข้อมูลนักศึกษา 

61 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง)    
62 ผลการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย)   
63 ผลการประเมินด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ค่าเฉลี่ย)   
64 ผลการประเมินด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ค่าเฉลี่ย)   
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ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
 

 

ล าดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

สาขาวชิาที่
ตรงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบัน
การ       

ศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

วัน เดือนปีที่ลาออกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

1.            
2.            
3.            
4.            
5.            
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2)  
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ที่จบวุฒิสูงสดุ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1            
2            
3            
4            
5            

 

                ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในคณะ ปีการศึกษา 2560 

ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่

จบ 
วันเดือนปีท่ีเข้า

ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
1 ดร.ประเวท  เกษกัน* อาจารย ์ ปร.ด  2556 ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัศร ี

นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

2 นายสมบตัิ  สุวรรณมูล  คศ.2 กศ.ม.  2540 การศึกษา
ศาสตร 
มหาบัณฑติ 

สุขศึกษา 
 

มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

3 มิถุนายน 2525 30 กันยายน 2587 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่

จบ 
วันเดือนปีท่ีเข้า

ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
3 นายกิตติพงษ์  เพ็งศร ี     อาจารย ์ วท.ม. 2549 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

1 เมษายน 2551 30 กันยายน 2582 

4 ผศ.กิตติกุล รตันรังสิกลุ ผศ. กศ.ม. 2534 
ศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑติ 

พลศึกษา 
 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 
 

2 ตุลาคม 2538 30 กันยายน 2573 

5 
ส.อ.ชยกร  พาลสิงห์ อาจารย์จ้าง

ตามสญัญา 
วท.ม.  2555 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
 

วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและกีฬา 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1 สิงหาคม 2557 - 

6 ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี อาจารย ์ กศ.ม  2548 การศึกษา
ศาสตร 
มหาบัณฑติ 

การวิจัยศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

7 ผศ.ยุวเรศ ตันตยิะวงศ์ษา         อาจารย ์ ศษ.บ  2541 ศึกษาศาสตร 
บัณฑิต 

เคมี ชีววิทยา มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

8 นางสาวบุญตา   ค้าขาย  อาจารย ์ วท.ม.  2525 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
 

18 มิถุนายน 2555 30 กันยายน 2576 

9 ผศ.ดร.ฉวีวรรณ สสีม อาจารย ์ กศ.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่

จบ 
วันเดือนปีท่ีเข้า

ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
 

10 ผศ.ภารดี  ศรีทอง                                       ผศ. กศ.ม.  2543 การศึกษา
ศาสตร 
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

16 พฤษภาคม 
2538 

30 กันยายน 2573 

11 ดร.พีระศักดิ์ ก่ิงพุ่ม อาจารย ์ ปร.ด.  2558 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต

เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

เทคโนโลยี่การศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

18 ธันวาคม 2534 
 
 

30 กันยายน 2571 
 

12 ดร.ณัฐศษิฐ์  สุวรรณวัฒน ์ อาจารย ์ ปร.ด. 2557 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและและ
การกีฬา 

วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยับูรพา 1 เม.ย.2551 30 กันยายน 2586 

13 
 
 
 

 

ดร.ปภินวชิตฎ ์  โพธิ์กาศ 
 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 2557 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและและ
การกีฬา 

วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยับูรพา 3 มี.ค. 2560 30 กันยายน 2581 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ช่ือสถาบันการศึกษาที่

จบ 
วันเดือนปีท่ีเข้า

ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
14 นางสาวมลิพร  ภักดีชาต ิ อาจารย ์ วท.ม. 2558 วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
กายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2 มี.ค 2560 

 
30 กันยายน 2595 

 

                  

ตารางท่ี 1.1-4 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบ วันเดือนปีท่ีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
1 นายชุมพร ทูโคกกรวด อาจารย ์ กศ.ม. 2550 การศึกษา

มหาบัณฑิต 
ภาษาไทย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 19 มิถุนายน 2552 30 กันยายน 2581 

2 นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร อาจารย ์ กศ.ม. 2552 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2578 

3 ว่าท่ีร.ต.กิติชัย  แสนสุวรรณ            อาจารย ์ กศ.ม 2551 การศึกษา
ศาสตร 
มหาบัณฑติ 

วิจัยการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 
 
 

30 กันยายน 2579 
 

4 ดร.ประวิทย์ หวานขม อาจารย ์ กศ.ม. 2545 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1 ธันวาคม 2536 30 กันยายน 2576 

5 ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง 
 

ผศ. กศ.ม. 
 

2547 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3  กันยายน 2536 30 กันยายน 2570 

6 ผศ.ดร.ชัชวาลย์  รัตนพร ผศ. ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2563 
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ล าดับ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา

สูงสุด 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร   
ที่จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบันการศึกษาที่จบ วันเดือนปีท่ีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก/

เกษียณอาย ุ
7 ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง ผศ. กศ.ม. 2547 การศึกษา

มหาบัณฑิต 
สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3 กันยายน 2536 - 

8 ดร.รัชนี  สิงคจันทร ์ อาจารย ์ ศศ.ด. 2558 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ
ศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 12 ตุลาคม 2541 - 

9 นางผาสุก  เปานาเรียง อาจารย ์ กศ.ม. 2554 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2 มิถุนายน 2556 - 

ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
 

รายละเอียดคุณภาพผลงาน 

ประเภท 
ช่ือผลงานผลงาน 

ตีพิมพ์เผยแพร/่น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่

น าเสนอ) 

ปีท่ีตีพิมพ์
เผยแพร/่
น าเสนอ 

ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีท่ีขอ
ต าแหน่ง 

ต ารา หนังสือ งานวิจัย/
บทความวจิัย 

บทความ
วิชาการ 

            
            
            
            

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   ................................ ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกั .......................................... ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ ........................................... 
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ตารางท่ี 5.4-1   รายช่ืออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
หัวข้อเรื่องที่ได้รับการ

ปฐมนิเทศ 
วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

1      
2      
3      
4      
5      

 

ตารางท่ี 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา................. 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1      
2      
3      
4      
5      

 

ตารางท่ี 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา................. 

94 



95 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1      
2      
3      
4      
5      
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รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 1. ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กากแก้ว ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว กรรมการ 
 3. ผศ.ดร.ชบา ขี่ทอง  กรรมการ 
 4. อาจารย์ณภัค อุทัยมณีรัตน์ เลขานุการ 
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 
 

  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 

        เช่น  BK-ART-bHBM-5-5.4.2-1  
        หมายถึง  วิทยาเขตกรุงเทพ คณะศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ  องค์ประกอบที่ 5   
                      ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 

 

BK     หมายถึง วิทยาเขตกรุงเทพ 

ART   หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์

bHBM หมายถึง ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 

5       หมายถึง   องคป์ระกอบที่ 5 

5.4      หมายถึง   ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  

2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2 

1          หมายถึง  เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
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หลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันการพลศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2560  

คณะ
วิชา 

ระดับ 
ล าดับ

ที ่
 

รหัสหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร (เต็ม) 

ที่เสนอ สกอ. 
ปรับปรุงจาก

หลักสูตร 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
อักษรย่อ 
(ภาษาอั
งกฤษ)  

จ านวน
วิทยา
เขตท่ี
เปิด
สอน 

เกณฑ์
การ

ประเมิน
หลักสูตร 
(48/58) 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

วิทยา 
ศาสตร์
การกีฬา

และ
สุขภาพ 

   

ป.ตร ี

1 25482201100525 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การออกก าลังกายและ

กีฬา 
 (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Science 
(B.Sc.) 

วิทยาศาสต
ร์การออก
ก าลังกาย
และกีฬา 

Exercise 
and Sports 

Science 
bESS 17 58 

2 25482201100525 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การฝึกสอนกีฬา 
 (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การกีฬา  
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Science 
(B.Sc.) 

วิทยาศาสต
ร์การ

ฝึกสอน
กีฬา 

Sports 
Coaching 
Science 

bSCS 1 58 

3 25512201108685 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการส่งเสรมิ

สุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Science 
(B.Sc.) 

การส่งเสริม
สุขภาพ 

Health 
Promotion 

bHP 3 58 

4 25542201100768 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการฝึกสอน

กีฬา  

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการฝึกสอน

กีฬา  

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Science 
(B.Sc.) 

การฝึกสอน
กีฬา 

Coaching 
Science 

bCS 1 
48 
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คณะ
วิชา 

ระดับ 
ล าดับ

ที ่
 

รหัสหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร (เต็ม) 

ที่เสนอ สกอ. 
ปรับปรุงจาก

หลักสูตร 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
อักษรย่อ 
(ภาษาอั
งกฤษ)  

จ านวน
วิทยา
เขตท่ี
เปิด
สอน 

เกณฑ์
การ

ประเมิน
หลักสูตร 
(48/58) 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2554) 

ศิลป
ศาสตร ์

ป.ตร ี

1 25482201110414 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว

และนันทนาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชานันทนาการ
และการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Arts (B.A.) 

การ
ท่องเที่ยว

และ
นันทนา 

การ 

Tourism 
and 

Recreation 
bTR 9 58 

2 25482201100514 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารการ

กีฬา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารการ

กีฬา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Arts (B.A.) 

สื่อสารการ
กีฬา 

Sports 
Communica

tion 
bSC 6 58 

3 25482201103168 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิาร

จัดการกีฬา  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการ

กีฬา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

Bachelor of 
Business 

Administra 
Tion (B.B.A.) 

การบริหาร
จัดการกีฬา 

Sport 
Manage 
ment 

bSM 9 58 

4 25482201103157 

บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบรหิาร
จัดการธุรกจิสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการ

ธุรกิจสุขภาพ
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

Bachelor of 
Business 

Administra 
Tion (B.B.A.) 

การบริหาร
จัดการ
ธุรกิจ

สุขภาพ 

Health 
Business 

Administra 
tion 

bHBA 2 

58 
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คณะ
วิชา 

ระดับ 
ล าดับ

ที ่
 

รหัสหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร (เต็ม) 

ที่เสนอ สกอ. 
ปรับปรุงจาก

หลักสูตร 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
อักษรย่อ 
(ภาษาอั
งกฤษ)  

จ านวน
วิทยา
เขตท่ี
เปิด
สอน 

เกณฑ์
การ

ประเมิน
หลักสูตร 
(48/58) 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

5 25482201103146 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนา
กีฬาและนันทนาการ

ชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนา
กีฬาและนันทนาการ
ชุมชน (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2554) 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Arts (B.A.) 

การพัฒนา
กีฬาและ

นันทนาการ
ชุมชน 

Sports 
Developme

nt and 
Community 
Recreation 

bSDCR 1 48 

ศิลป
ศาสตร ์

ป.โท 6 25572201103416 

บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัดการกีฬา

และนันทนาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2557) 

บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

Master of  
Business 

Administra 
tion 

(M.B.A.) 

การบริหาร
จัดการกีฬา

และ
นันทนา 

การ 

Sport and 
Recreation 

Manage 
ment 

mSRM 1 58 

ศึกษา 
ศาสตร ์

ป.ตร ี

1 25482201100604 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาพลศึกษา(5ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
(5ปี)  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2556) 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Education 

(B.ED) 
พลศึกษา 

Physical 
Education 

bPE 16 58 

2 25532201104547 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาพลศึกษา

ส าหรับเด็กพิเศษ (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาพลศึกษา
ส าหรับเด็กพิเศษ (5 
ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Education 

(B.ED) 

พลศึกษา
ส าหรับเด็ก

พิเศษ 

Special 
Physical 

Education 
bSPE 1 

58 
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คณะ
วิชา 

ระดับ 
ล าดับ

ที ่
 

รหัสหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร (เต็ม) 

ที่เสนอ สกอ. 
ปรับปรุงจาก

หลักสูตร 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 
อักษรย่อ 
(ภาษาอั
งกฤษ)  

จ านวน
วิทยา
เขตท่ี
เปิด
สอน 

เกณฑ์
การ

ประเมิน
หลักสูตร 
(48/58) 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3 25532201105177 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและ

สุขศึกษา (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา
และสุขศึกษา (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Education 

(B.ED) 

พลศึกษา
และสุข
ศึกษา 

Physical 
Education 
and Health 
Education 

bPEHE 2 58 

4 25382201100478 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษา (5 
ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษา (5 
ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2556) 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

Bachelor of 
Education 

(B.ED) 
สุขศึกษา 

Health 
Education 

bHE 1 58 

ศึกษา 
ศาสตร ์

ป.โท 5 25572201103708 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา (หลักสตูร

ใหม ่พ.ศ.2557) 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

Master of 
Education 

(M.ED) 
พลศึกษา 

Physical 
Education 

mPE 4 58 
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