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ก 
 

ค าน า 
 

   รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอผลการประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบคุณภาพ
การประเมินภายใน  สถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา  2560  โดยใช้เกณฑ์ระดับสถาบัน  จ านวน  5  องค์ประกอบ  
13  ตัวบ่งช้ี  

   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่                   
และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการ
น าไป ก าหนดแนวทางในการบริหาร การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของ สถาบันการพลศึกษา       
วิทยาเขตมหาสารคาม  ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความพึงพอใจ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  

 
                                                                                          

                                                                                  
 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐศักดิ์  บุญศิรโิรจน์) 
    กรรมการวิทยาเขต  รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม 
                                                                      25  กรกฎาคม  2561 
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ข 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
   

ในปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบัน
เฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยเท่ากับ  4.53  ผลการ
ประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.96  ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน

ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 ผลการประเมิน

ประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน

ระดับดี 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน 

พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้ 
1) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
2) การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
3) ส่งเสริมให้มีการก ากับติดตาม การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับวิทยาเขต 
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ค 
 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า  
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 3 
 โครงสร้างองค์กร 4 
 โครงสร้างการบริหาร 5 
 รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการวิทยาเขต 6 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 8 
 จ านวนนักศึกษา 9 
 จ านวนอาจารย์ 10 
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 11 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 12 
 อัตลักษณ์ 14 
 เอกลักษณ์ 14 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 14 
 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน 14 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 15 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (วิทยาเขต) 19 
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ค 
สารบัญ (ต่อ) 

 
 หน้า 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 21 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 23 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 25 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 28 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 32 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 36 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 40 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 42 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 43 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 47 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

                 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
50 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 61 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ 62 
ส่วนที่ 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 25560 68 
ภาคผนวก   
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 73 
 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 88 

 



 

ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 

 

  
 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงำน 

ชื่อสถาบัน : สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 
               (Institute Of  Physical Education Mahasarakham) 
           ต้นสังกัด     : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ทีต่ั้ง 
  ที่อยู่  : สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  

ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด 
อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000   

 หมายเลขโทรศัพท์ : 043  - 711 - 254 
 หมายเลขโทรสาร : 043 – 721 - 528 
 สีประจ า : เขียว ขาว เหลือง 
 เว็บไซต์ : http://www.ipemk.ac.th 

 
 
ตรำสัญลักษณ ์    :   

             
 
 

สีประจ ำสถำบัน       
        
           

- สีเขียว แทน พลศึกษา  (ความสมบูรณ์ของร่างกายและจติใจ)  
         

                                    
                    

                -       สีขาว แทน จริยศึกษา  (คุณธรรม - จริยธรรม)  
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                       -       สีเหลือง แทน พุทธิศึกษา  (สติปัญญา ความรู้) 

    ประวัติและควำมเป็นมำ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  เมื่อวันที่ 24 

มีนาคม 2515  โดยเป็นสถานศึกษาสังกัดกรมพลศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ผลิตครูพลศึกษา  
สุขศึกษา  โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2515  เป็นต้นมา  ในปีแรกที่เปิดด าเนินการ  วิทยาลัยพล
ศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม  ได้อาศัยอาคารบานบุรีของวิทยาลัยครูมหาสารคาม  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนนักศึกษารุ่นแรก ต่อมาได้ท าการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้น
บนที่ดินซึ่งได้รับการบริจาคจากนายจิระศักดิ์ คณาสวัสดิ์ เมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จจึงได้ย้ายมาด าเนินการ
สอน ณ สถานที่ตั้งปัจจุบัน 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2517      

ปี 2519  เปิดการเรียนการสอนวิชาเอกสุขศึกษา เพื่อผลิตครูสุขศึกษา 
      ปี 2522  ร่วมมือกับวิทยาลัยครูมหาสารคามผลิตครูพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
      ปี 2523  ร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่นผลิตครูพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
      ปี 2524  กรมพลศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้บุคลากรของกรมพลศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทที่มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในวิทยาลัยพลศึกษา 
      ปี  2531  กรมพลศึกษาและกรมการฝึกหัดครู  จัดโครงการความร่วมมือทางวิชาการโดย
เห็นชอบให้วิทยาลัยครูกับวิทยาลัยพลศึกษาเป็นสถาบันสมทบทางวิชาการ  โดยจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา และโปรแกรมวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      ปี 2537  จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนขึ้นในวิทยาลัยพลศึกษา 17 แห่งทั่วประเทศ  โดยวิทยาลัยพล
ศึกษาจังหวัดมหาสารคามได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนศรีสวัสดิ์ขึ้น เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาลัย
ชุมชนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
      ปี 2544  ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.)  สาขาพลศึกษา  และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  สาขาพลศึกษา 
      จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ปวค.) 
      ปี 2545  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ (กรมพลศึกษาเดิม)
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
      ปี 2548  ด าเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 สังกัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 3 คณะวิชา ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ 
 ปี 2550  ด าเนินการเปิด 
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- ด าเนินการโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 
- ด าเนินการโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครราช 

 
2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญำ  : 
          การพลศึกษาพัฒนาสุขภาพ พลานามัย ของคนในชาติ 
 

     วิสัยทัศน์  : 
      เป็นสถาบันช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทางด้านพลศึกษา กีฬา สุขศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม  และมีอัตลักษณ์
เป็นของตนเอง 
 
    พันธกิจ  : 

1) จัดการศึกษาด้านพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ     
สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

2) ด าเนินการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม  
3) ให้บริการวิชาการและความรูด้า้นพลศึกษาและกีฬาในท้องถิ่นและสังคม  
4) ให้การสนับสุนนบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาและบคุคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
5) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
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3. โครงสร้ำงองค์กร 

 
ที่มำ : ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2561– 2565   
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4. โครงสร้ำงกำรบริหำร 

    
 
 

ผศ.ประเสริฐศักดิ์  บุญศิริโรจน์ 
กรรมกำรวิทยำเขต  รักษำรำชกำรแทน 

รองอธิกำรบดี สถำบันกำรพลศึกษำ ประจ ำวิทยำเขตมหำสำรคำม 
 

                                                                                                                        

 
 

 

                                                                                                               
 
 
 

                                                                                                 
 
 

 

                                                                                                                                         
 

5. รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรวิทยำเขต  

                         ดร.ปภินวิชตฎ์  โพธิ์กำศ 
         หัวหน้ำกลุ่มงำนกจิกำรนกัศึกษำและกิจกำรพิเศษ 

           ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สีสม 
          หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร 
 

    ผศ.บุษญำ  แสงแก้ว 
   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำร 

              นำยพีระศักดิ์  กิ่งพุ่ม 
              หัวหน้ำกลุ่มแผนงำน 
 

                     ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกุล 
   หัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัยและประกันคุณภำพและก.พ.ร. 

       นำยชุมพร  ทูโคกกรวด 
  หัวหน้ำส ำนักงำนรองอธิกำรบดี 

     ว่ำที่ร้อยตรีสมำนชัย  ลีพรหมมำ 
     หัวหน้ำศูนย์กีฬำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 

                        ดร.ประเวท  เกษกัน 
รองคณบดี คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสขุภำพ 

  ผศ.รัตนำพร  กองพลพรหม 
 รองคณบดี คณะศึกษำศำสตร์ 

   ดร.ยุรำวดี  เนื่องโนรำช 
รองคณบดี คณะศิลปศำสตร์ 

http://peerasakk.multiply.com/
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 5.1 รำยช่ือผู้บริหำร  (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 

ล ำดับที่ 
ปีกำรศึกษำ 2559 (ปีท่ีรับกำรประเมิน) ปีกำรศึกษำ 2560 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งกำรบริหำรงำน ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งกำรบริหำรงำน 

1. ผศ.ดร.ศรีเกษม  อุ่นประดิษฐ ์ รองอธิการบดีฯ ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ กรรมการวิทยาเขต 
 รักษาราชการแทน  

รองอธิการบดีฯ 
2. ผศ.ดร.ชัชวาลย์ รัตนพร ผช.ฝ่าบริหาร ผศ.บุษญา    แสงแกว้ หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
3. ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สีสม ผช.ฝ่ายวิชาการ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สีสม หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
4. ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกุล ผช.ฝ่ายวิจยัฯ ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกุล หัวหน้ากลุ่มงานวจิัยฯ 
5 ดร.พีระศักดิ์   กิ่งพุ่ม ผช.ฝ่ายนโยบายฯ ดร.พีระศักดิ์   กิ่งพุ่ม หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
6. นายสมบัติ สวุรรณมูล ผช.ฝ่ายกิจการฯ ดร.ปภินวิชตฎ์  โพธิ์กาศ หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศกึษาฯ 
7. ผศ.ดร.นิกร   ยาสมร หัวหน้าส านักงานรองอธิการบด ี นายชุมพร ทโูคกกรวด หัวหน้าส านักงานรองอธิการบด ี
8. ว่าที่ร.ต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา หัวหน้าศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ว่าที่ร.ต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา หัวหน้าศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 7 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

5.2 คณะกรรมกำรวิทยำเขต (ตามค าสั่ง) 

ล ำดับที ่
ปีการศึกษา 2559 (ปีที่ที่รับประเมิน) ปีกำรศึกษำ 2560 (ปัจจบุัน) 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งทำงวชิำกำร/
ต ำแหน่งกำรบรหิำรงำน 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งทำงวชิำกำร/ต ำแหน่ง
กำรบริหำรงำน 

1 นายวิรัตน์  ระภาพันธ ์ ประธานกรรมการวิทยาเขต นายวินยั  นาราภิรมย ์ ประธานกรรมการวิทยาเขต 
2 ผศ.ดร.ศรีเกษม  อุ่นประดิษฐ ์ รองประธานกรรมการวิทยา

เขต 
พ.ต.อ.อุดมศักดิ์  เปลี่ยนข า กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 นายกสมาคมกีฬาจังหวัดมหาสารคาม กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.สุรีย์พร  ภูศร ี กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

4 ดร.ชวลิต  จันทร์ศรี กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.สกุล  โสรัจจ ์ กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 ดร.วิทยา  แสงค าไพ กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ว่าที่ ร.ท.ดร.ณัฏฐชัย  จันทชุม กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 รศ.มงคล  แฝงสาเคน  กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.ชัยรัตน์  ชูสกุล กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 นายสุทิน  พรมงคลชัย กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายณรงค์  เหล่าสุวรรณ กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8 รศ.สุรีย์พร  ภูศรี กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายไชยสิทธิ ์ อุดรพิมพ ์ กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

9 นายณรงค์  เหล่าสุวรรณ  กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวิทยา  ญาณสิทธิ ์ กรรมการวิทยาเขต ผู้ทรงคุณวุฒิ 

10 รศ.สุรีย์พร  ภูศรี  กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.ประเวท  เกษกัน กรรมการวิทยาเขต 
ผู้แทนผู้บริหาร 

11 นายแพทย์กิตติศักดิ ์คณาสวัสดิ ์ กรรมการวิทยาเขต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สีสม กรรมการวิทยาเขต 
ผู้แทนผู้บริหาร 

12 ผศ.อิ่นอ้อย  เฉลิมชิต กรรมการวิทยาเขต  
ผู้แทนผู้บริหาร 

นายสมบัติ  สุวรรณมูล กรรมการวิทยาเขต 
ผู้แทนผู้บริหาร 

13 ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช กรรมการวิทยาเขต  ผู้แทน
ผู้บริหาร 

ผศ.ประเสริฐศักดิ์  บุญศิริโรจน ์ กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

14 ดร.ประเวท  เกษกัน กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนผู้บริหาร 

ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

15 ดร.อุระวี  ค าพิชิต กรรมการวิทยาเขต  
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

ว่าที่ ร.ต.กิติชัย  แสนสวุรรณ กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

16 นางสาวค าพาง  ศรีท้าวปากด ี กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

  

17 นางสาวบุษญา  แสงแก้ว กรรมการวิทยาเขต   
ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

  

18 ผศ.ดร.ชัชวาลย์   รัตนพร กรรมการและเลขานกุาร   
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6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน ในปีกำรศึกษำ 2560 
 

ล ำดับ
ที ่

คณะวิชำ 
ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำ วิชำเอก 

จ ำนวนหน่วยกิต 
ที่เรียนตลอด

หลักสูตร 

รูปแบบกำร
จัด

กำรศึกษำ 
1. คณะวิทยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ 
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
( วท.บ.) 4 ป ี

ชื่อเต็ม (ไทย)  : วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
 (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ชื่อย่อ (ไทย):  วท.บ.
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor 
of Science (Sport Science) 
Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.S. (Sport 
Science) 

วิทยาศาสตร์
การออก
ก าลังกาย 
 

ไม่น้อยกว่า 125 
หนว่ยกิต 

4 ป ี

2 คณะศิลปศาสตร์ ศิลปศาสตร์
บัณฑิต (ศศ.บ.) 4 
ปี  

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการกีฬา) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการกีฬา) 
(ภาษาอังกฤษ) Bachelor of 
Arts (Sports Management) 
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย) ศศ.บ. 
(การจัดการกีฬา) 
(ภาษาอังกฤษ)  
B.A. (Sports Management) 

การจัดการ
กีฬา 

ไม่น้อยกว่า 
124 หน่วยกิต 

4 ปี  

3 คณะศึกษาศาสตร์ ศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ศษ.บ.) 5 
ปี 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) 
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
(พลศึกษา) 
(ภาษาอังกฤษ)   
Bachelor Education 
(Physical  Education) 
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)  
ศษ.บ.  (พลศึกษา) 
(ภาษาอังกฤษ)  B.Ed. 
(Physical  Education) 

พลศึกษา ไม่น้อยกว่า 170 
หน่วยกิต 

5 ปี 
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คณะวิชา จ านวนหลักสูตรที่เปิด 
หมายเหตุ 

(ใส่จ านวนหลักสูตรและชื่อกรณีทีม่ี
หลักสตูรใดไม่เปดิรับนักศึกษาแล้ว) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 1  
คณะศิลปศาสตร์ 1  
คณะศึกษาศาสตร์ 1  
สถาบัน (วิทยาเขต) 3  

 
7. จ ำนวนนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 
 

คณะวิชำ 
หลักสูตรที่เปิด

สอน 

จ ำนวน (คน) 
ตกค้ำง 
(คน) 

รวม ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

ชั้นปีที่ 
5 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

1. วท.บ. (สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การออกก าลัง
กายและกีฬา ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

78 - - - - - 

 
 

 
 

78 
2. วท.บ 
(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- 66 51 76 - 3 
 
 

196 
3. วท.บ. (สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา ปรับปรุง พ.ศ. 
2553) 

- - - - - 2 

 
 
2 

คณะศิลปศาสตร ์ 1. ศศ.บ. (สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬา ปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) 

45 - - - - - 
 
 

45 
2. ศศ.บ. (สาขาวิชาการ
จัดการกีฬา ปรับปรุง  
พ.ศ. 2556) 

- 62 62 41 - - 
 
 

166 
คณะศึกษาศาสตร์ 1. ศษ.บ. สาขาวิชาพลศึกษา 

(5 ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

83 - - - - - 
 
 

83 
2. ศษ.บ. (สาขาวิชาพลศึกษา 
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
 

- 83 76 144 162 - 
 
 

465 
3. ศษ.บ. (สาขาวิชาพลศึกษา 
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

- - - - - 32 

 
 

32 
 
 

สถำบัน (วิทยำเขต) 206 211 189 261 162 38 1,067 
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8. จ ำนวนอำจำรย์ 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ล ำดับ
ที่ 

คณะวิชำ 

จ ำนวน (คน) 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตร ี รวม 

ทั้งหมด 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัต ิ
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

1 คณะวิทย์ฯ 5 5 0 8 8 0 8 1 0 14 14 0 

2 คณะศิลปฯ 5 5 0 12 12 0 0 0 0 17 17 0 

3 คณะศึกษาฯ 4 4 1 14 13 0 0 0 0 17 16 1 

สถำบัน (วิทยำเขต) 14 14 0 34 33 1 0 0 0 48 47 1 

 

  

8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ล ำดับที่ คณะวิชำ 

จ ำนวน (คน) 

ศาสตราจารย์ (ศ.) 
รองศาสตราจารย์ 

(รศ.)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ผศ.)  อาจารย ์ รวม 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ 
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

1 คณะวิทย์ฯ 0 0 0 0  0 0 5 5 0 8 8 0 14 14 0 

2 คณะศิลปฯ 0 0 0 0 0 0 5 5 0 11 11 0 17 17 0 

3 คณะศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 8 8 0 7 6 1 17 16 1 

สถาบัน (วิทยาเขต) 0 0 0 0 0 0 18 18 0 26 25 1 48 47 1 
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8.3 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ล ำดับที่ คณะวิชำ 

จ ำนวน (คน) 

ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) 
ครูช านาญการพเิศษ 

(คศ.3) 
ครูช านาญการ (คศ.2) รวม 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ทั้งหมด 
ปฏิบัต ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

1 คณะวิทย์ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 คณะศิลปฯ 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

3 คณะศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สถำบัน (วิทยำเขต) 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 

 

9. บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ล ำดับ
ที ่

หน่วยงำน 
จ ำนวน (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

1 คณะวิทยฯ์ 0 1 5 0 6 

2 คณะศลิปฯ 0 0 3 0 3 

3 คณะศึกษาฯ 0 0 4 0 4 

4 สถาบัน (วิทยาเขต) 0 3 24 26 53 
 

หมำยเหตุ   นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่
หน่วยงานพิเศษอ่ืนที่สังกัดคณะ เช่นเจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬา
เพ่ือความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจ าในคณะ  

  แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต 
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10. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2560 

แผนงำน 
ผลผลิต 

งบรำยจ่ำย 

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 12,654,800 70,103,000 - - 82,757,800 

แผนงำนส่งเสริม 
และพัฒนำกีฬำ 

      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น 

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 12,474,800 69,948,000 - - 82,422,800 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- 180,000 155,000 - - 335,000 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

- - - - - - 

10.2 งบประมาณประจ าปี 2561  รายงานที่ได้รับงบประมาณ 

แผนงำน 
ผลผลิต 

งบรำยจ่ำย 
งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 11,798,300 61,254,000 - - 73,410,300 
แผนงำนส่งเสริมและ
พัฒนำกำรกีฬำและ

นันทนำกำร 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 11,618,300 56,077,000 - - 67,695,300 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการดา้นกีฬา 

- - 5,177,000 - - 5,177,000 

แผนงำนส่งเสริมกำร
วิจัยและพัฒนำ 

      

ผลผลิตที่ 3 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- 180,000 358,000 - - 538,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล ำดับที่ ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 อาคารเรียน 3  อาคาร  
2 อาคารวิทยบริการ 1  อาคาร  
3 อาคารโรงอาหาร – หอประชุม 1  อาคาร  
4 อาคารพัสดุ 1  อาคาร  
5 อาคารธุรกิจเทนนิส 1  อาคาร  
6 อาคารเปลี่ยนเครื่องแต่งกาย 1  อาคาร  
7 อาคารศูนย์สาธิตอนุบาล 1  อาคาร  
8 อาคารปฏิบัติการศึกษาศาสตร์ 1  อาคาร  
9 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 1  อาคาร  
10 อาคารชั่วคราว 1  อาคาร  
11 อาคารหอพักกอพักนักศึกษา (ชาย) 1  อาคาร  
12 อาคารหอพักกอพักนักศึกษา (หญิง) 1  อาคาร  
13 อาคารโรงยิม 1 บาสเก็ตบอล  1  อาคาร  
14 อาคารโรงยิม 2 วอลเลย์บอล 1  อาคาร  
15 อาคารโรงยิม 2 ยิมนาสติก เทควันโด 1  อาคาร  
16 อาคารโรงยิม ยูโด   1  อาคาร  
17 อาคารโรงยิม แบดมินตัน   1  อาคาร  
18 อาคารโรงยิม มวย   1  อาคาร  
19 อาคารโรงยิม ยิงปืน  1  อาคาร  
20 อาคาร ฝึกกระบี่กระบอง 1  อาคาร  
21 อาคาร ฝึกตะกร้อ  1  อาคาร  
22 อาคาร ฝึกกีฬาฟุตซอล 1  อาคาร  
23 อาคารสระว่ายน้ า 50 เมตร พร้อมอัฒจันทร์ 1  อาคาร  
24 สนามฟุตบอล 1 พร้อมลู่วิ่งยางสังเคราะห์ 1  อาคาร  
25 สนามบาสเกตบอลกลางแจ้ง  1  อาคาร  
26 สนามเปตอง 1  อาคาร  
27 สนามเทนนิส 1  อาคาร  
28 สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1  อาคาร  
29 สนามฟุตบอล 2 รักบี้ฟุตบอล  1  อาคาร  
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11. อัตลักษณ์  
 ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
 
12. เอกลักษณ์   

เป็นสถาบันที่ให้บริการด้านพลศึกษา กีฬาและวิชาการแก่ชุมชน 
 

13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการ 

ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ความรู้ 
 3. ทักษะทางปัญญา 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
14. นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของคณะ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะ ส านักงาน หรือหน่วยงานเทียบเท่า มีการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการ
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแนวทางของสถาบันการพลศึกษา 
 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็น ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 3. เสริมสร้างความรู้ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาและส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา  
 4. สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลที่ใช้
ในการประกันคุณภาพ ให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 5.  มีการตรวจติดตาม และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่
สามารถน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบายและวางแผนงานของ
หน่วยงานได้ทันท่วงที 
 6. ยกย่องหน่วยงานและทีมงาน ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพให้
สาธารณะชนได้รับทราบและเชื่อมั่นในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 

8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก 

9. วิทยาเขตต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
15. ผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะของกำรประเมินในปีท่ีผ่ำนมำ 

รำยกำร 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร

ประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2559 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีกำรศึกษำ 2560 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 1. วิทยาเขตควรก ากับติดตาม
คณะที่มีตัวบ่งชี้ที่มีผลคะแนน 
0.00 ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่มี
สภาวิชาชีพควบคุม 
2. ควรมีการทบทวนการ
ตั้งเป้าหมายและการชี้วัด
ความส าเร็จของแต่ละแผนให้มี
ความชัดเจนโดยมีการก าหนด
กรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
ก ากับให้เป็นไปตามแต่ละแผน 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นความส าเร็จของ
การท างานในแต่ละรอบปี
การศึกษา 
3. บุคลากรควรได้รับการพัฒนา
และการส่งเสริมเรื่องทิศทางการ
วิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ  
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือรองรับศักยภาพของมาตรฐาน
หลักสูตรและเตรียมพร้อมส าหรับ

1. วิทยาเขตได้ก ากับติดตาม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ทีม่ีผลคะแนน 0.00 ได้
ด าเนินการแล้วในปี 2560 

ได้ผลคะแนน 1.20 
 
 

2. วิทยาเขตได้ทบทวนการ
ตั้งเป้าหมายและการชี้วัด
ความส าเร็จของแต่ละแผนรวม
ทั้งสิ้น 5 แผน  
ในระดับวิทยาเขต 
 
 
 
 
 

3. วิทยาเขตและ 3 คณะ 
ส่งเสริมการวิจัยและตีพิมพ์ใน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
และการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 8  
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การเปิดหลักระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ส่วนการขอต าแหน่งทางวิชาการนัน้มี
ผู้ส่งขอต าแหน่ง 3 ท่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

1. ควรจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการเรื่องการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาให้ครบทุกประเด็นและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูลเพ่ือมีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่นักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมและการให้บริการเรื่อง
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตของนักศึกษาให้ครบทุก
ประเด็นและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง  พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลเพื่อมผีลการประเมินที่
สูงขึ้น 
 
 

2. ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
แก่นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  
2561 ในวันที่ 1 ธันวาคม 2560        
ณ ห้องประชุมเรืองขวัญดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 1. ควรน าข้อมูลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ทุกฉบับ จัดเก็บไว้เป็น
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถ
สืบค้นได้ในระบบอินเตอร์เน็ต 

1. ได้ด าเนินการน าข้อมลูงานวิจัยลง

ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
และสามารถสืบค้นได้ในระบบ
อินเตอร์เน็ต 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

1. วิทยาเขตควรด าเนินการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยก าหนด
เป้าหมายของการด าเนินงาน
บริการชุมชนแก่สังคมให้ชัดเจน
เพ่ือให้ชุมชนสามารถด าเนินการได้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

1. วิทยาเขตและคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดโครงการร่วมมือกับ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในการบริการวิชาการชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. งานการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ต้องทบทวนแผนและโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัด
กิจกรรม/โครงการ โดยเน้นไปที่ 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษได้ทบทวนแผนใน
การจัดกิจกรรม/โครงการ โดย
เน้นไปที่การท านุบ ารุงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2560  

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/โครงการให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา%20ปีการศึกษา%202560%201%20ธ.ค.%202560/รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแกนักศึกษา%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/โครงการให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา%20ปีการศึกษา%202560%201%20ธ.ค.%202560/รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแกนักศึกษา%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/โครงการให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา%20ปีการศึกษา%202560%201%20ธ.ค.%202560/รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแกนักศึกษา%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/โครงการให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา%20ปีการศึกษา%202560%201%20ธ.ค.%202560/รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแกนักศึกษา%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/โครงการให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา%20ปีการศึกษา%202560%201%20ธ.ค.%202560/รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแกนักศึกษา%20ประจำปีการศึกษา%202560.pdf
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การท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่น (4.1-6-1-MK) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

1. สถาบันควรมีการตั้งเป้าหมาย 
และก าหนดกิจกรรมเป็นปฏิทิน
การท างานให้ชัดเจน แสดง
กระบวนการและนโยบายของ
วิทยาเขตส่งผลข้อสรุปของการท า 
KM ของวิทยาเขตเป็นเชิงประจักษ์ 
เช่น จัดเวทีโชว ์แอน แชร์ การให้
รางวัลแก่ผู้ท า Best Practice การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน จากการท า KM 
ที่วิทยาเขตให้การสนับสนุนแก่
หน่วยงาน 
2. สถาบันควรมีการทบทวนเรื่อง
การตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จให้ชัดเจนมีการก าหนด
กรอบเวลา การกับก ากับติดตาม
ให้เป็นไปตามแผน โดยมี
ผู้รับผิดชอบ และน าเสนอผลของ
การด าเนินการให้คณะกรรมการ
วิทยาเขตพิจารณา 
 
3. ควรจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรโดยก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ กรอบระยะเวลา 
วิเคราะห์ความส าเร็จของแผนแต่
ละปีและทบทวนแผนเพื่อให้
ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจ  
 
 

1.สถาบันได้ตั้งเป้าหมายในระดับ
วิทยาเขต 2 หน่วยงานคือ 
ส านักงานการกีฬา(ศูนย์กีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ) 
และส านักงานรองอธิการบดี 
จัดท าปฏิทินการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมให้ท าการจัดการ
เรียนรู้ทั้ง 2 หน่วยงานได้แนว
ปฏิบัติที่ดี 
 
 
 

2. สถาบันมีการทบทวนเรื่องการ
ตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดความส า
เร้จตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน โดยทางวิทยาเขต
ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิทยาเขตพิจารณา 
3.สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม เป็นองค์กรทาง
การศึกษาท่ีมีความจ าเป็นต้องให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ทบทวนการจัดท าแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร (5.1-6-
3-MK ) ตลอดจนหน้าที่ในการ
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4. บุคลากรสายวิชาการแต่ละคน
ควรมีงานวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงาน

ปฏิบัติงานตามโครงสร้างองค์กร 
โดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรทุกภาคส่วน 
และได้มีการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีการศึกษา  2560  (5.1-
6-1-MK) ซึ่งเป็นการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือที่
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน
ของวิทยาเขตมหาสารคาม ทั้งใน
ระดับคณะ ส านักงานรอง
อธิการบดี  และศูนย์กีฬาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ  เพื่อที่จะสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
จากกระบวนการอย่างเป็นระบบ  
จึงได้โดยจัดโครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรในระหว่างวันที่ 1-4 
ก.ค. 2561  ณ จังหวัดเชียงราย  
(5.1-6-2-MK)  
เพ่ือเป็นการทบทวนขอบข่ายการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้าง
องค์กรและเพ่ือจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
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วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ใน
วงรอบ 1 - 2 ปี และตีพิมพ์
งานวิจัยในฐานข้อมูล กพอ. 
 
5. สถาบันควรให้คณะนั้นท า
แผนการปรับปรุงตัวบ่งชี้นั้นอย่าง
ชัดเจน แล้วก ากับติดตามเป็น
ระยะ เสนอให้กรรมการวิทยาเขต
พิจารณา 
 

 
 
 
 
 

 
5. สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  มีบันทึก
ข้อความขอความร่วมมือส่ง
ข้อมูล และเอกสารประกอบการ
ประชุม เพื่อน าเสนอเข้าประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต  
ไปยังคณะเพ่ือด าเนินการตาม
แผนของคณะ 

 

16. ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน (วิทยำเขต) 
   ระดับสถำบัน (วิทยำเขต) ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติม
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ ในระดับสถาบัน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบใน
กำรประกัน

คุณภำพสถำบัน 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ประเภทตัวบ่งชี้/ชนิดตัว
บ่งชี ้

เป้ำหมำย 
กำร

ด ำเนินงำน 
1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการ

หลักสตูรโดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร
ทีส่ถาบันรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนน 3.30 
 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
เท่ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3.31 
ร้อยละ 25 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน3.33 
ร้อยละ 40 



~ 20 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

(ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
เท่ากับ 5 คะแนน) 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

 5 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

คะแนนเฉลีย่ของคะแนน
ประเมินระดับคณะและ
หน่วยงานวิจัย 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

3 คะแนน 

2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

คะแนนเฉลีย่ของคะแนน
ประเมินระดับคณะและ
หน่วยงานวิจัย 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

2.5 คะแนน 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(7 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะทุก
คณะ 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

3 คะแนน 

5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลติบัณฑติ 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนนิงำน 
 

 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 3.30 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากบัติดตาม ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สสีม chaweewan.chem@gmail.com 08-3098-1362 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกลุ kittikul12@gmail.com 08-1601-0305  

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ตำรำงท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐำนประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลกำรด ำเนินงำน 

1 คะแนนประเมินหลักสตูรของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คะแนน 3.49 
2 คะแนนประเมินหลักสตูรของคณะศิลปศาสตร ์ คะแนน 3.14 
3 คะแนนประเมินหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร ์ คะแนน 3.39 
4 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  คะแนน 10.02 

5 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ  หลักสตูร 3 

6 คะแนนที่ได้   คะแนน 3.34 

*** ใส่ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถำบันรับผิดขอบในตำรำง*** 

 

mailto:kittikul12@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 

กำรค ำนวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร =    10.2 

 3 

ค่าคะแนนที่ได้  =3.34  คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
3.30 คะแนน 3.34 3.34  

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

รหัสเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.1-1-1-MK  
 

รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑติ   สาขาวิชา  วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา 2560  วันท่ีรายงาน 18 กรกฎาคม 2561 

1.1-1-2-MK 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) หลักสูตรศลิปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาการจัดการกฬีา   
คณะศลิปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา 2560  
วันท่ีรายงาน 20 กรกฏาคม 2561 

1.1-1-3-MK 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพล
ศึกษา 5 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา 2560  วันที่รายงาน 13 กรกฎาคม 2561 

1.1-1-4-MK 
 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา   
วิทยาเขตมหาสารคาม ประเมินเมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2561 

1.1-1-5-MK 
 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา   
วิทยาเขตมหาสารคาม ประเมินเมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2561 

1.1-1-6-MK 
 

รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพล
ศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม ประเมินเมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 :  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
กำรเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย :  ร้อยละ 25 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.บุษญา  แสงแก้ว Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุรยี์พร  พลเรืองทอง aodans_28@hotmail.com 08-9457-8877 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
      โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
กลุ่มสถำบันกลุ่ม  ค 2  
     ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
สูตรกำรค ำนวณ: 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  

 
  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อในกรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตำรำงท่ี 1.2 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยวัด 
จ ำนวน 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำศึกษำต่อ รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  คน 53 1 54 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาตร ี คน 1 - 1 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาโท คน 36 1 36 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก  คน 16 - 16 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.62 

คะแนนที่ได้ คะแนน 3.70 

 
กำรค ำนวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         
x 100 =   ร้อยละ  

 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 

 x 5 =  3.70 คะแนน 
40 

ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 25 29.62 3.70  

 

รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

รหัสเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.2-1-1-MK ท าเนียบข้าราชการ 
1.2-1-2-MK ส าเนาปริญญาบัตร 

 
 
 
 
 

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/องค์%201/ตัวบ่งชี้ที่%201.2/1.2-1-1-MK-ทำเนียบข้าราชการครู.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/องค์%201/ตัวบ่งชี้ที่%201.2/1.2-1-2-MK%20ทำเนียบปริญญาบัตร.pdf


~ 25 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : ร้อยละ 30 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.บุษญา  แสงแก้ว Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุรยี์พร  พลเรืองทอง aodans_28@hotmail.com 08-9457-8877 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
     โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  

 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ตำรำงที่ 1.3 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ที ่ รำยกำร หน่วยวัด 
จ ำนวนอำจำรย ์

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำศึกษำ
ต่อ 

รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  คน 53 1 54 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  คน 0 0 0 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  คน 0 0 0 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 18 0 18 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ คน 25 1 26 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5)  คน 0 0 0 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4)  คน 0 0 0 

8 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คน 0 0 0 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.2) คน 1 0 1 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.1) คน 0 0 0 

11 
รวมอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3) +++++ = 

คน 
18 0 18 

12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 33.33 

คะแนนที่ได้ คะแนน 2.78 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
กำรค ำนวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

          
x 100 =   ร้อยละ   

 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 

 
x 5 

=      2.78    
คะแนน 60 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 30 33.33 2.78  
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รำยกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

รหัสเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.2 -1-1-MK ท าเนียบข้าราชการ 
1.3-1-1-MK ค าสั่งสถาบันที่  1779 / 2560  เรื่องแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/องค์%201/ตัวบ่งชี้ที่%201.2/1.2-1-1-MK-ทำเนียบข้าราชการครู.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/องค์%201/ตัวบ่งชี้ที่%201.3/1.3-1-1-MK-คำสั่งสถาบันที่%20%201779%20%20เรื่องแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/องค์%201/ตัวบ่งชี้ที่%201.3/1.3-1-1-MK-คำสั่งสถาบันที่%20%201779%20%20เรื่องแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.ปภินวิชตฎ ์ โพธิ์กาศ Apk_21@yahoo.com 08-5505-5435 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวมลิพร  ภักดีชาติ Porkaew_mail@hotmail.com 09-8214-3096 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในสถาบัน 

งานแนะแนวและงานกองทุนกู้ยืมฯ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ได้
จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
คณาจารย์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 3 คณะ 
(1.4-1-1-MK)และได้จดัให้มีห้องให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีบรรยากาศท่ี
เหมาะสม เป็นกันเอง  (1.4-1-2-MK) เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัทราบถึงกิจกรรม/โครงการ
ต่าง ๆ จึงได้จดัท าบอร์ดประชาสมัพันธ์  
( 1.4-1-3-MK ) 

1.4-1-1-MK-คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา   
1.4-1-2-MK-ภาพบรรยากาศภายใน
และภายนอกห้องให้ค าปรึกษา 
1.4-1-3-MK- ภาพบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ 
 
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีบรกิาร
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมี
การประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(1.4-1-3-MK)  พร้อมท้ังได้ให้ค าแนะน า 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางโทรศัพท์ fackbook 
(1.4-2-1-MK) และได้จดัท าคู่มืองานแนะ

1.4-1-3-MK-ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
1.4-2-1-MK- ตัวอย่างการให้
ค าปรึกษาผ่านระบบ facebook 
1.4-2-2-MK-บัญชผีู้ใช้บริการงานแนะ
แนวงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
แนว (1.4-2-3-MK) เพื่อให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงานแนะแนวและขั้นตอนการให้
ค าปรึกษา  
จึงจัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้มี
บรรยากาศที่เหมาะสม  
เป็นกันเอง  (1.4-1-2-MK) และไดจ้ัดท าสมดุ
ลงทะเบียนผู้ใช้บริการงานแนะแนวงาน
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ปีการศกึษา 
2560(1.4-2-2-MK)ได้จัดท าแบบบันทึกการ
ให้ค าปรึกษา ปีการศึกษา 2560  (1.4-2-8-
MK) 
       นอกจากนีส้ถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม ได้จัดท าโครงการ
ต่างๆ ดังน้ี 
        1) สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  ได้จัดท าจัดท าเว็บไซต์  
ข่าวประชาสัมพันธ์คณะข้อมลูข่าวสารต่อ
นักศึกษา 
(1.4-2-4- MK) 
       2) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ จัดท าเว็บไซต์คณะ ข่าว
ประชาสมัพันธ์คณะข้อมลูข่าวสารต่อ
นักศึกษา (1.4-2-5-MK) 
        3) คณะศึกษาศาสตร์ จัดท าเว็บไซต์
คณะ (1.4-2-6-MK )  
เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสาร 
        4) คณะศิลปศาสตร์  มีการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/โครงการของคณะฯ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯและทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ (1.4-2-7-MK) 
 

1.4-2-3-MK-คู่มืองานแนะแนว 
1.4-2-4- MK-ตัวอย่างเว็ปไซตส์ถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
1.4-2-5-MK-ตัวอย่างเว็ปไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
1.4-2-6-MK-ตัวอย่างเว็ปไซต์ 
คณะศึกษาศาสตร ์
1.4-2-7-MK-ตัวอย่างเว็ปไซต์คณะ
ศิลปศาสตร์   
1.4-2-8-MK-แบบบันทึกการให้
ค าปรึกษา ปีการศึกษา 2560 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ได้มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา มกีิจกรรม
ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ให้
ความรู้แหล่งงาน ทุนการศึกษา ข้อมูลการ

1.4-3-1-MK-ข่าวสารตลาดแรงงาน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
1.4-3-2-MK-กิจกรรมให้ความรู้แหล่ง
งาน ทุนการศึกษา ข้อมูลการประกอบ
อาชีพ แก่นักศึกษาและบัณฑติ 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ประกอบอาชีพ แก่นักศึกษาและบณัฑิตโดย
การจัดโครงการ 
งานพระราชทานปรญิญาบตัร  ประจ าปี
การศึกษา 2560  (1.4-3-2-MK)   
(1.4-6-1-MK)  รวมทั้งจัดหาเอกสารข่าวสาร
ตลาดแรงงาน(1.4-3-1-MK)   

1.4-6-1-MK- โครงการงาน
พระราชทานปรญิญาบตัร   
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
 

4. ประเมินคณุภาพของการจดั
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
มีการประเมินคณุภาพของการใช้บริการงาน
แนะแนวฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 (1.4-4-1-MK) โดยการสรา้งแบบประเมิน
แล้วให้นักศึกษาทีเ่ข้ามาใช้บริการประเมินผล
การด าเนินงานของงานแนะแนวและกองทุน
กู้ยืม โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.69 อยู่ใน
ระดับมาก 

1.4-4-1-MK-รายงานการประเมิน
คุณภาพของการใช้บริการงานแนะ
แนวและงานกองทุนกู้ยืม ประจ าปี
การศึกษา 2560 

5. น าผลการประเมินจาก ข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมลู เพื่อส่งใหผ้ล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินแบบส ารวจ ความพึง
พอใจในการบริการงานแนะแนวและงาน
กองทุนกู้ยืม  พบว่า ด้านทุนการศึกษาอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  งานแนะแนวฯ จึงน า
ข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรุง คือ  จัดห้องแนะแนวแยกออกจาก
ห้องกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา และจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผูม้าใช้
บริการ เช่น คอมพิวเตอร์ฯ  อุปกรณ์
ส านักงานท่ีพอให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ใช้บริการได้และจัดท าตารางการให้บริการ
ที่ชัดเจน(1.4-5-1-MK) 

1.4-5-1-MK- รายงานน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมลู 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
ได้เตรียมความพร้อมในการให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่า  โดยด าเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรม
เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ประสบการณ์ 
เพื่อสานสมัพันธ์อันดีระหว่างศิษยป์ัจจุบันกับ
ศิษย์เก่าของสถาบัน ไดแ้ลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันเปิดโอกาสให้
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้พบปะแนะแนว
อาชีพ การศึกษาต่อ และเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี มีกิจกรรมส ารวจ

1.4-6-1-MK- โครงการงาน
พระราชทานปรญิญาบตัร   
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  ใหค้วามรู้
แหล่งงาน ทุนการศึกษา ข้อมูลการประกอบ
อาชีพ ส าหรับบัณฑิตโดยการจัดโครงการ
งานพระราชทานปรญิญาบตัร   
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1.4-6-1-MK) 

 
ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.5 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.ปภินวิชตฎ ์ โพธิ์กาศ Apk_21@yahoo.com 08-5505-5435 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายชุมพร  ทูโคกกรวด Noralerd1978@gmail.com นายชุมพร  ทูโคกกรวด 

  
เกณฑ์กำรประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. จัดท าแผนการจดักิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจดักิจกรรม 

สถาบันฯ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบใน
การวางแผน ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาสถาบันการพลศึกษา (1.5-1-1-
MK)  
และ มีการวางแผนการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาโดยมีการประชุม
วางแผนการจัดกจิกรรมนักศึกษา ร่วมกับ
องค์การนักศึกษา เพื่อร่วมวางแผนการจัด
กิจกรรมที่ครอบคลมุการด าเนินงานตาม
เกณฑต์ัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

1.5-1-1-MK- แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของสถาบัน 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย
สถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

จากการประชุมวางแผนดังกล่าว นั้น งาน
กิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ ได้จดัท าแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 จากการประชุมรว่มกับ
องค์การนักศึกษา ในแผนงานดังกล่าวนั้น 
ได้คลอบคลมุกิจกรรมส่งเสรมิคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 

1.5-1-1-MK- แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของสถาบัน 
1.5-2-1-MK-โครงการก้าวแรก
ก้าวใหม่(ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่) 
ปีการศึกษา 2560 
1.5-2-2-MK-สรุปผลโครงการร้อนนี้
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคาม มีกีฬาเพื่อลูกรัก 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อมกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมและกิจกรรมส่งเสรมิศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมทั้งหมด 10 โครงการ 
ดังนี้ (1.5-2-1-MK) ,(1.5-2-2-MK),  
(1.5-2-3-MK) 
,(4.1-3-1- MK) , (4.1-3-2- MK)   
,(4.1-3-3- MK) , (4.1-3-4- MK)   
,(4.1-3-5- MK) , (4.1-3-6- MK)  
,(4.1-3-7- MK) , (4.1-3-8- MK) 
1. โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ (ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่) ปีการศึกษา 2560 
2. โครงการวันไหวค้รู  ไหว้ครูมวยไทย  
ไหว้ครูกระบี่กระบอง ปีการศึกษา 2560 
3. โครงการเครือข่ายสถาบันอดุมศึกษา 
รู้เท่าทันปัญหาแอลกอฮอร์ รักน้องจริง 
อย่าชวนน้องดื่ม  
(คุยเรื่องเหล้า เล่าสู่น้องฟัง) 
4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
สถาปนาสถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
สงกรานตส์ืบสานวัฒนธรรม  
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
ส าคัญของชาติ วันแม่แห่งชาติ  
7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
อบรมปฏิบตัิธรรมน้อมน าพุทธวิถี  
ประเพณีไทยในเทศกาลวันเข้าพรรษา  
8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
วันลอยกระทง 
9. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
ส าคัญของชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
10.โครงการร้อนนีส้ถาบันการพลสึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม มีกีฬาเพื่อลูกรัก 

1.5-2-3-MK-รายงานผลโครงการวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
4.1-3-1- MK- โครงการวันไหว้คร ู 
ไหว้ครมูวยไทย ไหว้ครูกระบี่กระบอง 
ปีการศึกษา 2560 
4.1-3-2- MK- โครงการเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา รู้เท่าทันปัญหาแอ
ลกอฮอร์ รักน้องจริง อย่าชวนน้อง
ดื่ม (คุยเรื่องเหล้า เล่าสู่น้องฟัง) 
4.1-3-3- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันสถาปนา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  
4.1-3-4- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันสงกรานต์สบื
สานวัฒนธรรม  
4.1-3-5- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันส าคัญของ
ชาติ วันแม่แห่งชาติ  
4.1-3-6- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรมน้อมน าพุทธวิถี ประเพณไีทยใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา  
4.1-3-7- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันลอยกระทง 
4.1-3-8- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันส าคัญของ
ชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
11.รายงานผลโครงการวันเด็กแหง่ชาติ 
ประจ าปี 2561 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคณุภาพแก่นักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้จดักิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษได้เชิญ ผู้ช่วย
อธิการบดี ฯ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา ไปให้ความรู้ และจัดโครงการ
ให้ความรู้ด้านการประกันคณุภาพแก่
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560   
เพื่อให้ความรู้ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศกึษา 
และส่งเสรมิกระบวนการประกันคณุภาพ
การท างานตามวงจร PDCA  
โดยมีนักศึกษาและสโมสรทั้ง 3 คณะวิชา 
เข้าร่วมกิจกรรม 

1.5-2-1-MK-โครงการก้าวแรก
ก้าวใหม่(ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่) 
ปีการศึกษา 2560 
1.5-3-1-MK-รายงานสรุปผล
โครงการให้ความรู้ดา้นการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมที่สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม ด าเนินการมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรมใน
การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป (1.5-4-1-
MK) (1.5-4-2-MK) 

1.5-4-1-MK- รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1.5-4-2-MK-รายงานการน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม มีการประเมินความส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของการจดัท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (1.5-5-1-MK) 

1.5-5-1-MK-ประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 
 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม น าผลการประเมินการ
ด าเนินงานแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
(1.5-6-1-MK) มาจัดท าแผนการจดั
กิจกรรมนักศึกษาในปีถดัไปเพื่อพฒันา
นักศึกษา  

1.5-6-1-MK-รายงานการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนกจิกรรมการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
สถาบัน 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรือสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.รัชนี  สิงคะจันทร ์ rsingkhachan@hotmail.com 08-8106-4950 

  
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อบริหาร
งานวิจัยในระดับสถาบันการพลศกึษา วิทยา
เขตมหาสารคาม  (2.1-1-1- MK)และจัดท า
คู่มือวิจัยในระดับสถาบัน(2.1-1-2- MK) 

2.1-1-1-MK- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัย 
2.1-1-2-MK-คู่มือการวิจัยสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค ์
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงาน
สร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือศนูย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(2.1-2-
1-MK) 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(2.1-2-
2- MK) 

2.1-2-1- MK-ภาพถ่ายห้องศูนย์วิจัย
เพื่อความเป็นเลิศ 
2.1-2-2- MK- ภาพถ่ายห้องสมุด
แหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านงานวิจัย 
2.1-2-3- MK-เอกสาร/ภาพถ่าย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1-2-4- MK-กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจดั
แสดงงานสรา้งสรรค์ การจดัให้มี
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เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
(2.1-2-3- MK) 
     -กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจดัให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) (2.1-2-4-MK) 

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ เพื่อ
เป็นทุนวิจัย  (2.1-3-1- MK) 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
จ านวนเงิน 150,000บาท (2.1-3-2- MK) 

  1. การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันการพลศึกษา 
โดย ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  สีสม   
จ านวน30,000 บาท 

  2. คุณภาพชีวิตในการท างานความ
ทุ่มเทในงาน และความสุขในการ
ท างานของบุคลากร วิชาการ : 
งานวิจัยเชิงประจักษ์ของสถาบันการ
พลศึกษา  วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   
โดย  ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
จ านวน30,000 บาท 
3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ บนเว็บเควสท์  

2.1-3-1-MK- ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย  
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561  ของสถาบันพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
2.1-3-2-MK – ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 
2.1-3-3-MK-ประกาศสถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
เรื่องการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 
ประเภททุนอุดหนุนบุคลากร สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.1-3-4-MK-สัญญารับทุนอุดหนนุ
การวิจัย 

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/ข้อมูลเงินรายได้%20%20งบ%202561/ข้อมูลพื้นฐาน-61-เข้าเล่ม.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/ข้อมูลเงินรายได้%20%20งบ%202561/ข้อมูลพื้นฐาน-61-เข้าเล่ม.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/ข้อมูลเงินรายได้%20%20งบ%202561/ข้อมูลพื้นฐาน-61-เข้าเล่ม.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/ข้อมูลเงินรายได้%20%20งบ%202561/ข้อมูลพื้นฐาน-61-เข้าเล่ม.pdf
file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/ข้อมูลเงินรายได้%20%20งบ%202561/ข้อมูลพื้นฐาน-61-เข้าเล่ม.pdf
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เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
เพ่ือส่งเสริมความคิดรวบยอด รายวิชา
โปรแกรมส าเร็จรูปในชีวิตประจ าวัน 
ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
และสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
โดย  ผศ.ภารดี  ศรีทอง 
จ านวน 30,000 บาท 
  4.  การพัฒนารูปแบบความเป็นครู
ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู 
คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพล
ศึกษา ในวิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สอดคล้องกับ
สังคมแห่งการเรียนรู้ไทยแลนด์ 4.0  
โดย ผศ.สุชิลา  สวัสด ี
จ านวน 30,000 บาท 
  5.  การเสริมสร้างคุณลักษณะความ
เป็นครูด้วยกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยนางนิตยา ชมพูวิเศษ 
จ านวน 30,000 บาท 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนนุ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (2.1-4-1-
MK) 
 

2.1-4-1-MK-ข้อมูลพื้นฐานของงาน/
โครงการ/กิจกรรม(หน้า 109) 
  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัย ท่ีมผีลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคด์ีเด่น 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
มีการส่งเสรมิพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวจิัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดเีดน่ 

2.1-5-1-MK –เกียรติบัตรนักวิจัย 
2.1-5-2-MK-รูปภาพประกอบการรับ
เกียรติบตัร 
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เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
(2.1-5-1-MK)และนักวิจัยได้รับใบเกียรติบตัร
นักวิจัย(2.1-5-2-MK) (2.1-5-2-MK) 
 
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
มีระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์  (2.1-6-1-MK) 

2.1-6-1-MK-ระบบเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน ์

 
ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
เป้ำหมำย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.รัชนี  สิงคะจันทร ์ rsingkhachan@hotmail.com 08-8106-4950 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
        คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
สูตรกำรค ำนวณ 

   
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำรำงท่ี 2.2 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1 ผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

5 

2 ผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของคณะศิลปศาสตร์ 5 

3 ผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของคณะศึกษาศาสตร์  4.67 
4 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะ 
=++ 

14.67 

5 จ านวนคณะทั้งหมดของสถาบัน  3 
6 คะแนนที่ได้ / 4.89 

 

 

คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยวิจัย  

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน  
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ผลกำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
3 คะแนน 4.89 4.89  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2560  (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 
เป้ำหมำย : 2.5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.รัชนี  สิงคะจันทร ์ rsingkhachan@hotmail.com 08-8106-4950 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
        คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
สูตรกำรค ำนวณ 

  
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำรำงท่ี 2.3 ข้อมูลผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1 ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

3.33 

2 ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ 2.94                                                                                                                                           

3 ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์  4 
4 ผลรวมของผลงานทางวิชาการของทุกคณะ =++ 10.27 

5 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  3 
6 คะแนนที่ได้ / 3.42 

 

ผลกำรประเมินตนเอง: 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

2.5 คะแนน 3.42 3.42  

คะแนนที่ได้  = 
ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย  

จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน  
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ secretary_mk@hotmail.com 08-1967-3440 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ปภินวิชตฎ ์ โพธิ์กาศ Apk_21@yahoo.com 08-5505-5435 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1.ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย
ของการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม มีการก าหนดขั้นตอนการม
บริการวิชาการ (3.1-1-1-MK) 
บริหารงานบริการวิชาการและได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการบริการแก่ชุมชนโดยมี
อาจารย์จาก 3 คณะวิชาเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือก าหนดวาง
แผนการด าเนินงานการบริการแก่ชุมชน 
ในปีการศึกษา 2560 (3.1-1-2-MK) 
และค าสั่งที่  301/2559 สถาบัน เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริการชุมชน(3.1-
1-3-MK) ด าเนินตามแผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 

3.1-1-1-MK- ขั้นตอนการ
บริการวิชาการ 
3.1-1-2-MK- ค าสั่งที่ 
301/2559 แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารงาน
บริการวิชาการแกส่ังคม  
3.1-1-3-MK- ค าสั่งที่  
308/2559 สถาบัน เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการชุมชน 
3.1-1-4-MK-การก าหนดชุมชน
หรือองค์การเป้าหมายของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

2560 (3.1-2-1-MK) จะเห็นได้ว่าในปี
การศึกษา 2559 และสถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม มี
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่
หลากหลาย แต่ละโครงการมีจุดเด่นใน
เรื่องการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ร่วมกับ
การน าศาสตร์ทางวิชาการและศักยภาพ
ของคณะวิชาหรือหน่วยงาน ไป
เสริมสร้างประโยชน์ตามความต้องการที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของ
ชุมชน/องค์กรได้เป็นอย่างดี (3.1-1-4-
MK)และ(3.1-1-5-MK) โดยภายใต้การ
ด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2560 
 และสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เปิดโอกาสให้แต่ละคณะ
วิชาและหน่วยงานก าหนดชุมชนชนหรือ
กลุ่มเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการท่ีสอดคล้องวิสัยทัศน์ของ
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ทั้งการสร้างสรรค์ และ
พันธกิจการในการน าองค์ความรู้ 
ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และพัฒนา
ศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีโครงการ
ตามแผนซึ่งถือเป็นความร่วมมือระหว่าง
คณะวิชา และสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม การก าหนด
ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย ชุมชน
ต่างๆ  เมืองมหาสารคาม จงัหวัด

3.1-1-5-MK-สรุปผลแบบ
ส ารวจความต้องการการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 

มหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด จังหวัดมุกดาหาร และ จังหวัด
นครพนม 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมี
ส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 

จากการประชุมของคณะกรรมการการบริการ
วิชาการแก่สังคม  
คณะกรรมการบริการวิชาการแกส่งัคม ได้เชิญ
ตัวแทนจากชุมชน  
ร่วมจัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปี 2560 
(3.1-2-1-MK) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมและ
สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการ 
กีฬา และอาคารสถานที่แก่สังคม 
 

3.1-2-1-MK- แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาและมีความเข็มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

จากการบริการวิชาการแก่ชุมชนตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  
สามารถน าความรู้จากการบริการวิชาการ 
ด้านการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการและ
การบริการชุมชน  จาการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินตามแผนการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
ได้ด าเนินการโครงการความร่วมมอืกับกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการ
ชุมชน (3.1-4-1-MK)  

3.1-4-1-MK-สรุปผลโครงการ
ความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด า
เน้นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โครงการบริการวิชาการทีส่ถาบนัการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามได้ยกมากล่าว
ข้างต้น ส่งผลให้ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้าน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน และยังมี
โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในการบริการชุมชน 
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

3.1-4-1-MK-สรุปผลโครงการ
ความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือ

3.1-4-1-MK-สรุปผลโครงการ
ความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 

องค์การเป้าหมาย โดยวิทยาเขตมหาสารคาม 
ให้การสนับสนุนกับองค์กรภายนอก ตลอดจน
อ านวยความสะดวกในการให้บริการทางด้าน
วิชาการ การกีฬาตามข้อเรียกร้องจาก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถาบันฯ กับชุมชน  

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบัน ข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารยเ์ข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมด
ของสถาบันทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจาก
ทุกคณะ 

ทุกคณะมสี่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน
บริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม
ข้อ 2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน
ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะและทุก
คณะมคีณะกรรมการด าเนินการจดัโครงการ
บริการวิชาการทางพลศึกษากีฬาเพื่อชุมชนสู่
การอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉันท์ (3.1-6-1-
MK) , (3.1-6-2-MK)  และรายงานการ
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการทางพล
ศึกษากีฬาเพื่อชุมชนสู่การอยูร่่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 
(3.1-6-3- MK) 
 

3.1-6-1-MK- ค าสั่งที่
226/2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการความร่วมมือกับ
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการชุมชน 
3.1-6-2-MK-ค าสั่งที่ 
075/2560 แต่งตั้งแต่งตั้ง
นักศึกษาอาจารย์ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามโครงการบริการวิชาการ
ทางพลศึกษากีฬาเพื่อชุมชนสู่
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
3.1-6-3- MK-รายงานการ
ประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการทางพลศึกษากีฬาเพื่อ
ชุมชนสู่การอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

 
ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนกา 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.ปภินวิชตฎ ์ โพธิ์กาศ Apk_21@yahoo.com 08-5505-5435 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายชุมพร  ทูโคกกรวด Noralerd1978@gmail.com 08-9276-7849 

  
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ได้ด าเนินการแต่งตั้งแต่งตั้งข้าราชการและ
บุคคลากรปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ(4.1-1-1-MK) 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และพันธกิจท่ี
ก าหนด 

4.1-1-1-MK- ค าสั่งที่ 478/2560
เรื่องแต่งตั้งข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้างเหมาบริการปฏบิัติหน้าที่  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัว
บ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ได้จัดท าแผนผังขั้นตอนระบบบริหารงานด้าน
ท านุศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน อีกท้ังได้จัดสรร
งบประมาณโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตรง
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด (4.1-2-1-MK)  
และ  (4.1-2-2-MK) 

4.1-2-1-MK- แผนผังขั้นตอน
ระบบบรหิารงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-2-2-MK- แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

mailto:Noralerd1978@gmail.com
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
3. ก ากับติดตามใหม้ีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสาคาม 
โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ มี
การก ากับติดตามการด าเนินโครงการ ตาม
แผนงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
เพื่อให้มีการด าเนินงานโครงการบรรลตุาม
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-
1-1-MK) 
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
โดยมโีครงการ 8 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการวันไหวค้รู  ไหว้ครูมวยไทย ไหว้ครู
กระบี่กระบอง ปีการศึกษา 2560 
(4.1-3-1- MK) 
2. โครงการเครือข่ายสถาบันอดุมศึกษา  
รู้เท่าทันปัญหาแอลกอฮอร์ รักน้องจริง อย่า
ชวนน้องดื่ม (คุยเรื่องเหล้า เล่าสู่นอ้งฟัง) 
(4.1-3-2- MK) 
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
สถาปนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  (4.1-3-3- MK) 
4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
สงกรานตส์ืบสานวัฒนธรรม ( 4.1-3-4- MK) 
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
ส าคัญของชาติ วันแม่แห่งชาติ (4.1-3-5- MK) 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรม
ปฏิบัติธรรมน้อมน าพุทธวิถี ประเพณีไทยใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา (4.1-3-6- MK) 
7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวันลอย
กระทง (4.1-3-7- MK 
8. รายงานผลการด าเนินงานโครงการวัน
ส าคัญของชาติ วันพ่อแห่งชาติ (4.1-3-8- MK) 

4.1-1-1-MK- ค าสั่งที่ 478/2560
เรื่องแต่งตั้งข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้างเหมาบริการปฏบิัติหน้าที่  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
4.1-3-1- MK- โครงการวันไหว้ครู  
ไหว้ครมูวยไทย ไหว้ครูกระบี่
กระบอง ปีการศึกษา 2560 
4.1-3-2- MK- โครงการเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา รู้เท่าทันปัญหา
แอลกอฮอร์ รักน้องจริง อย่าชวน
น้องดื่ม (คุยเรื่องเหล้า เลา่สู่น้อง
ฟัง) 
4.1-3-3- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันสถาปนา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  
4.1-3-4- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันสงกรานต์
สืบสานวัฒนธรรม  
4.1-3-5- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันส าคัญของ
ชาติ วันแม่แห่งชาติ  
4.1-3-6- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมปฏิบัติ
ธรรมน้อมน าพุทธวิถี ประเพณไีทย
ในเทศกาลวันเข้าพรรษา  
4.1-3-7- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันลอยกระทง 
4.1-3-8- MK- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการวันส าคัญของ
ชาติ วันพ่อแห่งชาติ 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ทุกโครงการในแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประเมินความส าเร็จของตาม
ตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

4.1-4-1-MK- รายงานผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของตามตัว
บ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตาม
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แผนงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม
(4.1-4-1-MK) 

วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบในงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 ของวิทยาเขตมหาสาคาม  น าผลการ
ประเมินความส าเรจ็ของโครงการตาม
แผนงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ทุกโครงการมาปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง 
เพื่อปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
เพื่อพัฒนาการด าเนินงานดา้นท านุบ ารุงให้ดี
ขึ้นไป(4.1-5-1-MK) 

4.1-5-1-MK-รายงานการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
มีการน าศลิปวัฒนธรรมไทย และวฒันธรรม
ท้องถิ่นไปเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  (4.1-6-1 MK)  โดยชมรมกระบี่
กระบอง สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้เข้าร่วมแสดงในงานวัน
กองทัพไทย  ในวันท่ี 18 ม.ค. 2561 ณ 
มณฑลทหารบกท่ี 23 (ค่ายพัชรินทร) จังหวัด
ขอนแก่น 

4.1-6-1-MK- ภาพแสดงการ
เผยแพร่กจิกรรมการแสดงการ
บริการดา้นท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาต ิ

- - 

 
ผลกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน  
  และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม 
ดร.พีระศักดิ์  กิ่งพุ่ม  planningmkmkmk@gmail.com 08-9407-9330 
ผศ.บุษญา แสงแก้ว  Boo1976nid@gmail.com 09-7301-9727 
ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ secretary_mk@hotmail.com 08-1967-3440 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถี planningmkmkmk@gmail.com 08-9198-2436 
นางเยาวรัตน์  คงภักดี financialworkmk@gmail.com 08-1320-4474 
นางสาวสุรีย์พร  พลเรืองทอง aodans_28@hotmail.com 08-9457-8877 
นางศิรินทร  ศรีเทพย์ Srithep-sri@hotmail.com 08-5097-6628 
นางสาวธนะวดี  พรมศาลา tanavadee0894030709@gmail.com 089-403-0709 
ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 

หมำยเหตุ :  กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผิดชอบหลังชื่อ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปตีามกรอบเวลา

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้มีการศึกษาผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะของการ
ประเมินคุณภาพภายในในรอบปีท่ีผ่าน

5.1-1-1-MK- แผนยุทธศาสตร์
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม พ.ศ.2561-2565  
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
เพื่อให้บรรลผุลตามตัวบ่งช้ีและเปา้หมาย
ของแผนกลยุทธ์ 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2561) 

มา  และได้วิเคราะห์การปรับปรุงแผน
ในปี 2559 มีการท า SWOT 
ANALYSIS และจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระดับวิทยาเขต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2555 
– 2559  
ฉบับทบทวน (6 พฤษภาคม  2557) 
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา ฉบับท่ี 
2  มีความสอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาสถาบันการพลศึกษาที่
ก าหนดโดยสภาสถาบัน  รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงกับกรอบแผนอดุมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2551-2554)  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1-1-2-MK)  
แผนปฏิบัติการสถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม
(5.1-1-3-MK)  สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2560 มีการก าหนด
นโยบาย แผนการจัดสรรงบประมาณ 
และการบริหารงบประมาณรายจา่ย 
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ เพื่อ
จัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขต 
ตามแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคลอ้งกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (5.1-1-4-MK)  โดยไดน้ า 
แผนปฏิบัติการสถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม และแผน
ยุทธศาสตร์เข้าน าเสนอที่ประชุม
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาเขตมหาสารคาม  

5.1-1-2-MK –แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินสถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
5.1-1-3-MK –แผนปฏิบัติการ
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 
5.1-1-4-MK- ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย(เงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
5.1-1-5-MK-รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม 

2. การก ากับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนให้
ทุกคณะด าเนินการวเิคราะห์ข้อมลูทาง

การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนนุให้
ทุกคณะด าเนินการวเิคราะห์ข้อมลูทาง

5.1-2-1-MK-ค าสั่งที่     
196/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการ
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
การเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่หน่วย
ในแต่ละหลักสตูร สดัส่วนคา่ใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2560) 

การเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนตอ่
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรยีนการเสนอ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหาร หลักสตูร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน  
โดยงานการเงินฯ ไดม้ีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบตัิงานก ากับติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุน และก าหนด
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 (5.1-2-1-
MK) และวิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ  (5.1-2-2-MK) 

ปฏิบัติงานก ากับตดิตาม ส่งเสริม
สนับสนุน และก าหนดวิธี
วิเคราะห์ ข้อมลูทางการเงิน 
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคาม 
5.1-2-2-MK –วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ี
เป็นผลจากการวเิคราะห์และระบปุัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรอืปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคมุได้ท่ีส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบนัและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
(ปีการศึกษา 2560) 

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ี
เป็นผลจากการวเิคราะห์และระบปุัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรอื
ปัจจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสีย่งลดลงจากเดิม 
โดยคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีผู้บริหารระดบัสูง
และตัวแทนท่ีรับผิดชอบ พันธกิจหลัก
ของวิทยาเขตร่วมเป็นคณะกรรมการ มี
การก าหนดรายละเอียด ความ
รับผิดชอบการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (5.1-
3-1-MK) มีการวิเคราะห์และระบคุวาม
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ตามบริบทของวิทยาเขต  มีการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความ 
และมีการวิเคราะห์ถึงระดับของความ
เสี่ยงจากการประเมินท้ังในด้านของ
โอกาสและผลกระทบของความเสีย่ง 
ทั้งนี้เพื่อจัดล าดับความส าคัญของปัจจัย

5.1-3-1-MK- ค าสั่งที่ 135/2561  
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ยง  
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  
5.1-3-2-MK-การระบุและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง 
 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม  ปีการศึกษา 2560 
5.1-3-3-MK-แผนบริหารความ
เสี่ยง สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560 
5.1-3-4-MK-การจัดการความ
เสี่ยง สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560 
5.1-3-5-MK-รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
เสี่ยงเหล่านั้นจากเกณฑ์การประเมินผล
กระทบของความเสีย่ง (5.1-3-2-MK) 
เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
(5.1-3-3-MK) ที่มีระดับความเสี่ยงสูง
และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานการจดัการความ
เสี่ยง (5.1-3-4-MK) โดยได้น าแผน
บริหารความเสี่ยง สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม  
ปีการศึกษา 2560 เข้าน าเสนอที่
ประชุมพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 

4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ท่ีอธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
(ปีการศึกษา 2560) 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ไดร้ับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษา สภาสถาบันต้องมีการก ากับ
ติดตามให้ผู้บริหารทุกระดับมี
กระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
บทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายและ
สอดคล้องกับนโยบายที่สภาสถาบนั
ก าหนดโดยให้มีการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิงานประจ าปี
และประเมินผลการด าเนินงานตามค า
รับรอง เพื่อให้การบริหารงานสถาบัน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ(5.1-4-1-
MK)  และ  (5.1-4-2- MK) 
รายงานประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน ระดับผู้บริหาร 
(5.1-4-4- MK) (5.1-4-5- MK) (5.1-4-
6- MK) (5.1-4-7- MK) (5.1-4-8- MK) 
(5.1-4-9- MK) 
รายงานประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน ระดับหัวหนา้ส านักงานรอง
อธิการบดี (5.1-4-5- MK)รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ

5.1-4-1- MK- คู่มือด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์
มาตรฐานที่ 4 ปกีารศึกษา 
2558-2561 
5.1-4-2- MK- ค าสั่งที่ 
217/2561 คณะกรรมการ
ด าเนินงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 
5.1-4-3-MK- ค ารับรอง
ปฏิบัติงานท้ังการปฏิบตัิงานให้
บรรลตุามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงาน และหลักธรรมาภิ
บาล ประจ าปีการศึกษา 2560   
5.1-4-4-MK-รายงานประสิทธิผล
การบริหารและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารรองอธิการบด ี
5.1-4-5- MK-รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารหัวหน้า
ส านักงานรองอธิการบด ี
5.1-4-6- MK-รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ปฏิบัติงานของผู้บริหารหัวหน้าศูนย์
กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ(5.1-4-6- MK)
รายงานประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ(5.1-4-7- 
MK) (5.1-4-8- MK) (5.1-4-9- MK)
และแบบรายงานผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารรองอธิการบดี(5.1-4-10- MK)
ซึ่งบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ดังนี ้5.1-
4-3- MK,5.1-4-4- MK,5.1-4-5- MK, 
5.1-4-6- MK, 5.1-4-7- MK, 5.1-4-8- 
MK, 5.1-4-9- MK, 5.1-4-10- MK 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
มีการบรหิารเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการตดิตาม 
ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สนับสนุนให้มีการน าข้อมลูสารสนเทศ
ของสถาบันมาใช้ในการบริหารจัดการที่
เหมาะสม และแนะแนวทาง แก้ไข
ปัญหาการท างานท่ีเกดิขึ้นจากการ
ท างานของหน่วยงาน  
3. หลักการตอบสนอง   
(Responsiveness) ให้ความช่วยเหลือ
และด าเนินการตามพันธกิจ ร่วมมอืและ
บริการทางวิชาการแก่สังคม ซึ่งไดร้ับ
ความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากหน่วยงาน
ต่างๆ และตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุก
กลุ่มที่มีความหลากหลาย  
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) มีการบริหารงาน
ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่

ปฏิบัติงานของผู้บริหารหัวหน้า
ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
5.1-4-7- MK-รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะวิชา 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
5.1-4-8- MK-รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะวิชา 
คณะศลิปศาสตร ์
5.1-4-9- MK-รายงาน
ประสิทธิผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะวิชา 
คณะศึกษาศาสตร ์
5.1-4-10- MK-แบบรายงานผล
การด าเนินงานของผู้บริหารรอง
อธิการบด ี
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ก าหนดไว้ มีการประเมินผล ติดตาม
การด าเนินงานอย่างมคีวามรับผิดชอบ 
รวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภาระงานและงบประมาน ตามความ
รับผิดชอบ 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
มีการบรหิารงานเป็นไปด้วยความ
ชัดเจนและโปร่งใส ยดึถือตามระเบียบ
เป็นเกณฑ์ สามารถตรวจสอบได้ มีการ
บริหารจดัการด้านงบประมาณเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.หลักการมีส่วนร่วม
(Participation) เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางและวางแผนงาน การ
ด าเนินการของคณะ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมคิดแนวทางการแก้ไขปัญหา  
7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) มีการก าหนด
ภาระหน้าท่ีมอบหมายงานแก่บุคลากร
ภายในคณะได้เหมาะสมกับปรมิาณและ
คุณภาพของงานท่ีท าและมีการมอบ
อ านาจในการตัดสินใจในการด าเนนิงาน
ของแต่ละกลุม่งานอย่างเหมาะสมและ
คล่องตัวในการปฏิบตัิงาน 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีการใช้อ านาจตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของสถาบันการพลศึกษา
ในการบริหารงานด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) ให้
ความส าคญักับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
โดยเท่าเทียมกัน เช่นการส่งเสริมให้
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บุคลากรทุกคนได้มโีอกาสในการพัฒนา
ตนเอง การอบรม การศึกษาต่อ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องแสดงความคดิเห็น ร่วมแก้ไข
ปัญหา และน าข้อมูลทีไ่ด้มาปรับใช้ใน
การบริหารงาน 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 
Oriented) มีการรับฟังข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นจากบุคคลากร และมีการ
ใช้กระบวนการตัดสินใจเพื่อสรุป
ข้อคิดเห็น 

5. การก ากับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนนิการ
จัดการความรู้ตามระบบ (ปีการศกึษา 
2560 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้ก ากับติดตามส่งเสริม
และสนันสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการ
ด าเนินการจัดการความรูต้ามระบบ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ (5.1-5-1-MK) 
โดยได้มีการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM) สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2560  (5.1-5-2-MK) และคู่มือการ
สร้าง QR CODE ระบบงานธุรการ  
(5.1-5-3-MK)  
และมีปฏิทินการด าเนินงานจัดการ
เรียนรู้  สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2560 

5.1-5-1-MK-ค าสั่งที1่40/2561 
แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามการ
ด าเนินงานการจดัการความรู้ 
(KM)  
5.1-5-2-MK-  
แผนการจดัการความรู้ (KM)  
สถาบันการพลศึกษา          
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560  
5.1-5-3-MK-คู่มือการสร้าง QR 
CODE ระบบงานธรุการ  
5.1-5-4-MK-ปฏิทินการ
ด าเนินงานจัดการเรยีนรู้  
สถาบันการพลศึกษา          
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวชิาการและสายสนับสนุน 
(ปีการศึกษา 2560) 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

มหาสารคาม เป็นองค์กรทาง
การศึกษาท่ีมีความจ าเป็นต้องให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวน
การจัดท าแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร (5.1-6-3-MK ) 
ตลอดจนหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

5.1-6-1-MK-ค าสั่งที่ 192/2561  
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา  
2560 
5.1-6-2-MK-โครงการ
ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
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ตามโครงสร้างองค์กร โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 
และได้มีการก ากับตดิตาม 
การด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร  ประจ าปีการศึกษา  
2560  (5.1-6-1-MK) ซึ่งเป็นการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบคุลากรสาย
สนับสนุน เพื่อทีร่วบรวมข้อมูลจากทุก
หน่วยงานของวิทยาเขตมหาสารคาม 
ทั้งในระดับคณะ ส านักงานรอง
อธิการบดี  และศูนย์กีฬาเพื่อความเป็น
เลิศ  เพื่อท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรจากกระบวนการอย่าง
เป็นระบบ  จึงได้โดยจัดโครงการ
ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการจดัท าแผน
บริหาร (5.1-6-4-MK) และพัฒนา
บุคลากร (5.1-6- 3-MK) ในระหว่าง
วันท่ี 1-4 ก.ค. 2561  ณ จังหวดั
เชียงราย  (5.1-6-2-MK)  
เพื่อเป็นการทบทวนขอบข่ายการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามโครงสร้างองค์กรและเพื่อ
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  

จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
5.1-6- 3-MK-แผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2560-2565 
5.1-6-4-MK-แผนการบริหาร 

7. การก ากับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันด าเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ (ปีการศึกษา 2560) 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้จัดระบบในการ
ก ากับติดตามโดยมีเจ้าหน้าที่งาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ประจ าคณะ
วิชาและวิทยาเขต เป็นผู้ตดิตามและ
รวบรวมผลการด าเนินงานในระดบั
หลักสตูร ระดับคณะวิชา และระดบั
วิทยาเขต ตลอดจนเก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานของตัวบ่งช้ีในแต่ละ

5.1-7-1-MK- ค าสั่งที่ 609/2560  
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามและรับผิดชอบตัวบ่งช้ี
ประกันคณุภาพการศึกษา (ระดบั
วิทยาเขต)สถาบันพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคามประจ าปี
การศึกษา  2560 
5.1-7-2-MK- รายการประเมิน
ตนเองส านักงานรองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
ปีการศึกษา  2560 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
องค์ประกอบ เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน  
ในการด าเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา ตามค าสั่งที่  609/2560  
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและ
รับผิดชอบตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบันพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคามประจ าปีการศึกษา  2560 
(5.1-7-1-MK)  และในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ท้ัง 3 คณะ  มีเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังนี้  (5.3-1-1-MK) ,  
(5.3-1-2-MK) , (5.3-1-3-MK) ,  
( 5.3-1-4-MK) , (5.3-2-1-MK),  
(5.3-2-2-MK) (5.3-2-3-MK) ,  
(5.3-2-4-MK), (5.3-2-5-MK),  
(5.3-2-6-MK) , (5.3-2-7-MK),  
(5.3-2-8-MK) , (5.3-2-9-MK),     
(5.3-2-10-MK), (5.3-2-11-MK),   
(5.3-2-12-MK)  
เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่าย ทุกระดับได้
ตระหนักและเห็นความส าคญัในการ
ท างานอย่างมีคุณภาพ โดยการน า
ระบบการประกันคณุภาพมาใช้เปน็
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร คณะ
วิชา และวิทยาเขต ท้ังนี้ไดจ้ัดท าคูม่ือ
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  แจกจ่ายให้กับบุคลากรเพื่อ
อ านวยความสะดวก และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานให้มี
คุณภาพ  ในการก ากับติดตามงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา ไดม้ีการ
ประชุมหัวหน้างานประกันคณุภาพ
การศึกษา และเจ้าหน้าท่ีงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มาช้ีแจงเพื่อตดิตาม 
และรายงานผลการด าเนินงาน  

5.1-7-3-MK- รายการประเมิน
ตนเองส านักงานกีฬา (ศูนย์กีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ) 
ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-4-MK - รายการประเมิน
ตนเองส านักงานรองอธิการบด ี
ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-5-MK-รายการประเมิน
ตนเองส านักงานรองคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร ์
ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-6-MK- รายการประเมิน
ตนเองส านักงานรองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร ์
ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-7-MK –ค าสั่งที่  
067/2561  แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ส านักงานรอง
อธิการบดี ส านักงานกีฬา   
(ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ) 
และส านักงานรองคณบด ี
ประจ าปีการศึกษา  2560 
5.1-7-8-MK –รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในส านักงานรองอธิการบดี   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-9-MK- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ส านักงานกีฬา  
 (ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ)  
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม   
ปีการศึกษา  2560 
 5.1-7-10-MK- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
ให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ซึ่งจะตอ้งมี
การก ากับติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการจดัท า SAR  
ระดับหลักสตูร ระดับคณะวิชา และ
ระดับวิทยาเขต และมีการรายงานการ
ประเมินตนเองของทุกหน่วยงาน ดังนี ้
 

1. รายการประเมินตนเองส านักงานรอง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  ปีการศึกษา  2560  
(5.1-7-2-MK) 
2. รายการประเมินตนเองส านักงาน
กีฬา (ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ) 
ปีการศึกษา  2560  (5.1-7-3-MK) 
3. รายการประเมินตนเองส านักงานรอง
อธิการบด ี
ปีการศึกษา  2560  (5.1-7-4-MK) 
4. รายการประเมินตนเองส านักงานรอง
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์
ปีการศึกษา  2560  (5.1-7-5-MK) 
5. รายการประเมินตนเองส านักงาน 
รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร ์
ปีการศึกษา  2560 (5.1-7-6-MK) 
6. ค าสั่งที่  067/2561  แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ส านักงานรอง
อธิการบดี ส านักงานกีฬา   
(ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ)   
และส านักงานรองคณบด ี
ประจ าปีการศึกษา  2560 (5.1-7-7-
MK) 
7. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในส านักงานรอง
อธิการบดี  ประจ าวิทยาเขต
มหาสารคาม ปีการศึกษา  2560 
(5.1-7-8-MK) 

ภายใน  ส านักงานรองคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ประจ าวิทยาเขต
มหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-11-MK- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ส านักงานรองคณบด ี
คณะศลิปศาสตร์   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560 
5.1-7-12-MK- รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ส านักงานรองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร์   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
8. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ส านักงานกีฬา  
 (ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ)   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม   
ปีการศึกษา  2560(5.1-7-9-MK) 
9. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ส านักงานรองคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560  (5.1-7-10-MK) 
10. รายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาส านักงานรองคณบด ี
คณะศลิปศาสตร์   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560 (5.1-7-11-MK) 
11. รายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาส านักงานรองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร์   
ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม  
 ปีการศึกษา  2560 (5.1-7-12-MK) 
  

 
ผลกำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 7 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 
เป้ำหมำย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ secretary_mk@hotmail.com 08-1967-3440 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
        คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
สูตรกำรค ำนวณ 

   
ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำรำงท่ี 5.2 ข้อมูลการบริหารงานของคณะ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวบ่งชี้ ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1 ผลการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 5 

2 ผลการประเมินของคณะศิลปศาสตร์ 4.25 

3 ผลการประเมินของคณะศึกษาศาสตร์ 5 
4 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ =++ 14.25 

5 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  3 
6 คะแนนที่ได้ / 4.75 

 

ผลกำรประเมินตนเอง: 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
3 คะแนน 4.75 4.75  

 

คะแนนที่ได้  = 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  



~ 62 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้ำหมำย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมำยเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ secretary_mk@hotmail.com 08-1967-3440 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.กิตติกุล  รัตนรังกุล Kittikul12@gmail.com 08-1601-0305 
  
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสตูรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสตูรและคณะ 

มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการ
ด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูรและ
คณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ โดยม ีระบบและ
กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (5.3-1-1-MK) การประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ  และระดับวทิยาเขต 
(5.3-1-2- MK) และคู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน สถาบันการพลศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 (5.3-1-3- MK) 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
เป็นส่วนหน่ึงของสถาบันการพลศกึษา  
จึงต้องด าเนินการตาม ระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษา สถาบันการพลศึกษา 
เพื่อให้งานประกันคุณภาพภายใน สถาบัน
การพลศึกษา เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันงานประกันคุณภาพการศกึษาได้

5.3-1-1-MK-ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
5.3-1-2- MK-การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ   
และระดับวิทยาเขต 
5.3-1-3- MK-คู่มือการประกันคณุภาพ
ภายใน สถาบันการพลศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 
5.3-1-4- MK-ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม   
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สถาบันการพลศกึษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 
2560  (5.3-1-4- MK) 

2. มีคณะกรรมการก ากับตดิตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 โดยมี
ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  (5.3-1-1-MK)  (5.3-
1-2-MK)  (5.3-1-3-MK)  ( 5.3-1-4-MK)  
(5.3-2-1-MK)  (5.3-2-2-MK) (5.3-2-3-MK)  
(5.3-2-4-MK) (5.3-2-5-MK) (5.3-2-6-MK)  
(5.3-2-7-MK) (5.3-2-8-MK)  (5.3-2-9-MK)  
(5.3-2-10-MK) (5.3-2-11-MK)  
(5.3-2-12-MK)  
 

และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณาดังนี้ จากการ
ก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสตูร ซึ่งประกอบด้วย 3 หลักสูตร 
ดังนี ้
    (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
(1.1-1-1-MK)และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสตูร  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
สถาบันการพลศึกษา   
วิทยาเขตมหาสารคาม ประเมินเมือ่วันท่ี  23 
กรกฎาคม 2561 
ได้คะแนนเฉลีย่3.49  (1.1-1-6-MK) 
    (2) หลักสูตรศิลปศาสตร์บณัฑติ สาขา
การจัดการกีฬา (1.1-1-2-MK)  และรายงาน
ผลการประเมิน ระดับหลักสตูร คณะศลิป
ศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคาม ประเมินเมื่อวันท่ี  23 
กรกฎาคม 2561 ได้คะแนนเฉลีย่ 3.14 (1.1-
1-4-MK) 

5.3-2-1-MK-ค าสั่งที่ 609/2560เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีประกันคณุภาพ
การศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 
2560 (ระดับวิทยาเขต) 
5.3-2-2-MK-ค าสั่ง 157/2561แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับตดิตามและ
ผู้ด าเนินการด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร  คณะ
ศึกษาศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 
2560 
5.3-2-3-MK-ค าสั่ง 156/2561แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับตดิตามและ
ผู้ด าเนินการด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
คณะศึกษาศาสตร์   
ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.3-2-4-MK-ค าสั่ง153/2560แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับตดิตามและ
ผู้ด าเนินการด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา ส านักงานรอง   
คณะศึกษาศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.3-2-5-MK-ค าสั่ง 613/2560 แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
การประกันคณุภาพการศึกษา  
ระดับหลักสตูร  คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-6-MK-ค าสั่ง 612/2561 แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
การประกันคณุภาพการศึกษา  
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    (3 ) หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขา
พลศึกษา   
(1.1-1-3-MK) และรายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร ์สถาบัน
การพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประเมินเมื่อวันท่ี  23กรกฎาคม 2561 ได้
คะแนนเฉลีย่ 3.39 (1.1-1-5-MK) 
ในปีการศึกษา 2560 ได้น าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา (Quality 
Improvement Plan) น าเสนอพจิารณาใน
การประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต  
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
 
 

ระดับคณะ คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-7-MK – ค าสั่ง030/2560แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ ส านักงานรอง 
คณะศลิปศาสตร์  ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-8-MK - ค าสั่ง 618/2560 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ก ากับ  ติดตามและผู้ด าเนินการดา้น
การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร  คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา
และสุขภาพ  ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.3-2-9-MK -ค าสั่ง 619/2560 แต่งตั้ง
คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ ก ากับ  
ติดตามและผู้ด าเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
5.3-2-10-MK – ค าสั่ง617/2560
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ ส านักงานรอง  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-11-MK-ค าสั่ง-223/2561แต่งตั้ง
คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ ก ากับ  
ติดตามและผู้ด าเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
ส านักงานรองอธิการบดี สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-12-MK-ค าสั่ง-067/2561แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ส านักงานรอง
อธิการบดี  ส านักงานกีฬา (ศูนย์กฬีา
เพื่อความเป็นเลิศ) ส านักงานรอง
คณบดี สถาบันการพลศึกษา  
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วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560 
5.3-2-13-MK-รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
5.3-2-14-MK-แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Quality Improvement 
Plan) ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.1-1-1-MK- รายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
 (มคอ.7) หลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต   
 สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม  ประจ าปี
การศึกษา 2560 วันท่ีรายงาน 23 
กรกฎาคม  2561 
1.1-1-2-MK-รายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) หลักสตูรศลิป
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
กีฬา   
คณะศลิปศาสตร์  สถาบัน 
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  
ประจ าปีการศึกษา 2560  วันท่ีรายงาน 
23 กรกฎาคม  2561 
1.1-1-3-MK-รายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร 
 (มคอ.7) หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 5 ปี (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม   
ประจ าปีการศึกษา 2560  วันท่ีรายงาน 
23 กรกฎาคม  2561 
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เกณฑ์มำตรฐำนขอ้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำรอ้ำงอิง 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เกดิผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสตูรและคณะ 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสตูรและคณะ ให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสตูรและคณะโดย สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคามมีการจดัสรร
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ดังนี้  
   (1)มีการจัดหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจะต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒตรงหรอืสัมพันธ์
กับหลักสตูรทีเปดิสอน จึงมีการจดัสรร
งบประมาณเพื่อจ้างอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ดังนี ้
1. วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
จ านวน 1 คน  
2. คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 คน  
   (2)มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเรยีนการสอนตามที่ปรากฏในข้อมูล
พื้นฐานประกอบค าของบประมาณรายจ่าย
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (5.1-1-4-MK) ทั้ง 3 หลักสูตร
และ 3 คณะ 

5.1-1-4-MK- ข้อมูลพื้นฐานประกอบค า
ของบประมาณรายจา่ย(เงินรายได)้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม 
5.3-3-1-MK- ท าเนียบลูกจ้างเหมา
บริการ 
 

4. น าผลการประเมินคณุภาพทุก
หลักสตูรและทุกคณะที่ผ่านการ
พิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณา 

- - 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะใหม้ีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

- - 
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6. มีผลการประเมินคณุภาพทุก
หลักสตูรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 

มีผลการประเมินจากกรรมการ ระดับ
หลักสตูร ทั้ง 3 คณะ ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน (1.1-1-4-MK), (1.1-1-
5-MK) และ(1.1-1-6-MK) 

1.1-1-4-MK-รายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสตูร คณะศลิปศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคาม ประเมินเมื่อวันท่ี  23 
กรกฎาคม  2561 
1.1-1-5-MK-รายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสตูร คณะศึกษาศาสตร ์
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
มหาสารคาม ประเมินเมื่อวันท่ี  23 
กรกฎาคม  2561 
1.1-1-6-MK-รายงานผลการประเมิน 
ระดับหลักสตูร คณะวิทยาศาสตรก์าร
กีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศกึษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม ประเมินเมือ่
วันท่ี  23 กรกฎาคม  2561 

 
ผลกำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
3 ข้อ 4 ข้อ 3  
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ส่วนท่ี 3 กำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

  
 

วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับสถำบัน (วิทยำเขต) ปีกำรศึกษำ 2560 
 

ตำรำงท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน (วิทยาเขต) 

ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

จ ำนวนข้อที่
ด ำเนินกำรได ้ตัวหำร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.30 คะแนน 
10.2 

3.34 3.34 3.34 
3 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 25 
16 

X  100 
29.62 

X 5 - 3.70 
54 40 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 30 
18 

X 100 
33.33 

X 5 - 2.78 54 60 
   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 5 ข้อ - 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 5 ข้อ - 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ - 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 3 คะแนน 
14.67 

          
         -  4.89 4.89 

3  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 2.5 คะแนน 
10.27 

X 100 
 

      -  3.42 3.42 
3  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ข้อ - 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ - 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบง่ช้ีที่ 5.2 3 คะแนน 
14.25 - 

4.75 4.75 
3 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 3 ข้อ  4 ข้อ 4 ข้อ 3 
คะแนนเฉลี่ย  
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ตำรำงท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน (วิทยาเขต) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 5 1.2, 
1.3 

1.4,1.5 1.1 3.96 ด ี

2 3 2.2 2.1 2.3 4.44 ด ี
3 1 - 3.1 - 5 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5 ดีมาก 
5 2 - 5.1,5.3 5.2 4.25 ด ี

รวม 13 3 7 3 22.65  
ผลการประเมิน    4.53 ดีมาก 

 
*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
*ตัวบ่งชี้ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ตำรำงท่ี 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
1.ผลการประเมินของแต่ละหลักสูตรใน     
ตัวองค์ประกอบที่ 2-6 ควรด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยต้องมีค่า
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 3.01 ติดต่อกัน เป็นเวลา  
2  ปี เพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตร 
 
2.อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
 
 

1.ควรมีการควบคุมก ากับหลักสูตรและแก้ไข 
ตามท่ีคณะกรรมการประเมินหลักสูตรให้ค าแนะน า
และรักษามาตรฐานที่ดีบางองค์ประกอบไว้เพ่ือท า
ให้การด าเนินการสามารถได้รับการข้ึนทะเบียน
หลักสูตรจาก สกอ. ได้ 
 
2.1   ส่งเสริมและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มี 
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ตรงตาม 
หลักสูตรที่ก าหนด 
2.2   ก าหนดเงื่อนไขเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเข้ามาท างานที่
วิทยาเขตมหาสารคาม เช่น การจัดสวัสดิการเสริม  
ความมั่นคงในวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 
 
 

 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
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จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
1.  การสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การคุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
 
 

1.1  ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ด้านการเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย เพ่ือขอ 
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนภายใน 
และภายนอก 
1.2   ก าหนดให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัย และ 
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
มากขึ้น รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ 
บุคลากรที่มีผลงานให้เพ่ิมข้ึน 
2.1ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับการ 
คุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- 
 
 

- 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทำงเสริม 
1. ความเข้าใจในเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ท าให้การ
ด าเนินงานการอ้างอิงเอกสาร 

 

1. ผู้รับผิดชอบควรให้ความส าคัญ สร้างความ
เข้าใจโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานจาก
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
-                                          - 
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ภำคผนวก 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

2. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน 
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ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร์  
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ

สุขภาพ  
สถาบันยืนยัน 

ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 1 1 3 

2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 1 3 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 0 0 - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 0 0 - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 0 0 - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 0 0 - 

ชุดข้อมูลที่ 2 
7 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 0 0 - 
8 - ---ระดับปริญญาตร ี - 0 0 - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 0 0 - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 0 0 - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 0 0 - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 0 0 - 

ชุดข้อมูลที่ 3 

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 239 580 276 1,095.00 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 239.00 580 276 1,095.00 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ - 0 0 - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 0 0 - 

17 
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้น
สงู - 0 0 - 

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 0 0 - 
ชุดข้อมูลที่ 4 

19 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 17 17 20  54  

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  0.0 0 2  2  

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 12.0 12 12  36  

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  5.0 5 6  16  

file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศิลปศาสตร์
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศึกษาศาสตร์
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=จำนวนสถาบันยืนยัน
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23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 12 8 15 35 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 0 1 1 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า 9.0 5 9 23 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.0 3 5 11 

27 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ 5 8 5 18 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0 1 1 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า 3.0 6 3 12 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.0 2 1 5 

31 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ 0 1 0 1 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มี
วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0 0 0 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.0 1 0 1 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.0 0 0 0 

35 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0 0 0 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.0 0 0 0 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.0 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 5 5 15 
40 - - --ระดับปริญญาตร ี 0 0 0 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 4 5 4 13 
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43 - - --ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 0 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 1 0 1 2 

45 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 5 5 15 

46 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 3 1 4 8 

47 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ 2 4 1 7 

48 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 

49 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 

50 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 3 3 3 9 

51 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 1 0 0 1 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 0 1 0 1 

53 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 0 
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54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 0 0 0 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 1 2 0 3 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  0 0 3 3 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 0 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 0 

59 
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 0 0 0 0 

60 
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 0 0 0 0 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 0 0 1 

62 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 0 0 0 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 0 

64 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 0 

65 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ 0 0 0 0 



~ 78 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 0 

67 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 0 

68 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 0 

69 

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 0 0 - 

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 75 205 49 329 

71 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการ
มีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 58 138 49 245 

72 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 39 110 30 179 

73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 3 - 6 9 

74 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 1 - 29 30 

75 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 0 6 6 

76 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 - 9 11 

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 0 0 0 
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 0 0 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 12,000.00 0 12,000.00 

 
12,000.00 

80 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 4.39 4.56 4.48 - 

ชุดข้อมลูที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 0 0 0 0 

82 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง  0.00 0 0 0 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0 0 0 0 
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84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 0 0 0 0 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 0 0 0 

86 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 0 0 0 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 - 0 0 0 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 0 0 0 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 0 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 0 

91 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 0 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 0 

93 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 0 
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94 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 0 

95 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 0 

96 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 0 0  

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 0 0 0 0 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0.00 0 0 0 

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่
ออกประกาศ 0 0 0 0 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 0 0 

101 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 0 0 0 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0 0 0 0 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า 0 0 0 0 
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ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 0 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 0 

106 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 0 

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 0 

108 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 0 

109 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 0 

110 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 0 

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 

112 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุก
หลักสตูร 305.44 0 7,832.00 8,137.44 

113 - ---ระดับอนุปริญญา - 0 - - 
114 - ---ระดับปริญญาตร ี 305.44 0 7,832.00 8,137.44 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 0 0 - 
116 - ---ระดับปริญญาโท - 0 0 - 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 0 0 - 
118 - ---ระดับปริญญาเอก - 0 0 - 
ชุดข้อมูลที่ 11 

119 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายในสถาบัน 530,000 709,900 1,535,500 2,775,400 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 0 0 - 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 1,535,500 1,535,500 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 530,000 709,900 0 1,239,000 

123 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบัน - 0 0 - 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 0 0 - 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 0 - 
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126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 0 0 

127 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้า
ศึกษาต่อ) 17 16 14 47 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 0 0 - 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 0 - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 0 0 

131 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้า
ศึกษาต่อ) 17 16 14 47 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 0 0 - 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 0 - 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 0 0 - 
135 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - 1 0 1 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 0 0 - 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  - 0 0 0 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0.0 1 0 1 
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 0 0 - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 0 - 
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 0 - 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 0 0 - 
ชุดข้อมูลที่ 12 

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ 1 3 - 4 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 0 0 - 
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 - - 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 3 - 4 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ - 0 8 8 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 0 3 3 
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 5 5 
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150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 - - 
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 0 - - 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 0 - - 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 - - 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 - - 

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 - 0 3 3 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 0 3 3 
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 - - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 - - 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 1 1 1 3 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 0 - - 
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 0 1 1 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 1 - 2 

163 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 - - - - 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - - - 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 
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171 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - - - 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 

175 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ - - 0 - 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 

179 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการ
จดทะเบียน - - 0 - 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 - 0 1 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 - 0 1 

187 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - - 0 - 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 0 - 
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online - - 0 - 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 0 - 
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 
195 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - 0 - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 
199 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - 0 - 
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200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 

203 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ - - 0 - 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 0 - 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - 0 - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 
207 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - - - 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - - - 
211 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - - - - 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 - 0 - 
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กำรก ำหนดรหัสเอกสำรอ้ำงอิง 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2560 

  ระดับสถำบัน (วิทยำเขต) 
ล ำดับที ่ วิทยำเขต รหัส 

1 กระบี่ KB 
2 กรุงเทพ BK 
3 ชัยภูมิ CI 
4 ชุมพร CP 
5 เชียงใหม่ CM 
6 ชลบุรี CH 
7 ตรัง TR 
8 เพชรบูรณ์ PB 
9 มหาสารคาม MK 
10 ยะลา YL 
11 ล าปาง LP 
12 ศรีสะเกษ SSK 
13 สมุทรสาคร SMK 
14 สุโขทัย ST 
15 สุพรรณบุรี SP 
16 อ่างทอง AT 
17 อุดรธาน UD 

 
หมำยเหตุ  :  รหัสอ้ำงอิง ประกอบด้วย   วิทยาเขต- องค์ประกอบ-ตัวบ่งช้ี.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร 

                        เช่น  KB- 1-1.5.1-1 หมายถึง วิทยาเขตกระบีอ่งค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 เกณฑ์ข้อ 1  
                                  เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
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