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สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทาง ที่เน้นระดับปริญญาตรี 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  และ
หวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน  ที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการน าไปก าหนดแนวทางในการบริหาร 
การพัฒนาองค์กร และการจัด  การเรียนการสอนของคณะ ศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดความ พึงพอใจกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  

 
 

 ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาพร กองพลพรหม) 
 รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  
ในปีการศึกษา 2560  คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ซึ่งจัดอยู่

ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยเท่ากับ  
4.65  ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ .ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน

ระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ...... ผลการ

ประเมินประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน

ระดับ ดีมาก 
คณะ ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจาก

ผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาบุลากร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 1 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 1 
 โครงสร้างองค์กร 2 
 โครงสร้างการบริหาร 3 
 รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 4 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 5 
 จ านวนนักศึกษา 5 
 จ านวนอาจารย์ 5 
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 6 
 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 7 
 อัตลักษณ์ 8 
 เอกลักษณ์ 8 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 8 
 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 8 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 10 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 12 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

สารบัญ (ต่อ) 
 

   หน้า 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน     14 
 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     14 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 14 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 16 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 18 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 20 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 22 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 27 
 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 32 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 32 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 36 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 39 
 องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 43 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 43 
 องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 47 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 47 
 องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 50 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

                 กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
50 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 56 
ส่วนที่ 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 60 
  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 25560 61 
ภาคผนวก  63 
 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 64 
 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 73 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อคณะ : คณะศึกษาศาสตร์ 
  : วิทยาเขตมหาสารคาม    
 ต้นสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่ตั้ง 

ที่อยู่    : คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา   
          วิทยาเขตมหาสารคาม 
          ต าบลตลาด    อ าเภอเมือง 
          จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44000 

 หมายเลขโทรศัพท์ : 043-721528 
 หมายเลขโทรสาร : 043-721528 
 สีประจ าคณะ : สีเทา 
 เว็บไซต์ : www.ipemk.ac.th/edu 
 ประวัติและความเป็นมา 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็น  
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วยคณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ 
  คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปิดท าการสอนใน
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาพลศึกษา 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา  

การศึกษาดี มีคุณธรรม น ากีฬา พัฒนาชุมชน 
 วิสัยทัศน์  

เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา ผลิตครูที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน  
ด้วยความรู้ คู่คุณธรรมและก้าวทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งพัฒนาสู่ความเป็น
หน่วยงานแห่งการเรียนรู้ด้านกีฬา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันฯ และสังคม 
 
 พันธกิจ  

1)  ให้บริการด้านการศึกษาแก่ชุมชนโดยมีการบริหารจัดการที่ดี  
  2)  ให้บริการด้านการเป็นผู้น าแก่ชุมชน  
  3)  ท าการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาให้ก้าวหน้าทางวิชาการ  

http://www.ipemk.ac.th/edu/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

            4)  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้เป็นครูผู้มีคุณภาพคู่คุณธรรม และก้าวทัน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   5)  น ากระบวนการ การประกันคุณภาพมาใช้ในการจัดการศึกษา  
 
 
3. โครงสร้างองค์กร  

 
ที่มา : ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2561 – 2565   
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4. โครงสร้างการบริหาร 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน ์
กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน  

  ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม 
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

  ผศ.วันชัย กองพลพรหม 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

  ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สมานชัย ลีพรหม
มา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา   ผศ.สุชิลา  สวัสด ี

หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

  ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน ์
หัวหน้ากลุ่มงานแผนและพัฒนา 

 อาจารย์ ดร.บุณยาพร สารมะโน 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันุคณภาพฯ 

  ผศ.ดร.ชัชวาลย์ รัตนพร 
  ผศ.ดร.ทวีสุข  โภคทรัพย ์

  อาจารย์ค าพาง  ศรีท้าวปากด ี   อาจารย์ศิรินธร  จัตุชัย 
  อาจารย์บรรพต  รัตนจรัสโรจน ์

  ว่าท่ีร้อยตรี ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ 
  อาจารย์นิตยา  ชมภูวิเศษ 

  อาจารย์ชวาล  แสงปัญญา 

  อาจารย์นิตยา  ทองจันฮาด 

  นายธนกร  มนัสช่วง 
  นางสาวนภาพร  พันแสนซา 

  ว่าท่ี ร.ต.หญิงพันธ์นิภา ทบง่อม 
  นางสาวสุกัญญา  โคตุพันธ ์

  ผศ.อารีย์  แก่นวงศ์ค า 
  อาจาย์บุญ  ชมภ ู

  อาจารย์ทิพาภรณ์  วงศ์ศรีรัตน ์
  ผศ.อิ่นอ้อย เฉลิมชิต 
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5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2560 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2561 (ปัจจุบัน) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ
บริหารงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ

บริหารงาน 
1 ผศ.อิ่นอ้อย  เฉลิมชิต รองคณบดีฯ ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม รองคณบดีฯ 

2 ผศ.วันชัย  กองพลพรหม หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ ผศ.วันชัย กองพลพรหม หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ 

3 ผศ.ประเสริฐศักดิ ์ บุญศิริโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานแผนฯ ผศ.ประเสริฐศักดิ ์บุญศิริโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานแผนฯ 

4 ว่าท่ีร.ต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการฯ ว่าท่ีร.ต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการฯ 

5 ผศ.สุชิลา  สวัสดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ ผศ.สุชิลา  สวัสดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

6 อ. ดร.บุณยาพร สารมะโน หัวหน้ากลุ่มงานประกันฯ อ.ดร.บุณยาพร สารมะโน หัวหน้ากลุ่มงานประกันฯ 
 

   5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2560 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2561 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ผศ.อ่ินอ้อย  เฉลิมชิต ผศ. ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม ผศ. 
2 ผศ.อดุลศักดิ์ ไชยมนตรี ผศ. ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ ผศ. 
3 ผศ.วันชัย กองพลพรหม ผศ. ผศ.วันชัย กองพลพรหม ผศ. 
4 ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ ผศ. ว่า.รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา อาจารย์ 
5 ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม ผศ. ผศ.ดร.ทวีสุข  โภคทรัพย์ ผศ. 
6 ว่า.รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา อาจารย์ ผศ.ดร.ชัชวาลย์  รัตนพร ผศ. 
7 ผศ.ดร.ทวีสุข  โภคทรัพย์ ผศ. อาจารย์นิตยา ชมภูวิเศษ อาจารย์ 
8 ผศ.ดร.ชัชวาลย์  รัตนพร ผศ. อาจารย์ค าพาง  ศรีท้าวปากดี อาจารย์ 
9 อาจารย์นิตยา ชมภูวิเศษ อาจารย์ อาจารย์ศิรินธร จัตุชัย อาจารย์ 
10 อาจารย์ค าพาง  ศรีท้าวปากดี อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ อาจารย์ 
11 อาจารย์ศิรินธร จัตุชัย อาจารย์ ผศ.สุชิลา  สวัสด ี ผศ. 
12 ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ อาจารย์ อ.ดร.บุณยาพร  สารมะโม อาจารย์ 
13 ผศ.สุชิลา  สวัสด ี ผศ. อาจารย์บรรพต รัตนจรัสโรจน์ อาจารย์ 
14 อ.ดร.บุณยาพร  สารมะโม อาจารย์ อาจารย์ชวาล  แสงปัญญา อาจารย์ 
15 อาจารย์บรรพต รัตนจรัสโรจน์ อาจารย์ อาจารย์นิตยา  ทองจันฮาด อาจารย์ 
16 อาจารย์ชวาล  แสงปัญญา อาจารย์ ผศ.อ่ินอ้อย  เฉลิมชิต ผศ. 
17 อาจารย์นิตยา  ทองจันฮาด อาจารย์ ผศ.อารีย์  แก่นวงศ์ค า ผศ. 
   อาจารย์บุญ  ชมภู ครู คศ.4 
   นางทิพาภรณ์  วงศ์ศรีรัตน ์ อาจารย ์

   *หมายเหตุ 1.นายบรรพตรัตนจรัสโรจน์,  
นางสาวศิรินธร จัตุชัย = อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
คณะศิลป ์2. อาจารย์นิตยา ทองจันฮาด = ลาศึกษาต่อ 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2560 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
Bachelor of 
Education Program 
in Physical 
Education 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  ศษ.บ. (พลศึกษา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Education  
        (Physical Education) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.Ed  (Physical Education) 

พลศึกษา ไม่น้อยกว่า 164
หน่วยกิต 

 

หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสูตร 5 ปี 
 

 
7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ตกค้าง รวม 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(พลศึกษา) 

83 83 76 144 162 
 

32 580 

รวม 83 83 76 144 162 32 580 
 
หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันท่ี 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
 
8. จ านวนอาจารย์ 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก - 5 - 5 
ปริญญาโท - 11 1 12 
ปริญญาตรี - - - - 

รวม - 16 1 17 
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 8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ศาสตราจารย ์ - - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5) - - - - 
รองศาสตราจารย์ - 1 - 1 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.4) - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 8 - 8 
ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) - - - - 
อาจารย์ - 7 1 8 
ครูช านาญการ (คศ.2) - - - - 
ครู (คศ.1)     

รวม - 16 1 17 
 
 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาตรี - 4 - 4 
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - 

รวม - 4 - 4 
 

หมายเหตุ    นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
พิเศษอ่ืนที่สังกัดคณะ เช่นเจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจ าในคณะ แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป 
หรือไม่เฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2560 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 8,426,600 52,110,000 - - 60,536,600 
แผนงานส่งเสริม 
และพัฒนากีฬา       

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน 

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 

 
8,258,600  

 
52,024,000 

- - 60,282,600 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- - - - - - 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

      

 
10.2 งบประมาณประจ าปี 2561  รายงานที่ได้รับงบประมาณ 
แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  8,426,600 52,110,000   60,536,600 
แผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 8,258,600 
 
 

52,024,000 
  60,282,600 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการด้านกีฬา 

      

แผนงานส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู ้
 168,000 86,000   254,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 16  
3 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา -  
4 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
5 ห้องประชุม 2  
 

11. อัตลักษณ์  
 “ทักษะดี  มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม ” 
                ทักษะดี         :  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 
                มีน้ าใจนักกีฬา :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

     พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของ 
                           ตนเอง 

12. เอกลักษณ์   
“เป็นสถาบันที่ให้บริการด้านพลศึกษา กีฬาและบริการชุมชน” 
 

13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ 

2.  มีความรอบรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ  

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 

4. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีภาวะผู้น าผู้ตาม  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อ
สังคม  

5. มีทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

6.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการ 
 
14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับแนวทางของสถาบันการพลศึกษา  
 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
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 3. การเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา 
 4.สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลที่ใช้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่
สามารถน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบายและวางแผนงานของ
หน่วยงานได้ทันท่วงที 
 6. ยกย่องหน่วยงานและทีมงาน ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวทางปฏิบัติด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้สาธารณะชนรับทราบและเชื่อม่ันในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
 9. คณะศึกษาศาสตร์ต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

15. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 25560 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน - - 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

1. คณะควรเร่งแก้ไขจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติจริงให้เหมาะสม ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด เนื่องจากส่งผลต่อการ
ก ากับควบคุมคุณภาพทางวิชาชีพ 
 
2. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ ให้ชัดเจนให้
สามารถวัดผลส าเร็จของกิจกรรม/
โครงการได้ 

1.ไม่สามารถแก้ไขจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าได้
เนื่องจาก 
 - อาจารย์เกษียณอายุราชการ 
- ไม่มีต าแหน่งบรรจุเข้ารับ
ราชการแทนที่ต าแหน่งเดิม 
2.ปีการศึกษา 2560 มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการทุกโครงการ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 1. คณะควรจัดหาทุนสนับสนุนการท า
วิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
2. คณะศึกษาศาสตร์ ต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ โดยเฉพาะอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร เพ่ือรองรับเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

1.ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
งานวิจัยฉบับสมบูรณ์บางเล่มไว้
ในฐานข้อมูล ส่วนบางเล่มรอการ
ตรวจสอบความถูกต้องทาง
วิชาการก่อนลงเพ่ิม 
2.คณะได้จัดหาทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัยจากภายนอก คือ จาก
วิทยาเขต 3 เรื่องจากสภาวิจัย
แห่งชาติในปี 2562 จ านวน 2 
เรื่อง 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

ควรก าหนดเป้าหมายของการ
ด าเนินงานโครงการและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน
สอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือท่ีคณะ
ต้องการ วัตถุประสงค์และ ประเมินการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์และเป้าหมาย 

1.ก าหนดเป้าหมายของการ
ด าเนินงานโครงการและตัวบ่งชี้
ความส าเร็จสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์พร้อมกับ
ประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการทุกโครงการ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

งานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ต้องทบทวนแผน 
และโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรม/โครงการ  
โดยเน้นไปที่การท านุบ ารุงภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

1.จัดกิจกรรมการละเล่นและ
กีฬาไทยพ้ืนบ้าน แต่ไม่สามารถ
เผยแพร่ในระดับอาเซียน 
เนื่องจากไม่มีโครงการความ
ร่วมมือ ซึ่ง วิทยาเขตไม่มี
โครงการร่วมมือทางวิชาการกับ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 25560 

อาเซียน 
2.งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ได้ทบทวนแผนและโครงการไหว้
ครูมวยไทย เผยแพร่สู่ชุมชน โดย
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม เช่น การ
แสดงไหว้ครูมวยไทยในการ
ต้อนรับคณะกรรมการคุรุสภา
การแสดงในงานพิธีต่าง ๆ ที่
ชุมชนขอมา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

1. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การท า KM ควร 
ก ากับติดตามให้การจัดท า KM  
ครอบคลุมทุกประเด็นของตัวบ่งชี้ 
    2. คณะควรจัดท าแผนการปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้นั้นอย่างชัดเจน แล้วก ากับ 
ติดตามเป็นระยะ เสนอให้กรรมการ 
วิทยาเขตพิจารณา 
     3. คณะควรจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรโดยก าหนดเป้าหมายและระบุ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน 
แล้วก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผน 
เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตรหรือสร้าง 
มาตรฐานของหลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ  
ในเรื่องคุณภาพอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปีการศึกษา 2560 
คณะกรรมการ KM ได้สรุป
ประเด็น การจัดองค์ความรู้ เรื่อง
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 
Active Learning เนื่องจาก
ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้ครบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพอุดมศึกษา 
TQF มีการติดตามเป็นระบบ 
ด้วยการจัดประชุมคณะกรรม 
การ KMเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ตามค าแนะน าเพ่ือ
รองรับการเปิดหลักสูตรให้เป็นที่
ยอมรับในเรื่องคุณภาพอาจารย์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

16. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
   ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ  
                  ในระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ
คณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ประเภทตัวบ่งชี้/ 

ชนิดตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ของทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนน 3.01 
 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

ร้อยละ 25 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

ร้อยละ 40 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 5 

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

3 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3 

2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
คณะวิทย์ฯ (ร้อยละ 30 ขึ้น
ไปเท่ากับ 5 คะแนน) 
คณะศิลปะศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ ร้อยละ 20 ข้ึน
ไป เท่ากับ 5 คะแนน) 
 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 2.5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

คณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

ประเภทตัวบ่งชี้/ 
ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของ
สถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(7 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 3.01 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 0991761179 

 

เกณฑ์การประเมิน  
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน (แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการแล้วแต่ยังมีนักศึกษาคงค้าง
อยู)่ ให้น ามาค านวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
 

ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คะแนน 3.39 
2 คะแนนประเมินหลักสูตร...................................   - 
3 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร= + คะแนน 3.39 
3 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  หลักสูตร 1 
4 คะแนนที่ได้  / คะแนน 3.39 

การค านวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร =    3.39 =  3.39 

          1 

ค่าคะแนนที่ได้  =  3.39   คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.01 ผ่าน 3.39 ✓ 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-EDU-1-1.1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

ปี 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-1761179 

 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

กลุ่มสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร  

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.2 ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

ที่ รายการ หน่วยวัด 
จ านวน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 16 1 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาตร ี คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาโท คน 11 1 12 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  คน 5 - 5 
5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.41 

คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 3.68 
หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      5 
x 100 =   ร้อยละ  29.41 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
29.41 

x 5 =   3.68  คะแนน 
40 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 29.41 3.68 คะแนน ✓ 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-EDU-1-1.2-1 ท าเนียบข้าราชการ คณะศึกษาศาสตร์  
MK-EDU-1-1.2-2 ใบแสดงผลการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 40 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุกัญญา โคตุพันธ ์ Sukunya11994@gmail.com 092-1726754 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 16 1 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ คน 1 - 1 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 8 - 8 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ คน 7 1 8 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)  คน - - - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4)  คน - - - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คน - - - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.2) คน - - - 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.1) คน - - - 

11 
รวมอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3) +++++ = 

คน 
9 - 9 

12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 52.94 
คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 4.41 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 

 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

       9 
x 100 =   ร้อยละ   52.94 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
52.94 

x 5 =  4.41  คะแนน 
60 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 52.94 4.41 คะแนน ✓ 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MK-EDU-1-1.2-1 ท าเนียบข้าราชการครูคณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-6172524 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายธนกร มนัสช่วง - 088-5601131 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ0.01และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น  ๆ
  
การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร  

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

X 100 

 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน  
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20   คิดเป็น 0 คะแนน  
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้  

คะแนนที่ได้ = 5 –  (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  

4  
 
 
 
 
 



21 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.4  ข้อมูลพื้นฐานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง คน 17 
2 ค่า SCH ระดับปริญญาตรี คน 15981 
3 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาตรี 
หน่วยกิต 

36 

4 ค่า FTES ระดับปริญญาตรี  คน 443.92 
5 ค่า SCH ระดับปริญญาโท คน  
6 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาโท 
หน่วยกิต 

 

7 ค่า FTES ระดับปริญญาโท  คน  
8 ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด  

(+(1.8x)) = 
คน  

16045.8 

9 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า(/)  คน:คน 943.87 
10 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 3046.23 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 0 
 

หมายเหตุ : การปรับค่า FTES ระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท าดังนี้ 
 

ค่า FTES รวมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

การค านวณ 
3. คณะศึกษาศาสตร์ (1:30) 

1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า   = 943.87      
2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1 :30) 

 = 
  - 30 

x 100  = ร้อยละ 3046.23 
 30 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 0 0 ✗ 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-EDU-1-1.4-1 รายงานสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าที่.รต. ดร.สมานชัย ลีพรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุกัญญา โคตุพันธ ์ Sukunya11994@gmail.com 092-1726754 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์
มาตรฐาน

ข้อที่ 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. 
จัดบริการ
ให้
ค าปรึกษา
ทาง
วิชาการ 
และการใช้
ชีวิตแก่
นักศึกษา
ในคณะ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มีการก าหนดระบบและ 
กลไกในการควบคุมการดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษา  
โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มีการประชุมพิจารณาคณะกรรมการ
ด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ 
ปรึกษา จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดชั่วโมงโฮมรูมอาจารย์ที่ปรึกษา 
และช่องทางการให้ค าปรึกษา เพื่อให้เวลานักศึกษาเข้าพบปรึกษาเป็น
รายบุคคล หรือราย กลุ่ม ทั้งนี้ก าหนดให้อาจารย์จัดท าสมุดบันทึกการให้
ค าปรึกษา เพื่อเป็นข้อมูลใน การพิจารณาเรื่องการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาต่อไป โดยหลักสูตรก าหนดให้มี การประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา
ในช่วงปลายภาคเรียน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการ เรียน ความต้องการ 
ลักษณะของนักศึกษา จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป  

MK-EDU-1-1.5.1-1-ระบบกลไก
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
MK-EDU-1-1.5.1-2-ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
MK-EDU-1-1.5.1-3-โครงการ
พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
MK-EDU-1-1.5.1-4-ตัวอย่าง
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
 

2. มีการ
ให้ข้อมูล
ของ
หน่วยงาน
ที่

คณะศึกษาศาสตร์ มีการด าเนินงานด้านการควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษา
วิชาการ และแนะ แนวแก่นักศึกษา ของหลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 มีการแต่งตั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับทุกกลุ่มเรียน โดย
ยึดการดูแลนักศึกษาต่อเนื่องจากปี การศึกษา 2559 ตามค าสั่งเลขท่ี 
286/2560 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 โดย มีหน้าที่ดูแลนักศึกษาตลอดปี

MK-EDU-1-1.5.2-1-หน้าเว็บไซต์
http://www.ipemk.ac.th/edu 
MK-EDU-1-1.5.2-2- ภาพ
Facebook คณะ และ Line 
กลุ่ม และ Facebookงาน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์
มาตรฐาน

ข้อที่ 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ให้บริการ 
กิจกรรม
พิเศษนอก
หลักสูตร 
แหล่งงาน
ทั้งเต็ม
เวลาและ
นอกเวลา
แก่
นักศึกษา 

การศึกษา 2560 มีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา  ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 โดยน าคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษามาชี้แจงให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนเข้าใจบริบทในการ ด าเนินงาน 
และให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน ติดประกาศท่ีหน้าห้องพักอาจารย์ ช่วงวัน
เวลาชั่วโมงโฮมรูม ในทุกวันพุธ ภาคเช้า เวลา 08.00 – 09.00น. และภาค
บ่าย 13.00 – 14.00น. ตลอดปีการศึกษา  ให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อปรึกษา
ด้านวิชาการ ด้านการ ท างาน และการใช้ชีวิต รวมทั้งแจ้งช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น หมายเลข โทรศัพท์ ไลน์ อีเมล์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น เมื่อ
นักศึกษาเข้าพบหรือติดต่อขอค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจะบันทึกการให้
ค าปรึกษาลงในสมุดบันทึก ทั้งปัญหา และข้อ ค าแนะน าที่ให้กับนักศึกษา 
เมื่อสิ้นภาคเรียน หลักสูตรจึงได้จัดประชุมอาจารย์ที่ ปรึกษา ส าหรับภาค
เรียนที่ 1 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2560 และภาคเรียนที่ 2 ใน วันที่ 29 
เมษายน 2561 เพ่ือรวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและร่วม ประชุม
วิเคราะห์ ผลการเรียน ความต้องการ ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ่อน 
ประโยชน์ และผลกระทบต่อนักศึกษา เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติ ที่ท าให้
นักศึกษา เรียนได้อย่างมีความสุข 

ทะเบียนกลาง 
MK-EDU-1-1.5.2-3-ภาพ
ตัวอย่างบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
MK-EDU-1-1.5.2-4-ภาพ
กิจกรรมการพบปะนักศึกษาหน้า
เสาธง 

3. จัด
กิจกรรม
เตรียม
ความ
พร้อมเพ่ือ
การ
ท างาน
เมื่อส าเร็จ
การศึกษา
แก่
นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา โดยจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ)     
(MK-EDU-1-1.5.3-1) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งงานแก่นักศึกษา แนะ
แนวทางการศึกษาต่อให้กับนักศึกษาท่ีมีความประสงค์ศึกษาต่อด้าน
บุคลิกภาพและความเชื่อมั่นในตนเอง รวมถึงการเตรียมความพร้อม และจัด
กิจกรรมติวข้อสอบแก่นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบบรรจุ ในการ
ก้าวเข้าสู่โลกแห่งการประกอบอาชีพการด าเนินชีวิตในสังคม(MK-EDU-1-
1.5-3-2) 

MK-EDU-1-1.5.3-1-สรุปผล
โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลก
อาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ) 
MK-EDU-1-1.5.3-2 ตัวอย่าง
ภาพกิจกรรมเตรียมความพร้อม
การสอบบรรจุโดยจัดกิจกรรมติว
ข้อสอบแก่นักศึกษา 
 

4. 
ประเมิน
คุณภาพ
ของการ
จัด
กิจกรรม
และการ

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมให้ค าปรึกษา บริการข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาโดยให้นักศึกษาทุกชั้นปีเป็นผู้ตอบแบบสอบเพื่อประเมินคุณภาพ
งานดังกล่าว  ภาคต้น (1/2560)  ผลการประเมิน มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 (MK-EDU-1-1.5.4-1) 
ค่าเฉลี่ยรายด้าน ดังนี้ 
- ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 

MK-EDU-1-1.5.4-1-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการให้ค าปรึกษาการ
ให้บริการข่าวสาร และการจัด
กิจกรรม/โครงการเตรียมความ
พร้อม ประจ าปีการศึกษา  2560 
MK-EDU-1-1.5.4-2- รายงาน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์
มาตรฐาน

ข้อที่ 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

จัดบริการ
ในข้อ 1-3 
ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 
3.51 จาก
คะแนน
เต็ม 5  

- ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
- ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 พร้อมชี้แจงและรายงานในคราวประชุมให้แก่อาจารย์
ทราบโดยทั่วกัน (MK-EDU-1-1.5.4-2) 

การประชุมรายงานผลการ
ประเมินให้ค าปรึกษาภาคต้น ปี 
2560  
 

5. น าผล
การ
ประเมิน
จาก ข้อ 4 
มา
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ให้บริการ
และการ
ให้ข้อมูล 
เพ่ือส่ง
ให้ผลการ
ประเมิน
สูงขึ้นหรือ
เป็นไป
ตามความ
คาดหวัง
ของ
นักศึกษา 

จากผลการประเมินเรื่อง การจัดบริการให้ค าปรึกษา การบริการข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ พบว่า ในภาคต้น นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32  (เกณฑ์ข้อ 4) โดยคณะได้น าผลการประเมิน
ดังกล่าวเสนอในคราวประชุมประจ าเดือนคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อร่วมกัน
พิจารณาและวางแผนแก้ปัญหา ปรับปรุงด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาให้
ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม คือ ควรมีช่องทางการให้ค าปรึกษานอกจากการพบที่
ปรึกษาในเวลาที่ก าหนด เช่น Facebook, line เป็นต้น คณะจึงน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการบริการให้ค าปรึกษาประจ าภาคปลาย 
(2/2560)   
(MK-EDU-1-1.5.5.1)  โดยเมื่อสิ้นภาคปลาย (2/2560) มีการประเมินความ
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 (เพ่ิมข้ึน 0.13) 
- ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  (เพ่ิมข้ึน 0.15) 
 - ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 
(เพ่ิมข้ึน 0.11) 
- ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 (เพ่ิมข้ึน 0.10)  (MK-EDU-
1-1.5.5.2) 

MK-EDU-1-1.5.5-1-รายงานการ
ประชุมคณะศึกษาศาสตร์ (เรื่อง
ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร) 
MK-EDU-1-1.5.5-2-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการให้ค าปรึกษาการ
ให้บริการข่าวสาร และการจัด
กิจกรรม/โครงการเตรียมความ
พร้อม (2/2560) 
 

6. ให้
ข้อมูลและ
ความรู้ที่
เป็น
ประโยชน์
ในการ
ประกอบ
อาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
หลากหลายช่องทาง เช่น  
- Facebook คณะ และ หน้า Web site สถาบันฯ (MK-EDU-1-1.5.6-1) 
-เฟชบุ๊คงานทะเบียนและประมวลผล สพล.มค.(MK-EDU-1-1.5.6-2) 
 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 (MK-EDU-1-1.5.6-3) 
-ทางโทรศัพท์ และ Social อ่ืนๆ  
เพ่ือติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ให้ศิษย์เก่าและนักศึกษาได้

MK-EDU-1-1.5.6-1- Facebook 
คณะ และ หน้า Web site 
สถาบันฯ 
MK-EDU-1-1.5.6-2- Facebook 
งานทะเบียนและประมวลผล 
MK-EDU-1-1.5.6-3-ตัวอย่าง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
MK-EDU-1-1.5.6-4- ภาพ
ตัวอย่างให้ข้อมูล ความรู้ที่เป็น
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์
มาตรฐาน

ข้อที่ 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 ทราบข้อมูลโดยทั่วถึงรวมถึงให้ข้อมูลแหล่งงาน ทุนการศึกษา ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ (MK-EDU-1-1.5.6-4) 

ประโยชน์ผ่านทาง Line กลุ่ม 
ศิษย์เก่า 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน ✔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ว่าที่.รต. ดร.สมานชัย ลีพรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์นิตยา  ชมภูวิเศษ  081-0508725 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์ค าพาง  ศรีท้าวปากด ี  089-8417098 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าที่.รต.หญิงพันธ์นิภา ทบง่อม boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 
  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (MK-EDU-1-1.6-1-1) 
โดยคณะมีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยโครงการและ
กิจกรรม โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
(MK-EDU-1-1.6-1-2) 

MK-EDU-1-1.6-1-1-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
MK-EDU-1-1.6-1-2-แผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตมมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ประการ ครบถ้วน
ประกอบด้วย 
คุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการของสุนทรียภาพและวัฒนธรรม  
-กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
-กิจกรรมสายสัมพันธ์น้องพ่ีศรีพลศึกษา  
ความรู้ 
-โครงการอบรมคีตะมวยไทย  
-โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
(ไหว้ครูมวยไทย) 
-โครงการอบรมภาษาอังกฤษน าพาสู่
อาเซียน  
-โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ
(ปัจฉิมนิเทศ) 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน 
-โครงการให้ความรู้งานประกันคุณภาพ
กับนักศึกษา 
-กิจกรรมทักษะทางกีฬา 
ทักษะทางปัญญา 
-โครงการอบรมคีตะมวยไทย  
-โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
(ไหว้ครูมวยไทย) 
-โครงการอบรมภาษาอังกฤษน าพาสู่
อาเซียน  
-โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ
(ปัจฉิมนิเทศ) 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน 
-กิจกรรมทักษะทางกีฬา 
 
 
 

MK-EDU-1-1.6.2-1-กิจกรรมให้
ความรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
MK-EDU-1-1.6.2-2-โครงการ
ศึกษาศาสตร์สัมพันธ์น้องใหม่ 
(เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ต่อ) 
MK-EDU-1-1.6.2-3-กิจกรรม
อาสาพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์  
MK-EDU-1-1.6-2-4-โครงการ
อบรมบริการวิชาการแก่ชุมชน
การออกก าลังกายบาสโลป/แอโร
บิกดานซ์/ลีลาศ  
MK-EDU-1-1.6.2-5-โครงการ
ของสุนทรียภาพและวัฒนธรรม  
MK-EDU-1-1.6.2-6-กิจกรรม
ทักษะการกีฬา  
MK-EDU-1-1.6.2-7-กิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
MK-EDU-1-1.6.2-8-โครงการ
ส่งเสริมกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
MK-EDU-1-1.6.2-9-โครงการ
อบรมคีตะมวยไทย  
MK-EDU-1-1.6.2-10-โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
(ไหว้ครูมวยไทย)  
MK-EDU-1-1.6.2-11-โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูด้านการวิจัย 
MK-EDU-1-1.6.2-12-โครงการ
อบรมภาษาอังกฤษน าพาสู่
อาเซียน  
MK-EDU-1-1.6.2-13-โครงการ
ปฏิบัติการสอน 1+2 
MK-EDU-1-1.6.2-14-กิจกรรม
สายสัมพันธ์น้องพ่ีศรีพลศึกษา 
MK-EDU-1-1.6.2-15- โครงการ
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
-กิจกรรมอาสาพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์  
-โครงการอบรมบริการวิชาการแก่ชุมชน
การออกก าลังกายบาสโลป/แอโรบิก
ดานซ์/ลีลาศ  
-กิจกรรมทักษะการกีฬา  
-โครงการปฏิบัติการสอน 1+2 
-โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียนและครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพล
ศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 
-อบรมศึกษาศาสตร์สัมพันธ์น้องใหม่ 
(คล้องไท้คล้องใจ) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-กิจกรรมให้ความรู้ด้าน ICT 
-กิจกรรมจัดท าสื่อและนวัตกรรม 
-กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
ด้านทักษะวิชาชีพครู 
-โครงการปฏิบัติการสอน 1+2 
-กิจกรรมพัฒนาเสริมความเป็นครูด้าน
วิจัย 
-กิจกรรมทักษะทางกีฬา 

ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียน
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา ตามนโย 
บายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 
MK-EDU-1-1.6.2-16-กิจกรรม
จัดท าสื่อและนวัตกรรม 
MK-EDU-1-1.6.2-17-กิจกรรม
การวัดและประเมินผล 
MK-EDU-1-1.6.2-18 กิจกรรมให้
ความรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
โดยคณะฯ น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 เน้น
หลักการ PDCA  เน้นกลุ่มสโมสร
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในส่วนที่อยู่
กิจกรรมหน้าเสาธง โดยมอบหมายให้ส
โมสนนักศึกษาด าเนินการเช็คกิจกรรม

MK-EDU-1-1.6.3-1-โครงการให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ปี
การศึกษา 2560 
MK-EDU-1-1.6.3-2-ตัวอย่าง
ภาพกิจกรรม 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
หน้าเสาธงตอนเช้า ท ากิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา บ่ายวันพุธ เวลา 14.00 น. 
รวมถึงการประเมินผลโครงการ ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง (MK-EDU-1-1.6.3-1) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

ภายหลังการเสร็จสิ้นการด าเนินงานคณะ
ศึกษาศาสตร์ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมโดย
ใช้เครื่องมือคือแบบสอบถามและการ
สอบถามพูดคุยกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยก าหนดเป้าหมายคือ ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 3.51 ทุกโครงการ และ
ประเมินผลส าเร็จในการจัดโครงการ 
พบว่าส่วนใหญ่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
อยู่ในระดับดี และดีมาก และได้รายงาน
ผลการด าเนินงาน ในคราวประชุมคณะ
ศึกษาศาสตร์ และก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการ
จัดกิจกรรม/โครงการทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ต่อไป (MK-EDU-1-1.6-
4-2) 

MK-EDU-1-1.6.4-1-รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 
 

MK-EDU-1-1.6.4-2-รายงานการ
ประชุมคณะศึกษาศาสตร์(เรื่อง
การประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา) 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดวัตถุประสงค์
ในการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาไว้ 3 ข้อ คือ  
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ครบ 6 ด้าน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้ และได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ครบ 6 
ด้าน 
 

MK-EDU-1-1.6-4-1-รายงานผล
การประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
   ซึ่งผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ด าเนินการได้ครบและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน (MK-EDU-1-1.6-
4-1) 

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมินแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ ประจ าปี
การศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานเสนอใน
คราวประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจากผล
สะท้อนของการจัดกิจกรรมเสริมให้
นักศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาน าเอาประสบการณ์ไปสอบ
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ได้
เป็นจ านวน 28 คน ดังนี้ 
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านการสอบ
คัดเลือกข้อเขียน  จ านวน  4 คน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ผ่านการสอบ
คัดเลือกข้อเขียน  จ านวน 9 คน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ผ่านการสอบ
คัดเลือกข้อเขียน จ านวน 11 คน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผ่านการสอบ
คัดเลือกข้อเขียน จ านวน 4 คน 
ถือว่าเป็นอันดับต้นของวิทยาเขต ซึ่งผล
ดังกล่าวท าให้นักศึกษาสอบบรรจุครูได้
มาก  ท าให้มีคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับดี 
 

MK-EDU-1-1.6.6-1-รายงานการ
ประชุมเรื่องผลการด าเนินงาน
และประเมินผลโครงการตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน ✔ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 089-863-0625 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหาร
ระบบงานวิจัยโดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการงานวิจัย เพ่ือ
ก ากับ ติดตามด้านการวิจัยภายใน
คณะฯ(MK-EDU-2-2.1.1-1) 
ด าเนินงานตามคู่มือการวิจัยเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจัดท างานวิจัย
ภายในคณะฯ (MK-EDU-2-2.1.1-2) 
และมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ โดยร่วมกับสถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามจัดท า
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาเขต 
(MK-EDU-2-2.1.1-3) 
 
 

MK-EDU-2-2.1.1-1-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
MK-EDU-2-2.1.1-2-คู่มือการวิจัย 
MK-EDU-2-2.1.1-3-หน้าเว็บไซต์
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
http://www.ipemk.ac.th/research/ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เช่นการจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์
การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดหาทรัพยากร
และหรือจัดหาแหล่งเงินสนับสนุน
ทรัพยากรด้านการวิจัยอย่าง
เหมาะสมทั้งด้านงบประมาณ
สนับสนุน ห้องปฏิบัติการ  
สิ่งอ านวยความสะดวก ดังนี้ 
- จัดให้มีห้องปฏิบัติการวิจัย “คลินิก
วิจัย” (MK-EDU-2-2.1.1-1) เพื่อให้
นักวิจัยได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
งานวิจัยในสาขาเดียวกันและสาขาท่ี
แตกต่าง เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย โดยให้นักวิจัยที่มี
ประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับ
นักวิจัยรุ่นใหม่   
- มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ โดยได้รับการสนับสนุนจาก
ส านักวิทยบริการของวิทยาเขต
มหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1.1-
2)เพ่ืออ านวยความสะดวกในด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ผู้วิจัยได้เข้ารับการปรึกษาการ
เขียนบทความและการน าเสนอ
เผยแพร่บทความวิจัยจาก
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา เพประทา 
(MK-EDU-2-2.1.1-3) 
- ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยโดยการเข้า
ร่วมในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้ง
ที่ 7 (MK-EDU-2-2.1.1-4) 

MK-EDU-2-2.1.1-1-ห้องปฏิบัติการวิจัย 
“คลินิกวิจัย” 
MK-EDU-2-2.1.1-2-ห้องสมุด/ศูนย์วิทย
บริการ 
MK-EDU-2-2.1.1-3-แบบตอบรับการ
เป็นที่ปรึกษาการเขียนบทความและการ
น าเสนอเผยแพร่บทความวิจัยโดย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา เพประทา 
MK-EDU-2-2.1.1-4-เล่มสมบูรณ์ 
Proceeding 7th Institute of 
Education International 
Conference 2017 
MK-EDU-2-2.1.1-5 วารสารวิชาการ 
สถาบันการพลศึกษา Academic 
Journal of Physical Education. 
Vol.9 No.1 January-April 2017  
หน้า 51-61 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยใช้งบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได)้ ของคณะอย่าง
เพียงพอและเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของแผนการวิจัย ในปี พ.ศ. 2560 
คณะได้รับจัดสรรงบประมาณ 

MK-EDU-2-2.1.3-1-แบบรายงานเงิน
สนับสนุนการวิจัยประจ าปี พ.ศ. 2560
งบประมาณระดับสถาบัน 
MK-EDU-2-2.1.3-2-เอกสารสนับสนุน
งบประมาณงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. 
2560 งบประมาณระดับสถาบัน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จ านวนทั้งสิ้น 400,000 บาท จัดท า
วิจัยจ านวน 10 เรื่อง  (MK-EDU-2-
2.1.3-1) (MK-EDU-2-2.1.3-2) 
(MK-EDU-2-2.1.3-3) 

MK-EDU-2-2.1.3-3-เอกสารสนับสนุน
งบประมาณงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. 
2560 งบประมาณระดับคณะ 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ 
จากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ จัดท าประกาศ เรื่อง
สวัสดิการด้านผลงานทางวิชาการ 
โดยจัดสรรงบประมาณ เพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการจัดท า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
(MK-EDU-2-2.1.4-1) (MK-EDU-2-
2.1.4.2)   ซึ่งในการด าเนินงาน
ดังกล่าวได้จัดท าให้สอดคล้องกับการ
บริหารงานของฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยในปี พ.ศ. 
2560 ได้มีการน าเสนอผลงานวิจัย
หรือตีพิมพ์บทความ จ านวน 3 เรื่อง 
(MK-EDU-2-2.1-4-2)(MK-EDU-2-
2.1-1-4) 

MK-EDU-2-2.1.4-1-ประกาศ เรื่อง
สวัสดิการด้านผลงานทางวิชาการ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-2-2.1.4.2-แบบรายงานการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2560 
MK-EDU-2-2.1-1-4-เล่มสมบูรณ์ 
Proceeding 7th Institute of 
Education International 
Conference 2017 
MK-EDU-2-2.1.1-5 วารสารวิชาการ 
สถาบันการพลศึกษา Academic 
Journal of Physical Education. 
Vol.9 No.1 January-April 2017  
หน้า 51-61 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยมีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะศึกษาศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์โดยเข้าร่วมการให้ค าปรึกษา
การเขียนบทความและการน าเสนอ
เผยแพร่บทความวิจัยจาก
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา เพประทา 
เมื่อวันที่ 25 ส.ค.– ก.ค. 2561 จัด
โดยสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1.1-3) 
และร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในการประชุมวิชาการนานาชาติ 
สถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ 7 (MK-
EDU-2-2.1.1-4)  
 
 

MK-EDU-2-2.1.1-3-แบบตอบรับการ
เป็นที่ปรึกษาการเขียนบทความและการ
น าเสนอเผยแพร่บทความวิจัยโดย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา เพประทา 
MK-EDU-2-2.1.1-4-เล่มสมบูรณ์ 
Proceeding 7th Institute of 
Education International 
Conference 2017 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนด
แนวทางในการช่วยคุ้มครองสิทธิ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
คณะฯ โดยจัดท าเป็นประกาศ 
เพ่ือให้บุคลากรในคณะได้รับทราบ 
และส่งเสริมให้บุคลากรที่มีผลงาน
ด าเนินการตามระบบกลไก และ
ระเบียบที่ก าหนด (MK-EDU-2-
2.1.6-1-) และมีการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยตามที่
สถาบันการพลศึกษาก าหนด (MK-
EDU-2-2.1.6-2) 

MK-EDU-2-2.1.6-1-ประกาศ 
หลักเกณฑ์ วิธีการรักษาสิทธิประโยชน์
ของอาจารย์ นักวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-2-2.1.6-2-ประกาศ สถาบัน
การพลศึกษา เรื่องการคุ้มครองสิทธิ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
สถาบันการพลศึกษา 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดังนี้ 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์)  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1.ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
   

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 
 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ  
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หมายเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณี ที่
ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 400,000 
2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท - 
3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอก

สถาบัน(+) =  
บาท 

400,000 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
(ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 
16 

5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย(/) = 

บาท 
23,529.41 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 
 
การค านวณ: 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

= 
 400,000 

  =25,000 บาท 
 17 

 
2.คะแนนที่ได้ 

 
2) คณะศิลปศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ 

= 
 25,000 

x 5  =  5  คะแนน 
 25,000 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 23,529.41 5  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-EDU-2-2.1-3-1 แบบรายงานเงินสนับสนุนการวิจัยประจ าปี พ.ศ. 2560   
MK-EDU-2-2.1-3-2 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับสถาบัน 
MK-EDU-2-2.1-3-3 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจ าปี พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับคณะ 
MK-EDU-2-2.2-1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการเพื่อเสริมสมรรถภาพทางกาย

เพื่อสุขภาพส าหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
/ผศ.วันชัย กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-2 การบริหารจัดการค่ายมวยไทยเพื่อพัฒนากีฬาไทยสู่มวยไทยอาชีพในจังหวัดขอนแก่น /
ว่าที่ร้อยตรี ดร.สมานชัย ลีพรหมมา 

MK-EDU-2-2.2-3 ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนวิชากรีฑาของผู้บริหารสถานศึกษาครูพลศึกษาและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ปีการศึกษา 2559/ผศ.อิ่นอ้อย เฉลิมชิต 

MK-EDU-2-2.2-4 การประเมินโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในโรงเรียนน าร่องช่วงชั้นที่ 1-3 เขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2559 
/ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน ์

MK-EDU-2-2.2-5 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู/ผศ.รัตนาพร 
กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-6 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
ลดปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษาวิทยา
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ผศ.สุชิลา สวัสด ี

MK-EDU-2-2.2-7 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเพื่อมอบอ านาจการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21/ดร.บุณยาพร สารมะโน 

MK-EDU-2-2.2-8 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิจารณญาณในรายวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร ์
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม/ผศ.สุชิลา สวัสด ี

MK-EDU-2-2.2-9 คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต
มหาสารคาม/นางนิตยา ชมพูวิเศษ 

MK-EDU-2-2.2-10 การสังเคราะห์กิจกรรมทางพลศึกษาโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ส าหรับ
โรงเรียนระดับประถมศึกษาเขตการศึกษาที่ 1 จังหวัดมหาสารคาม 
/ผศ.ดร.ทวีสุข โภคทรัพย์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2560– 31 ธันวาคม 2560) 
เป้าหมาย : 2.5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 089-8630625 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 089-8630625 

 

เกณฑ์การระเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร  
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนท่ีได=้ 

 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 - - 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 2 0.80 

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

0.60 - - 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556   
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป  และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน  30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ  (ซึ่งไม่อยู่ใน  Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล  TCI กลุ่มที่  1 

0.80 1 0.80 

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00 - - 

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 - - 
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1.00 - - 

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00 1 1.00 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

รวม 4 2.60 
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ตารางท่ี 2.3-2ข้อมูลผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

0.2 - - 

2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 - - 
3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.6 - - 
4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 - - 
5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1.0 - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 1.0 - - 

รวม  0.00 
 
ตารางท่ี 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 2.60 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - 0.00 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย(+=) 

4 2.60 

4 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

17  

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย(x100/) 

15.29 

รวม 4 2.60 
 
การค านวณ: 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

= 
 4 

x 100  =ร้อยละ.........15.29................. 
 17 

 
2. คะแนนที่ได้ 

= 
 15.29 

x 5  =..................4.............คะแนน 
 20 

ผลการประเมินตนเอง: 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
2.5 คะแนน 2.60 4 ✓ 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-EDU-2-2.3-1 ผศ.วันชัย กองพลพรหม เรื่อง ผลการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านกีฬาและ

นันทนาการในเด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษาหลังเลิกเรียน /2559 Proceeding 
6th Institutes of Physical Education International Conference 2017 

MK-EDU-2-2.3-2 ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม Teaching Competencies of Student on 
Professional Experience Training Faculty of Education, Physical 
Education Institute/Proceeding 7thInstitutes of Physical Education 
International Conference 2017 

MK-EDU-2-2.3-3 ผศ.อ่ินอ้อย  เฉลิมชิต  Effects of  Using Exercise Model to Promote Health for  
Elderly in Midland  Province  By Community Participation.;/วารสารวิชาการ สถาบัน
การพลศึกษา Academic Journal of Physical Education. Vol.9 No.1 January-April 
2017 

MK-EDU-2-2.3-4 ผศ.สุชิลา  สวัสดี /ต าราการวัดและและการสร้างแบบทดสอบ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 0868767188 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล อาจารย์ค าพาง ศรีท้าวปากด ี Pang121@windowslive.com 0895417098 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ (MK-EDU-3-3.1-1-1) และ
มีระบบกลไกการบริการวิชาการ 
(MK-EDU-3-3.1-1-2) จัดท าแผน
บริการวิชาการตามความต้องการ
กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
(MK-EDU-3-3.1-1-3) (MK-EDU-3-
3.1-1-4) เสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (MK-EDU-3-
3.1-1-5) 

MK-EDU-3-3.1-1-1-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนบริการ
วิชาการ 
MK-EDU-3-3.1-1-2-ระบบและ
กลไกการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 
MK-EDU-3-3.1-1-3-แผนบริการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-3-3.1-1-4-สรุปผล
ส ารวจความต้องการการบริการ
ทางวิชาการ 
MK-EDU-3-3.1-1-5-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ (เรื่องเสนอแผนบริการ
วิชาการ) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

จากการด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม คณะศึกษาศาสตร์
ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการแก่สังคม ตาม
แผนฯ ทั้งหมดจ านวน 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการความร่วมมือปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการบริการชุมชน 
(MK-EDU-3-3.1-2-2)  โครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียน
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา ตามนโย บายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 1-6 (MK-EDU-3-
3.1.2-3)   และ โครงการอบรมครู
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
หลักสูตรการจัดกิจกรรมทางกาย  
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
บุคลากร และชุมชนให้มีคุณภาพ
มากขึ้น (MK-EDU-3-3.1.2-4) 

MK-EDU-3-3.1.2-4-แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
(MK-EDU-3-3.1-2-2) โครงการ
ความร่วมมือปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการบริการชุมชน 
(MK-EDU-3-3.1.2-3) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียน
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา ตามนโย 
บายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 
(MK-EDU-3-3.1.2-4) โครงการ
อบรมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา หลักสูตรการจัด
กิจกรรมทางกาย  เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา บุคลากร 
และชุมชนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยได้รับ
เงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณของ
สถาบันการพลศึกษา ทั้ง 3 โครงการ 
ด าเนินการโดยจัดเป็นโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่าทุก
โครงการ ซึ่งเป็นการให้บริการด้าน
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ คือ 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การบริการชุมชน (MK-EDU-3-
3.1.3-1)  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมทางกาย
ส าหรับนักเรียนและครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ตามน
โย บายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

MK-EDU-3-3.1.3-1 สรุปผล
โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการชุมชน 
(MK-EDU-3-3.1.3-2 ) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียน
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา  
ตามนโย บายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 
(MK-EDU-3-3.1.3-3 ) โครงการ
อบรมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา หลักสูตรการจัด
กิจกรรมทางกาย  เพ่ือให้เกิดผล
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1-6 
(MK-EDU-3-3.1.3-2 ) และ 
โครงการอบรมครูกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา หลักสูตรการจัด
กิจกรรมทางกาย  เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชนให้มคีุณภาพมากขึ้น  
(MK-EDU-3-3.1.3-3) 

ต่อการพัฒนานักศึกษา บุคลากร 
และชุมชนให้มคีุณภาพมากขึ้น 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

คณะกรรมการฯ มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม ตัวบ่งชี้ของแผน
และตัวชี้วัดโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม ในข้อ 1 โดยประเมิน
ความส าเร็จของโครงการบริการ
วิชาการ และประเมินความส าเร็จ
ของแผนฯ ตามวัตถุประสงค์ และ
ตัวชี้วัด น าเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณา  (MK-EDU-3-3.1-4-1) 
(MK-EDU-3-3.1-4-2) 

MK-EDU-3-3.1-4-1-รายงานการ
ประเมินความส าเร็จของแผน
บริการวิชาการ 
MK-EDU-3-3.1-4-2-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ (เรื่องรายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามแผน
บริการวิชาการ) 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

จากผลการด าเนินงานการประเมิน
ตามข้อ 4 คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณา เห็นว่า ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนในครั้งถัดต้องก าหนด
กลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้
สามารถจัดกิจกรรมที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการมากที่สุด  

MK-EDU-3-3.1.5-1-รายงาน
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ เรื่องรายงานผลการ
ประเมิน และวางแผนปรับปรุง
การพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตร์มีส่วนร่วมกับ
สถาบันฯ ในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม คือ โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในการบริการชุมชน และ
โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
(กิจกรรม ทางกายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  และโครงการ
อบรมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา หลักสูตรการจัดกิจกรรม 

MK-EDU-3-3.1.6-1 สรุปผล
โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการชุมชน 
MK-EDU-3-3.1.6-2 โครงการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (กิจกรรม 
ทางกายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
(MK-EDU-3-3.1.6-3) โครงการ
อบรมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
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ทางกาย  (MK-EDU-3-3.1.6-1)  
(MK-EDU-3-3.1.6-2) 
(MK-EDU-3-3.1.6-3) 

พลศึกษา หลักสูตรการจัด
กิจกรรมทางกาย   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน ✔ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม wanchai_muangprom@hotmail.com 0816700837 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าที่.รต.ดร.สมานชัย ลีพรหรมมา s.leepromma64@gmail.com 0818713533 
  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบกลไก
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(MK-EDU-4-4.1-1-1) โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะศึกษาศาสตร์ (MK-EDU-4-
4.1-1-2)  

MK-EDU-4-4.1.1-1-ระบบกลไก
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
MK-EDU-4-4.1.1-2-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน  

คณะศึกษาศาสตร์แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560(MK-
EDU-4-4.1.1-2)จัดท าแผนฯ โดย
ระบุโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงาน
อย่างเหมาะสม รวมถึงการบูรณา
การและแผนการใช้ประโยชน์จาก
โครงการในแผนท านุฯ(MK-EDU-
4-4.1.2-2) 

MK-EDU-4-4.1.2-1-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MK-EDU-4-4.1.2-2-แผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนท านุฯ ในปีการศึกษา 2560 มี
จ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ จัดให้มี
การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน คือ ในรายวิชาทักษะและการ
สอนกีฬามวยไทย(MK-EDU-4-
4.1-3-1)มีการบูรณาการโดยการ
จัดกิจกรรมอบรมคีตมวยไทย 
(MK-EDU-1-1.6-2-11) ซึ่งจัด
กิจกรรมฝึกทักษะมวยไทย และ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ไหว้ครูมวยไทย) (MK-EDU-1-
1.6-2-12) มีการจัดกิจกรรมให้กับ
ประชาชนภายนอกได้เรียนรู้และ
ฝึกทักษะมวยไทยเบื้องต้น ซึ่งเป็น
การะบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
เสริมหลักสูตรการสอน เพื่อให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติและฝึก
ทักษะ และใช้ประสบการณ์จาก
การเรียนการสอนในห้องเรียนมา
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
(MK-EDU-4-4.1-3-2)  

MK-EDU-4-4.1-3-1-มคอ.3 
รายวิชาทักษะและการสอนกีฬา
มวยไทย 
MK-EDU-1.6-2-11- โครงการ
อบรมคีตมวยไทย วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2560 
MK-EDU-1.6-2-12- โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
(ไหว้ครูมวยไทย) วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2560 
MK-EDU-4-4.1-3-2-รายงาน
การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะกรรมการจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ท านุฯ ที่ประเมินความส าเร็จของ
ตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ของแผน
ท าน(ุMK-EDU-4-4.1-4-1) 

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2560 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในข้อ 4 คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้โดยน าผลการ
ประเมินจากการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะที่ได้ในรอบปี
การศึกษา 2560 ไปปรับปรุงการ
จัดท าร่าง แผนท านุฯ ของปี

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2560 
MK-EDU-4-4.1-5-1-ร่าง แผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2560 



48 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การศึกษา 2561 ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อให้
สามารถจัดกิจกรรมที่เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง (MK-EDU-4-4.1-4-1) 
(MK-EDU-4-4.1-5-1) 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

คณะศึกษาศาสตร์มีการเผยแพร่
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2560 เผยแพร่กิจกรรมต้อนรับ
คณะกรรมการประเมินจากคุรุสภา 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560
งานวันเด็กจังหวัดมหาสารคาม 
และงานพิธีต่างๆ ของชุมชม 
(MK-EDU-4-4.1.6-1-) และ
เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์คณะศึกษาศาสตร์ 
(MK-EDU-4-4.1.6-2) 

MK-EDU-4-4.1.6-1-รูปภาพ
การเผยแพร่ศิลปะมวยไทย 
ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-4-4.1.6-2-หน้า
เว็บไซต์คณะศึกษาศาสตร์ 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

ไม่ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน ✔ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล 

(กรณีเกณฑ์แต่ละข้อรับผิดชอบคนละ
คนให้ใส่ข้อที่ด้านหลังชื่อ) 

E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 081-975-0899 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์ prasertsak@hotmail.com 081-967-3440 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าที่ร้อยตรีดร.สมานชัย ลีพรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 
หมายเหตุ :  กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผิดชอบหลังชื่อ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไป สู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติการ

คณะได้พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะโดยคณะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2560 (MK-EDU-

MK-EDU-5-5.1.1-1-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2561 
MK-EDU-5-5.1.1-2-โครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบ ประมาณ 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2561) 

5-5.1-1-1) โดยจัดโครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561  
เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2561  (MK-EDU-5-5.1-1-2) (MK-
EDU-5-5.1-1-3) พัฒนาแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2561 (MK-EDU-5-5.1-1-4) และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ(MK-EDU-5-5.1-1-5)และเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 2561 คณะได้จัดท า
สรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดกล
ยุทธ์โครงการประจ าปีงบประมาณ 
2561 (MK-EDU-5-5.1-1-6) และ
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2560 (MK-
EDU-5-5.1-1-7) 

MK-EDU-5-5.1-1-3-แผน
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 
MK-EDU-5-5.1-1-4-แผน 
ปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
MK-EDU-5-5.1-1-5-รายงาน
การประชุมกรรมการวิทยาเขต 
MK-EDU-5-5.1-1-6-สรุปผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัดกล
ยุทธ์โครงการคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
MK-EDU-5-5.1-1-7-รายงาน
ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2561 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2560) 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย โดย
พิจารณาจากหมวดค่าสาธารณูปโภคต่อ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะ เพื่อ
หาสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (MK-EDU-5-
5.1-2-1)  

MK-EDU-5-5.1-2-1-รายงาน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
(ปีการศึกษา 2560) 

คณะได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง(MK-EDU-5-5.1-3-1) จัดท า
คู่มือการบริหารความเสี่ยง (MK-EDU-5-
5.1-3-2) และมีการจัดโครงการอบรม
สัมมนาการบริหารความเสี่ยง (MK-
EDU-5-5.1-3-3) มีการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงตามบริบทของคณะมีการ

MK-EDU-5-5.1.3-1-ค าสั่งคณะ
ศึกษาศาสตร์ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-5-5.1.3-2-คู่มือการ
บริหารความเสี่ยง  
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ประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
และมีการวิเคราะห์ถึงระดับของความ
เสี่ยงจากการประเมินทั้งในด้านของ
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
ทั้งนี้เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัจจัย
เสี่ยงเหล่านั้นจากเกณฑ์การประเมินผล
กระทบของความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง(MK-EDU-5-5.1.3-4) 
มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและรายงานคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
รวมทั้งมีการน าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
คณะไปใช้ปรับแผนในปีถัดไป (MK-
EDU-5-5.1-3-5) 

MK-EDU-5-5.1.3-3-โครงการ
อบรมสัมมนาการบริหารความ
เสี่ยง 
MK-EDU-5-5.1.3-4-แผน
บริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-5-5.1.3-5-รายงาน
การประชุมคณะศึกษาศาสตร์ 

4.  บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
(ปีการศึกษา 2560) 

ในปีการศึกษา 2560 ได้จัดโครงการ
อบรมสัมมนาการจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล (MK-EDU-5-5.1-4-1) 
เพ่ือให้บุคลากรในคณะได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น กระบวนการท างานที่
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  
และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์มีการประเมินการบริหาร
ของรองคณบดีเรื่องบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการโดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด าเนินการดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแบบ
ประเมินเป็นผู้รับผิดชอบในแนวทาง
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ตนเองของรองคณบดี(MK-EDU-5-
5.1.4-2) 
2) ด าเนินการประเมินรองคณบดีในด้าน
การบริหารและจัดการให้บรรลุตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีและ
ประเมินการปฏิบัติงานตามหลักธรรม
มาภิบาลโดยผลการประเมินในภาพ

MK-EDU-5-5.1.4-1-โครงการ
อบรมสัมมนาการจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล  
MK-EDU-5-5.1.4-2-ค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
MK-EDU-5-5.1.4-3-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
การปฏิบัติงานของรองคณบดี 
 
MK-EDU-5-5.1-4-4-รายงาน
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
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รวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.92 (MK-EDU-5-5.1-4-3) 
(MK-EDU-5-5.1-4-4) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้
ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
(ปีการศึกษา 2560 

คณะมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) คณะศึกษาศาสตร์ ปี
การศึกษา 2560 (MK-EDU-5-5.1-5-1) 
จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 (MK-
EDU-5-5.1-5-2) เพื่อด าเนินการก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
ความรู้สอดให้คล้องกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา ใน 2 
ประเด็นหลัก คือ(MK-EDU-5-5.1-5-3) 
ด้านการผลิตบัณฑิตได้ด าเนินงานจัดการ
ความรู้ ได้องค์ความรู้เรื่องการจัดการ
เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน
กับรายวิชาอ่ืนๆ (MK-EDU-5-5.1-5-4) 
      โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิตอย่าง
ชัดเจน ดังปรากฏในแผนการจัดการ
ความรู้ คือ อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
และได้ด าเนินการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนความรู้จากผู้รู้ ผู้มี
ประสบการณ์ และจากอาจารย์ด้วยกัน
ซึ่งนับว่าเป็นการถ่ายโอนความรู้จาก
บุคคล (Tacit Knowledge)และหา
แนวทางวิธีที่ดี (Best Practice)  

MK-EDU-5-5.1.5-1-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.1.5-2-แผนการ
จัดการความรู้ (KM) คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.1.5-3-รายงาน
การประชุมคณะศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-5-5.1-5-4-คู่มือการ
จัดการการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning  
MK-EDU-5-5.1-5-5-คู่มือการ
จัดท างานวิจัย 
 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(ปีการศึกษา 2560) 

มีการก ากับติดตามผลการดาเนินงาน
ตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนโดยคณะ
ได้ท าการส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะ  
(MK-EDU-5-5.1-6-1) เพ่ือจัดท า

MK-EDU-5-5.1.6-1- รายงาน
ผลการส ารวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเองคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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แผนการแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (MK-EDU-5-5.1-6-2) และ
ได้มีการก ากับติดตามผลการดาเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรม/สัมมนาตลอดปีการศึกษา 
2560 เช่น เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ 6 
เป็นต้น (MK-EDU-5-5.1-6-3) 

MK-EDU-5-5.1-6-2-แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-5-5.1-6-3-รายงาน
ผลการติดตามการด าเนินงาน
ของแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
(ปีการศึกษา 2560) 

คณะด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษา 2560 คณะฯ 
ด าเนินการดังนี้ 
1. ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา (MK-EDU-5-5.1-7-1)  
2. ประกาศนโยบายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา(MK-EDU-5-5.1-7-2) 
3.จัดท าปฏิทินด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา(MK-EDU-5-5.1-7-3) 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
และผู้ด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
และระดับส านักงานรองคณบดี(MK-
EDU-5-5.1-7-4) (MK-EDU-5-5.1-7-5) 
(MK-EDU-5-5.1-7-6) 
5.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีเพ่ือเสนอต่อสภาสถาบัน
และคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
เวลาที่ก าหนด เตรียมรับการประเมิน 

MK-EDU-5-5.1.7-1-ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
MK-EDU-5-5.1.7-2-ประกาศ
นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
MK-EDU-5-5.1.7-3-ปฏิทิน
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
MK-EDU-5-5.1.7-4-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้ด าเนินการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
MK-EDU-5-5.1.7-5-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้ด าเนินการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ 
MK-EDU-5-5.1.7-6-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้ด าเนินการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับส านักงานรองคณบดี 
MK-EDU-5-5.1.7-7-รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 
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ระดับหลักสูตรประเมินในวันที่ 23 
กรกฎาคม 2561 ผลการประเมินองค์ 1 
ผ่านเกณฑ์ องค์ 2-6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.39 ระดับคณะและส านักงานรอง
คณบดีประเมินในวันที่ 15-16 สิงหาคม 
2561 (MK-EDU-5-5.1-7-7) (MK-EDU-
5-5.1-7-8) (MK-EDU-5-5.1-7-9) (MK-
EDU-5-5.1-7-10) 
6. น าผลการประเมินที่ได้มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2560 คณะฯน าผลการตรวจ
ประเมินในรอบปีการศึกษา 2559 มา
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (MK-EDU-5-
5.1-7-11) 
ตลอดปีการศึกษา 2560 คณะจัด
โครงการเพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัด
โครงการพัฒนางานประกันงานประกัน
คุณภาพการศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานประกันคุณภาการศึกษากับ
สถาบันอื่น(MK-EDU-5-5.1-7-12) และ
กิจกรรมทบทวนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา(MK-EDU-5-
5.1-7-13) เข้าร่วมโครงการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาร่วมกับสถาบันอ่ืน 
(MK-EDU-5-5.1.7-14) ที่จัดโดยสถาบัน
การพลศึกษา 
 

MK-EDU-5-5.1.7-8-รายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.1.7-9-รายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับส านักงานรองคณบดี 
ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.1.7-10-รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 
2560 
MK-EDU-5-5.1.7-11-แผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560  
MK-EDU-5-5.1.7-12-สรุปผล
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษากับ
สถาบันอื่น 
MK-EDU-5-5.1.7-13-กิจกรรม
ทบทวนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
MK-EDU-5-5.1.7-14-โครงการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาร่วมกับสถาบันอ่ืน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน ✔ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ดร.บุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 093-328-8339 
  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการวางระบบและ
กลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร(MK-EDU-5-
5.2-1-1)โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามและผู้ด าเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ ระดับหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2560 (MK-EDU-5-5.2-1-
2) มีการจัดท าปฏิทินประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
(MK-EDU-5-5.2-1-3) 

MK-EDU-5-5.2-1-1-ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
MK-EDU-5-5.2-1-2-ค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้ด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.2-1-3-ปฏิทิน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

2. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

คณะกรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนด(MK-EDU-5-5.2-1-2) โดยใน
ระดับหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  
จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

MK-EDU-5-5.2-1-2-ค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้ด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.2-2-1- รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

การประชุมครั้งที่ 1 (1/2560) วันที่ 8 
เดือนมิถุนายน 2560 
การประชุมครั้งที่ 2 (2/2560) วันที่ 9 
เดือนพฤศจิกายน 2560 
การประชุมครั้งที่ 3 (3/2560) วันที่ 21 
เดือนธันวาคม 2560 
การประชุมครั้งที่ 4 (1/2561) วันที่ 14 
เดือนกุมภาพันธ์ 2561 
การประชุมครั้งที่ 5 (2/2561) วันที่ 29 
เดือนเมษายน 2561 
 (MK-EDU-5-5.2-2-1) และรายงานผล
การด าเนินงานให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา (MK-EDU-5-5.2-2-2) 

MK-EDU-5-5.2-2-2- รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

มีการจัดงบประมาณและสรรทรัพยากร
โดยค านึงถึงความต้องการของอาจารย์
และนักศึกษา เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2560 ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
-จัดห้องเรียนมีจ านวนเพียงพอกับ
จ านวนนักศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอน  
-ห้องเรียนมีความพร้อมทั้งกายภาพ 
(จ านวนเก้าอ้ี โต๊ะ เครื่องปรับอากาศ 
พัดลม)  
-ห้องเรียนมีความพร้อมในเรื่องของสื่อ
ประกอบการสอน (เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ ไวน์บอร์ด 
เครื่องช่วยสอนขยายเสียงแบบพกพา 
จอรับภาพชนิดมอนิเตอร์ไฟฟ้า เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์) 
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด 
วารสาร ฯลฯ ที่ทันสมัยเพียงพอ  
-การจัดพ้ืนที/่สถานที่ส าหรับนักศึกษา
และอาจารย์ได้พบปะแลกเปลี่ยน 
สนทนาหรือท างานรวมกัน 

MK-EDU-5-5.2-3-1-แผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 
2560 
MK-EDU-5-5.2-3-2-ภาพถ่าย
ห้องเรียน ห้องวิทยบริการ 
ห้องปฏิบัติการ พร้อมดูสถานที่
จริง) 
MK-EDU-5-5.2-3-3-รายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของของ
อาจารย์และนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

-การให้อินเทอร์เน็ตระบบไร้สาย/Wifi 
ทั่วทั้งคณะและ สถาบัน  
ได้มีการประเมินผลคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่เปิดสอนตลอดหลักสูตรทุกรายวิชา 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2560 นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 (MK-EDU-5-
5.2-3-1) (MK-EDU-5-5.2-3-2) (MK-
EDU-5-5.2-3-3) 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online 
และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน
วันที่ 23 กรกฎาคม 2561  ผลการ
ประเมินองค์ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค2์-6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.39  
(MK-EDU-5-5.2-4-1) (MK-EDU-5-
5.2-4-2) 

MK-EDU-5-5.2-4-1-รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.2-4-2- รายงานผล
การประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

คณะน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึน
(MK-EDU-5-5.2-2-2) ในปีการศึกษา 
2560 น าผลการประเมินจากรอบปี
การศึกษา 25560 มาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan)ปีการศึกษา 
2560 (MK-EDU-5-5.2-5-1) 

MK-EDU-5-5.2-2-2- รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
MK-EDU-5-5.2-5-1- แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 (Improvement Plan) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
กรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online 
และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน
วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 ผลการ
ประเมินองค์ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค2์-6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 

MK-EDU-5-5.2-4-1-รายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 
MK-EDU-5-5.2-4-2- รายงานผล
การประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

(MK-EDU-5-5.2-4-1)(MK-EDU-5-
5.2-4-2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ    
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2560 

 
ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

จ านวนข้อที่
ด าเนินการได้ ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.30 คะแนน 
คะแนนประเมินหลักสูตร 

 3.39 3.39 1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 25 
ป.เอก 

X  100 
 

X 5 29.41 3.68 
  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 40 

ด าเนิน 
การทาง
วิชาการ X 100 

 
X 5 52.94 4.41 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 5 คะแนน 
 FTES  

X 100 0 0 
   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 3 คะแนน 
400,000 23529.41 

X 5 - 5 
17 25,000 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 2.5 คะแนน 
4 

X 100 
15.29 

X 5 - 4 
17 20 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ย    4.65 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ   

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2, 
1.3,1.4 

1.5,1.6 1.1 4.41 ดี 

2 3 2.2 2.1 2.3 4.67 ดีมาก 
3 1 - 3.1 - 5 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5 ดีมาก 
5 2 - 5.1,5.2 - 5 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 23.25  
ผลการประเมิน    4.65 ดีมาก 

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตารางท่ี 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
จากการพัฒนาการผลิตบัณฑิต ที่มีการพัฒนากิจกรรม
ของนักศึกษา และคณาจารย์ ท าให้นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ไปใช้  และผ่านการสอบคัดเลือกโครงผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้  จ านวน 28 คน  

 
 
- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-แหล่งทุนที่สนับสนุนการท าวิจัย -จัดหาแหล่งทุนภายนอกเพ่ิม 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-มีโครงการด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่าง
เนื่องเนื่อง 

-ควรมีการแผยแพร่กิจกรรมในการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-มีโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษาสู่สังคม ชมชน อย่างต่อเนื่อง 
 

-ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการหลากหลาย
ช่องทางต่อที่สาธารณชนและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-การพัฒนาบุคลากร 
 

-ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปิด
หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพอาจารย์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
2. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 1 

  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---ระดับปริญญาโท - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 2 

  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 

  - ---ระดับปริญญาตร ี - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---ระดับปริญญาโท - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 580 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 580 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 17 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 12 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 13 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 8 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

ชุดข้อมูลที่ 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

  - - --ระดับปริญญาตร ี - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - - --ระดับปริญญาโท 4 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - - --ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 

ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

- --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

1 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

2 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 

  

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 7 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 205 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 138 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 12,000 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.56 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ - 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ - 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 443.92 

  - ---ระดับอนุปริญญา - 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 443.92 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

  - ---ระดับปริญญาโท - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 11 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 40,000 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

 
- ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 400,000 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 16 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 16 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

  

- ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2560  ระดับคณะ 
ล าดับที ่ วิทยาเขต รหัส 

1 กระบี่ KB 
2 กรุงเทพ BK 
3 ชัยภูมิ CI 
4 ชุมพร CP 
5 เชียงใหม่ CM 
6 ชลบุรี CH 
7 ตรัง TR 
8 เพชรบูรณ์ PB 
9 มหาสารคาม MK 
10 ยะลา YL 
11 ล าปาง LP 
12 ศรีสะเกษ SSK 
13 สมุทรสาคร SMK 
14 สุโขทัย ST 
15 สุพรรณบุรี SP 
16 อ่างทอง AT 
17 อุดรธาน UD 

 
หมายเหตุ  
        รหัสอ้างอิง ประกอบด้วย   วิทยาเขต-คณะ-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ล าดับเอกสาร            
                       เช่น  KB-ART-1-1.5.1-1 หมายถึง วิทยาเขตกระบี่คณะศิลปศาสตร์องค์ประกอบที่ 1  
                                                        ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 เกณฑ์ข้อที่ 1 เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
 
 
 

ล าดบัท่ี คณะ รหสั 

1 วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

SCI 

2 ศิลปศาสตร์ ART 

3 ศึกษาศาสตร์ EDU 

 




