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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ 
 

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตร 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

ปการศึกษา2559 

(1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 

 

 

 

สถาบันอุดมศึกษา กลุมค 2สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี 



ข 

 

 

คํานํา 

 

   รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13ตัวบงชี้  

   คณะ ศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะผูบริหาร  

คณาจารย เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของทุกคนมีความตระหนักและใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้และหวังอยางยิ่งวาผล

การประเมินท่ีปรากฏจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการนําไป กําหนดแนวทางในการบริหาร การพัฒนาองคกร และ

การจัดการเรียนการสอนของ   คณะ ศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ใหมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความ พึงพอใจกับผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน

ตอไป  

 

 

 

  

(ผูชวยศาสตราจารยอ่ินออย เฉลิมชิต) 

                    รองคณะบดีคณศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



ค 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 1 

สวนท่ี 2 สวนนํา  

 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้งและประวัติความเปนมาโดยอ  

 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  

 โครงสรางองคกร  

 โครงสรางการบรหิาร  

 รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ  

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 จํานวนนักศึกษา  

 จํานวนอาจารย  

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  

 อัตลักษณ  

 เอกลักษณ  

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  

 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 

 

สารบัญ(ตอ) 

 

 หนา  
สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน  

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

  ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

                 กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

สวนท่ี 4 การสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

  วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2559  

ภาคผนวก   

 ขอมูลพ้ืนฐาน(Common Data Set)  



จ 

 

 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 
 

 

ในปการศึกษา 255 9คณะศึกษาศาสตร  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซ่ึงจัดอยูใน

กลุม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี โดยมีการจัดการศึกษา ในระดับปริญญาตรี จํานวน 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  มีผลการประเมินตนเองตาม

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ไดคะแนนประเมิน

ตนเองเฉลี่ยเทากับ 4.06 ผลการประเมินมีการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพดี โดยแยกเปนรายองคประกอบ 

พบวา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46 ผลการประเมินประเมินอยูในระดับ

พอใช 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการประเมินประเมินอยูในระดับดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมินประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมิน

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมินประเมินอยูในระดับ

ดีมาก 

คณะศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ไดทําการวิเคราะหตนเองจากผลการ

ประเมิน พบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาเรงดวน 2 ดาน คือ 

1) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํามีนอย ตองสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําทุกทาน

จัดทําผลงานทางวิชาการ สนับสนุนดานงบประมาณตลอดจนยกยองอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการ 

2) อาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย ตองสงเสริม จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและสราง

ขวัญกําลังใจใหกับอาจารยท่ีมีความตองการพัฒนาคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 
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1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ชื่อคณะ  : คณะศึกษาศาสตร 

 สถานศึกษา  : สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 

    ( Institute Of  Physical Education Mahasarakham) 

 ตนสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 กอตั้งเม่ือ : วันท่ี 5 กุมภาพันธ   2548 

 ท่ีอยู  : คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตําบลตลาด    อําเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย44000 

 หมายเลขโทรศัพท : 043-721528 

 หมายเลขโทรสาร : 043-721528 

 สีประจําคณะ     : สีเทา 

 เว็บไซต  : www.ipemk.ac.th/edu 
 

ประวัติและความเปนมา 

เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เปน  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวยคณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร 

  คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปดทําการสอนในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา ไดแกสาขาวิชาพลศึกษา 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

 ปรัชญา  

การศึกษาดี มีคุณธรรม นํากีฬา พัฒนาชุมชน 

 วิสัยทัศน  

เปนหนวยงานจัดการศึกษา ผลิตครูท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน  

สวนท่ี 2 สวนนํา 
 

http://www.ipemk.ac.th/edu/
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ดวยความรู คูคุณธรรมและกาวทันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงพัฒนาสูความเปนหนวยงาน

แหงการเรียนรูดานกีฬา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันฯ และสังคม 

 พันธกิจ  

1)  ใหบริการดานการศึกษาแกชุมชนโดยมีการบริหารจัดการท่ีดี  

  2)  ใหบริการดานการเปนผูนําแกชุมชน 

  3)  ทําการศึกษาคนควาวิจัย เพ่ือพัฒนาใหกาวหนาทางวิชาการ  

            4)  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ใหเปนครูผูมีคุณภาพคูคุณธรรม และกาวทันเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

   5)  นํากระบวนการ การประกันคุณภาพมาใชในการจัดการศึกษา  
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3. โครงสรางองคกร  (ระดับ

สถาบัน)

 
 

 

4.โครงสรางการบริหาร(ระดับคณะ) 
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5. รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ (ชุดตามปประเมินและชุดปจจุบัน) 

     5.1 รายชื่อผูบริหาร 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2558 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2559 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/ตําแหนง

การบริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/ตําแหนง

การบริหารงาน 

1 นางอ่ินออย เฉลิมชิต 
ผศ/รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 
1 นางอ่ินออย เฉลิมชิต 

ผศ/รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 

2 นางสาวนิภากรผดุงศักดิ ์ หัวหนางานบริหาร 2 นายวันชัยกองพลพรหม หัวหนางานธุรการ 

3 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี หัวหนางานวิชาการ 3 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน 
หัวหนางานแผน 

และพัฒนา 

4 นางสาวศิรินธรจัตุชัย 
หัวหนางาน 

กิจการนักศึกษา 
4 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา 

หัวหนางานกิจการ

นักศึกษา 

5 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 
หัวหนางานแผน 

และประกันคุณภาพ 
5 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 

หัวหนางานวิชาการ 

  
 

6 นางบุณยาพร สารมะโน 
หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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5.2 คณะกรรมการประจําคณะ 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2558 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2559 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

ตําแหนงการ

บริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

ตําแหนงการ

บริหารงาน 

1 นางอ่ินออยเฉลิมชิต 
ผศ/ 

รองคณบดีฯ 
1 นางอ่ินออยเฉลิมชิต 

ผศ/ 

รองคณบดีฯ 

2 นายอดุลศักดิ์ไชยมนตร ี ผศ. 2 นายอดุลศักดิ์ไชยมนตร ี ผศ. 

3 นายวันชัยกองพลพรหม ผศ. 3 นายวันชัยกองพลพรหม 
ผศ./หัวหนางาน

ธุรการ 

4 นายรัตนาพรกองพลพรหม ผศ. 4 นายรัตนาพรกองพลพรหม ผศ. 

5 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน ผศ. 5 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน 
ผศ./หัวหนางาน

แผน 

และพัฒนา 

6 ดร.ทวีสุขโภคทรัพย ผศ. 6 ดร.ทวีสุขโภคทรัพย ผศ. 

7 

 
นายสุพจนนาราภิรมย ผศ. 7 ดร.ชัชวาล รัตนพร ผศ. 

8 ดร.ชัชวาล รัตนพร ผศ. 8 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา 
ครู คศ.3 /หัวหนา

งานกิจการนักศึกษา 

9 นางสาวนิภากรผดุงศักดิ ์
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายบริหาร 
9 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 

ผศ./หัวหนางาน

วิชาการ 

10 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายวิชาการ 
10 นางบุณยาพร สารมะโน 

อาจารย/หัวหนางาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

11 นางสาวศิรินธรจัตุชัย 
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

11 นางนิตยาชมภูวิเศษ อาจารย 

12 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายประกันฯ 
12 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี อาจารย 

13 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา อาจารย 14 วาท่ีรอยตรีกิติชัยแสนสุวรรณ อาจารย 

14 นายบรรพตรัตนจรัสโรจน อาจารย 15 นายบรรพตรัตนจรัสโรจน อาจารย 

15 นางนิตยาชมภูวิเศษ อาจารย 16 นางสาวศิรินธรจัตุชัย อาจารย 

16 นายชยันตโภคผล อาจารย 17 นางนิตยาทองจันฮาด อาจารย 

17 วาท่ีรอยตรีกิติชัยแสนสุวรรณ อาจารย *หมายเหตุ 1.นายบรรพตรัตนจรัสโรจน, นางสาวศิรินธร จัตุชัย= 

อ.ประจําหลักสูตรคณะศิลป 18 นางนิตยาทองจันฮาด อาจารย 
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2. นางนิตยาทองจันฮาด = ลาศึกษาตอ 

19 นายชวาล แสงปญญา อาจารย    

 

 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา วิชาเอก 

จํานวน 

หนวยกิต 

ท่ีเรียนตลอด

หลักสูตร 

รูปแบบการ

จัด

การศึกษา 

1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
Bachelor of 
Education Program 
in Physical 
Education 

 

ชื่อเต็ม (ไทย)   
: ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา) 
ชื่อยอ (ไทย)      
: ศษ.บ. (พลศึกษา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) 
: Bachelor of Education  
(Physical Education) 
ชื่อยอ (อังกฤษ)   

: B.Ed  (Physical Education) 

พลศึกษา ไมนอยกวา 
170 หนวยกิต 

 

หลักสูตร
ระดับ
ปริญญาตรี 
หลักสูตร  
5 ป 
 

 

7. จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2558 

หลักสูตร 

ช้ันป 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง รวม 

รวม

ตกคาง 
 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

(พลศึกษา) 
90 90 160 180 204 89 724 813 

รวม 90 90 160 180 204 89 724 813 
 

*รายงาน ณ วันท่ี18 สิงหาคม 2559 

 

8. จํานวนอาจารย 

         8.1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
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วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ปริญญาเอก - 3 - 3 

ปริญญาโท - 11 1 12 

ปริญญาตรี - 1 - 1 

รวม - 15 1 16 

 

         8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ศาสตราจารย     

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)     

รองศาสตราจารย     

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)     

ผูชวยศาสตราจารย - 8 - 8 

ครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) - 1 - 1 

อาจารย - 6 1 7 

ครูชํานาญการ (คศ.2)     

รวม - 15 1 16 

 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท 1 1 - 1 

ปริญญาตรี 3 3 - 3 

ตํากวาปริญญาตรี     

รวม 4 4 - 4 
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หมายเหตุ 

 นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจาหนาท่ีหนวยงานพิเศษอ่ืนท่ีสังกัดคณะ เชน

เจาหนาท่ีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา เจาหนาท่ีศูนยกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย แมบานท่ีปฏิบัติงาน

ประจําในคณะ แตกรณีปฏิบัติงานท่ัวไป หรือไมเฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ใหนับในระดับวิทยาเขต 

 

10. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

10.1 งบประมาณประจําป 2559 

แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 9,570,800 56,897,500   66,468,300 

แผนงานสงเสริม 

และพัฒนากีฬา 
      

ผลผลิตที่ 1 

ผูสําเร็จการศึกษาดานพล

ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตรการกีฬา 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- 9,402,800 56,809,500  - 66,212,300 

ผลผลิตที่ 2 : 

ผลงานวิจัยเพื่อสราง 

องคความรู 

- 168,000 88,000 - - 256,000 

ผลผลิตที่ 3  

การใหบริหารดานกีฬา 
- - - - - - 

 

10.2 งบประมาณประจําป 2560รายงานท่ีไดรับงบประมาณ 

แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 9,208,800 67,261,000   76,469,800 

แผนงานสงเสริมและ

พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 

      

ผลผลิตที่ 1 

ผูสําเร็จการศึกษาดานพล

ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

- 9,040,800 67,135,000 - - 76,175,800 
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แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

วิทยาศาสตรการกีฬา 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผลผลิตที่ 2 

การใหบริการดานกีฬา 
- - - - - - 

แผนงานสงเสริมการ

วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 

ผลงานวิจัยเพื่อสราง 

องคความรู 

- 168,000 126,000   294,000 

 

 

 

10.3 อาคารสถานท่ี 

 

ลําดับท่ี ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1  

2 หองเรียนปกติ 16  

3 หองฝกปฏิบัติการทางภาษา -  

4 หองฝกปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  

5 หองประชุม 1  

 

11. อัตลักษณ  

 “ทักษะดี  มีน้ําใจนักกีฬา พัฒนาสังคม ” 

               ทักษะดี         :  นักศึกษามีความรู ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 

                มีน้ําใจนักกีฬา :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงตอเวลา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

     พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาชวยพัฒนาสังคมตามความรู ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง 
 

 

12. เอกลักษณ 

“เปนสถาบันท่ีใหบริการดานพลศึกษา กีฬาและบริการชุมชน” 
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13. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1.มีคุณธรรมจริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ 

2.มีความรอบรู ความเขาใจในศาสตรทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการและสามารถนําไปประยุกตใช

ในวิชาชีพ  

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถแกไขปญหาแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได 

4.มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีภาวะผูนําผูตาม  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสังคม  

5.มีทักษะในการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

6. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการ 

 
 
 

14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณะศึกษาศาสตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยกําหนดใหมีการดําเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ

แนวทางของสถาบันการพลศึกษา  

 2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน และสงเสริมให

บุคลากรมีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนวาการประกัน

คุณภาพเปนงานประจําท่ีตองทําอยางตอเนื่อง 

 3. การเสริมสรางความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และสงเสริมให

นักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 

 4.สนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการจัดการฐานขอมูลท่ีใชในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของทุกหนวยงานใหอยูภายในกรอบเวลาท่ีสามารถ

นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการทบทวน กําหนดนโยบายและวางแผนงานของหนวยงานได

ทันทวงที 

 6. ยกยองหนวยงานและทีมงาน ท่ีมีผลงานในการคิดคนนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวทางปฏิบัติดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 7. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรมและผลจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหสาธารณะชนรับทราบและเชื่อม่ันในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
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 8. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือ และสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอก 

 9. คณะศึกษาศาสตรตองไดรับการรับรองคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

 

15. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

ผลการดําเนินงาน

ปรับปรุง พัฒนา 

ตามขอเสนอแนะ 

วิทยาเขตและคณะตองมีการควบคุม กํากับใหหลักสูตรมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ

กํากับมาตรฐานของหลักสูตร และมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพในองคประกอบท่ี 

2-6 มีคาคะแนนอยางนอย 3.01 ติดตอกัน 2 ป เพ่ือการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. 

คณะวิชาตองจัดทําปฏิทิน

ปฏิบัติงานระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ นํา

กระบวนการ PDCA มา

ระบุรายละเอียดใหเปน

รูปธรรมเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการติดตามผล โดย

ทําใหเห็นเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจน 

ตองมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนอยางชัดเจน เพ่ือ

การกํากับติดตามใหแผนเปนไปตามท่ีกําหนดโดยควรมีเรื่องดังตอไปนี้ กรอบอัตรา

เกษียณ  กรอบอัตราทดแทนการเพ่ิมคุณวุฒิ ความกาวหนาทางสายวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรในระยะสั้น 

ระยะยาว ใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานท้ังของ 

สกอ. คุรุสภา รวมถึง

เกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

ผลการดําเนินงาน

ปรับปรุง พัฒนา 

ตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการบริการจัดการองคกรใหเกิดความรัก ความเขาใจท่ีตรงกัน ในการรวมสราง

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ใหมีชื่อเสียงมีศักยภาพดานการจัด

การศึกษาและการกีฬา  โดยสรางความรวมมือในระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ี

ยอมรับและกอใหเกิดการแขงขันและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศาสตร

ลักษณะเดียวกัน 

ควรจัดทําความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีสาขาวิชา

ท่ีตรงกับหลักสูตรท่ีวิทยา

เขตเปดสอนรวมถึงสราง

ความรวมมือกับหนวยงาน

ทางดานพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความสามารถเปนท่ี

ยอมรับของชุมชนและ

สาธารณชนและภายใน

คณะจัดกิจกรรมเพ่ือเสริม

ทักษะความเชี่ยวชาญดาน

กีฬาใหกับนักศึกษา 

 

  

ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในเรื่อง การวิจัย 

บุคลากร งบประมาณ และอ่ืน ๆ เพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

คณะวิชารวมกับสถาบัน

เพ่ือพัฒนาระบบงานวิจัย

ใหเปนปจจุบัน สามารถ

สืบคนขอมูลการวิจัยได

อยางรวดเร็ว 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

ระดับคณะ ประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ

จํานวน 5 องคประกอบ   13 ตัวบงชี้ดังนี้ 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังภายในและภายนอกตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

และเอกลักษณของคณะ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

 

:ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล :ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3.01 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-3288339 

 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ท่ี 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลกัสตูรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คะแนน 3.28 

2 คะแนนประเมินหลักสูตร..............(ถามีมากกวา 1 หลักสูตร) คะแนน 3.28 

3 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน 3.28 

4 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 1 

5 คะแนนการประเมินท่ีได คะแนน 3.28 

 

การคํานวณ 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ  =    3.28  =  3.28 

 

 

คาคะแนนท่ีได  = 

1   

 

3.28 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3.01 คะแนน ผาน 3.28 คะแนน ✓ 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

ปการศึกษา 2559 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 : อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : รอยละ 20 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 

ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-1761179 

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

กลุมสถาบันกลุม  ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 = รอยละ40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ: 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม   

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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ตารางท่ี 1.2-1 ตารางสรุปผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ หนวยวัด 

จํานวน 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ตอ 
รวม 

1 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด คน 14 1 15 

2 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี คน 1 - 1 

3 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท คน 10 1 11 

4 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 3 - 3 

5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20.00 

6 คะแนนการประเมินท่ีได คะแนน 2.50 

หมายเหตุ : อาจารยประจําคณะท้ังหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาตอ 

 

การคํานวณ 

1. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 
x 100 =   รอยละ20.00 

 15 

2. คาคะแนนท่ีได 

20.00 
X 5 = 2.50คะแนน 

40 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 20.00 2.50 คะแนน ✓ 
 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.2-1 ทําเนียบขาราชการ คณะศึกษาศาสตร  

MK-EDU-1-1.2-2 รายงานขอมูลสารสนเทศคณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-1-1.2-3 ใบแสดงผลการศึกษาของ วาท่ีรอยตรีดร.สมานชัย ลีพรหมมา 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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MK-EDU-1-1.2-4 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ชัชวาลย รัตนพร 

MK-EDU-1-1.2-5 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ทวีสุข โภคทรัพย 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 : อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : รอยละ 30 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

prasertsak@hotmail.com 

 

081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-1761179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล น.ส. ศิริลักษณ ทวีเดช siriluk.pattie@gmail.com 

 

095-669-5937 

 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ x 5 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 

mailto:prasertsak@hotmail.com
mailto:siriluk.pattie@gmail.com
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รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.3-1 ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ หนวยวัด 
จํานวนอาจารย 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ รวม 

1 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด คน 
14 1 15 

2 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 
คน 

   

3 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 
คน 

   

4 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 
คน 

8 - 8 

5 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

อาจารย 
คน 

5 1 6 

6 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีวิทยฐานะครู

เช่ียวชาญพิเศษ (คศ. 5) 

คน    

7 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

เช่ียวชาญ (คศ. 4 ) 

คน    

8 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การพิเศษ( คศ. 3) 

คน 1 - 1 

9 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การ ( คศ. 2) 

คน    

10 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การ ( คศ. 1) 

คน    

11 

รวมอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ศ+รศ.+ผศ.+คศ.5+คศ.4+คศ.3) 

+++++= 

คน 

8+1 - 9 

12 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละ 60.00 

13 คะแนนการประเมินท่ีได 

 

คะแนน 5 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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หมายเหตุ : อาจารยประจําคณะท้ังหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาตอ 

 

การคํานวณ 

1. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 9 
x 100 =   รอยละ60.00 

 15 

2. คาคะแนนท่ีได 

60.00 
X 5 = 5.00คะแนน 

60 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 60.00 5 คะแนน ✓ 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.2-1 ทําเนียบขาราชการ คณะศึกษาศาสตร  

MK-EDU-1-1.2-2 รายงานขอมูลสารสนเทศคณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-6172524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายธนกร มนัสชวง - 088-5601131 

เกณฑการประเมิน 

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา นอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด 

เปนคะแนน 5 

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 

กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

 

การคิดคะแนน 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 

 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 

 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0   คิดเปน 5 คะแนน  

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ  20   คิดเปน 0 คะแนน  

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้  

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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คะแนนท่ีได =5 – (คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

                 4 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.4-1 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง คน 14 

2 คาSCH ระดับปริญญาตรี คน 21448 

3 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาตรี 

หนวยกิต 36 

4 คา FTES ระดับปริญญาตรี คน 595.78 

5 คาSCH ระดับปริญญาโท คน - 

6 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาโท 

หนวยกิต - 

7 คา FTES ระดับปริญญาโท คน - 

8 คา FTES ในหนวยนับปริญญาตรีท้ังหมด 

(+(1.8*) = 

คน  595.78 

9 สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(/) คน:คน 42.56:1 

10 คารอยละของคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน รอยละ 41.87 

11 คะแนนประเมินท่ีได คะแนน 0 

 

การคํานวณ 

3. คณะศึกษาศาสตร (1:30) 

1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา= 41.87 

2) รอยละของคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (1:30) 

 = 
 42.56-30 

x 100  = รอยละ 41.87 
 30 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



26 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน รอยละ 41.87 0  

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.4-1 แบบรายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ( FTES) คณะศึกษาศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผ.ศ.อ่ินออย เฉลิมชิต           Inoy.mhk@gmail.com 089-583-6639 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.จัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ 

และการใชชีวิตแก

นักศึกษาในคณะ 

งานแนะแนวคณะศึกษาศาสตรจัดบริการให

คําปรึกษา โยจัดทําระบบกลไกการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา

(MK-EDU-1-1.5-1-1) แตงตั้งคําสั่งอาจารยท่ี

ปรึกษา โดยกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติ

หนาท่ี ดังนี้ ใหบริการใหคําปรึกษาดานวิชาการ 

วิชาชีพ และการใชชีวิตแกนักศึกษา (MK-EDU-1-

1.5-1-2) มีการจัดอบรมใหความรูอาจารยท่ีปรึกษา

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน (MK-EDU-1-1.5-1-3) กําหนดให

อาจารยท่ีปรึกษาจัดทําขอมูลประวัตินักศึกษาเปน

รายบุคคลเพ่ือทราบขอมูลของนักศึกษา พบปะกับ

นักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูมซ่ึงจัดข้ึนทุกวันพุธ

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมเคารพธงชาติหนา

เสาธงในเวลา 08.00-09.00 น.(MK-EDU-1-1.5-1-

4) ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาบันทึกขอมูลการให

คําปรึกษาลงในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา (MK-EDU-

1-1.5-1-5) 

MK-EDU-1-1.5-1-1-ระบบกลไก

การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

MK-EDU-1-1.5-1-2-คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา ประจําป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.5-1-3-โครงการ

อบรมเทคนิคการใหปรึกษาและ

จิตวิทยาวัยรุน 

MK-EDU-1-1.5-1-4-ภาพ

กิจกรรมการพบปะนักศึกษาหนา

เสาธง 

MK-EDU-1-1.5-1-5-คูมือ

อาจารยท่ีปรึกษา 

 

2.มีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรจัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตางๆ อาทิ ทุนการศึกษา การกูยืมกองทุน

เพ่ือการศึกษา แหลงงาน การศึกษาตอ โดย

ดําเนินการดังนี้ 

1.ประชาสัมพันธขอมูลทางเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร(MK-EDU-1-1.5-2-1)  

2. สงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูใหขอมูล

ขาวสารใหกับนักศึกษา โดยการพูดคุยสนทนาใน

ชั่วโมงโฮมรูมเพ่ือใหขอมูลขาวสาร แหลงงาน 

แหลงทุนสําหรับกูยืมเพ่ือการศึกษา รวมถึงการ

ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา

MK-EDU-1-1.5-2-1-หนาเว็บไซต

http://www.ipemk.ac.th/edu 

MK-EDU-1-1.5-1-4-ภาพ

กิจกรรมการพบปะนักศึกษาหนา

เสาธง 

MK-EDU-1-1.5-2-2-ตัวอยาง

หนาเพจการใหบริการให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สําหรับใหคําปรึกษานอกเวลาราชการโดยผานทาง 

Social Media และทางโทรศัพท (MK-EDU-1-

1.5-1-4) (MK-EDU-1-1.5-2-2) 

3.จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา โดยจัดโครงการ

เตรียมความพรอมสูโลกอาชีพเมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2560 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับแหลงงานแก

นักศึกษา ขอมูลการเตรียมสอบบรรจุแนะแนวทาง

การศึกษาตอใหกับนักศกึษาท่ีมีความประสงค

ศึกษาตอดานบุคลิกภาพและความเชื่อม่ันใน

ตนเอง รวมถึงการเตรียมความพรอมในการกาว

เขาสูโลกแหงการประกอบอาชีพการดําเนินชีวิต

ในสังคม(MK-EDU-1-1.5-3-1) 

MK-EDU-1-1.5-3-1-สรุปผล

โครงการเตรียมความพรอมสูโลก

อาชีพ 

 

4.ประเมินคุณภาพของ

การจดักิจกรรมและ

การจัดบริการในขอ 1-

3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

เม่ือสิ้นปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตรมีการ

ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษา 

บริการขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรมใหกับ

นักศึกษาโดยใหนักศึกษาทุกชั้นปเปนผูตอบแบบ

สอบเพ่ือประเมินคุณภาพงานดังกลาว ซ่ึงผลการ

ประเมินมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดี 

ในภาคตนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (MK-EDU-1-1.5-

4-1)(MK-EDU-1.5-4-2) 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

- ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 

ในภาคปลาย อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

MK-EDU-1-1.5-4-1-รายงานผล

การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการใหคําปรึกษาการ

ใหบริการขาวสาร และการจัด

กิจกรรม/โครงการเตรียมความ

พรอมภาคตน ประจําปการศึกษา  

2559 

MK-EDU-1-1.5-4-2-รายงานผล

การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการใหคําปรึกษาการ

ใหบริการขาวสาร และการจัด

กิจกรรม/โครงการเตรียมความ

พรอมภาคปลาย ประจาํป

การศึกษา  2559 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

- ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

 

5.นําผลการประเมิน

จากขอ 4 มาปรับปรุง

พัฒนาการใหบริการ

และการใหขอมูล เพ่ือ

สงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตาม

ความคาดหวังของ

นักศึกษา 

 

จากผลการประเมินเรื่อง การจัดบริการให

คําปรึกษา การบริการขอมูลขาวสารตางๆ และการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ภาคตน

(1/2559) พบวานักศึกษามีความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (ดัง

ขอเกณฑ 4)โดยคณะไดนําผลการประเมินดังกลาว

เสนอในคราวประชุมประจําเดอืนคณะ

ศึกษาศาสตร เพ่ือรวมกันพิจารณาและวางแผน

แกปญหา ปรับปรุงดานการจัดบริการใหคําปรึกษา

ท่ีมีผลการประเมินในระดับต่ําท่ีสุด โดยมี

ขอเสนอแนะดังนี้  

1) กําหนดชั่วโมงโฮมรูมเพ่ิมเติมนอกจากชวงเวลา

หลังเลิกแถวทุกวันพุธซ่ึงมีเวลาจํากัดกอนเขาเรียน

เวลา 09.00 น.  

2) ควรมีหองจัดประชุมและใหคําปรึกษาของคณะ 

3) ควรมีชองทางการใหคําปรึกษานอกจากการพบ

ท่ีปรึกษาในเวลาท่ีกําหนด เชน Facebook, line 

เปนตน  

คณะจึงนําขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงการ

บริการใหคําปรึกษาประจําภาคปลาย

(2/2559)(MK-EDU-1-1.5-5-1)  

ซ่ึงการดําเนินงานในภาคปลาย มีดังนี้

ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับ

นักศึกษา เชน กองทุนใหกูยืมทางการศึกษา การ

MK-EDU-1-1.5-5-1-รายงานการ

ประชุมคณะศึกษาศาสตร เรื่อง

การบริการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาภาคตน 1/2559 

MK-EDU-1-1.5-2-2-ตัวอยาง

หนาเพจการใหบริการให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 

MK-EDU-1-1.5-2-1-หนาเว็บไซต

http://www.ipemk.ac.th/edu 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ลงทะเบียนเรียนตามระบบของงานทะเบียน 

กิจกรรมคณะศึกษาศาสตร โดยผานชองทาง

เว็บไซตของวิทยาเขตและอาจารยท่ีปรึกษาแจง

นักศึกษาผานทาง Social Media  

เม่ือสิ้นสุดภาคปลาย (2/2559) มีการประเมิน

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.40(เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.80) 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.40(เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.00) 

 - ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37(เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.40) 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.60)(MK-EDU-1-1.5-2-1)(MK-

EDU-1-1.5-2-2) 

6.ใหขอมูลและความรู

ท่ีเปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษย

เกา 

 

 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันหลากหลายชองทาง อาทิ 

เชน  

- เฟชบุคงานแนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษา สพล.มค.(MK-EDU-1-1.5-6-1) 

-เฟชบุคงานทะเบียนและประมวลผล สพล.มค.

(MK-EDU-1-1.5-6-2) 

-ทางโทรศัพท และ Social อ่ืนๆ  

เพ่ือติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ให

ศิษยเกาและนักศึกษาไดทราบขอมูลโดยท่ัวถึง

รวมถึงใหขอมูลแหลงงาน ทุนการศึกษา ท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบอาชีพในกิจกรรมพิธีซอม

รับพระราชทานปริญญาบัตรปการศึกษา 2558 

(MK-EDU-1-1.5-6-3) 

MK-EDU-1-1.5-6-1-เฟชบุคงาน

แนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษา สพล.มค. 

MK-EDU-1-1.5-6-2-เฟชบุคงาน

ทะเบียนและประมวลผล 

สพล.มค. 

MK-EDU-1-1.5-6-3-โครงการ

งานพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปการศึกษา 2558 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

เกณฑการประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรม 

พัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการ

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

(MK-EDU-1-1.6-1-1)โดยคณะมีการจัดทํา

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและสงเสริม

MK-EDU-1-1.6-1-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

MK-EDU-1-1.6-1-2-แผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ประจําป
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

จัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงประกอบดวย

โครงการและกิจกรรม โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

(MK-EDU-1-1.6-1-2) 

การศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการใหครบถวน

ประกอบดวย 

(1) คุณธรรมจรยิธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลัก

บัณฑิตตามาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ

ครบถวนประกอบดวย 

คุณธรรมจริยธรรม 

-โครงการของสุนทรียภาพและวัฒนธรรม วันท่ี 

1 กุมภาพันธ 2560 

-กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม วันท่ี 10 

เมษายน 2560 

-กิจกรรมสายสัมพันธนองพ่ีศรีพลศึกษา วันท่ี 

13 มีนาคม 2560 

ความรู 

-โครงการกาวแรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 

2559 

-โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิกดานซ/ลีลาศ 

วันท่ี 23-24มกราคม2560 

-โครงการอบรมคีตมวยไทย วันท่ี 15 

กุมภาพันธ 2560 

-โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหวครู

มวยไทย-มวยไทยทะเล) วันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-1-กิจกรรมให

ความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร วันท่ี23 พฤศจกิายน 

2559 

MK-EDU-1-1.6-2-2-โครงการกาว

แรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-

27 กรกฎาคม 2559 

MK-EDU-1-1.6-2-3-โครงการ

สัมมนากิจกรรม 5ส.(พลศึกษา

พัฒนาสิ่งแวดลอม) วันท่ี 11 

มกราคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-4-โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการสอนตนกลาครู

อาชีพ วันท่ี 18 มกราคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-5-โครงการ

อบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิก

ดานซ/ลีลาศ วันท่ี 23-24มกราคม

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-6-โครงการของ

สุนทรียภาพและวัฒนธรรม วันท่ี 1 

กุมภาพันธ 2560 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

-โครงการอบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

-โครงการเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ(ปจฉิม

นิเทศ)วันท่ี 14 มีนาคม 2560 

ทักษะทางปญญา 

-กิจกรรมใหความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วันท่ี

23 พฤศจกิายน 2559 

-โครงการสัมมนากิจกรรม 5ส.(พลศึกษาพัฒนา

สิ่งแวดลอม) วันท่ี 11 มกราคม 2560 

-กิจกรรมทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

-โครงการอบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ี 30 มีนาคม 2560 

-โครงการอบรมสัมมนาการจัดการองคกรตาม

หลักธรรมาภิบาล วันท่ี 31 มีนาคม 2560 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-โครงการกาวแรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 

2559 

-โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิกดานซ/ลีลาศ 

วันท่ี 23-24มกราคม2560 

-กิจกรรมทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม วันท่ี 6 เมษายน 

2560) 

-โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

MK-EDU-1-1.6-2-7-กิจกรรม

ทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-8-กิจกรรมจิต

อาสาพัฒนาสังคม วันท่ี 6 เมษายน 

2560) 

MK-EDU-1-1.6-2-9-กิจกรรมดาน

คุณธรรมจรยิธรรม วันท่ี 10 

เมษายน 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-10-โครงการ

สงเสริมกีฬาพ้ืนบานและกีฬาไทย 

วันท่ี14 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-11-โครงการ

อบรมคีตมวยไทย วันท่ี 15 

กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-12-โครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหว

ครูมวยไทย-มวยไทยทะเล) วันท่ี 

24 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-13-โครงการ

อบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ี 30 มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-14-โครงการ

อบรมสัมมนาการจัดการองคกร

ตามหลักธรรมาภิบาล วันท่ี 31 

มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-15-โครงการ

สงเสริมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

วันท่ี 27 มีนาคม 2560 
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การศึกษา 2559 

-โครงการสงเสริมความรวมมือกับกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ินในการบริการชุมชน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสอนตนกลาครู

อาชีพ วันท่ี 18 มกราคม 2560 

-โครงการสงเสริมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

วันท่ี 27 มีนาคม 2560 

-โครงการอบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

-โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

การศึกษา 2559 

 

MK-EDU-1-1.6-2-16-โครงการ

อบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-17-โครงการ

เตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ

(ปจฉิมนิเทศ)วันท่ี 14 มีนาคม 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-18-โครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.6-2-19-กิจกรรมสาย

สัมพันธนองพ่ีศรีพลศึกษา วันท่ี 13 

มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-20-โครงการ

สงเสริมความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินใน

การบริการชุมชน 

3.  จัดกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยคณะฯ จัด

กิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพสําหรับ

นักศึกษา เนนหลักการ PDCA และการ

ประเมินผลโครงการ ใหนักศึกษาไดเรียนรูและ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เม่ือวันท่ี 23 

พฤศจิกายน 2559 (MK-EDU-1-1.6-3-1) 

MK-EDU-1-1.6-3-1-โครงการ

พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา (กิจกรรมใหความรูการ

ประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา) 

4.  ทุกกิจกรรมท่ี

ดําเนินการมีการ

ประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ภายหลังการเสร็จสิ้นการดําเนินงานคณะ

ศึกษาศาสตรดําเนินการประเมินความสําเร็จใน

การจัดโครงการหรือกิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จ

สิ้นกิจกรรมโดยใชเครื่องมือคือแบบสอบถาม

และการสอบถามพูดคุยกับผูเขารวมโครงการ 

MK-EDU-1-1.6-4-1-รายงานผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.6-4-2-รายงานการ

ประชุมคณะศึกษาศาสตรเรื่องผล
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ประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป 

โดยกําหนดเปาหมายคือ ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 3.51 

ทุกโครงการ ซ่ึงผลการประเมินพบวา สวนใหญ

บรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดทุกโครงการ  

และประเมินผลในภาพรวมทุกโครงการตาม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (MK-

EDU-1-1.6-4-1) โดยรายงานผลการดําเนินงาน

และกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการทางดาน

วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ตอไป (MK-EDU-1-1.6-4-2) 

การดําเนินงานและประเมินผล

โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

5.  ประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาในปการศึกษา 2559 คณะ

ศึกษาศาสตรกําหนดวัตถุประสงคในการจัดทํา

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาไว 3 ขอ คือ  

1. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เสริมนอกเหนือจากแผนการเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณสมบัติของนักศึกษาใหครบถวน 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค มีคุณลักษณะตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของสถาบันท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

3. เพ่ือฝกประสบการณใหกับนักศึกษา ให

สามารถทํางานเปนทีม สามัคคีเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันได 

        ซ่ึงผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดําเนินการไดครบและบรรลุตาม

MK-EDU-1-1.6-4-1-รายงานผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
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วัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน

(MK-EDU-1-1.6-4-1) 

6.  นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ ประจําปการศึกษา 

2559 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะจากการดําเนินงานเสนอท่ี

ประชุมในคราวประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบ

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงในการจดั

โครงการ ท้ังนี้ในปการศึกษา 2559 ในการนํา

ผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษายังไมชัดเจน

เทาท่ีควรเนื่องดวยปญหาดานสภาพการ

บริหารงานท่ีมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงงาน 

(MK-EDU-1-1.6-4-2)  

MK-EDU-1-1.6-4-2-รายงานการ

ประชุมเรื่องผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลโครงการตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

Pra-sertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  มีระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนาไปใช

ประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรมีการบริหารระบบงาน

วิจัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริการงานวิจัย 

เพ่ือกํากับ ติดตามดานการวิจัยภายในคณะฯ  

(MK-EDU-2-2.1-1-1) จัดทําคูมือการวิจัย

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํางานวิจัย

ภายในคณะฯ (MK-EDU-2-2.1-1-2)และมี

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

MK-EDU-2-2.1-1-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-2-คูมือการวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-1-3-หนาเว็บไซต

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

http://www.ipemk.ac.th/research/ 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 

http://www.ipemk.ac.th/


38 

 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สามารถนําไปใชประโยชน โดยรวมกับ

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม

จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัย ผานเว็บไซตของวิทยาเขต (MK-

EDU-2-2.1-1-3) 

2.  สนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในประเด็น

ตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค

หรือหนวยวิจัยหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสรางสรรค 

เชนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ี

คณะศึกษาศาสตร จัดหาทรัพยากรและหรือ

จัดหาแหลงเงินสนับสนุนทรัพยากรดานการ

วิจัยอยางเหมาะสมท้ังดานงบประมาณ

สนับสนุน หองปฏิบัติการ สิ่งอํานวยความ

สะดวก ดังนี้ 

      - จัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย “คลินิก

วิจัย” (MK-EDU-2-2.1-1-1) เพ่ือใหนักวิจัย

ไดใชในการศึกษาคนควางานวิจัยในสาขา

เดียวกันและสาขาท่ีแตกตาง เปนศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย โดยให

นักวิจัยท่ีมีประสบการณเปนพ่ีเลี้ยงใหกับ

นักวิจัยรุนใหม   

- มีแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักวิทยบริการ

ของวิทยาเขตมหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1-

1-2)เพ่ืออํานวยความสะดวกในดานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เขารวมโครงการอบรมการจัดทําบทความ

วิจัย เม่ือวันท่ี 19 ก.ค.60 จัดโดยสถาบันการ

พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

(MK-EDU-2-2.1-1-3) 

- สงเสริมใหคณาจารยพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยโดยการเขารวมในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ สถาบันการพล

MK-EDU-2-2.1-1-1-หองปฏิบัติการ

วิจัย “คลินิกวิจัย” 

MK-EDU-2-2.1-1-2-หองสมุด/ศูนย

วิทยบริการ 

MK-EDU-2-2.1-1-3-โครงการอบรม

การจัดทําบทความวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเชนการจัด

ประชุมวิชาการการจัด

แสดงงานสรางสรรคการ

จัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

ศึกษา ครั้งท่ี 6(MK-EDU-2-2.1-1-4) 

3.  จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยใช

งบประมาณรายจาย (เงินรายได) ของคณะ

อยางเพียงพอและเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ

แผนการวิจัย ในป พ.ศ. 2559 คณะไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 450,000 

บาท จัดทําวิจัยจํานวน 11 เรื่อง  โดย

แบงเปน1) งบประมาณป พ.ศ. 2559 จาก

สถาบันฯ จํานวน 50,000 บาทวิจัย 1 เรื่อง 

2) งบประมาณป พ.ศ. 2560 จากสถาบันฯ 

จํานวน 75,000 บาท วิจัย 3 เรื่อง 

3) งบประมาณป พ.ศ. 2560 จํานวน 

300,000 บาท วิจัย 6 เรื่อง (MK-EDU-2-

2.1-3-1) (MK-EDU-2-2.1-3-2) (MK-EDU-

2-2.1-3-3) 

MK-EDU-2-2.1-3-1-แบบรายงานเงิน

สนับสนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. 2559

งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-2-เอกสารสนับสนุน

งบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 

2560 งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-3-เอกสารสนับสนุน

งบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 

2560 งบประมาณระดับคณะ 

 

4.  จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสาร

คณะศึกษาศาสตร ไดมีการจัดสรร

งบประมาณรายจาย (เงินรายได) จาก

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค จัดทําประกาศ เรื่อง

สวัสดิการดานผลงานทางวิชาการ โดย

MK-EDU-2-2.1-4-1-ประกาศ เรื่อง

สวัสดิการดานผลงานทางวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-4-1-แบบรายงายการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ ประจําป 

พ.ศ. 2559 
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ระดับชาติหรือนานาชาติ จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจในการจัดทําผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  (MK-EDU-2-2.1-4-1)  ซ่ึงใน

การดําเนินงานดังกลาวไดจัดทําใหสอดคลอง

กับการบริหารงานของฝายวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยในป พ.ศ. 2559 ไดมี

การนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 3 เรื่อง (MK-

EDU-2-2.1-4-2)(MK-EDU-2-2.1-1-4) 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 

 

 

5.  มีการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและ

นักวิจัยมีการสรางขวัญ

และกําลังใจตลอดจนยก

ยองอาจารยและนักวิจัย

ท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรสงเสริมและพัฒนา

อาจารยโดยเขารวมโครงการอบรมการจัดทํา

บทความวิจัย เม่ือวันท่ี 19 ก.ค. 2560 จัด

โดยสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

มหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1-1-3) และรวม

นําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการนานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้ง

ท่ี 5 (MK-EDU-2-2.1-1-4)ตลอดจนจัดสรร

งบประมาณเปนรางวัลใหกับอาจารยท่ีมีการ

เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพ่ือ

เปนแรงจูงใจ และกระตุนใหคณาจารยในใจ

ในการผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนมาก

ข้ึน (MK-EDU-2-2.1-5-1)   

MK-EDU-2-2.1-1-3-โครงการอบรม

การจัดทําบทความวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 

MK-EDU-2-2.1-5-1-ภาพกิจกรรมการ

สรางขวัญกําลังใจ 

6.  มีระบบและกลไกเพ่ือ

ชวยในการคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางใน

การชวยคุมครองสิทธิงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของคณะฯ โดยจัดทําเปนประกาศ 

เพ่ือใหบุคลากรในคณะไดรับทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรท่ีมีผลงานดําเนินการตาม

ระบบกลไก และระเบียบท่ีกําหนด (MK-

EDU-2-2.1-6-1-) และมีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์

MK-EDU-2-2.1-6-1-ประกาศ 

หลักเกณฑ วิธีการรักษาสิทธิประโยชน

ของอาจารย นักวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-6-2-ประกาศ สถาบัน

การพลศึกษา เรื่องการคุมครองสิทธิ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ

สถาบนัการพลศึกษา 
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ของงานวิจัยตามท่ีสถาบันการพลศึกษา

กําหนด (MK-EDU-2-2.1-6-2-) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



42 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-86-3-625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันกลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี้ 

 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ(คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ) 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(คณะศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
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 2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี 

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 2.2-1ขอมูลเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 450,000 

2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท - 

3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอก

สถาบัน(+) =  

บาท 
450,000 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

(ท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 

คน 
14 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



44 

 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย(/) = 

บาท 
32,142.86 

6 คะแนนประเมินท่ีได คะแนน 5 

 

 

การคํานวณ: 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

= 
 450,000 

  =32142.86บาท 
 14 

 

2.คะแนนท่ีได 

 

2) คณะศิลปศาสตร และศึกษาศาสตร 

= 
 32,142.86 

x 5  =5   คะแนน 
 25,000 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 32,142.86 5 คะแนน ✓ 
 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-2-2.1-3-1 แบบรายงานเงินสนับสนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. 2559งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-2 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-3 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับคณะ 

MK-EDU-2-2.2-1 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

กระบวนการเพ่ือเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
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รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

/ผศ.วันชัย กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-2 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการคายมวยไทยเพ่ือพัฒนากีฬาไทย

สูมวยไทยอาชีพในจังหวัดขอนแกน /วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลีพรหมมา 

MK-EDU-2-2.2-3 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนวิชากรีฑาของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูพลศึกษา และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ปการศึกษา 2559/ ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต 

MK-EDU-2-2.2-4 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ใน

โรงเรียนนํารอง ชวงชั้นท่ี 1-3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคามเขต 1 ปการศึกษา 2559/ผศ.

ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน 

MK-EDU-2-2.2-5 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ

คิดเชิงระบบท่ีสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู /ผศ.รัตนาพร  กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-6 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนารูปแบบกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  / ผศ.สุชิลา  สวัสดี 

MK-EDU-2-2.2-7 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดเชิงวิจารณาณในรายวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมสําหรับครูของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยา

เขตมหาสารคาม/ ผศ.สุชิลา  สวัสดี 

MK-EDU-2-2.2-8 การจัดการเรียนรูโดยใชการประเมินเพ่ือมอบอํานาจการเรียนรูสําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21/นางบุณยาพร สารมะโน 

MK-EDU-2-2.2-9 คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม /นาง

นิตยา ชมภูวิเศษ 

MK-EDU-2-2.2-10 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การสังเคราะหกิจกรรมทางพลศึกษาโครงการลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสําหรับโรงเรียนรับประถมศึกษา เขตการศึกษาท่ี 1 จังหวัดมหาสารคาม 

/ผศ.ทวีสุข โภคทรัพย/งบประมาณ 2560 

MK-EDU-2-2.2-11 การสังเคราะหกิจกรรมทางพลศึกษาโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสําหรับโรงเรียนรับ

ประถมศึกษา เขตการศึกษาท่ี 1 จังหวัดมหาสารคาม/ผศ.ทวีสุข โภคทรัพย/งบประมาณ 

2559 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 –31ธันวาคม 2559) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

Pra-sertsak@hotmail.com 081-9673440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวศิริลักษณ ทวีเดช siriluk.pattie@gmail.com 095-669-5937 

 

เกณฑการระเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



47 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 2.3-1 ขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

1 0.20 

- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

- - 

2 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือ

ท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

3 1.20 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

3 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCIกลุมท่ี 2 

- - 

4 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออก

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

- - 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

 

5 

 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบ

ใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผาน

การพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

รวม   
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ตารางท่ี 2.3-2 ขอมูลผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

1 0.20 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  

- - 

2 0.40 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน 
- - 

3 0.60 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
- - 

4 0.80 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
- - 

5 1.00 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
- - 

รวม - - 

 

 

ตารางท่ี 2.3-3 ขอมูลผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3 1.20 

2 รวมผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย - -  

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
3 

1.20+ 

= 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 15  
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

 (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย(*100/) 
8.00 

6 คะแนนประเมิน 2 

 

 

การคํานวณ: 

1. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

= 
 1.20 

x 100  =รอยละ8.00 
 15 

 

2. คะแนนท่ีได 

= 
 8.00 

x 5  =2 คะแนน 
 20 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน รอยละ 8.00 2 คะแนน ✗ 
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รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-2-2.1-1-4 เลมสมบูรณ Proceeding 6th Institute of Education International Conference 

2016(หนา 183, 195, 225) 

MK-EDU-2-2.3-1 A Student on Factors Influencing Students’ Self-Health-Care Behavior in 

Institute of Physical Education Mahasarakham 2014/p.185/ผศ.ประเสริฐศักดิ์                     

บุญศิริโรจน 

MK-EDU-2-2.3-2 The Effects of Sport and Recreation Learning Process for the Kindergraten 

and Primary School/p.195/ผศ.วันชัย กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.3-3 Opinions on Learning Athletics Course of Administrator Physical Education 

Teachers and Level 3 Students in School in Educational Service Area in 

Mahasarakham academic year 2014/p.225/ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

 

: การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสดี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร.สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัด

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกในการ

ใหบริการ (MK-EDU-3-3.1-1-1) โดยกําหนด

พ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามเขต

ความรับผิดชอบของวิทยาเขตท่ีประกอบดวย 5 

จังหวัด ไดแก มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ  

MK-EDU-3-3.1-1-1-ระบบและ

กลไกการใหบริการวิชาการแก

สังคม 

MK-EDU-3-3.1-1-2-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความสําเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและ

เสนอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

มุกดาหาร และนครพนม โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ (MK-

EDU-3-3.1-1-2)  และสํารวจความตองการของ

ชุมชน หรือหนวยงานท่ีใหบริการ เพ่ือ

ประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทําแผน

บริการวิชาการ (MK-EDU-3-3.1-1-3) โดยจัดทํา

แบบสํารวจความตองการในการรับบริการ

วิชาการแกชุมชนในเรื่องตางๆ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชน รวมท้ังขอเสนอแนะใน

การจัดโครงการครั้งถัดไปของแตละโครงการ ซ่ึง

จากการสํารวจ พบวา ตองการใหคณะ

ศึกษาศาสตร อบรมเก่ียวกับการออกกําลังกาย

และทักษะตางๆ ของกีฬาแตละประเภทให

ผูรับบริการสามารถนําไปปฏิบัติเองได (MK-

EDU-3-3.1-1-4) ซ่ึงจากขอเสนอแนะนี้

คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ

ไดนํามาจัดทําเปนแผนบริการวิชาการแกชุมชน

คณะศึกษาศาสตรท่ีกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ กําหนดจํานวนกลุมเปาหมาย

จากการใหบริการวิชาการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัติใน

คราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะ(MK-

EDU-3-3.1-1-5) (MK-EDU-3-3.1-1-6) 

บริการวิชาการ 

MK-EDU-3-3.1-1-3-แผน

บริการวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-3-3.1-1-4-รายงาน

การสํารวจความตองการการ

บริการทางวิชาการ 

MK-EDU-3-3.1-1-5-เอกสาร

เสนอแผนบริการวิชาการตอ

คณะกรรมการประจําคณะ

พิจารณาอนุมัติ 

MK-EDU-3-3.1-1-6-รายงาน

การประชุมกรรมการประจํา

คณะเรื่องเสนอแผนบริการ

วิชาการ 

 

2.  โครงการบริการ

วิชาการแกสังคมตามแผน

มีการจัดทําแผนการใช

ประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ

การพัฒนานักศึกษาชุมชน

จากการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก

สังคม คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม ตาม

แผนฯ ท้ังหมดจํานวน 2โครงการ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนานักศึกษาและบคุลากรของคณะ

ศึกษาศาสตรตามพันธกิจดานการบริการวิชาการ

MK-EDU-3-3.1-2-1-แผนการ

ใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการแกสังคม 
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หรือสังคม แกสังคมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (MK-EDU-3-

3.1-2-1) 

3.  โครงการบริการ

วิชาการแกสังคมในขอ 1 

อยางนอยตองมีโครงการท่ี

บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม โดยไดรับเงินสนับสนุนจากเงิน

รายไดของสถาบันการพลศึกษา ดําเนินการโดย

จัดเปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาทุก

โครงการ ซ่ึงเปนการใหบริการดานพลศึกษา กีฬา 

และนันทนาการ โดยใหคณาจารยและนักศึกษามี

สวนรวมในการจัดโครงการ อาทิ เชน  

- โครงการอบรมการบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลปและแอโรบิคดานซ/ลีลาศ

วันท่ี 23-24 มกราคม 2560 (MK-EDU-1-1.6-2-

5) 

- โครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินในการบริการชุมชน ระหวาง

วันท่ี 1 มิ.ย.-3 ก.ค.59 (MK-EDU-1-1.6-2-20) 

MK-EDU-1-1.6-2-5-โครงการ

อบรมบริการวิชาการแกชุมชน

การออกกําลังกายบาสโลป/แอ

โรบิกดานซ/ลีลาศ วันท่ี 23-24

มกราคม2560 

MK-EDU-1-1.6-2-20-สรปุผล

โครงการความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินในการบริการชุมชน 

 

4.  ประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ของแผนและ

โครงการบริการวิชาการ

แกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณา 

คณะศึกษาศาสตรกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ

ประเมินความสําเร็จของโครงการท่ีจัดข้ึนตาม

แผนบริการวิชาการท้ัง 2 โครงการท่ีกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จเพ่ือกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จากนั้น

นําผลการประเมินเพ่ือเสนอตอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ MK-EDU-3-3.1-4-1) MK-EDU-3-

3.1-4-2) 

MK-EDU-3-3.1-4-1-รายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผน

บริการวิชาการ ประจําป

การศึกษา 2559 คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-3-3.1-4-2-รายงาน

การประชุมกรรมการประจํา

คณะเรื่องรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ 

5.  นําผลการประเมินตาม

ขอ 4 มาปรับปรุงแผน

หรือพัฒนาการใหบริการ

จากผลการดําเนินงานการประเมินตามขอ 4 

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เห็นวา ใน

การจัดโครงการ/กิจกรรมในการใหบริการ

MK-EDU-3-3.1-5-1-ราง แผน

บริการวิชาการประจําป

การศึกษา 2560 
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วิชาการแกสังคม วิชาการแกชุมชนในครั้งถัดตองกําหนด

กลุมเปาหมายใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถจัด

กิจกรรมท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ

มากท่ีสุด จึงจัดทํารางแผนบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 (MK-EDU-3-3.1-5-1) 

6.  คณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

 

คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับสถาบันในการ

ใหบริการวิชาการกับสถาบัน คือ  

-โครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินในการบริการชุมชน (MK-EDU-

1-1.6-2-20) โดยการใหนักศึกษาลงพ้ืนท่ี

ใหบริการดานกีฬา และนันทนาการ แก

ประชาชน 

-โครงการบริการวิชาการทางพลศึกษา กีฬาเพ่ือ

ชุมชนสูการอยูรวมกันอยางสมานฉันท ประจําป

การศึกษา 2560 โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ใหบริการดานการออกกําลังกายดวยผาขาวมา 

แกชุมชนในจังหวัดมหาสารคาม (MK-EDU-1.6-

6-1-) 

MK-EDU-1-1.6-2-20-สรปุผล

โครงการความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินในการบริการชุมชน 

MK-1.6-6-1-โครงการบริการ

วิชาการทางพลศึกษา กีฬาเพ่ือ

ชุมชนสูการอยูรวมกันอยาง

สมานฉันท ประจําปการศึกษา 

2560 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 

 

: ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน prasertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสิทธิพงศ ไชยสิงห Sittipong-12@hotmail.com 085-462-4235 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบ

ในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (MK-EDU-4-4.1-1-1) โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร (MK-

EDU-4-4.1-1-2)  

MK-EDU-4-4.1-1-1-ระบบกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

MK-EDU-4-4.1-1-2-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 
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2.  จัดทําแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผน รวมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือให

สามารถดําเนินการได

ตามแผน 

คณะศึกษาศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประจําป

การศึกษา 2559(MK-EDU-4-4.1-1-2)จัดทํา

แผนฯ โดยระบุโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จัดสรรงบประมาณในการ

ดําเนินงานอยางเหมาะสม รวมถึงการบูรณา

การและแผนการใชประโยชนจากโครงการใน

แผนทํานุฯ(MK-EDU-4-4.1-2-2) 

MK-EDU-4-4.1-2-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

MK-EDU-4-4.1-2-2-แผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม ประจําปการศึกษา 

2559 คณะศึกษาศาสตร 

 

3.   กํากับติดตามใหมี

การดําเนินงานตามแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตรกําหนดใหมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนทํานุฯ ในป

การศึกษา 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 4 โครงการ 

จัดใหมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน คือ 

ในรายวิชาทักษะและการสอนกีฬามวยไทย

(MK-EDU-4-4.1-3-1)มีการบูรณาการโดยการ

จัดกิจกรรมอบรมคีตมวยไทย (MK-EDU-1-

1.6-2-11) ซ่ึงจัดกิจกรรมฝกทักษะมวยไทย 

และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ไหวครู

มวยไทย-มวยไทยทะเล) (MK-EDU-1-1.6-2-

12)มีการจัดกิจกรรมใหกับประชาชนภายนอก

ไดเรียนรูและฝกทักษะมวยไทยเบื้องตน ซ่ึง

เปนการะบวนการจัดกิจกรรมการเรียนเสริม

หลักสูตรการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติและฝกทักษะ และใชประสบการณจาก

การเรียนการสอนในหองเรียนมาประยุกตใชใน

สถานการณจริง (MK-EDU-4-4.1-3-2)  

MK-EDU-4-4.1-3-1-มคอ.3 รายวิชา

ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 

MK-EDU-1.6-2-11- โครงการอบรมคีต

มวยไทย วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1.6-2-12- โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหวครูมวยไทย-มวย

ไทยทะเล) วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-4-4.1-3-2-รายงานการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

4.   ประเมิน

ความสําเร็จของตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตาม

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนทํานุฯ ท่ีประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

วัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

และวัตถุประสงคของแผนทํานุ(MK-EDU-4-

4.1-4-1) 

 

5.   นําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

จากผลการประเมินความสําเร็จของแผนทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในขอ 4 คณะ

ศึกษาศาสตรไดโดยนําผลการประเมินจากการ

ดําเนินงานและขอเสนอแนะท่ีไดในรอบป

การศึกษา 2559 ไปปรับปรุงการจัดทําราง 

แผนทํานุฯ ของปการศึกษา 2560 กําหนด

กลุมเปาหมายท่ีชัดเจนเพ่ือใหสามารถจัด

กิจกรรมท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวน

เก่ียวของ (MK-EDU-4-4.1-4-1) (MK-EDU-4-

4.1-5-1) 

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-4-4.1-5-1-ราง แผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 

6.   เผยแพรกิจกรรม

หรือการบริการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

คณะศึกษาศาสตรมีการเผยแพรกิจกรรมดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2559 

เผยแพรในกิจกรรมมหกรรมประกวดศิลปะ

มวยไทย ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ประจําป 

2560 ในวันท่ี 28 มิ.ย.-2 ก.ค.2560ในงานวัน

กองทัพไทย วันท่ี 18 ม.ค.60งานวันเด็ก

จังหวัดมหาสารคาม วันท่ี 12 ม.ค.60 (MK-

EDU-4.1-6-1-)และเผยแพรโครงการ/กิจกรรม

ดานทํานุบํารุงตอสาธารณชนผานทางเว็บไซต

คณะศึกษาศาสตร (MK-EDU-4-4.1-6-2) 

MK-EDU-4-4.1-6-1-รูปภาพการ

เผยแพรศิลปะมวยไทย ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-4-4.1-6-2-หนาเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร 

7.   กําหนดหรือสราง

มาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ 

 

ไมดําเนินการ ไมดําเนินการ 
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ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 

 

: การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 

(กรณีเกณฑแตละขอ

รับผิดชอบคนละคนใหใสขอ

ที่ดานหลังชื่อ) 

E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน prasertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาที่รอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายบรรพต รัตนจรัสโรจน - 087-332-0390 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

เกณฑการประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ

คณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมท้ังสอดคลองกับกลุม

สถาบนัและเอกลกัษณของ

คณะ และพัฒนาไป สูแผนกล

ยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติการประจําปตาม

กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

(รายงานรอบปงบประมาณ 

2560) 

คณะไดพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห 

SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมท้ัง

สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

โดยคณะไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรประจาํปงบประมาณ 2559(MK-EDU-

5-5.1-1-1)โดยจัดโครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร ประจําปบประมาณ 2560 เม่ือวันท่ี 

16 พ.ย. 2559 เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

ศึกษาศาสตรฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 

2560 (MK-EDU-5-5.1-1-2)พัฒนาแผน

ยุทธศาสตรไปสูแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2560 (MK-EDU-5-5.1-1-3)และ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(MK-EDU-5-5.1-1-4)และเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2560คณะไดจัดทําสรุปผลการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดกลยุทธโครงการประจําปงบประมาณ 

2560(MK-EDU-5-5.1-1-5)และรายงานผลการ

ดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

2560 (MK-EDU-5-5.1-1-6) 

MK-EDU-5-5.1-1-1-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนยุทธศาสตรประจําป

งบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-2-แผน

ยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-3-แผน 

ปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-4-รายงาน

การประชุมกรรมการวิทยาเขต 

MK-EDU-5-5.1-1-5-สรุปผล

การดําเนินการตามตัวชี้วัดกล

ยุทธโครงการคณะ

ศึกษาศาสตรประจาํป

งบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-6-รายงาน

ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณพ.ศ.

2560 

2.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ MK-EDU-5-5.1-2-1-รายงาน
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน อยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแขงขัน 

(รายงานรอบปงบประมาณ 

2560) 

ไปดวยตนทุนตอหนวย โดยพิจารณาจากหมวดคา

สาธารณูปโภคตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของ

คณะ เพ่ือหาสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน และวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

อยางมีประสิทธิภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 (MK-EDU-5-5.1-2-1)  

การวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

3.   ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงท่ีเปนผล

จากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไม

สามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ

การดําเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

คณะไดดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(MK-

EDU-5-5.1-3-1)จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง 

(MK-EDU-5-5.1-3-2)และมีการจัดโครงการอบรม

สัมมนาการบริหารความเสี่ยง ในวันท่ี 30 มีนาคม 

2560 (MK-EDU-5-5.1-3-3)มีการวิเคราะหและ

ระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง

ตามบริบทของคณะมีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความและมีการวิเคราะหถึงระดับ

ของความเสี่ยงจากการประเมินท้ังในดานของ

โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท้ังนี้เพ่ือ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงเหลานั้นจาก

เกณฑการประเมินผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง(MK-EDU-5-5.1-3-

4)มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนและรายงานคณะกรรมการประจําคณะและ

MK-EDU-5-5.1-3-1-คําสั่ง

คณะศึกษาศาสตร เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

บริหารความเสี่ยงคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-3-2-คูมือการ

บริหารความเสี่ยง  

MK-EDU-5-5.1-3-3-โครงการ

อบรมสัมมนาการบริหารความ

เสี่ยง 

MK-EDU-5-5.1-3-4-แผน

บริหารความเสี่ยงคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-3-5-รายงาน

การประชุมคณะศึกษาศาสตร 
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ผูเก่ียวของไดรับทราบ รวมท้ังมีการนําผลการ

ประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจาํคณะไปใชปรับแผนในปถัดไป (MK-EDU-

5-5.1-3-5) 

4.  บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 

10 ประการ ท่ีอธิบายการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

ในปการศึกษา 2559 ไดจัดโครงการอบรมสัมมนา

การจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล (MK-

EDU-5-5.1-4-1) เพ่ือใหบุคลากรในคณะได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กระบวนการทํางานท่ี

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี วันท่ี 31 

มี.ค. 2560 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรมีการประเมินการบริหารของรอง

คณบดีเรื่องบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการโดยคํานึงถึงประโยชน

ของคณะและผูมีสวนไดสวนเสียดําเนินการดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแบบประเมิน

เปนผูรับผิดชอบในแนวทางข้ันตอนและ

หลักเกณฑในการประเมินตนเองของรองคณบดี

(MK-EDU-5-5.1-4-2) 

2) ดําเนินการประเมินรองคณบดีในดานการ

บริหารและจัดการใหบรรลุตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานประจําปและประเมินการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยผลการ

ประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.56 (MK-EDU-5-5.1-4-3) (MK-

EDU-5-5.1-4-4) 

MK-EDU-5-5.1-4-1-โครงการ

อบรมสัมมนาการจัดการ

องคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

MK-EDU-5-5.1-4-2-คําสั่ง

แตงตั้งขาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

MK-EDU-5-5.1-4-3-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

การปฏิบัติงานของรองคณบดี 

MK-EDU-5-5.1-4-4-รายงาน

ผลการประเมินตนเองของรอง

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

5.  คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

คณะมีการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมี

อยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

MK-EDU-5-5.1-5-1-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการความรู คณะ

ศึกษาศาสตร 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



66 

 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรและนํามาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานจริง 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

ความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2559 (MK-EDU-5-5.1-5-1) จัดทําแผนการ

จัดการความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร ป

การศึกษา 2559 (MK-EDU-5-5.1-5-2) เพ่ือ

ดําเนินการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย

ของการความรูสอดใหคลองกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา ใน 2 ประเด็น

หลัก คือ(MK-EDU-5-5.1-5-3) 

ดานการผลิตบัณฑิตไดดําเนินงานจัดการความรู 

เรื่อง เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ และคูมือ เทคนิคการสอนแบบมี

สวนรวมเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนกับ

รายวิชาอ่ืนๆ (MK-EDU-5-5.1-5-4) 

     ประเด็นท่ี 2 ดานการวิจัยและพัฒนา ได

ดําเนินงานการจัดการความรู เรื่อง การเขียน

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนและตีพิมพเผยแพร 

โดยไดกําหนดตัวชี้วัดเปนองคความรูเก่ียวกับการ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัย และคูมือการจัดทํา

งานวิจัย จํานวน 1 เลม (MK-EDU-5-5.1-5-5) 

     โดยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู 

ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน  

ดังปรากฏในแผนการจัดการความรู คือ อาจารย

คณะศึกษาศาสตร และไดดําเนินการแบงปนและ

แลกเปลี่ยนความรูจากผูรู ผูมีประสบการณ และ

จากอาจารยดวยกันซ่ึงนับวาเปนการถายโอน

ความรูจากบุคคล(Tacit Knowledge)และหา

แนวทางวิธีท่ีดี (Best Practice)  

ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-5-2-แผนการ

จัดการความรู (KM) คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-5-5.1-5-3-รายงาน

การประชุม คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-5-4-คูมือ

เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวม 

MK-EDU-5-5.1-5-5-คูมือการ

จัดทํางานวิจัย 

 

6.  การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

มีการกํากับติดตามผลการดาเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

MK-EDU-5-5.1-6-1- รายงาน

ผลการสํารวจความตองการใน

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



67 

 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

สนับสนุนโดยคณะไดทําการสํารวจความตองการ

ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะ (MK-

EDU-5-5.1-6-1) เพ่ือจัดทําแผนการบริหาร

บุคลากร (MK-EDU-5-5.1-6-2) และแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (MK-EDU-5-5.1-6-3) 

และไดมีการกํากับติดตามผลการดาเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรโดยสงบุคลากรเขารวม

อบรม/สัมมนาตลอดปการศึกษา 2559 เชน เขา

รวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล

ศึกษา ครั้งท่ี 6 เปนตน 

การพัฒนาตนเองคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-6-2- แผนการ

บริหารบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-6-3-

แผนพัฒนาบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร 

 

7.  ดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

คณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติท่ี

ประกอบดวย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

คณะดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ

ท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ี

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพในปการศึกษา 

2559 คณะฯ ดําเนินการดังนี้ 

1. ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

(MK-EDU-5-5.1-7-1)  

2. ประกาศนโยบายดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (MK-EDU-5-5.1-7-2) 

3.จัดทําปฏิทินดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา (MK-EDU-5-5.1-7-3) 

4.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและ

ผูดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 ท้ังระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสํานักงานรองคณบดี(MK-

MK-EDU-5-5.1-7-1-ระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-2-ประกาศ

นโยบายดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-3-ปฏิทิน

ดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-4-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

MK-EDU-5-5.1-7-5-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



68 

 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

EDU-5-5.1-7-4) (MK-EDU-5-5.1-7-5) (MK-

EDU-5-5.1-7-6) 

5.จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปเพ่ือเสนอตอสภาสถาบันและ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

เตรียมรับการประเมิน ระดับหลักสูตรประเมินใน

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 

ผานเกณฑ องค 2-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28ระดับ

คณะและสํานักงานรองคณดีประเมินในวันท่ี 4-5 

สิงหาคม 2560(MK-EDU-5-5.1-7-7) (MK-EDU-

5-5.1-7-8) (MK-EDU-5-5.1-7-9) (MK-EDU-5-

5.1-7-10) 

6. นําผลการประเมินท่ีไดมาจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยในปการศึกษา 2559 

คณะฯนําผลการตรวจประเมินในรอบปการศึกษา 

2558 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 (MK-EDU-5-5.1-7-11) 

ตลอดปการศึกษา 2559 คณะจัดโครงการเพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยจัดโครงการพัฒนางานประกันงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานประกันคุณภาการศึกษากับสถาบันอ่ืน

(MK-EDU-5-5.1-7-12) และกิจกรรมทบทวน

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

(MK-EDU-5-5.1-7-13) เขารวมโครงการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา วันท่ี 25-26 ม.ค.60 (MK-EDU-5-5.1-

7-14) ท่ีจัดโดยสถาบันการพลศึกษา 

 

ระดับคณะ 

MK-EDU-5-5.1-7-6-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับสํานักงานรองคณบดี 

MK-EDU-5-5.1-7-7-รายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7) ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-8-รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-9-รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับสํานักงานรองคณบดีป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-10-รายงาน

ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-5-5.1-7-11-แผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559  

MK-EDU-5-5.1-7-12-สรุปผล

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน

ประกันคุณภาการศึกษากับ

สถาบันอ่ืน 

MK-EDU-5-5.1-7-13-กิจกรรม

ทบทวนระบบและกลไกการ
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-14-

โครงการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา (1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีระบบและกลไก

ในการกํากับการ

ดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตาม

องคประกอบการ

ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร มีการวางระบบและกลไกในการกํากับ

การดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร(MK-EDU-5-5.2-

1-1)โดยแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและ

ผูดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร ระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 

(MK-EDU-5-5.2-1-2)มีการจัดทําปฏิทินประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2559(MK-EDU-5-5.2-1-

3) 

MK-EDU-5-5.2-1-1-ระบบ

และกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.2-1-2-คําสั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-1-3-ปฏิทิน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 

2.มีคณะกรรมการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนด

ในขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามให

กรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนด(MK-EDU-5-5.2-1-2) โดยในระดับ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  จํานวน5

ครั้ง ดังนี้ 

ประชุมครั้งท่ี 1วันท่ี 6 มกราคม 2559 

ประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 

ประชุมครั้งท่ี 3 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2559ประชุมครั้งท่ี 4

วันท่ี 18  มกราคม  2560ประชุมครั้งท่ี 5วันท่ี 23 

มิถุนายน 2560  (MK-EDU-5-5.2-2-1) และรายงานผล

การดําเนินงานใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

(MK-EDU-5-5.2-2-2) 

MK-EDU-5-5.2-1-2-คําสั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-2-1- 

รายงานการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตร 

MK-EDU-5-5.2-2-2- 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

3.มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการ

ดําเนินงานของ

หลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

มีการจัดงบประมาณและสรรทรัพยากรโดยคํานึงถึงความ

ตองการของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู ในปการศึกษา 2559 ไดดําเนินการ ดังนี้ 

-จัดหองเรียนมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาในการ

จัดการเรียนการสอน  

-หองเรียนมีความพรอมท้ังกายภาพ (จํานวนเกาอ้ี โตะ 
เครื่องปรับอากาศ พัดลม)  
-หองเรียนมีความพรอมในเรื่องของสื่อประกอบการสอน 

(เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร ไวน
บอรด เครื่องชวยสอนขยายเสยีงแบบพกพา จอรับภาพ
ชนิดมอนิเตอรไฟฟา เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร) 

-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู เชน หองสมุด วารสาร ฯลฯ ท่ีทันสมัยเพียงพอ  

MK-EDU-5-5.2-3-1-แผน 

ปฏิบัติราชการประจําป

การศึกษา 2559  

MK-EDU-5-5.2-3-2-

ภาพถายหองเรียน หองวิทย

บริการ หองปฏิบัติการ 

พรอมดูสถานท่ีจริง) 

MK-EDU-5-5.2-3-3-

รายงานการประเมินความพึง

พอใจของของอาจารยและ

นักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู  
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

-การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยได

พบปะแลกเปลี่ยน สนทนาหรือทํางานรวมกัน 
-การใหอินเทอรเน็ตระบบไรสาย/Wifi ท่ัวท้ังคณะและ 
สถาบัน  
ไดมีการประเมินผลคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเปดสอนตลอดหลักสูตรทุกรายวิชา ผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรู ในปการศึกษา 2559 นักศึกษามี

ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.54(MK-EDU-5-5.2-3-1)(MK-EDU-5-5.2-3-2) (MK-

EDU-5-5.2-3-3) 

ปการศึกษา 2559 

 

4.มีการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร

ตามกําหนดเวลาทุก

หลักสูตร และ

รายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) และกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 

Online และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในวันท่ี 7 

กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 ผานเกณฑการ

ประเมิน องค2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28  (MK-

EDU-5-5.2-4-1) (MK-EDU-5-5.2-4-2) 

MK-EDU-5-5.2-4-1-

รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-4-2- 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2559 

5.นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะ

จากกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

คณะนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน(MK-

EDU-5-5.2-2-1) ในปการศึกษา 2559 นําผลการประเมิน

จากรอบปการศึกษา 2559 มาจัดทําเปนแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)ปการศึกษา 

2560 (MK-EDU-5-5.2-5-1) 

MK-EDU-5-5.2-2-1- 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

MK-EDU-5-5.2-5-1- 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 

2560 (Improvement 

Plan) 

6.มีผลการประเมิน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดจัดทํารายงานการ MK-EDU-5-5.2-4-1-
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คุณภาพทุกหลักสูตร

ผานองคประกอบท่ี 

1 การกํากับ

มาตรฐาน 

ประเมินตนเอง (SAR) และกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 

Online และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในวันท่ี 7 

กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 ผานเกณฑการ

ประเมิน องค2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28 (MK-EDU-

5-5.2-4-1)(MK-EDU-5-5.2-4-2) 

รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-4-2- 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2559 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
 

 

 

สวนท่ี 4 การสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2558 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

จํานวนขอท่ี

ดําเนินการได ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.01 คะแนน 
3.28   3.28 

1 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละ 20 
3 20.00  2.50 

15 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละ30 
9 60.00  5 

15 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 3 คะแนน 
42.56-30 41.58  0 

30 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 3 คะแนน 
450,000 32,142.86  5 

14 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 3 คะแนน 
1.20 15.00  2 

15 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 ขอ 7 ขอ  7 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

เฉลี่ยรวม 4.06 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ   

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2, 

1.3,1.4 

1.5,1.6 1.1 3.46 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 3 2.2 2.1 2.3 4.00 การดําเนินงานระดับดี 

3 1 - 3.1 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.1,5.2 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 3.13 5.00 2.64 4.06 การดําเนินงานระดับดี 

*ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางท่ี 4-3การวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดกระบวนการทํางานท่ีเปนระบบ มีการ

ดําเนินงานตาม PDCA อยางเปนระบบ 

 

จัดระบบการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม มีการกํากับติดตามงานอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- เงินสนับสนุนการวิจัยเพียงพอตอการจัดทํางานวิจัย -สรรหางบประมาณดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยมีจํานวนนอย 

 

 

- ไมมีระบบสารสนเทศดานการบริหารงานวิจัย และดาน

อ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และการตัดสินใจดานอ่ืน ๆ ไดอยางครบถวน 

- ผูบริหารในระดับคณะควรหาแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและทําใหเกิดนักวิจัยรุน

ใหม 

-ตองพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย

และดานอ่ืนๆ ที่สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ที่ครอบคลุมระดับวิทยาเขตรวมถึง 

คณะวิชา 

 

องคประกอบท่ี 3การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 

 

ใหนักศึกษาทุกชั้นปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมประสบการณจริงในการเรียน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 

การกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการยังไมชัดเจน 

ควรมีการจัดทําแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม  และควรมีการกําหนดตัว

บงชี้ความสําเร็จของแผน  เพ่ือใหสะทอนภาพ

เปาหมายเชิงคุณภาพของการบริการวิชาการท่ี

ตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการดําเนินงานพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ขาดการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนท่ี

ยอมรับระดับชาติ 

- ไมมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนท่ี

สะทอนใหเห็นจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางตามปรัชญา

ของคณะ/สถาบัน  และยังไมสะทอนใหเกิดนวัตกรรม

ทางดานวัฒนธรรมท่ียั่งยืน 

- พัฒนามาตรฐานใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

- ควรเขียนแผนยกระดับการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเห็นเปนเชิงประจักษ  โดยการกําหนด

ตัวบงชี้ในเชิงปริมาณใหเกิดนวัตกรรมเปนชิ้นงาน

แบบเชิงประจักษอยางนอย 1  ชิ้นงาน  และตัว

บงชี้ในเชิงคุณภาพใหเปนท่ียอมรับและเผยแพรตอ

สาธารณชน 

 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ยังขาดการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูใน

ตัวบุคคล  ผูท่ีมีประสบการณตรง  และแหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ 

ควรมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคท่ีกระจัด

กระจายในตัวบุคคล  หรือเอกสาร  มาพัฒนาให

เกิดระบบหรือแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหเกิด
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหตรงตามเปาหมาย

ท่ีคณะกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

2. คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําคณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)ปการศึกษา 2559 

คณะศึกษาศาสตร  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลท่ี 1 

  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 1 1 1 

  - ---ระดับปริญญาตรี 1 1 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 

  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 

  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดขอมูลท่ี 2 

  จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   - - 

  - ---ระดับปริญญาตรี   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดขอมูลท่ี 3 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   813 813 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 500.00 813 813 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    - - 

ชุดขอมูลท่ี 4 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ   15 15 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    1.0 1 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   11.0 11 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา    3.0 3 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย   6 6 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   0.0 0 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   6.0 6 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   0.0 0 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย   9 9 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   1.0 1 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   5.0 5 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   3.0 3 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา   - - 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา   - - 

ชุดขอมูลท่ี 5 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   5 5 

  - - --ระดับปริญญาตรี   - - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - - --ระดับปริญญาโท   4 4 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - - --ระดับปริญญาเอก   1 1 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   5 5 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ   - - 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย   5 5 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   - - 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนง

ศาสตราจารย   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลท่ี 6 

  

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร   3 3 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  

- - --บทสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ   3 3 

  - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    - - 

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  

- - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ   - - 

  

- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน   - - 

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 

  

- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก

ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร   - - 

ชุดขอมูลท่ี 7 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   185 185 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา   167 167 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)   88 88 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ   9 9 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขา

ศึกษา   0 0 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว   0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   2 2 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท       

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร       
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)       

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕)   4.64 4.64 

ชุดขอมูลท่ี 8 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง    - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   - - 

ชุดขอมูลท่ี 9 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ    - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   - - 

ชุดขอมูลท่ี 10 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร   595.78 595.78 

  - ---ระดับอนุปริญญา   - - 

  - ---ระดับปริญญาตรี   595.78 595.78 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดขอมูลท่ี 11 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน   450,000.00 450,000.00 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   450,000.00 450,000.00 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา

ตอ)   14 14 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   14 14 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ตอ) 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ   1 1 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    1.0 1 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

ชุดขอมูลท่ี 12 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ   3 3 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   3 3 

  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

พ.ศ.2556   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 
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