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รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เก่ียวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี
และหวังอย่างย่ิงว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการนําไปกําหนดแนวทางในการ
บริหาร การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความ พึง
พอใจกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  
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บทสรุปผูบ้ริหาร 
  

ในปีการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตาม
ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวบ่งช้ี  ได้คะแนนประเมิน
ตนเองเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ผลการประเมินมีการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ 
พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ...4.37... ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  ...3.3...  ผลการประเมนิประเมินอยู่ในระดับ 
พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ …5... ผลการประเมินประเมินอยู่
ในระดับ..ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ ...5... ผลการ
ประเมินประเมินอยู่ในระดับ.ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ ...5... ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับ.ดีมาก.. 
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ส่วนที่ 1 ส่วนนํา 
 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 

ช่ือคณะ : คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
  : วิทยาเขตมหาสารคาม    
 ต้นสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่ต้ัง 
  ที่อยู่  : คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา   

วิทยาเขตมหาสารคาม ตําบลตลาด  อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44000 

 หมายเลขโทรศัพท์ : 043711254  ต่อ 
 หมายเลขโทรสาร : 0 4372 5868  
 สีประจําคณะ : สีแสด 
 เว็บไซต์ : http://www.ipemk.ac.th 
 
 
 ประวัติและความเปน็มา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  วิทยาเขตมหาสารคาม  จัดเป็นสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เดิมใช้ช่ือว่า  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม   ซึ่งจัดต้ังขึ้นตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2519 สังกัดกรมพลศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ดําเนินการผลิตครูพลศึกษา  ระดับประกาศนียบัตร  วิชาการศึกษาช้ันสูง  (วิชาเอกพลศึกษา)  และในปี  2545 ได้มี
การปรับปรุงโครงสร้างตามปฏิรูประบบราชการ  จึงทําให้วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ย้ายมาสังกัด
สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  และกระทรวงฯ ได้เสนอ
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา  พ.ศ.2548 ต่อสภาผู้แทนราษฎรและสภาวุฒิสมาชิกเห็นชอบในหลักการแล้วจึง
ได้นําทูลเกล้าต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือทรงพระราชวินิจฉัยพิจารณาพระราชบัญญัติสถาบัน การพล
ศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานพระกรุณาแก่ชาวพลศึกษา โดย
ทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่  31 มกราคม 2548 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฏีกาตอนที่ 1 -3-
เล่ม 122 ตอนที่ 13 ก เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ์ 2548 นับว่าเป็นพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่เปรียบมิได้  ที่ทําให้
สถาบันการพลศึกษาก่อต้ังอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูพลศึกษาให้เพียงพอ
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ปัจจุบันได้รับการสถาปนาเป็น “สถาบันการพลศึกษา  วิทยา
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เขตมหาสารคาม”  เมื่อวันที่  5  กุมภาพันธ์  2548  ให้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางพลศึกษา  การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  นันทนาการ  และบุคลากรในด้านที่
เก่ียวข้อง มีภารกิจในการทําการสอน  ทําการวิจัยให้บริการทางวิชาการ  การบริหารชุมชน  การใช้และพัฒนา
เทคโนโลยี  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มี
ความสามารถพิเศษทางกีฬา  นันทนาการ และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  รวมถึงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน  และกีฬาไทย  

ในปีการศึกษา  2548  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  วิทยาเขตมหาสารคาม  มีการจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  2  หลักสูตร  คือ   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
โปรแกรมวิชาการฝึกสอนกีฬา  ซึ่งเป็นหลักสูตร  4  ปี  และในปีการศึกษา 2553  ได้รับการอนุมัติให้จัดการศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย วิชาเอกวิทยาศาสตร์การ
ออกกําลังกายและกีฬา และวิชาเอกการฝึกสอนกีฬา 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
 ปรัชญา 

 เลิศล้ําความรู้ เชิดชูคุณธรรม เป็นผู้นําทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 วิสัยทัศน์ 

  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  มุ่งมั่นที่
จะผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผูนํ้าทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ที่มคีุณธรรมควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานวิจัยและการสร้างเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพท่ีเป็นมาตรฐานสากล 
 พันธกิจ 

1. การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาที่เก่ียวข้อง  
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือและการบริการทางวิชาการแก่สถาบันทางการศึกษา 

และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น  การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
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3. โครงสร้างองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา: ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2556 – 2560  (ฉบับปรับปรุง) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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4.โครงสร้างการบริหาร 
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5. รายชื่อผู้บรหิาร และคณะกรรมการประจําคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 5.1 รายชื่อผูบ้ริหาร 

ลําดับ
ที่ 

ปีการศึกษา 2559 (ปีที่รับการประเมิน) ปีการศึกษา 2560 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ตําแหน่งการบริหารงาน ชื่อ-สกุล ตําแหน่งการบริหารงาน

1 ดร.ประเวท  
เกษกัน 

รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ 

ดร.ประเวท  เกษ
กัน 

รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ 
2 ผศ.กิตติกุล  

รัตนรังสิกุล 
หัวหน้างานวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ผศ.กิตติกุล  รตัน
รังสิกุล 

หัวหน้างานวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3 นางสาวบุญตา
ค้าขาย  

หัวหน้างานวิชาการ นางสาวบุญตา
ค้าขาย  

หัวหน้างานวิชาการ

4 นางสาวยุภา
มาณี  ยางจ้าน 

หัวหน้างานบริหาร ผศ.ยุวเรศ  ตันติ
ยะวงศ์ษา 

หัวหน้างานบริหาร

5 ผศ.ภารดี   
ศรีทอง 

หัวหน้างานแผนและ
งบประมาณ 

ผศ.ภารดี  
ศรีทอง 

หัวหน้างานแผนและ
งบประมาณ 

6. ผศ.ศุภรินทร์   
วงชารี  

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา ผศ.ศุภรินทร์  
วงชารี  

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา

 
   5.2 คณะกรรมการประจําคณะ(ตามคําสั่ง) 

ลําดับ
ที่ 

ปีการศึกษา 2559 (ปีที่รับการประเมิน) ปีการศึกษา 2560 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง

1 รศ.สกุล  โสรัจจ์ ที่ปรึกษา รศ.สกุล  โสรัจจ์ ที่ปรึกษา
2 ดร.ประเวท  เกษกัน ประธาน ดร.ประเวท  เกษกัน ประธาน
3 นายสมบัติ  สวุรรณมูล      กรรมการ นางสาวบุญตา  ค้าขาย กรรมการ
4 นางสาวบุญตา  ค้าขาย กรรมการ ผศ.ภารดี  ศรทีอง กรรมการ
5 ผศ.ภารดี  ศรทีอง กรรมการ ผศ.ศุภรินทร์    วงชารี กรรมการ
6 ผศ.ศุภรินทร์    วงชารี กรรมการ ผศ.กิตติกุล   รัตนรังสิกุล กรรมการ
7 ผศ.กิตติกุล   รัตนรังสิกุล กรรมการ นายสมบัติ  สวุรรณมูล      กรรมการ
8 นายปรัชญา   แก้วโพธ์ิ กรรมการ นายปรัชญา   แก้วโพธ์ิ กรรมการ
9 นางสาวยุภามาณี ยางจ้าน กรรมการและ

เลขานุการ 
ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา กรรมการและ

เลขานุการ 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน ในปกีารศึกษา 2559 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 

จํานวนหน่วย
กิต 

ท่ีเรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการ
จัดการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  
(ปริญญาตรี) 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาBachelor of 
Science Program 
in Sports 
Science 
 

ชื่อเต็ม (ไทย)  : วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
 (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา) 
ชื่อย่อ (ไทย):  วท.บ.
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor 
of Science (Sport Science) 
Education) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.S.  
(Sport Science) 

วิชาเอก
วิทยาศาสตร์
การออก
กําลังกาย 

ไม่น้อยกว่า 
124 หน่วยกิต 
 

หลักสูตร
ระดับ
ปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 
ปี 
 

 
7. จํานวนนักศึกษาปีการศกึษา 2559 
 

ชั้นป ี
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553)สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

- - - - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

82 49 71 59 (ตกค้าง 3) 264 

รวม 82 49 71 59 3 264

รายงาน ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 
หมายเหตุใช้วันเดียวกับที่รายงานในระดับหลักสูตร องคป์ระกอบที่ 3 ซึ่งเป็นวันที่ส่งข้อมูลให้กับกองส่งเสริม
วิชาการ 
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8. จํานวนอาจารย์ 
8.1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน)

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ

ปริญญาเอก 4 4 - 4 
ปริญญาโท 6.5 6.5 - 6.5 
ปริญญาตรี 1 1 - 1 

รวม 11.5 11.5 - 11.5 
 

 8.2 จํานวนอาจารย์ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
จํานวน (คน)

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ

ศาสตราจารย์ - - - - 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5) - - - - 
รองศาสตราจารย์ - - - - 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4) - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 5 - 5 
ครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) - - - - 
อาจารย์ 6.5 6.5 - 6.5 
ครูชํานาญการ (คศ.2) - - - - 
ครู (คศ.1) - - - - 

รวม 11.5 11.5 - 11.5 
 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน)

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ

ปริญญาเอก - - -  
ปริญญาโท 1 1 - 1 
ปริญญาตรี 5 5 - 5 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี - - - - 

รวม 6 6 - 6 
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หมายเหตุ  นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่หน่วยงานพิเศษอ่ืน
ที่สังกัดคณะ เช่นเจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจําในคณะ แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงที่คณะ ให้นับในระดับ
วิทยาเขต 
10. ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่

10.1 งบประมาณประจําปี 2559 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม 

รวมทั้งสิ้น - 602,050.80 593,0000 44,000 653,418.67 7,229,469.47
แผนงานสง่เสริม 
และพัฒนากีฬา    1,422,610 1,047,961  
ผลผลิตที่ 1 

ผู้สําเร็จการศึกษาด้านพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 602,050.80 5,930,000 - - 6,532,050.80

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง 

องค์ความรู้ 
- - - 44,000 - 44,000 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

-
- 

- 653,418.67 - 653,418.67

 

10.2 งบประมาณประจําปี 2560 รายงานที่ได้รับงบประมาณ 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

รวมทั้งสิ้น - 1,959,300 2,072,000 - - 4,032,300
แผนงานสง่เสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้สําเร็จการศึกษาด้านพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 1,953,300 2,072,000 - - 4,025,300 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการด้านกีฬา 

- 6,000  - - 6,000 

แผนงานสง่เสริมการ    
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แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

วิจัยและพัฒนา 
ผลผลิตที่ 3 

ผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง 
องคค์วามรู้ 

- - - - - - 

 

10.3 อาคารสถานที่ 

ลําดับที ่ ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1
2 ห้องเรียนปกติ 8
3 ห้องปฏิบัติการกายวิภาค 1
4 ห้องนวัตกรรม 1
5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1
6 ห้องประชุม 2
 

11. อัตลักษณ ์ 
 “ทักษะดี  มีน้าํใจนักกีฬา พฒันาสังคม” 

ทักษะดี   :  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 
มีนํ้าใจนักกีฬา  :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง 
 

12. เอกลักษณ์ 
เป็นสถาบันที่ให้บริการด้านพลศึกษา กีฬาและวิชาการแก่ชุมชน 
 

13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ์
1.  มคีวามรู้ความสามารถด้านการเป็นผู้ฝึกสอนการออกกําลังกาย การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา  และ  การ

ส่งเสริมสุขภาพ 
2.  มคีวามสามารถนําความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพไประยุกต์ใช้ในการ   ส่งเสริม 

พัฒนาการกีฬาและสุขภาพ 
3. มีจรรยาบรรณและคุณธรรมในวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
4.  มคีวามสามารถดําเนินการประกอบอาชีพทางด้านการเป็นผู้ฝึกสอนการออกกําลังกาย  การเป็นผู้

ฝึกสอนกีฬา  และการเป็นผูนํ้าทางด้านสุขภาพ 



10 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

14. นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของคณะ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะ สํานักงาน หรือหน่วยงานเทียบเท่า มกีารดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให้มีการดําเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องกับแนวทางของสถาบันการพลศึกษา 

2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความสําคัญและความจาํเป็น 
ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจําที่ต้องทําอย่างต่อเน่ือง 

3. เสริมสร้างความรู้ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศกึษาและส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรอืโครงการที่ดําเนินการโดยนักศึกษา  

4. สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลทีใ่ช้ในการ
ประกันคุณภาพ ให้เป็นปัจจบัุนและสามารถตรวจสอบได้ 

5. มีการตรวจติดตาม และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่สามารถนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน กําหนดนโยบายและวางแผนงานของหน่วยงานได้
ทันท่วงที 

6. ยกย่องหน่วยงานและทีมงาน ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการดําเนินการประกันคุณภาพให้สาธารณะ
ชนได้รับทราบและเช่ือมั่นในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 

8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

9. วิทยาเขตต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 

 
15. ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2558 

ผลการดําเนนิงานปรับปรุง พัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2559 

1.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพยังขาด
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเป็นอาจารย์
ผู้สอน ในบางรายวิชา 
 

1. สรรหาหรือพัฒนาให้อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนเพ่ิมขึ้น หรือจัดหาบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านโดยทําความร่วมมือ 
(MOU)จากแหล่งผู้ผลิต (สาขาที่ขาดแคลน) 

2.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สดัส่วนค่า 
FTES ยังมีไม่เหมาะสมแสดงให้เห็นถึงผู้สอนกับการ

2.ต้องวางระบบกลไกและกลยุทธ์เพ่ือให้สัดส่วนค่า 
FTES น้ันเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2558 

ผลการดําเนนิงานปรับปรุง พัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2559 

จัดการเรียนการสอนยังเป็นปัญหา บริบทของหลักสูตรภายในคณะวิชา 
3.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพการกระจาย
การขอรับทุนวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยยังไม่
เหมาะสม แม้ว่าผลการประเมนิสัดส่วนของเงินวิจัย
ของอาจารย์ประจําจะมีคะแนนในระดับดีมากก็ตาม 
 
 

3.ผู้บริหารระดับคณะ ควรจัดทําโครงการกระตุ้นและ
ให้ ความรู้เรื่องการหาแหล่งทุน การเขียนแบบเสนอ
ทุนวิจัย (Proposal) การตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง และติดตามบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการถึง
ผลสําเร็จที่เกิดขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะ
กําหนดไว้ 

4.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ การบริการ
วิชาการของคณะยังไม่สามารถแสดงให้เหน็ถึง Model 
ระดับคณะในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างชัดเจน  

4.แผนบริการวิชาการ ควรมีตัวช้ีวัดของความสําเร็จ
ของแผนที่สะทอ้นเป้าหมายเชิงคุณภาพของการ
บริการวิชาการที่ต่อเน่ืองและยั่งยืน  

5.การจัดทาแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะ ยังไม่มีการกําหนด  
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จของแผนที่สะท้อนให้เหน็จุดเน้น
เฉพาะที่แตกต่างตามปรัชญาของคณะ/สถาบัน และ
ยังไม่สะท้อนให้เกิดนวัตกรรมทางด้านวัฒนธรรมที่
ย่ังยืน  

5.คณะ ควรเขียนแผนยกระดับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ โดยการ
กําหนดตัวบ่งช้ีในเชิงปริมาณให้เกิดนวัตกรรมเป็น
ช้ินงานแบบเชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 ช้ินงาน และตัว
บ่งช้ีในเชิงคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

6.คณะ ยังไม่มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6.คณะ พัฒนามาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

7.การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จา่ยเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรการจัดการเรียนการสอน  

7.ผู้บริหารคณะควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือแสดงให้เห็นความคุ่มค่าของการ
บริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเป็นการเปิดโอกาสในการแข่งขัน  

8.คณะวิทยาศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาวไม่
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพและขาด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนที่ชัดเจน  

8.ควรระดมบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ
ยาว กําหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน ระยะเวลาของผลสําเร็จ
ของตัวช้ีวัดเพ่ือใช้ในการควบคุม กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานและการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนและครอบคลุมถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน  
 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มีตัวบ่งช้ีที่ต้องดําเนินการจํานวน  
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ีดังน้ี 

 
องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร
ท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์
ประจาํและนักวิจยั 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3.01 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล น.ส.บุญตา  คา้ขาย Boonta_khakai@yahoo.com 0814006121
 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคํานวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

ตารางที่ 1.1-1 ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ท่ี ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คะแนน 3.30
2 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (ถ้ามีมากกว่า 1 หลักสูตร) คะแนน 3.30
3 ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร คะแนน 3.30

3 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 1

คะแนนการประเมินท่ีได้ คะแนน 

การคํานวณ 

 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ  =      3.30 

     1 

ค่าคะแนนที่ได้  =  3.30   คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3.01 3.30 3.30  

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร
MK-SCI-1.1-1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :  ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 20 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา Yuwa_tun@hotmail.com 0983734498
ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gamil.com 0816010305

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

กลุ่มสถาบนักลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ: 
 1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสตูร 

 จํานวนอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
x 100 

 
 จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการดําเนนิงาน 
ตารางที่ 1.2-1 ตารางสรุปผลการดําเนนิงาน 

ท่ี รายการ หน่วยวัด 
จํานวน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม
1 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด คน 11.5 - 11.5
2 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี คน 1 - 1
3 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท คน 6.5 - 6.5
4 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 4 - 4
5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 34.78 

คะแนนการประเมินท่ีได้ คะแนน 4.35 
หมายเหตุ : อาจารย์ประจําคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
 
การคํานวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         4 
x 100 =  ร้อยละ  34.78 

        11.5 
2. ค่าคะแนนที่ได้ 

   34.78
X 5 =  4.35  คะแนน 

 40
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 20 ร้อยละ 34.78 4.35 คะแนน  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร
MK-SCI-1.2-1-1 ทําเนียบบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ปีการศึกษา  2559
MK-SCI-1.2-1-2 แบบสรุปรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน อาจารย์ประจําคณะ ปีการศึกษา 2559 
MK-SCI-1.2-1-3 หลักฐานแสดงคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจําคณะ ปีการศึกษา 2559
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 30 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา Yuwa_tun@hotmail.com 0983734498

ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gamil.com 0816010305
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
x 100 

 
 จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการดําเนนิงาน 
ตารางที่ 1.3-1 ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ 
หน่วย
วัด 

จํานวนอาจารย์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด คน 11.5 - 11.5
2 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ คน - - -
3 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คน - - -
4 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 5 - 5
5 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ คน 6.5 - 6.5
6 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5) คน - - -
7 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4) คน - - -
8 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการพิเศษ(คศ.3) คน - - -
9 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการ (คศ.2) คน - - -
10 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งชํานาญการ (คศ.1) คน - - -

11 
รวมอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3)+++++= 

คน 
5 - 5

12 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 43.48 
คะแนนการประเมินท่ีได้ คะแนน 3.62 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจําคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศกึษาต่อ 

 
การคํานวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
           5 

x 100 =ร้อยละ   43.48 
11.5 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
43.48

x5 = 3.62 คะแนน 
60 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 30 ร้อยละ 43.48 3.62 คะแนน  

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร

MK-SCI-1.2-1-1 ทําเนียบบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ปีการศึกษา  2559 
MK-SCI-1.3-1-1  คําสั่งสถาบันการพลศึกษา ที่ 568/258 เร่ืองแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลงวันที่ 31 
สิงหาคม  2558  

MK-SCI-1.3-1-2  คําสั่งสถาบันการพลศึกษา ที ่482/2559 เรื่องแต่งต้ังข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลงวันที่ 20 
เมษายน 2559  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา Yuwa_tun@hotmail.com 0896194720
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ คํานวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน และนําค่าความ
แตกต่างมาพิจารณา ดังน้ี 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่
ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อย
ละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ัน ๆ 
 
การคิดคะแนน 
1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 

 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่อจํานวนอาจารย์ประจําเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

X 100 
 สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนน ดังน้ี 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังน้ี 

คะแนนที่ได้ = 5 – (ค่าร้อยละที่คาํนวณได้จาก 2.3) 
4
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการดําเนนิงาน 
ตารางที่ 1.4-1 ข้อมูลพ้ืนฐานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ที่ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน
1 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง คน 11.5 

2 ค่าSCH ระดับปริญญาตร ี คน 7614 
3 จํานวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี 
หน่วยกิต 36 

4 ค่า FTES ระดับปริญญาตรี คน 211.5 

5 ค่าSCH ระดับปริญญาโท คน - 
6 จํานวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาโท 
หน่วยกิต - 

7 ค่า FTES ระดับปริญญาโท คน - 

8 ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด
(+(1.8x)) = 

คน 211.5 

9 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา(/) 

คน:คน 18.39 : 1

10 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรบาน ร้อยละ -8.05 
คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 

หมายเหตุ :การปรับค่า FTES ระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทาํดังน้ี 
ค่า FTES รวมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

 
การคํานวณ 

1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (1:20) 
1) จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ จํานวนอาจารย์ประจํา    = 18.39 
2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:20) 

 = 
  - 20 

x 100  = ร้อยละ -8.05 
 20 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 คะแนน ร้อยละ -8.05 5  

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร
MK-SCI-1.2-1-1 ทําเนียบบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ปีการศึกษา  2559
MK-SCI-1.4-1-1 แบบรายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2559 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตมหาสารคาม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5         : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี Rinry1313@hotmail.com 0854610367
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 
1.จัดบริการใหค้ําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
จัดทําคู่มือปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
MK-SCI-1.5-1-1 และแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษา ปีการศึกษา 2559 ตามคําสั่งที่  
17/2559 ในภาคต้นและคําสัง่ที่  
03/2560 ในภาคปลาย เพ่ือทําหน้าที่
ให้คําปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทุกช้ัน
ปีตลอดจนให้คาํปรึกษาด้านต่าง ๆ 
สําหรับนักศึกษา MK-SCI 1.5-1-2 
และยังจัดโครงการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 MK-SCI-1.5-1-3 ซึ่งการให้้
คําปรึกษาแก่นักศึกษามี 2 ลักษณะ คือ 
รายบุคคลและรายกลุ่มผ่าน 2 ทาง
ได้แก่ การให้คาํปรึกษาโดยตรงจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณาจารย์ภายใน

MK-SCI-1.5-1-1 คู่มือ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจําปีการศึกษา 2559 
MK-SCI-1.5-1-2 คําสั่งแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาที่  17/2559 ปี
การศึกษา 2559,คําสั่งแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาที่  03/2560 ปี
การศึกษา 2559 
MK-SCI-1.5-1-3 สรุปผล
โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
MK-SCI-1.5-1-4 ตัวอย่างแบบ
บันทึกการให้คาํปรึกษา  
MK-SCI-1.5-1-5 ตัวอย่างการให้
คําปรึกษาผ่าน face book/line 
กลุ่ม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 
คณะฯ MK-SCI-1.5-1-4 และการให้
คําปรึกษาผ่าน face book/line กลุ่ม
ของอาจารย์ในคณะฯ MK-SCI-1.5-1-5

 
 

 
2.มีการให้ข้อมลูของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา  เช่น 
ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) การรับสมัครงาน การศึกษาต่อ 
การอบรม การประชุมวิชาการ ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์์กิจกรรม/โครงการของ
คณะหรือสถาบัน ที่เป็นประโยชนต่อ
นักศึกษา ผ่านบอร์ดเผยแพร่ข่าวสาร
บริเวณทางขึ้นอาคารเรียนคณะ หน้า
ห้องแนะแนว MK-SCI-1.5-2-1 และ
เว็บไซต์์คณะ MK-SCI-1.5-2-2  

MK-SCI-1.5-2-1 ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อ
นักศึกษา 
MK-SCI-1.5-2-2 หน้าเว็บไซต์
ข่าวประชาสัมพันธ์คณะข้อมูล
ข่าวสารต่อนักศึกษา 

3.จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมในการทาํงานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังน้ี 
  1.) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ดําเนินการเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2560  
MK-SCI 1.5-3-2      
  2.) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 ดําเนินการ
เมื่อวันที่  3 เมษายน 2560  
MK-SCI 1.5-3-1- 

MK-SCI-1.5-3-1 สรุปผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 
MK-SCI-1.5-3-2 สรุปผล
โครงการสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2559 
 

4.ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในขอ้ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนน

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการ โดย
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาช้ัน

MK-SCI-1.5-4-1 รายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
ให้บริการ ภาคเรียนที่ 1 ปี
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 
เต็ม 5 ปีที่ 1-4 ในภาคเรียนที่ 1 จํานวน 275

ซึ่งตอบแบบสอบถามกลับมาจํานวน 
250 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของ
นักศึกษาทั้งหมด MK-SCI-1.5-4-1, 
MK-SCI-1.5-4-2ดังน้ี  
     1) ความพึงพอใจของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
ต่อการจัดการบริการโดยรวมเท่ากับ  
4.50  
     2) ความพึงพอใจของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
ต่อการจัดบริการให้้คําปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะโดยรวม  เท่ากับ 4.55  
     3) ความพึงพอใจของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
ต่อการให้ข้อมลูขา่วสารของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลง่งานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษาโดยรวม เท่ากับ  
4.38  
  4) ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพต่อ
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษาโดยรวม 4.49  

การศึกษา 2559 
 

5.นําผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
นําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ

MK-SCI-1.5-5-1 บันทึกเชิญ
ประชุม แจ้งผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการเพ่ือนําผล
ไปปรับปรุงและพัฒนา 
MK-SCI-1.5-5-2 หน้า face 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 
คาดหวังของนักศึกษา
 

ต้องการของนักศึกษาในภาคเรียน
ถัดไป โดยประชุมผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดบริการในด้านต่าง ๆ เพ่ือแจ้งผล
การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการให้บริการ  MK-SCI-
1.5-5-1- และในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 นําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษามาปรับปรุง
การให้บริการ ดังน้ี การบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เช่น การ
ลงทะเบียน การเปิดภาคเรียน บริการ
ตอบปัญหาด้านการเรียน การ
ลงทะเบียนเรียน และข้อมลูขา่วสารที่
เก่ียวข้องกับกองทุนกู้ยืมเงิน และแหล่ง
ทุนในการศึกษา กับนักศึกษาผ่าน 
face book MK-SCI-1.5-5-2 

book คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม 

6.ให้ข้อมลูและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
จัดบริการข้อมูลและความรูท้ีเ่ป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า เช่น  ทุนการศึกษา การรับสมัคร
งาน การศึกษาต่อ การประชุมวิชาการ 
การอบรม/สัมมนาที่คณะหรือสถาบัน
หรือหน่วยงานภายใน ภายนอกจัดขึ้น 
ผ่านเว็บไซต์ Face Book คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 MK-SCI-1.5-6-1 

MK-SCI-1.5-6-1 หน้าเว็บไซต์
ข่าวประชาสัมพันธ์และ Face 
Book คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6             : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotmail.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี Rinry1313@hotmail.com 0854610367
  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษาประจําปี
การศึกษา 2559  MK-SCI-1.6-1-1  
และร่วมจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการ
จํานวน 10 โครงการ  ตามแผน
ยุทธศาสตร์ ตามท่ีปรากฏในแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ MK-SCI-1.6-
1-2,  MK-SCI-1.6-1-3,  MK-SCI-
1.6-1-4        
 

MK-SCI-1.6-1-1   แต่งต้ัง
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
MK-SCI-1.6-1-2   บันทึกเชิญ
ประชุมคณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาร่วมจดัทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปีการศึกษา  2559  
MK-SCI-1.6-1-3   รายงานการ
ประชุม 
MK-SCI-1.6-1-4 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ดําเนิน
กิจกรรมทีส่่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้
ครบถ้วนประกอบด้วย 
(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  มีแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และดําเนินกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคณุลกัษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
MK-SCI-1.6-1-1 ดังน้ี 

1) คุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม
สําหรับนักศึกษา MK-SCI-1.6-2-2 

2) ความรู้ ได้แก่ โครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการและประชุม
วิชาการวิทยาศาสตร์การกีฬา MK-
SCI 1.6-2-3, โครงการบริการ
วิชาการ MK-SCI-1.6-2-4 

3) ทักษะทางปัญญา ได้แก่ 
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
และประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์การ
กีฬา MK-SCI 1.6-2-2,โครงการ
บริการวิชาการ MK-SCI-1.6-2-3 

4) ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ได้แก่ โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์
และ       อัตลักษณ์ MK-SCI-1.6-2-
5 
      5)   ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ  ได้แก่ 
โครงการบริการวิชาการ  
MK-SCI-1.6-2-4  
 

MK-SCI-1.6-1-1  แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2559 
MK-SCI-1.6-2-2 สรุปผล
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา  
MK-SCI-1.6-2-3 สรุปผลโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการและ
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
MK-SCI-1.6-2-4 สรุปผล
โครงการบริการวิชาการ 
MK-SCI-1.6-2-5  สรุปผล
โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์
และอัตลักษณ ์ ประจําปี
การศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  โดยฝา่ยวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินโครงการอบรม
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา และได้ดําเนินโครงการ
อบรมประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาในวันที่ 23 พ.ย. 2559  
MK-SCI-1.6-3-1,   
MK-SCI-1.6-3-2    

MK-SCI-1.6-3-1  คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินโครงการ
อบรมประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา 
MK-SCI-1.6-3-2 สรุปผลโครง 
การอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมี
การประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานคร้ัง
ต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  ประเมินผลสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งมีการ
ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ การบรรลุเป้าหมาย
ของการจัดกิจกรรม/โครงการ และ
นําข้อมูลมาวิเคราะห์์เพ่ือหาจุดอ่อน  
จุดแข็ง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ 
ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาในการดําเนินงานคร้ังต่อไป
MK-SCI-1.6-4-1 

MK-SCI-1.6-4-1  รายงานการ
ประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  ประเมินผลสําเร็จของการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งมีการ
ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ การบรรลุเป้าหมาย
ของการจัดกิจกรรม/โครงการ 

MK-SCI 1.6-4-1 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา  2559 
MK-SCI 1.6-4-2 รายงานการ
ประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาของ
นักศึกษา MK-SCI-1.6-4-1, 
MK-SCI 1.6-4-2 

ประจําปีการศึกษา 2559
 

6. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  โดยคณะกรรมการฝา่ย
ประเมินผล นําจุดอ่อน/จุดแข็ง 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง
การจัดกิจกรรม/โครงการ จาก
รายงานการประเมินผลสําเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 MK-SCI-1.6-6-1  
มาปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 
MK-SCI-1.6-6-2 

MK-SCI-1.6-6-1 รายงานการ
ประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 
 MK-SCI-1.6-6-2 แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 25560 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสรา้งสรรค ์
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gmail.com 0816010305
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประเวท  เกษกัน Pravetketkan@gmail.com 0982751614
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
เป็นผู้รับผิดชอบในแนวทาง ขั้นตอน
และหลักเกณฑ์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ มีการวางแผน 
ตรวจสอบติดตามอย่างเป็นระบบ  
MK-SCI-2.1-1-1 มีคู่มือการจัดทํา
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรนําเสนอหัวข้อการวิจัยได้อย่าง
ถูกต้อง MK-SCI-2.1-1-2 และมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
MK-SCI-2.1-1-3 เช่น 
  1.มรีะบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 

MK-SCI-2.1-1-1- คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
MK-SCI-2.1-1-2-คู่มือการวิจัย 
MK-SCI 2.1-1-3- -ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
หน้าเว็บไซต์ที่สามารถสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัยจากฐานข้อมูล
ต่าง ๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
(Web OPAC)
  2.สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช) 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่น
การจัดประชุมวิชาการการจัด
แสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้
มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มีแนวทางสนับสนุนให้มีการจัดการ
ทรัพยากรและจัดหาแหล่งสนับสนุน
ทรัพยากร  แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ 
และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ  ทีส่่งเสริมการ
วิจัยที่มีการดําเนินการจากงบประมาณ
ที่ได้รับจดัสรรของคณะและรว่มกับ
สถาบัน  ดังน้ี  
   1) จัดต้ังห้องให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยฯ MK-SCI-2.1-2-1 
   2)มหี้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
งานวิจัย  คณะได้ใช้แหล่งข้อมูล
ฐานข้อมูลวิจัยทั้งในประเทศและนอก
ประเทศคณะรว่มกับห้องสมุดวิทยาเขต
และสํานักวิทยบริการของสถาบันที่
สนับสนุนแหลง่สืบค้นข้อมูลงานวิจัย
MK-SCI-2.1-2-2 MK-SCI-2.1-2-3 
   3)สถาบันฯ และคณะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีส่ะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลงานวิจยั MK-SCI-2.1-2-4 
    4) มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือ วิชาการ ดังน้ี 
      • คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มีส่วนร่วมประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ 
7 ระหว่างวันที่ 28-30 มถิุนายน 2560 

MK-SCI-2.1-2-1 ห้องให้
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
MK-SCI-2.1-2-2-ภาพถ่าย
ห้องสมุด 
MK-SCI-2.1-2-3 เว็บไซด์ที่
สามารถเข้าถึงงานวิจัย 
MK-SCI-2.1-2-4 ภาพถ่าย 
ห้องสารสนเทศ 
MK-SCI-2.1-2-5 บันทกึสถาบัน
การพลศึกษา ที่ กก 0513/426 
เรื่องส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม
วิชาการนานาชาติประชุม
วิชาการนานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 7 
MK-SCI-2.1-2-6 สรุปผล
โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการและการประชุมวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจําปี 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
ณ โรงแรมทาวน์อินทาวน์ 
กรุงเทพมหานคร MK-SCI-2.1-2-5 
      • คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ จัดโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการและการประชุมวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา ประจําปี 2559 
ในวันที่ 6-7 ธันวาคม 2559  ณ ห้อง
ประชุมเรืองขวัญดี สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม MK-SCI-
2.1-2-6 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ได้จัดทําแผนในการจัดสรรทัง้
งบประมาณรายได้และงบประมาณอ่ืน 
เพ่ือให้คณาจารย์ขอทุนวิจัย โดยจะมี
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
และคณะกรรมการประจําคณะ 
-งบประมาณรายได้จะมีบุคลากรคอย
ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ขอทุน
วิจัยให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ กรอบ
ระยะเวลา 
-งบประมาณอ่ืน จะมีบุคลากรกองวิจัย
และประกันคณุภาพที่ทําหน้าที่
ประสานงาน เก็บข้อมูล ดําเนินการ
เอกสารขอทุน สัญญาวิจัย 
โดยในปี 2559 คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณอุดหนุนการทําวิจัยจาก
สถาบันการพลศึกษากองวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(งบประมาณรายจ่ายอ่ืน) MK-SCI-
2.1-3-1, MK-SCI-2.1-3-2 และ

MK-SCI-2.1-3-1 บันทึก
ข้อความท่ี กก 0501.06/3886
เรื่องแจ้งผลการพิจารณาจัดสรร
เงินอุดหนุนโครงการบริหาร
งานวิจัยสถาบันการพลศึกษา 
งบรายจ่ายอ่ืน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
MK-SCI-2.1-3-2 สญัญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย สถาบันการ
พลศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
2560 
MK-SCI-2.1-3-3 คําขอต้ัง
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 
เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย 
MK-SCI-2.1-3-4 ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม เรื่อง
รายช่ือคณาจารย์ผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนการทําวิจัย
ปีงบประมาณ 2560 ประกาศ   



34 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) จาก
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม MK-SCI-2.1-3-3, MK-
SCI-2.1-3-4 เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ รวมทั้งสิ้นจํานวน 850,000 
บาท ดังน้ี 
1)การพัฒนารปูแบบการสอนบนเว็บ
ด้วยวิธี STEM Education เพ่ือการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับ
นักศึกษาปริญญาตรีในสถาบนัการพล
ศึกษา โดยอาจารย์ดร.พีระศักด์ิ ก่ิงพุ่ม 
จํานวน 300,000 บาท 
2)การศึกษาการบาดเจ็บของตับ ไต
และกล้ามเน้ือและผลการแช่นํ้าที่มีต่อ
การฟ้ืนตัวของตับไต กล้ามเน้ือ
ภายหลังชกมวยไทย  โดยอาจารย์  
ดร.ประเวท เกษกัน จํานวน 450,000 
บาท 
3)ผลการฝึกแบบไอโซคิเนติกส์ที่มีต่อ
สมรรถภาพทางกาย โดยอาจารย์  
สิบเอกชยกร  พาลสิงห์และนางสาว
บุญตา  ค้าขาย จํานวน 50,000 บาท 
4)ผลของการครอบแก้วสูญญากาศท่ีมี
ต่อการฟ้ืนตัวของร่างกาย โดย  
ดร.ประเวท เกษกัน นางสาวบุญตา  
ค้าขาย นายสมบัติ  สุวรรณมูล ผศ.
กิตติกุล รัตนรังสิกุลและสิบเอกชยกร  
พาลสิงห์ จํานวน 50,000 บาท 
 
 
 

ณ วันที่  21 ธันวาคม  2559
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการดําเนนิงาน เอกสารอ้างอิง
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ไม่
มีอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมเผยแพร่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยมีการสร้าง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัย ที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยผ่านโครงการ ดังน้ี 
นอกจากน้ีมีการสร้างขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ดังน้ี 
 

MK-SCI-2.1-5-1 สรุปผล
โครงการอบรมการจัดทํา
บทความวิจัย  
MK-SCI-2.1-2-5 สรุปผล
โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการและการประชุมวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจําปี 2559 
MK-SCI-2.1-5-2 
ประกาศนียบัตร สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
(สิบเอกชยกร  พาลสิงห์) 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ MK-SCI-2.1-6-1 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
MK-SCI-2.1-6-1 

MK-SCI-2.1-6-1 ระบบและ
กลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 
MK-SCI-2.1-6-2 บันทึก
ข้อความแจ้งเวียนแนวทางใน
การดําเนินการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรให้บุคลากรทราบ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2        : เงนิสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gmail.com 0816010305
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประเวท  เกษกัน Pravetketkan@gmail.com 0982751614
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จําแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ทําการเปิดสอน ดังนี้ 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
   

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

 
 2. แปลงค่าจํานวนเงินที่คํานวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
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หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่

นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

น้ันๆ ไมใ่ช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 2.2-1ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี้ หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 850,000 
2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท 0 
3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอก

สถาบัน(+) =  
บาท

850,000 

4 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
(ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 

คน
11.5 

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย(/) = 

บาท
73,913 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 
 
การคํานวณ: 
1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

= 
     850,000 

  =...........73,913........บาท 
       11.5 
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2.คะแนนที่ได้ 

1) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

= 
       73,913 

x 5  =............5.......................คะแนน 
50,000 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร
MK-SCI-2.1-3-1 บันทึกข้อความท่ี กก 0501.06/5346 เรื่องแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรเงิน

อุดหนุนโครงการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
MK-SCI-2.1-3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สถาบันการพลศึกษา ประจาํปีงบประมาณ 2560
MK-SCI-2.1-3-3 คําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย ประจําปี

งบประมาณ 2560 
MK-SCI-2.1-3-4 ประกาศ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยา

เขตมหาสารคาม เรื่อง รายช่ือคณาจารย์ผู้ได้รับทุนอุดหนุนการทําวิจัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

MK-SCI-2.2-1-1 แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนกัวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท ์

ผู้กํากับติดตาม ดร.ประเวท  เกษกัน Pravetketkan@gmail.com 0982751614
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา Yuwa_tun@hotmail.com 0983734498

 

เกณฑ์การระเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยทีกํ่าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยทีกํ่าหนดไว้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตาม
สูตร 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

x  100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้= X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา 
และนักวิจัยท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนนิงาน 
ตารางที่ 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ําหนัก 

ผลการดําเนินงาน
จํานวนเรื่อง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ําหนัก

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2 0 0 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.4 0 0 

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.4 0 0 

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

0.6 0 0 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8 0 0 

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.0 0 0 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.0 0 0 

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.0 0 0 

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 1.0 0 0 

10 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1.0 0 0 

11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง 1.0 0 0 
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ท่ี ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ําหนัก 

ผลการดําเนินงาน
จํานวนเรื่อง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ําหนัก

ทางวิชาการแล้ว 

12 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

1.0 0 0 

รวม  
 

ตารางที่ 2.3-2ข้อมูลผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ําหนัก 

ผลการดําเนินงาน
จํานวนเรื่อง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ําหนัก

1 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.2 0 0

2 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 0 0
3 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 0 0
4 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 0 0
5 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1.0 0 0
6 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.0 0 0

รวม  0 
 
ตารางที่ 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
ผลการดําเนนิงาน 

จํานวนเร่ือง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ําหนกั 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 0 0 
2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 0 0 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย(+=) 

0 0 

4 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
 (นับรวมผูล้าศกึษาต่อ) 

11.5 

5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 0 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ที่ ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
ผลการดําเนนิงาน 

จํานวนเร่ือง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ําหนกั 

อาจารย์ประจําและนักวิจัย(x100/) 
รวม   

 
 
การคํานวณ: 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

= 
  

x 100  =ร้อยละ...............0........................ 
  

2.. คะแนนที่ได้ 

= 
  

x 5  =..........................0.............คะแนน 
  

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 คะแนน 0 0  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร
1.2-1-1-MK-SCI ทําเนียบบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ปีการศึกษา  2559
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม นายสมบัติ  สวุรรณมูล Sombat1902@hotamil.com 0817491363
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประเวท  เกษกัน Pravetketkan@gmail.com 0982751614
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 – 4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและกําหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการแก่สังคม คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ MK-SCI-3.1-1-1 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม จัดทําแผนการบริการวิชาการแก่
สังคม ทั้งน้ีในการดําเนินงานการบริการ
วิชาการแก่่สังคมจะมีกระบวนการและ
ขั้นตอนในการบริการวิชาการแก่่สังคม
อย่างชัดเจนมีการกําหนดตัวบ่งช้ี
ความสําเร็จระดับแผนและโครงการ  
MK-SCI-3.1-1-2  ทั้งน้ีระบบและกลไก
ในการดําเนินงานจะนําเสนอต่อ

MK-SCI-3.1-1-1 คําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ
แก่สังคม 
MK-SCI-3.1-1-2 แผนการ
บริการวิชาการแก่่สังคมและ
การสํารวจความต้องการ
บริการวิชาการ 
MK-SCI-3.1-1-3 คําสั่ง
แต่งต้ังกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
กรรมการประจําคณะเพ่ืออนุมัติ 
MK-SCI-3.1-1-3 

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผนมีการจัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือ
สังคม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ดําเนินโครงการบริการวิชาการตามแผน 
มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์มีการ
นําประโยชน์จาการบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนานักศึกษา และ
ชุมชน MK-SCI-3.1-2-2 

MK-SCI-3.1-2-1 แผนการ
ใช้ประโยชน์จาการบริการ
วิชาการ 

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปลา่ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ดําเนินโครงการบริการวิชาการชุมชน
แบบโดยผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ 

MK-SCI-3.1-3-1 สรุปผล
โครงการบริการวิชาการ
ชุมชน ประจําปีการศึกษา 
2559 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการดําเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคมได้ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ MK-SCI-3.1-4-1 และ
ได้นําการประเมินดังกล่าวเสนอต่อ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
โครงการ MK-SCI-3.1-4-2 

MK-SCI-3.1-4-1 การ
ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการ 
MK-SCI-3.1-4-2 รายงาน
การประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ   

5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
นําผลการประเมินผลความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการท่ีเสนอต่อ
กรรมการประจําคณะมาเป็นแนวทางใน
การวางแผน พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินงานการให้้บริการวิชาการแก่
สังคมของคณะฯในคร้ังต่อไป MK-SCI-
3.1-5-1 

MK-SCI-3.1-5-1 
แผนพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสังคม 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
ได้ร่วมในการจัดทําแผน การดําเนินการ
และออกปฏิบัติงานในโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมร่วมกับสถาบัน MK-

MK-SCI-3.1-6-1 คําสั่งที่ 
189/2558 แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการแก่สังคม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
SCI-3.1-6-1, MK-SCI-3.1-6-2, MK-
SCI-3.1-6-3,   
MK-SCI-3.1-6-4,  MK-SCI-3.1-6,   
MK-SCI-3.1-6-6 

MK-SCI-3.1-6-2 คําสั่ง
สถาบันที่  069/2559 เรื่อง
แต่งต้ัคณะกรรมการ 
บริการชุมชน 
MK-SCI-3.1-6-5 สรุป
โครงการร้อนน้ีเพ่ือลูกรัก 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gmail.com 0816010305
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศุภรินทร์  วงชารี Rinry1313@hotmail.com 0854610367
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
กําหนดผู้รับผดิชอบด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีคาํสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   ปีการศึกษา 
2559 MK-SCI-4.1-1-1 

MK-SCI-4.1-1-1 คําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2559 

2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผน 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2559  
จากแผนการทาํนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้ร่างไว้เมื่อปีการศึกษา 
2558 และกําหนดเป้าประสงค์ของแผน
ไว้คือ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ฟ้ืนฟูอนุรักษ์  
สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

MK-SCI-4.1-2-1  บันทึกเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
MK-SCI-4.1-2-2  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่  1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย และมี
การกําหนดตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวน 2 
ตัวช้ีวัด  ด้วยงบประมาณ 30,000 บาท 
จํานวน  2  โครงการ ดังน้ี   
1. โครงการพัฒนานักศึกษาและ
บุคลากร สู่วิถชีีวิตความมีสุนทรีย์  
2. โครงการสืบสานประเพณีพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 
ซึ่งแผนน้ีได้ผ่านมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

MK-SCI-4.1-2-3  แผนการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
 

3. กํากับติดตามให้มีการ
ดําเนินงานตามแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ มีการประชุมกํากับ
ติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดย
โครงการและกิจกรรมที่กําหนดไว้ในปี
การศึกษา  2559  ได้กําหนดไว้จํานวน 
2  โครงการ  ดังน้ี 
1.โครงการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร
สู่วิถีชีวิตความมีสุนทรีย์ประจาํปี
การศึกษา 2559 
2.โครงการสืบสานประเพณีพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย ประจําปีการศึกษา 2559 

MK-SCI-4.1-3-1 รายงานสรุป
วาระการประชุมกํากับติดตาม
ให้มีการดําเนินงานตามแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปีการศึกษา  2559  คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ได้
ดําเนินการจัดกิจกรรม /โครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม บรรลุ
ตามตัวช้ีวัด /วัตถุประสงค์ของแผน 2 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดของกลยุทธ์  

MK-SCI-4.1-4-1 รายงานการ
ประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ี/วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 
2559 
 



49 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
จํานวน 2 ตัวช้ีวัดคือร้อยละ 100 โดยมี
การดําเนินโครงการดังน้ี  
     1) โครงการพัฒนานักศึกษาและ
บุคลากรสู่วิถีชีวิตความมีสุนทรีย์
ประจําปีการศึกษา 2559 ดําเนินการ
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 ได้คะแนน 
4.66  MK-SCI-4.1-3-4 
     2) โครงการสืบสานประเพณี
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ประจําปี
การศึกษา 2559 ดําเนินการเมื่อวันที่ 
19 มกราคม 2560 ได้คะแนน 4.77  
MK-SCI-4.1-3-2 
  สรุปผลความสําเร็จของโครงการตาม
ตัวช้ีวัดของแผนด้านด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเมื่อดําเนินการครบ
ทุกกิจกรรมจะมีผลการดําเนินงานคิด
เป็นร้อยละ  100 มีคะแนนความพึง
พอใจไม่ตํ่ากว่า 4.00  

MK-SCI-4.1-4-2  สรุป
โครงการพัฒนานักศึกษาและ
บุคลากรสู่วิถีชีวิตความมี
สุนทรีย์ประจําปีการศึกษา 
2559 
MK-SCI-4.1-4-3  สรุป
โครงการสืบสานประเพณี
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ประจําปีการศึกษา 2559 

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหา  
อุปสรรค์และขอ้เสนอแนะ เสนอในที่
ประชุมแจ้งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการแต่ละกิจกรรมเพ่ือทราบ และ
ร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อไป MK-SCI-4.1-5-1,  MK-SCI-4.1-
5-2   

MK-SCI-4.1-5-1 รายงานผล
การดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฯ 
MK-SCI-4.1-5-2  บันทึกเชิญ
ประชุม/รายงานการประชุม  
เรื่องสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปีการศึกษา 
2559 
MK-SCI-4.1-5-3  แผนพัฒนา
การปรับปรุงแผน ปีการศึกษา 
2560 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมี MK-SCI- 4.1-6-1 หน้า
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

การเผยแพร่กิจกรรม โครงการ ด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมบน
เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  MK-SCI- 4.1-6-1 
 

เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
MK-SCI- 4.1-6-2  คู่มือการ
จัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 
 

7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
 และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2559) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท ์

ผู้กํากับติดตาม 

1.ดร.ประเวท  เกษกัน (ข้อ1,5,7) Pravatketkan@gmail.cm 0982751614
2.ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกุล (ขอ้2,5) Kittikul12@gmail.com 0816010305
3.ดร.ณัฐศิษฐ์  สุวรรณวัฒน์
 (ข้อ3,4,6) 

Romiolay@hotmail.com 0935399256

ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

1.ผศ.ภารดี  ศรีทอง (ข้อ1) Paradee_2555@hotmail.com 0834172655
2.น.ส.รัตพร  ไชยแสนสวด (ขอ้2) - 0802664906
3.ผศ.ยุวเรศ  ตันติยะวงศ์ษา 
(ข้อ3,4,6) 

Yuwa_tun@hotmail.com 0896194720

4.สิบเอกชยกร  พาลสิงห์ (ขอ้5) Hunkorn_tom@hotmail.com 0862393787
5.ดร.ประเวท   เกษกัน (ข้อ5) Pravatketkan@gmail.cm 0982751614
6.ผศ.กิตติกุล  รัตนรังสิกุล (ขอ้7) Kittikul12@gmail.com 0816010305

หมายเหตุ:กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผดิชอบหลังช่ือ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

 7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยา

MK-SCI-5.1-1-1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุง
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ัง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไป สู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชีแ้ละ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 2560) 

เขตมหาสารคาม ได้มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 MK-SCI-5.1-1-1 เพ่ือ
การจัดการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ที่หอ้งประชุมคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
โดยแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2555 – 2559 ฉบับปรับปรุง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
MK-SCI-5.1-1-2 น้ันมีการจัดทํา
การวิเคราะห์ SWOT MK-5.1-1-2  
มีการเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
เอกลักษณ์ ทั้งในระดับคณะและ
ระดับวิทยาเขต MK-SCI-5.1-1-4 
ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานไปสู่การพัฒนาแผนกลยุทธ์
การเงินในระดับวิทยาเขต MK-SCI-
5.1-1-5    นอกจากน้ันทางคณะยังมี
การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือนําไปสู่
การปฏิบัติตามภารกิจของคณะวิชา
และจัดต้ังคณะกรรมการประเมิน
ติดตามผลการปฏิบัติงาน MK-SCI-
5.1-1-6 โดยรายงานผลการ
ดําเนินการแผนยุทธศาสตร์ต่อ
สถาบันในระดับวิทยาเขตได้รับทราบ
และจัดทําข้อเสนอแนะสําหรบัการ
จัดทําแผนพัฒนาต่อไป MK-SCI-
5.1-1-7 
 

พัฒนายุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
MK-SCI-5.1-1-2 แผนยทุธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2555 – 2559 ฉบับปรบัปรุง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
MK-5.1-1-2 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
MK-SCI-5.1-1-4 แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
MK-SCI-5.1-1-5 รายงานผลแผน
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559
ปีงบประมาณ 2559  
MK-SCI-5.1-1-6 คาํสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
MK-SCI-5.1-1-7-(ร่าง)แผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ ระยะที่4 (พ.ศ.
2555-2559) 
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2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
(รายงานรอบปีงบประมาณ 
2560) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สดัส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรการจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเน่ือง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการ 
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน(5.1-2-1-MK-
SCI) 
 

MK-SCI-5.1-2-1 รายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 
(ปีการศึกษา2559) 

1) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม ได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ภายในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ MK-SCI-5.1-3-1 โดย
คณะกรรมการได้ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงของสถาบันการพลศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) MK-SCI-5.1-3-2 
2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ร่วมประชุม MK-SCI-5.1-3-3 จัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงที่เป็น 
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ MK-SCI-5.1-3-4 

MK-SCI-5.1-3-1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
MK-SCI-5.1-3-2 คูม่ือการบรหิาร
ความเสี่ยงของสถาบันการพลศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) 
MK-SCI-5.1-3-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
MK-SCI-5.1-3-4 แผนบริหารความ
เสี่ยง  
MK-SCI-5.1-3-5  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  
MK-SCI-5.1-3-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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3)  ดําเนินการจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงขึ้น
เพ่ือติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง MK-SCI-5.1-3-5   
4) รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการประจําคณะ 
MK-SCI-5.1-3-6 เพ่ือนํา
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจําคณะมาปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

4.  บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการ ทีอ่ธิบายการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ โดยมีรองคณบดี เป็น
ผู้บริหาร MK-SCI-5.1-4-1 
ซึ่งบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี  
MK-SCI-5.1-4-2  
1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness) 
มีการบริหารเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติงานประจําปี  มกีาร
ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 
สนับสนุนให้มกีารนําข้อมูล
สารสนเทศของสถาบันมาใช้ในการ
บริหารจัดการที่เหมาะสม และแนะ
แนวทาง แก้ไขปัญหาการทํางานที่

MK-SCI-5.1-4-1 คําสั่งแต่งต้ัง
รองคณบดีและรองคณบดีประจํา
วิทยาเขต คณะวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาและสขุภาพ   
MK-SCI-5.1-4-2 รายงานผลการ
ประเมินการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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เกิดขึ้นจากการทํางานของหน่วยงาน 
3. หลักการตอบสนอง   
(Responsiveness) ให้ความ
ช่วยเหลือและดําเนินการตามพันธกิจ 
ร่วมมือและบรกิารทางวิชาการแก่
สังคม ซึ่งได้รับความเช่ือมั่นและ
ไว้วางใจจากหน่วยงานต่างๆ และ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มที่มคีวามหลากหลาย  
4. หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability) มีการบริหารงาน
ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ มีการประเมินผล ติดตาม
การดําเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบ รวมทั้งการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภาระงานและงบ
ประมาน ตามความรับผิดชอบ 
5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) มีการบริหารงาน
เป็นไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส 
ยึดถือตามระเบียบเป็นเกณฑ์ 
สามารถตรวจสอบได้ มีการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
6.หลักการมสีว่นร่วม(Participation) 
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรว่มใน
การกําหนดทิศทางและวางแผนงาน 
การดําเนินการของคณะ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มสี่วนเก่ียวข้องเพ่ือร่วม
คิดแนวทางการแก้ไขปัญหา  
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7. หลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) มีการกําหนด
ภาระหน้าที่มอบหมายงานแก่
บุคลากรภายในคณะได้เหมาะสมกับ
ปริมาณและคณุภาพของงานที่ทํา 

และมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจ
ในการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน
อย่างเหมาะสมและคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มีการใช้อํานาจตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของสถาบันการพลศึกษา 
ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 
(ปีการศึกษา2559) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการความรู้ด้านผลิต
บัณฑิต  ประจาํปีการศึกษา  2559
เพ่ือดําเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ด้านผลิตบัณฑิต แล้วได้หา
แนวทางในการปฏิบัติในการจัดการ
ความรู้ด้านบัณฑิต  คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้
มีการสัมนาแนวทางการพัฒนา
บัณฑิต ในด้านการพัฒนาสูตรสําเร็จ
ที่ทําให้นักศึกษาออกไปเป็นผู้นําเต้น
แอโรบิกในชุมชน  หรือตามลานแอโร
บิกในจังหวัดมหาสารคาม  ซึง่ได้มี
การจัดทําแผนพัฒนาและสร้างคู่มือ
สูตรสําเร็จสู่การเป็นผู้นําเต้นแอโรบิก  
จากการสัมมนาได้สรุปเป็นคู่มือ MK-

MK-SCI-5.1-4-1  คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดการ
ความรู้ด้านผลิตบัณฑิต 
MK-SCI-5.1-4-2  คู่มือสูตรสาํเร็จสู่
การเป็นผู้นําเต้นแอโรบิก   
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เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
SCI-5.1-4-1  และได้นําคู่มือไปให้กับ
นัดศึกษาได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติ  จึง
ทําให้สามารถออกไปเป็นผู้นําการ
เต้นแอโรบิกได้ 
 
 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
(ปีการศึกษา2559) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มีการดําเนินงานด้านการ 
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนตาม
ประกาศของสถาบันการ 
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
MK-SCI-5.1-6-1 และมีการจัดทํา
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร MK-SCI-5.1-6-2   
ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
การศึกษา 2559 MK-SCI-5.1-6-3 
เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน โดยมีการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน MK-SCI-5.1-6-4 
และประเมินการดําเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน  

MK-SCI-5.1-6-1 ประกาศสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เรื่องระบบและกลไก
การบริหารและส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
MK-SCI-5.1-6-2  แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
MK-SCI-5.1-6-3 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีการศึกษา 2559 
MK-SCI-5.1-6-4 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
MK-SCI-5.1-6-5 การประเมนิการ
ดําเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจําปีการศึกษา 
2559  
MK-SCI-5.1-6-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
MK-SCI-5.1-6-5 และมีการนําผล
การดําเนินงานไปแก้ไข/ปรับปรุง 
อย่างต่อเน่ือง MK-SCI-5.1-6-6 

7. ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
(ปีการศึกษา2559) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ กําหนดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล
ศึกษา ดังที่ปรากฏในแผนภาพระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
MK-SCI-5.1-7-1 มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2559 MK-SCI-5.1-7-2 
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ จัดทําแผนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับ
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง MK-
SCI-5.1-7-3    
          แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ
ติดตามและผู้ดําเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ  เพ่ือประสานงานในการวาง
แผนการดําเนินงาน การจัดเก็บ
รวบรวม และรายงานข้อมูลร่วมกับผู้
กํากับติดตามและผู้รับผิดชอบตามตัว
บ่งช้ีองค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพระดับคณะ MK-SCI-5.1-7-4 
และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2559  เพ่ือทําหน้าที่ใน
การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตัวบ่งช้ี 

MK-SCI-5.1-7-1 แผนภาพระบบ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน 
MK-SCI-5.1-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
MK-SCI-5.1-7-3 แผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีีการศึกษา 
2559 
MK-SCI-5.1-7-4 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการกํากับติดตามและ
ผู้ดําเนินการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2559 
MK-SCI-5.1-7-5 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 
2559 
MK-SCI-5.1-7-6 รายงานการ
ประเมินตนเองคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ ประจาํปี
การศึกษา 2559 
MK-SCI-5.1-7-7 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการกํากับติดตามและ
ผู้ดําเนินการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2559 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
MK-SCI-5.1-7-5, MK-SCI-5.1-7-6
แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับติดตาม
และผู้ดําเนินการด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือ
ประสานงานในการวางแผนการ
ดําเนินงาน การจัดเก็บรวบรวม และ
รายงานข้อมูลร่วมกับผู้กํากับติดตาม
และผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร MK-SCI-5.1-7-7 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ประจาํปี
การศึกษา  MK-SCI-5.1-7-8 

MK-SCI-5.1-7-8 รายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร(มคอ.7) 
ประจําปีการศึกษา 2559 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย

3 ข้อ 7  ข้อ 5 คะแนน  
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559- 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์
ผู้กํากับติดตาม ผศ.กิตติกุล  รตันรังสิกุล Kittikul12@gmail.com 0816010305
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล น.ส.บุญตา  คา้ขาย Boonta_khakai@yahoo.com 0814006121
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 -4  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
1.มีระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการอุดมศึกษา โดยจัดทํา
เป็นคู่มือแนวปฏิบัติในการพัฒนาการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถาบันการพล
ศึกษา MK-SCI-5.2-1-1 และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สร้างและปรับปรุงหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
MK-SCI-5.2-1-2  เพ่ือจัดทําสร้างและ
ปรับปรุงหลักสตูร แต่งต้ัง
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เพ่ือ
ดําเนินการวิพากษ์หลักสูตร MK-SCI-

MK-SCI-5.2-1-1 คู่มือแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
MK-SCI-5.2-1-2 คําสั่งสถาบัน 
การพลศึกษา เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนิน การสร้าง
และปรับปรุงหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
MK-SCI-5.2-1-3 คําสั่งสถาบัน
การพลศึกษา เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
5.2-1-3

2.มีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่กําหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มีคณะกรรมการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
กําหนดในข้อ 1 โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
MK-SCI-5.2-2-1 และมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานให้กรรมการประจํา
คณะพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 MK-SCI-5.2-2-2   

MK-SCI-5.2-2-1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการกํากับติดตามและ
ผู้ดําเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา2559 
MK-SCI-5.2-2-2 แบบรายงานผล
การดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา (หลักสูตรปรับปรุง 2556) 

3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
     คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนงานของหลักสูตร โดย
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
ครบ 4 พันธกิจ ได้แก่ ด้านการจัด
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ  
และการทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
MK-SCI-5.2-3-1, MK-SCI-5.2-3-2 

MK-SCI-5.2-3-1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ครึ่งปีแรก  
MK-SCI-5.2-3-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สิ้นสุดปีีงบประมาณ 

4.มีการประเมนิคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 
 

ผลการเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมนิให้กรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา MK-SCI-5.2-4-1 

MK-SCI-5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอ้างอิง
5.นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคณุภาพดีขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 

มีการประชุมกรรมประจําคณะ แล้วนํา
ข้อเสนอ แนวทาง มาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรของคณะในปีการศึกษาต่อไป 
MK-SCI-5.2.5-1 
 

MK-SCI-5.2.5-1 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจําคณะ  

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน 

มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน MK-SCI-5.2-6-1 

MK-SCI-5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

ส่วนที่ 3 การสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 

 
ตารางที่ 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบ่งช้ี ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

จํานวนข้อที่
ดําเนนิการได ้ตัวหาร

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 3.01 คะแนน 
3.30

3.30 - 3.30 
1

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละ 20 
4 

X  100 
34.8

X 5 - 4.35 
11.5 40

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละ30 
5 

X 100 
43.48

X 5 - 3.62 
11.5 60

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 3 คะแนน 
 18.39-20

X 100 - 5 
 20

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 3 ข้อ - ข้อ 6 5
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 3 ข้อ - ข้อ 6 5
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 3 ข้อ - ข้อ 6 5

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 3 คะแนน 
850,000 73,913

X 5 - 5 
11.5 50,000

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 3 คะแนน 
0 

X 100 
0

X 5 - 0 
0 0

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 3 ข้อ - ข้อ 6 5
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 3 ข้อ - ข้อ 6 5
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 3 ข้อ - ข้อ 7 5
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 3 ข้อ - ข้อ 6 5

คะแนนเฉลี่ย
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตารางที่ 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ   

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 
1.2, 

1.3,1.4 
1.5,1.6 1.1 4.37 ดี 

2 3 2.2 2.1 2.3 3.3 พอใช้ 
3 1 - 3.1 - 5 ดีมาก 
4 1 - 4.1 - 5 ดีมาก 
5 2 - 5.1,5.2 - 5 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.53 ดีมาก 
ผลการประเมิน  4.53 ดีมาก 

*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทกุหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตารางที่ 4-3การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพยังขาด
บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเป็นอาจารย์
ผู้สอน ในบางรายวิชา 
 
 
2.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สดัส่วนค่า 
FTES ยังมีไม่เหมาะสมแสดงให้เห็นถึงผู้สอนกับการ
จัดการเรียนการสอนยังเป็นปัญหา 

1. สรรหาหรือพัฒนาให้อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรง
กับสาขาวิชาที่เปิดสอนเพ่ิมขึ้น หรือจัดหาบุคลากร
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านโดยทําความร่วมมือ 
(MOU)จากแหล่งผู้ผลิต (สาขาที่ขาดแคลน) 
 
2.ต้องวางระบบกลไกและกลยุทธ์เพ่ือให้สัดส่วนค่า 
FTES น้ันเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
บริบทของหลักสูตรภายในคณะวิชา 
 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพการกระจายการ
ขอรับทุนวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยยังไม่เหมาะสม แม้ว่า
ผลการประเมินสัดส่วนของเงินวิจัยของอาจารย์ประจําจะมี
คะแนนในระดับดีมากก็ตาม 
 
 

1.ผู้บริหารระดับคณะ ควรจัดทําโครงการกระตุ้นและให้
ความรู้เร่ืองการหาแหล่งทุน การเขียนแบบเสนอทุนวิจัย 
(Proposal) การตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ
ติดตามบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการถึงผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกําหนดไว้ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 3การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ การบริการ
วิชาการของคณะยังไม่สามารถแสดงให้เหน็ถึง Model 
ระดับคณะในพ้ืนที่เป้าหมายอย่างชัดเจน  
 

1.แผนบริการวิชาการ ควรมีตัวช้ีวัดของความสําเร็จ
ของแผนที่สะทอ้นเป้าหมายเชิงคุณภาพของการ
บริการวิชาการที่ต่อเน่ืองและยั่งยืน  
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การจัดทาแผนการทานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะ ยังไม่มีการกําหนด  
ตัวบ่งช้ีความสําเร็จของแผนที่สะท้อนให้เห็นจุดเน้น
เฉพาะที่แตกต่างตามปรัชญาของคณะ/สถาบัน และ
ยังไม่สะท้อนให้เกิดนวัตกรรมทางด้านวัฒนธรรมที่
ย่ังยืน  
2.คณะ ยังไม่มกีารกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1.คณะ ควรเขียนแผนยกระดับการทานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ โดยการ
กําหนดตัวบ่งช้ีในเชิงปริมาณให้เกิดนวัตกรรมเป็น
ช้ินงานแบบเชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 ช้ินงาน และ
ตัวบ่งช้ีในเชิงคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน  
2.คณะ พัฒนามาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
องค์ประกอบที่ 5การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- 
 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จา่ยเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

1.ผู้บริหารคณะควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
อาจารย์ บุคลากรการจัดการเรียนการสอน
 
 
 
 
2.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ แผนพัฒนา
บุคลากรระยะยาวไม่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและขาดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนที่ชัดเจน 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือแสดงให้เห็นความคุ่ม
ค่าของการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นการเปิด
โอกาสในการแข่งขัน  
2.ควรระดมบุคลากรจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะยาว กําหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน ระยะเวลาของ
ผลสําเร็จของตัวช้ีวัดเพ่ือใช้ในการควบคุม กากับ 
ติดตาม การดาเนินงานและการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
และครอบคลมุถึงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

2. คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําคณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

(รอแบบฟอรม จากระบบ CHEQA ป 2559 จะสงใหอีกคร้ังคะหลังจากระบบเปด) 
  ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวมหลกัสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดขอ้มูลที่ 1 

  จาํนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 1 1 

  - ---ระดบัปริญญาตรี 1 1 1 

  - ---ระดบั ป.บณัฑิต   0 0 

  - ---ระดบัปริญญาโท       

  - ---ระดบั ป.บณัฑิตข ั้นสูง   0 0 

  - ---ระดบัปริญญาเอก   0 0 
ชุดขอ้มูลที่ 2 

  จาํนวนหลกัสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ต ั้ง       

  - ---ระดบัปริญญาตรี       

  - ---ระดบั ป.บณัฑิต       

  - ---ระดบัปริญญาโท       

  - ---ระดบั ป.บณัฑิตข ั้นสูง       

  - ---ระดบัปริญญาเอก       
ชุดขอ้มูลที่ 3 

  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา   264 264 

  - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 408.00 264 264 

  - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต   - - 

  - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท   - - 

  - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิตข ั้นสูง   - - 

  - ---จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก    - - 
ชุดขอ้มูลที่ 4 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ   11.5 11.5 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    1.0 1 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า   6.5 6.5 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า    4.0 4 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์   6.5 6.5 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า   3.5 3.5 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า   3.0 3 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์   5 5 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   1.0 1 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า   3.0 3 

  
- ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า   1.0 1 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์   0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า   0.0 0 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดที่ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0.0 0 
ชุดขอ้มูลที่ 5 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรแยกตามวฒิุการศึกษา   5 5 

  - - --ระดบัปริญญาตรี   0 0 

  - - --ระดบั ป.บณัฑิต   0 0 

  - - --ระดบัปริญญาโท   4 4 

  - - --ระดบั ป.บณัฑิตข ั้นสูง   0 0 

  - - --ระดบัปริญญาเอก   1 1 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรที่มีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ   5 5 

  - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรที่ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ   4 4 

  - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรที่มีตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์   1 1 

  - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรที่มีตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์   0 0 

  - - --จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรที่มีตาํแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 
ชุดขอ้มูลที่ 6 

  จาํนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร   0 0 

  
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดบัชาต ิ   0 0 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ

แจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกาศารฉบบัสมบูรณ์ที่

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและ

จดัทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั

นบัแต่วนัที่ออกประกาศ       

  - - --ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร       

  
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2       

  

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่

ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทาํเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบั แต่วนัที่ออก

ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1       

  

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556        

  - - --ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร       

  
- - --ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมที่ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วิชาการแลว้       

  - - --ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งให้ดาํเนินการ       

  - - --ผลงานคน้พบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่คน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน       

  
- - --ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วิชาการแลว้       

  
- - --ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน

ตาํแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ไดน้าํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ       

  
- - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ

ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online       

  - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั       

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ       

  - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ       

  - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน       

  - - --จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ       

  
- - -จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาเอกที่ไดรั้บการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร       
ชุดขอ้มูลที่ 7 

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด   74 74 

  
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสาํรวจเร่ืองการมีงานทาํภายใน 1 ปี หลงั

สาํเร็จการศึกษา   64 64 

  
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูท้ี่

ประกอบอาชีพอิสระ)   45 45 

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   8 8 

  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทาํกอ่นเขา้ศึกษา   - - 

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้   - - 

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา   - - 

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท       

  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑท์หาร       

  
เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย)       

  
ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มีต่อผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี

ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕)   4.6 4.6 
ชุดขอ้มูลที่ 8 

  
จาํนวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ไดรั้บการ

ตีพิมพห์รือเผยแพร่       

  - ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง        

  
- ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาต ิ       

  

- ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจทัาํ

เป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัที่

ออกประกาศ       

  - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร       

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  - ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2       

  

- ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจทัาํเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบั

แต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1       

  

- ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่ปรากฏอยูใ่น

ฐานขอ้มูลระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556       

  - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบตัร       

  
- ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ

ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ       

  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)       
ชุดขอ้มูลที่ 9 

  
จาํนวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ไดรั้บการ

ตีพิมพห์รือเผยแพร่       

  
- ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบัชาต ิ       

  

- ---จาํนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและ

จดัทาํเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบัแต่

วนัที่ออกประกาศ       

  - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร       

  - ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2       

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  

- ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร

พิจารณาวารสารทางวชิาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจทัาํเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นบั

แต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ ที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1       

  

- ---จาํนวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่ปรากฏอยูใ่น

ฐานขอ้มูลระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556       

  - ---ผลงานที่ไดรั้บการจดสิทธิบตัร       

  
- ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ

ผา่นส่ืออิเลคทรอนิกส์ online       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน       

  - ---จาํนวนงานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ       

  จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)       
ชุดขอ้มูลที่ 10 

  จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร   7,614.00 7,614.00 

  - ---ระดบัอนุปริญญา       

  - ---ระดบัปริญญาตรี   7,614.00 7,614.00 

  - ---ระดบั ป.บณัฑิต       

  - ---ระดบัปริญญาโท       

  - ---ระดบั ป.บณัฑิตข ั้นสูง       

  - ---ระดบัปริญญาเอก       
ชุดขอ้มูลที่ 11 

  จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั   850,000.00 850,000.00 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   850,000.00 850,000.00 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   0 0 

  จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   0 0 

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่ปฏิบตังิานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ)       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  จาํนวนนกัวิจยัประจาํที่ปฏิบตัิงานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ)       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่ลาศึกษาต่อ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ        

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์        

  จาํนวนนกัวิจยัประจาํที่ลาศึกษาต่อ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี        

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ         

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       
ชุดขอ้มูลที่ 12 

  
บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาต ิ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออกประกาศ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  ผลงานที่ไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 



 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  
บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันาํเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจดัทาํเป็นประกาศ

ให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ออก

ประกาศ (ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบั

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  ผลงานไดรั้บการจดสิทธิบตัร       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  
ผลงานวิชาการรับใชส้งัคมที่ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการ

แลว้       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติว่าจา้งให้ดาํเนินการ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  ผลงานคน้พบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่คน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน       
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  
ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วิชาการแลว้       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  
ตาํราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินตาํแหน่ง

ทางวิชาการ แต่ไม่ไดน้าํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  
งานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ online       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       

  งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       
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