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ก 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเองตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  และ
หวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการน าไปก าหนดแนวทางในการบริหาร 
การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความพึงพอใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  

 
 
 
 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช) 
              รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
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ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  
ในปีการศึกษา 2559  คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งจัดอยู่ใน

กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยเท่ากับ 
4.13 ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดี โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.86  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00. ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับดี กระบวนการ ผลการประเมิน 

อยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า  

มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้ 
1. การพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 

นานาชาติ หรือวารสารที่เป็นที่ยอมรับ 
3. การก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของแผนและโครงการต่าง ๆ  ที่สอดคล้องและ 

สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 1 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 1 
 โครงสร้างองค์กร 2 
 โครงสร้างการบริหาร 3 
 รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 3 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 4 
 จ านวนนักศึกษา 4 
 จ านวนอาจารย์ 5 
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 5 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 6 
 อัตลักษณ์ 7 
 เอกลักษณ์ 7 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 7 
 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 7 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 8 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 11 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 12 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 12 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 13 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 15 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 17 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 20 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 24 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 29 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 29 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 33 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 36 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 40 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 40 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 43 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 43 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 46 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

                 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
46 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 57 
ส่วนที่ 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 60 
  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 60 
ภาคผนวก  64 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 65 
 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 76 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

 ชื่อหน่วยงาน 
ชื่อคณะ : คณะศิลปศาสตร์ 

  : วิทยาเขตมหาสารคาม    
 ต้นสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

 ที่ตั้ง 
 ที่อยู่ :  เลขที่ 2  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม  44000  (อาคาร 2) 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 0-4372-5868    
 หมายเลขโทรสาร : 0-4372-5868    
 สีประจ าคณะ : สีฟ้า 
 เว็บไซต์ : http://www.ipemk.ac.th 
  

 ประวัติและความเป็นมา 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็นสถาบันการ 
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีประกอบด้วย 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ 

ระยะเริ่มแรก คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปิดท าการสอน
ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

  สาขาวิชานันทนาการ  โปรแกรมวิชาผู้น านันทนาการ 
  สาขาวิชาธุรกิจ  โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ 

ในปีการศึกษา 2559 เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชา ได้แก่ 

 สาขาวิชาการจัดการการกีฬา 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 

 ปรัชญา 
  มีวิสัยทัศน์ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้บริการชุมชน  
 

 วิสัยทัศน์ 
  เป็นหน่วยงานชั้นน าที่มุ่งผลิตบุคลากรเฉพาะทางด้านนันทนาการ การจัดการกีฬา และ
สุขภาพ ระดับมาตรฐานสากล 
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 พันธกิจ 
  1. ผลิตบุคลากรเฉพาะทางด้านนันทนาการ การจัดการกีฬา และสุขภาพ ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทรงคุณธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 2. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ 
 3. เป็นศูนย์รวมข้อมูลเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 4. จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือให้เอ้ือต่อ
บรรยากาศทางวิชาการ 
 5. ท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วนเกี่ยวกับกับนันทนาการ การจัดการกีฬา และสุขภาพ 
 
3. โครงสร้างองค์กร  
 

 
ที่มา : ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2556 – 2560  (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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4. โครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ  
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2559 (ปีท่ีรับการประเมิน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการบริหารงาน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช รองคณบดี 
 

   5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2559 (ปีท่ีรับการประเมิน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 รองศาสตราจารย์สุรีย์ภร ภูศรี ที่ปรึกษา 
2 รองศาสตราจารย์สกุล โสรัจจ์ ที่ปรึกษา 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ประธานกรรมการ 
4 นางสาวบุษญา แสงแก้ว กรรมการ 
5 ดร.อุระวี ค าพิชิต กรรมการ 
6 นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ กรรมการ 
7 ดร.รัชนี สิงคุะจันทร์ กรรมการ 
8 นายชุมพร ทูโคกกรวด กรรมการ 
9 นางสัมพันธ์ บัวทอง กรรมการและเลขานุการ 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

รองคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ 

 

งานธุรการ 
 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 

 

งานวิชาการ 
 

 

งานสาขาวิชา 
 

งานหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

 

 

งานวิจัย 
 

งานกิจการนักศกึษา
และกิจการพิเศษ 

 

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

งานโครงการ 
จัดการศึกษา 

ระดับปริญญาโท 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2559 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา 
Bachelor of Arts 
Program in Sports 
Management 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : ศิลปศาสตรบณัทิต (การจัดการกีฬา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  ศศ.บ. (การจัดการกีฬา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Arts 
        (Sports Management) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.A  (Sports Management) 

การ
จัดการ
กีฬา 

ไม่น้อยกว่า 132
หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

 
7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง รวม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต:       
สาขาวิชาการจัดการกีฬา 90 63 38 76 1 268 

รวม 90 63 38 76 1 268 

รายงาน ณ วันที่ 19 กันยายน 2559 
 
หมายเหตุ ใช้วันเดียวกับที่รายงานในระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ซึ่งเป็นวันที่ส่งข้อมูลให้กับกอง
ส่งเสริมวิชาการ 
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8. จ านวนอาจารย์ 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 5 5 - 5 
ปริญญาโท 13 13 - 13 
ปริญญาตร ี - - - - 

รวม 18 18 - 18 
 

 8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ศาสตราจารย ์ - - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5) - - - - 
รองศาสตราจารย ์ - - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.4) - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 5 - 5 
ครูช านาญการพเิศษ (คศ.3) - - - - 
อาจารย ์ 12 12 - 12 
ครูช านาญการ (คศ.2) 1 1 - 1 
ครู (คศ.1) - - - - 

รวม 18 18 - 18 
 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาตร ี 2 2 - - 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี - - - - 

รวม 2 2 - - 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2559  

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 1,174,204 107,000 60,000 - 1,341,204 

แผนงานส่งเสริม 
และพัฒนากีฬา 

      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น 

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 1,174,204 107,000 - - 1,281,204 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- - - 60,000 - 60,000 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

- - - - - - 

 
10.2 งบประมาณประจ าปี 2560   

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 2,341,350 1,145,100 60,000 150,000 3,696,450 
แผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 2,335,350 1,116,100 - - 3,451,450 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการดา้นกีฬา 

- - - - - - 

แผนงานส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- 6,000 29,000 60,000 150,000 245,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 11  
3 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา 1  

ใช้ร่วมกันทั้ง 3 คณะ 
4 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 2 
 
 

11. อัตลักษณ์  
 “ทักษะดี  มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

ทักษะดี   :  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 
มีน้ าใจนักกีฬา  :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาชว่ยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของ

ตนเอง 
 

12. เอกลักษณ์   
เป็นสถาบันที่ให้บริการด้านพลศึกษา กีฬา และวิชาการแก่ชุมชน 
 

13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ด้านความรู้ 
  ด้านทักษะทางปัญญา 
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
แนวทางของสถาบันการพลศึกษา  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็น ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง  

3. เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และส่งเสริม 
ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการ 
โดย นักศึกษา  
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4. มีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพของทุกกลุ่มงานให้อยู่ภายในกรอบเวลา ที่สามารถ 
น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบาย และวางแผนงานไดท้ันท่วงที  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารกิจกรรม และผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
ใหส้าธารณะชนได้รับทราบและเชื่อมั่นในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของคณะ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือและสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก  

7. คณะต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
15. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2559 

คณะต้องมีการควบคุม ก ากับให้หลักสูตรมีผลการ
ด าเนินงานผ่านเกณฑ์ก ากับมาตรฐานของ
หลักสูตร และมีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพ
ในองค์ประกอบที่ 2-6 มีค่าคะแนนอย่างน้อย 
3.01 ติดต่อกัน 2 ปี เพื่อการรับรองหลักสูตรจาก 
สกอ. 

แนวทางการพัฒนา :  
1. รองคณบดีมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในการด าเนินงานบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่สกอ.ก าหนด 
2. จัดสรรงบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานระดับหลักสูตร 
3. ก ากับติดตามการด าเนินงานบริหารหลักสูตร 
โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการบริหาร
หลักสูตรอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
ต่อรองคณบดีและคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน :  
คะแนนการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.38 

คณะมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อย แนวทางการพัฒนา :  
สนับสนุนงบประมาณการผลิตผลงาน เพื่อ
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน :  
ปีการศึกษา 2559 จัดสรรงบประมาณส าหรับการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ จ านวน  37,500  บาท 
ส าหรับผู้ส่งผลงาน จ านวน 5 คน   

คณะยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านเป็นอาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชา 

แนวทางการพัฒนา :  
1. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษาใน
รายวิชาหรือหัวข้อที่ขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในการสอน 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2559 

2. ส ารวจอัตราก าลังที่ขาดแคลนและจัดท าแผน
อัตราก าลังเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับขั้น 
ผลการด าเนินงาน :  
1. มีรายวิชาที่เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่
นักศึกษา จ านวน 4 รายวิชา 
2. มีการเสนอขออัตราก าลัง วุฒิปริญญาโท/
ปริญญาเอก จ านวน 2 อัตรา แต่ยังไม่มีผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ 

การพัฒนาสมรรถนะยังไม่ครอบคลุมอาจารย์ 
ทุกคน 

แนวทางการพัฒนา :  
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยที่
จ าเป็นให้แก่อาจารย์  
ผลการด าเนินงาน :  
คณะร่วมกับวิทยาเขตจัดโครงการอบรมจัดท า
บทความวิจัย เมื่อวันที่ 19 กรกฏาคม 2560 โดย
มีบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ เข้าร่วมจ านวน 7 คน 

ยังไม่มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
โดยคณะเอง 

แนวทางการพัฒนา :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะจัดกิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมงานวิจัย  
ผลการด าเนินงาน :  
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนและ
โครงการ 
ยังไม่ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนา :  
1.ควรสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการในเรื่องตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ทั้งในเชิงคุณภาพ เวลาและปริมาณ 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของแผนให้สะท้อนเป้าหมายเชิงคุณภาพของการ
บริการวิชาการท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน :  
มีแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2559 ที่ระบุ
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
และโครงการ 

การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
ยังไม่ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนา :  
ส่งเสริมให้เกิดการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสู่สาธารณะ โดยการสื่อสาร
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา 
ตามข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2559 

ผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น จัดเสวนา ประชุม หรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินงาน :  
มีแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  
ปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและคนในชุมชนในพ้ืนที่รับบริการ 

การจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยัง
ไม่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนที่
สะท้อนให้เห็นจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างตาม
ปรัชญาของคณะ และยังไม่สะท้อนให้เกิด
นวัตกรรมทางด้านวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา :  
1. ทบทวนจุดเน้นของพันธกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
2. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
สะท้อนและสอดคล้องตามจุดเน้นของคณะ 
3. ทบทวนตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  
มีแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2559 ที่ระบุตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ 

ยังไม่มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา :  
ยังไม่ด าเนินการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน 
การสอน 

แนวทางการพัฒนา :  
น าข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตมา
ใช้เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
เพ่ือการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ทางการแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน :  
มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต สาขาการจัดการกีฬา ปีงบประมาณ 
2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงาน 
 

 
 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มีตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการจ านวน 5 

องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูร
ที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลกัษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3.01 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน ์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamovn@hotmail.com 08-1739-7757 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาการจดัการกีฬา คะแนน 3.38 
2 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (ถ้ามีมากกว่า 1 หลักสูตร) คะแนน 3.38 
3 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน 3.38 
3 จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  หลักสตูร 1 

คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 3.38 

การค านวณ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  =    3.38 

 1   

ค่าคะแนนที่ได้  = 3.38   คะแนน 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.01 3.38 3.38  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.1-1 รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 20 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสัมพันธ์ บัวทอง Samphan2511@yahoo.com 08-6854-4051 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

กลุ่มสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.2-1 ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด 
จ านวน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 18 - 18 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาตรี คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาโท คน 13 - 13 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก  คน 5 - 5 
5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 27.78 

คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 3.47 
หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

การค านวณ 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        5 
x 100 =   ร้อยละ 27.78 

18 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
27.78 

x 5 = 3.47 คะแนน 
40 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 27.78 3.47  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.2-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.2-2 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช 
MK-ART-1-1.2-3 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ประวิทย์ หวานขม 
MK-ART-1-1.2-4 ใบแสดงผลการศึกษา ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
MK-ART-1-1.2-5 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.รัชนี สิงคะจันทร์ 
MK-ART-1-1.2-6 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 30 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสัมพันธ์ บัวทอง Samphan2511@yahoo.com 08-6854-4051 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 1.3-1 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 18 - 18 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ คน - - - 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 5 - 5 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ คน 12 - 12 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5)  คน - - - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4)  คน - - - 
8 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คน - - - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.2) คน 1 - 1 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.1) คน - - - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

11 
รวมอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3) +++++ = 

คน 
5 - 5 

12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 27.78 
คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 2.32 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

         5 
x 100 =   ร้อยละ  27.78 

18 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
27.78 

x 5 = 2.32 คะแนน 
60 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 27.78 2.32  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MK-ART-1-1.2-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดุษฎี ฦๅชา 
MK-ART-1-1.3-2 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.นภาพรรณ  จัตุรโพธิ์ 
MK-ART-1-1.3-3 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.นิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง 
MK-ART-1-1.3-4 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
MK-ART-1-1.3-5 ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.รัชนี สิงคจันทร์ rsingkhachan@hotmail.com 08-8106-4950 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่    
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น 
ๆ 
  
การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

X 100 

 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได้ = 5 –  (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  

4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.4-1 ข้อมูลพื้นฐานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง คน 18 
2 ค่า SCH ระดับปริญญาตรี คน 13119 
3 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี 
หน่วยกิต 36 

4 ค่า FTES ระดับปริญญาตรี  คน 364.42 
5 ค่า SCH ระดับปริญญาโท คน - 
6 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาโท 
หน่วยกิต - 

7 ค่า FTES ระดับปริญญาโท  คน - 
8 ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด  

(+(1.8x)) = 
คน  364.42 

9 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (/)  

คน:คน 20.25 

10 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -19.00 
คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 

 
หมายเหตุ : การปรับค่า FTES ระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท าดังนี้ 

ค่า FTES รวมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
การค านวณ 

คณะศิลปศาสตร์ (1:25) 
1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  20.25       
2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:25) 

 = 
 20.25 - 25 

x 100  = ร้อยละ -19.00 
 25 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน -19.00 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.4-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.4-2 แบบรายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คณะศิลปศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน ์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamovn@hotmail.com 08-1739-7757 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ 

คณะศิลปศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์
เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตามค าสั่ง
ที่ 016/2559 (MK-ART-1-1.5-1-1) 
ให้ปฺฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ซึ่งระบุใน
คู่มือและแนวปฏิบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษา (MK-ART-1-1.5-1-2) โดย
ก าหนดให้พบนักศึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในชั่วโมงโฮมรูม 
วันพุธ เวลา 8.00 - 9.00 น. (MK-
ART-1-1.5-1-3) เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษาเป็น
รายบุคคล มีการรายงานผลการพบ
นักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูมต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกสิ้นเดือน (MK-ART-1-1.5-
1-4) รายงานสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาคเรียน 
(MK-ART-1-1.5-1-5) รายงานสรุปการ

MK-ART-1-1.5-1-1-ค าสั่งที่
016/2559 แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ 
MK-ART-1-1.5-1-2-คู่มือและ
แนวปฏิบัติงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
MK-ART-1-1.5-1-3-ตารางสอน
คณะศิลปศาสตร์  
MK-ART-1-1.5-1-4-แบบ
รายงานการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
MK-ART-1-1.5-1-5-แบบ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา 
MK-ART-1-1.5-1-6-รายงานสรุป
การติดตามผลการเรียน ประจ า
ภาคเรียน 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ติดตามผลการเรียน ประจ าภาคเรียน 
(MK-ART-1-1.5-1-6)  

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการข้อมูล
แหล่งทุนการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา
มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ทุนการศึกษา
ในพิธีไหว้ครู (MK-ART-1-1.5-2-1) 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เช่น การ
จัดโครงการอบรมผู้น านันทนาการ 
อบรมผู้ตัดสินกีฬา ผ่านเว็บไซต์คณะ 
(MK-ART-1-1.5-2-2) อาจารย์ที่
ปรึกษาแจ้งในชั่วโมงโฮมรูม หรือ 
Facebook คณะศิลปศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
(MK-ART-1-1.5-2-3) แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ทาง
เพจงาน การอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. (MK-ART-
1-1.5-2-4) 

MK-ART-1-1.5-2-1-ข้อมูลทุน
การต่างศึกษาต่าง ๆ 
MK-ART-1-1.5-2-2-หน้าเว็บไซต์
คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.5-2-3-หน้า 
Facebook คณะศิลปศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม 
MK-ART-1-1.5-2-4-หน้าเพจ 
งาน การอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา จัดโครงการ
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่
ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2560 โดยเชิญจัดหางานจังหวัดมาให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงาน การเตรียมตัว
เพ่ือสมัครงาน เชิญศิษย์เก่าที่ประสบ
ความส าเร็จมาให้ข้อมูลและเล่า
ประสบการณ์การประกอบธุรกิจด้าน
การกีฬา และอาจารย์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ เช่น สถานศึกษาที่เปิด
สอนสาขาการจัดการกีฬาในระดับ
ปริญญาโท สถานศึกษาที่เปิดสอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
และการขอใบประกอบวิชาชีพครู (MK-
ART-1-1.5-3-1) 

MK-ART-1-1.5-3-1-รายงาน
สรุปผลโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่โลกอาชีพ 
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4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

ปีการศึกษา 2559 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้ด าเนินการสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาทุกชั้นปีต่อความ
เหมาะสมของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการของคณะศิลปศาสตร์ โดยมี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 203 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
จ านวน 51 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 52 
คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 35 คน และชั้นปี
ที่ 4 จ านวน 65 คน ผลการประเมิน
พบว่า ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ด้านการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 
4.13 และด้านการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 (MK-
ART-1-1.5-4-1) 

MK-ART-1-1.5-4-1-รายงานผล
การประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดบริการฯ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

5. น าผลการประเมินจาก 
ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนา 
การให้บริการและการให้
ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้น าผลการ
ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการจัดบริการฯ ประจ าปี
การศึกษา 2558 (MK-ART-1-1.5-5-1) 
รายการที่มีคะแนนผลการประเมินน้อย
ที่สุด ได้แก่ ช่องทางการบริการข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย คะแนนเฉลี่ย 
3.96 มาด าเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บรกิาร โดยเพิ่มช่องทางการบริการ
ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง Facebook 
ด้วยการจัดท าเพจ เพ่ือให้ข้อมูลแหล่ง
งาน การอบรม สัมมนา การศึกษาต่อ 
(MK-ART-1-1.5-2-4) และเพ่ิมจุด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โดยการ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ 
ทางข้ึนอาคารเรียนคณะศิลปศาสตร์ 
ทั้งสองฝั่ง (MK-ART-1-1.5-5-2) ส่งผล
ให้ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการ ปีการศึกษา 2559 ด้าน

MK-ART-1-1.5-5-1-รายงานผล
การประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดบริการฯ ประจ าปีการศึกษา 
2558 
MK-ART-1-1.5-2-4-หน้าเพจ 
งาน การอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. 
MK-ART-1-1.5-5-2-ภาพถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
MK-ART-1-1.5-4-1-รายงานผล
การประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดบริการฯ ประจ าปีการศึกษา 
2559 (หน้า 3) 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเป็น  
4.22 (MK-ART-1-1.5-4-1) 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

คณะศิลปศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
แหล่งงาน การอบรม สัมมนา และ
ศึกษาต่อ แก่ศิษย์เก่าผ่านทางเพจ 
งาน การอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ  
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. (MK-ART-
1-1.5-2-4) และเว็บไซต์คณะศิลป
ศาสตร์ (MK-ART-1-1.5-2-2) มีการให้
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพต่อศิษย์เก่าที่มาร่วมพิธีซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ณ สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2560 
(MK-ART-1-1.5-6-1) 

MK-ART-1-1.5-2-4-หน้าเพจ 
งาน การอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. 
MK-ART-1-1.5-2-2-หน้าเว็บไซต์
คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.5-6-1-รายงาน
สรุปผลโครงการอบรมและแสดง
ความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 6 ข้อ 5   
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพร ทูโคกกรวด Noralerd_007@hotmail.com 08-0480-3654 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 

ดร.ประวิทย์ หวานขม Whankhom04@gmail.com 08-9710-6481 
  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา (MK-ART-1-1.6-1-1) ซ่ึงปี
การศึกษา 2559  คณะศิลปศาสตร์ 
ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท้ังสิ้น 13 กิจกรรม/
โครงการ (MK-ART-1-1.6-1-2) 

MK-ART-1-1.6-1-1-ค าสั่งที่ 
013/2559 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริการงานสโมสร
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.6-1-2-แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ปีการศึกษา 2559  
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของคณะ ได้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

MK-ART-1-1.6-2-1-โครงการ 
ก้าวแรกก้าวใหม่ 
MK-ART-1-1.6-2-2-โครงการ 
วันไหว้ครู  
MK-ART-1-1.6-2-3-โครงการ 
วันแมแ่ห่งชาติ  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 
   (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 11 
 กิจกรรม/โครงการ เช่น  
     - โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ 
(MK-ART-1-1.6-2-1) 
     - โครงการวันไหว้ครู (MK-ART-
1-1.6-2-2) 
     - โครงการวันแม่แห่งชาติ (MK-
ART-1-1.6-2-3) 
     - โครงการบ าเพ็ญพระราชกุศล
สตมวาร(100 วัน) พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดชฯ 
(MK-ART-1-1.6-2-4) 
     - โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษา 
(MK-ART-1-1.6-2-5) 
     - โครงการวันคล้ายวันสถาปนา
สถาบันการพลศึกษา (MK-ART-1-
1.6-2-6) 
     2. ด้านความ 11 กิจกรรม/
โครงการ เช่น   
     - โครงการอบรมผู้น า
นันทนาการ (MK-ART-1-1.6-2-7) 
     - โครงการอบรมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย (MK-ART-1-
1.6-2-8) 
     -โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมสู่โลกอาชีพ (MK-ART-1-1.5-
3-1) 
     3. ด้านทักษะทางปัญญา 11 
กิจกรรม/โครงการ เช่น   
     - โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
(MK-ART-1-1.6-2-9) 
     - โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม “อบรมและให้ความรู้ด้านการ
กีฬาเพ่ือบริการแก่ชุมชน”  (MK-
ART-1-1.6-2-10) 

MK-ART-1-1.6-2-4-โครงการ
บ าเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร 
MK-ART-1-1.6-2-5-โครงการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
MK-ART-1-1.6-2-6-โครงการ 
วันคล้ายวันสถาปนาสถาบัน 
การพลศึกษา  
MK-ART-1-1.6-2-7-โครงการ
อบรมผู้น านันทนาการ  
MK-ART-1-1.6-2-8-โครงการ
อบรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
MK-ART-1-1.5-3-1-รายงาน
สรุปผลโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่โลกอาชีพ 
MK-ART-1-1.6-2-9-โครงการ
อบรมพัฒนาคุณลักษณะ
นักศึกษาท้ัง 5 ด้าน  
MK-ART-1-1.6-2-10-โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม “อบรม
และให้ความรู้ด้านการกีฬาเพ่ือ
บริการแก่ชุมชน”   
MK-ART-1-1.5-6-1-รายงาน
สรุปผลโครงการอบรมและแสดง
ความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.6-2-11- โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
     -โครงการอบรมผู้น านันทนาการ 
(MK-ART-1-1.6-2-7)     
    4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
11 กิจกรรม/โครงการ เช่น   
    - โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม “อบรมและให้ความรู้ด้านการ
กีฬาเพ่ือบริการแก่ชุมชน” (MK-
ART-1-1.6-2-10) 
    - โครงการอบรมให้ความรู้และ
แสดงความยินดีกับผู้จะส าเร็จ
การศึกษา (MK-ART-1-1.5-6-1) 
    - โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (MK-ART-1-1.6-2-11) 
     - โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
(MK-ART-1-1.6-2-9) 
     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศโดย 4 กิจกรรม/โครงการ 
เช่น   
     - โครงการอบรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  (MK-ART-1-
1.6-2-8)   
     - โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
(MK-ART-1-1.6-2-9) 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ  

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ครั้งต่อไป 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ ได้
ด าเนินการประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2559 ทุกกิจกรรม 

MK-ART-1-1.6-4-1-รายงาน
การประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
(MK-ART-1-1.6-4-1) โดยน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการในครั้งต่อไป  

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ ก าหนด
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดเพ่ือวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติ และ
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามกรอบ 
TQF  
2. เพ่ือเป็นกลไก ก ากับติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา อย่างครบถ้วน
ทุกประเภทกิจกรรม  
3. เพ่ือให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผน และจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
ตัวช้ีวัด :  
1. ระดับคุณภาพของนักศึกษา ที่มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามกรอบ  
TQF  จากการประเมินของผู้ใช้
บัณฑิต เป้าหมาย ค่าเฉลี่ย 4.00  
  2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อความเหมาะสมของการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ย 4.00 
  3. ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีด าเนินการตามแผน
ครบถ้วนทุกประเภท เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
ผลการประเมินความส าเร็จ พบว่า 
พบบรรลุเป้าหมายทุกตัวขี้วัด ดังนี้ : 
1. ระดับคุณภาพของนักศึกษา ที่มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามกรอบ  

MK-ART-1-1.6-4-1-รายงาน
การประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
TQF  จากการประเมินของผู้ใช้
บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.52  
  2. ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อความเหมาะสมของการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ค่าเฉลี่ย 
4.00 
  3. ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีด าเนินการตามแผน
ครบถ้วนทุกประเภท ร้อยละ 100 
(MK-ART-1-1.6-4-1) 

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ น าข้อมูล
จากการประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 มาใช้เพ่ือวิเคราะห์
และปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2560 ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการแข่งขัน
กีฬา และโครงการศึกษาดูงาน
หน่วยงานด้านการกีฬา (MK-ART-1-
1.6-6-1) 

MK-ART-1-1.6-6-1-ร่าง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560  
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 5 ข้อ 4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ โดยคณะร่วมกับวิทยา
เขตได้ให้ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
สารสนเทศทั้งข้อมูลด้านแหล่งเงินทุน
วิจัย ด้านผลงานวิจัยของคณะ ด้าน
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการ 
ข้อมูลด้านจดสิทธิบัตร และข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของสถาบัน
การพลศึกษา เป็นต้น ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบัน (MK-ART-2-2.1-1-1)  

MK-ART-2-2.1-1-1-เว็บไซต์
สถาบันการพลศึกษา 
http://www.ipemk.ac.th/ 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

คณะได้สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย 

MK-ART-2-2.1-2-1-ภาพถ่าย
คลินิกวิจัย 
MK-ART-2-2.1-2-2-ภาพถ่าย
ศูนย์วิทยบริการ 

http://www.ipemk.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยคณะได้จัดให้มี
คลินิกวิจัย เพ่ือเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษา 
และสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์แก่บุคลากรในคณะ (MK-
ART-2-2.1-2-1) 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยคณะร่วมกับวิทยาเขตได้จัดให้มี
ศูนย ์
วิทยบริการ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (MK-ART-2-2.1-2-2) 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการโดย
คณะจัดให้มีคลินิกวิจัย ที่ประกอบด้วย
สิ่งอ านวยความสะดวก อาทิ 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต รวมทั้งเก็บ
รวบรวมผลงานวิจัยของบุคลากรใน
คณะอย่างเป็นระบบและปลอดภัย  
(MK-ART-2-2.1-2-1) 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor) โดยคณะร่วมกับ
วิทยาเขตได้ด าเนินงานโครงการอบรม
จัดท าบทความวิจัย (MK-ART-2-2.1-
2-3-) ซึ่งเป็นกิจกรรมทางวิชาการท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยได้จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ เพื่อให้

MK-ART-2-2.1-2-3- โครงการ
อบรมจัดท าบทความวิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท างานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์แก่บุคลากรในคณะ 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยคณะได้รับ
การสนับสนุนเงินวิจัยจากงบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได้) ที่ได้รับจัดสรร
จากสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 จ านวน 60,000 บาท (MK-
ART-2-2.1-3-1) โดยคณาจารย์ที่ได้รับ
การจัดสรรเงินอุดหนุนงานวิจัย 
ประกอบด้วย (MK-ART-2-2.1-3-2) 
     1. ดร.รัชนี สิงคะจันทร์ ได้รับเงิน
อุดหนุน จ านวน 30,000 บาท 
     2. นางจิราวัฒน ์ชาตะวิถี  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 30,000 บาท 

MK-ART-2-2.1-3-1-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได้) คณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
MK-ART-2-2.1-3-2-หนังสือที่ 
กก0513.03/043 เรื่อง แจ้งผล
การพิจารณาข้อเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะศิลป
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2559 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คณะร่วมกับวิทยาเขตได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดย
จัดสรรไว้ในแผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ (เงินรายได้) สถาบันการ
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 100,000 บาท (MK-ART-2-
2.1-4-)  

MK-ART-2-2.1-4-1-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได้) สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัย ที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย โดยคณะร่วมกับวิทยาเขต
ได้ด าเนินงานโครงการอบรมจัดท า
บทความวิจัย (MK-ART-2-2.1-2-3-) 
มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
โดยคณะร่วมกับวิทยาเขตได้มีการมอบ
ประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติผู้มีผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ 

MK-ART-2-2.1-2-3- โครงการ
อบรมจัดท าบทความวิจัย 
MK-ART-2-2.1-5-1-
ประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องและ
เชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นางสาวบุษญา  
แสงแก้ว (MK-ART-2-2.1-5-1) เพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดย
คณะร่วมกับวิทยาเขตได้จัดท าคู่มือการ
วิจัย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (MK-ART-2-2.1-6-1)  
เพ่ือก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน และมีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด รวมทั้ง
มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ โดยได้
ด าเนินงานตามขั้นตอนการยื่นจด
สิทธิบัตร ของสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม (MK-ART-2-
2.1-6-2) ตามประกาศสถาบันการพล
ศึกษา เรื่อง การคุ้มครองสิทธิ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2554 (MK-
ART-2-2.1-6-3) 

MK-ART-2-2.1-6-1-คู่มือวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม หน้า 3 
MK-ART-2-2.1-6-2-คู่มือวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม หน้า 28  
MK-ART-2-2.1-6-3-ประกาศ
สถาบันการพลศึกษา เรื่อง การ
คุ้มครองสิทธิผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของสถาบันการ
พลศึกษา พ.ศ. 2554 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จ าแนกเปน็ 2 กลุม่สาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดังนี้ 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
   

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 
 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
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1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่
นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม         
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุน   ที ่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ    
 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 2.2-1 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 310,000 
2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท 0 
3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและ

ภายนอกสถาบัน (+) =  
บาท 

310,000 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
(ท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 
18 

5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (/) = 

บาท 
17,222.22 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 3.44 
 
การค านวณ: 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

= 
 310,000 

  =  17,222.22 บาท 
 18 

 
2. คะแนนที่ได้ 

 

= 
 17,222.22 

x 5  = 3.44 คะแนน 
 25,000 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 17,222.22 บาท : คน 3.44  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MK-ART-2-2.2-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
MK-ART-2-2.2-2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการบริหารงานวิจัยสถาบัน 

การพลศึกษา งบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
MK-ART-2-2.2-3 เงินอุดหนุนทุนวิจัย แผนการจัดสรรงบเงินรายได้ คณะศิลปศาสตร์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

 

เกณฑ์การระเมิน 
           โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 

 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.2 - - 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

0.4 - - 

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.4 - - 

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

0.6 2 1.2 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 - - 

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.0 - - 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.0 - - 

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.0 - - 

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.0 - - 
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1.0 - - 

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 1 1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.0 - - 

รวม  2.2 
 
ตารางท่ี 2.3-2 ข้อมูลผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

0.2 - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 0.6 - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 - - 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1.0 - - 
6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1.0 - - 

รวม  0 
 
ตารางท่ี 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  3 2.2 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  0 0 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย  (+=) 

3 2.2 

4 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

18 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (x100/) 

12.22 

รวม 3 2.2 
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การค านวณ: 
1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

= 
 2.2 

x 100  =ร้อยละ 12.22 
 18 

2.. คะแนนที่ได้ 

= 
 13.75 

x 5  = 3.06 คะแนน 
 20 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 12.22% 3.06  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-2-2.2-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
MK-ART-2-2.3-1 งานวิจัยเรื่อง ความสัมพันระหว่างการเรียนรู้การปฏิบัติงานทางบัญชีฯ  

ผศ.ดร.นิกร ยาสมร (ตีพิมพ์ในวารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 TCI กลุ่ม 2) 

MK-ART-2-2.3-2 งานวิจัยเรื่อง ความสัมพันระหว่างการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานทางการ
บัญชีฯ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร (ตีพิมพ์ในวารสารการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 TCI กลุ่ม 2) 

MK-ART-2-2.3-3 ต าราเพ่ือเสนอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร  
อนุมัติตามประกาศลงวันที่ 20 เมษายน 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพร ทูโคกกรวด Noralerd_007@hotmail.com 08-0480-3654 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะได้จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ โดยคณะได้จัดท าแผนบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 (MK-
ART-3-3.1-1-1) และได้น าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 5/2559
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 (MK-ART-
3-3.1-1-2) 

MK-ART-3-3.1-1-1- 
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-3-3.1-1-2-รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2559 
วันที่ 2 ธันวาคม 2559 

2. โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ

คณะด าเนินการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตามแผนบริการ
วิชาการ ได้แก่ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านการกีฬาเพ่ือบริการวิชาการแก่
ชุมชน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2560 ณ 

MK-ART-3-3.1-1-1- 
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

ชุมชนบ้านหม้อ ต.คูค า อ.ซ าสูง จ.
ขอนแก่น และเพ่ือให้โครงการบริการ
วิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนานักศึกษา คณะจึงให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม โดยใช้ความรู้จากการเรียนมา
ประยุกต์และถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ออกก าลังกายและการจัดแข่งขันกีฬา
ให้กับคนในชุมชน และคนในชุมชน
สามารถน าความรู้ไปใช้ออกก าลังกายใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกวิธีต่อไป (MK-
ART-3-3.1-2-1) 

MK-ART-3-3.1-2-1-
โครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
 

3. โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

การจัดโครงการบริการวิชาการ 
“โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน (MK-ART-
3-3.1-2-1) เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2560 
ณ ชุมชนบ้านหม้อ ต.คูค า อ.ซ าสูง  
จ.ขอนแก่น” เป็นโครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของคนในชุมชนให้มีร่างกาย
แข็งแรง โดยการเล่นและแข่งขันกีฬา 
(MK-ART-3-3.1-3-1)  

MK-ART-3-3.1-2-1-
โครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-3-3.1-3-1-
แผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 2560  
คณะศิลปศาสตร์ 

4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

คณะได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนการบริการวิชาการ
แก่สังคม ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้  
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย 
ทุกตัวบ่งชี้  (MK-ART-3-3.1-4-1) 
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
โครงการบริการวิชาการ จ านวน 2  
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย 
ทุกตัว (ผลการด าเนิงาน(MK-ART-3-
3.1-2-1) และน าเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา (MK-ART-3-3.1-4-2) ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2560 

MK-ART-3-3.1-4-1-รายงาน
การประเมินความส าเร็จของ
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-3-3.1-2-1-
โครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-3-3.1-4-2-รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2560  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 
4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

คณะได้น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ปี
การศึกษา 2559 มาปรับปรุงและจัดท า
เป็นแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 
2560 (MK-ART-3-3.1-5-1) 

MK-ART-3-3.1-5-1-แผน
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่
สังคมในระดับสถาบัน โดยร่วมกับ 
วิทยาเขตได้ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการทางพลศึกษากีฬา เพื่อพัฒนา
ชุมชนสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
ตามค าสั่งที่ 340/2559 (MK-ART-3-
3.1-6-1) 

MK-ART-3-3.1-6-1-ค าสั่งที่ 
340/2559 โครงการบริการ
วิชาการทางพลศึกษากีฬา 
เพ่ือพัฒนาชุมชนสู่การอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 5 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพร ทูโคกกรวด Noralerd_007@hotmail.com 08-0480-3654 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางผาสุก  เปานาเรียง Jujub_pk@hotmail.com 08-9420-7732 

  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 ตามค าสั่งที่ 
335/2559 แต่งตั้งข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ หน้าที่ 4 
(MK-ART-4-4.1-1-1) 

MK-ART-4-4.1-1-1-ค าสั่งที่ 
335/2559 แต่งตั้งข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ราชการ   

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

คณะได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดย
คณะได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2559 (MK-ART-4-4.1-2-1)  

MK-ART-4-4.1-2-1-แผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2559 

3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะได้ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 ปรากฎ
ดังรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

MK-ART-4-4.1-3-1-รายงาน
สรุปผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (MK-
ART-4-4.1-3-1) 

4. ประเมินความส าเร็จตาม 
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้
ด าเนินการประเมินความส าเร็จตาม 
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
ผลการประเมินปรากฎดังรายงานการ
ประเมินแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
(MK-ART-4-4.1-4-1) 

MK-ART-4-4.1-4-1-รายงาน
การประเมินแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2559 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา น าผล
การประเมินความส าเร็จตามแผนและ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 มาใช้เพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนและกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2560 ปรากฏดัง ร่างแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2560 (MK-ART-4-4.1-5-
1) 

MK-ART-4-4.1-5-1-ร่างแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 
 
 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

การด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 
2559 ได้มีการพัฒนาให้มีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 
ในระดับนานาชาติ และการเข้าร่วม
แสดงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าชาติ 
ในการแข่งขันระดับประเทศ (MK-ART-
4-3.1-3-1) โดยนักศึกษาและบุคลากร
ได้ไปเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าชาติ ณ ประเทศเวียนนาม (MK-
ART-4-3.1-6-1) 

MK-ART-4-4.1-3-1-รายงาน
สรุปผลโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-4-4.1-6-1-เกียรติ
บัตรงานมหกรรมการประกวด
ศิลปะมวยไทย ชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย 
 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  
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ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2559) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถ ี b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 
นางสาวบุษญา แสงแก้ว Booboo_1919@hotmail.com 09-7323-4565 
ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
นางสัมพันธ์ บัวทอง - 08-6854-4051 
นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร April.foolsday@yahoo.com 08-4794-9213 
ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

หมายเหตุ :  กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผิดชอบหลังชื่อ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไป สู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี

ปีงบประมาณ 2559 คณะได้จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ตามแผนกลยุทธ์
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ประกอบด้วย 15 
ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
60 ไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 
40 (MK-ART-5-5.1-1-1) และจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 (MK-ART-5-5.1-1-2) แล้วน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ SWOT 
ส าหรับพัฒนาและจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ 2560 โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

MK-ART-5-5.1-1-1-
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด
กลยุทธ์ โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559  
MK-ART-5-5.1-1-2-
รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ (รายงานรอบ
ปีงบประมาณ 2560) 

คณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 (MK-ART-5-5.1-1-3) เพ่ือพัฒนาและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 (MK-ART-5-5.1-1-4) และ
พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 (MK-
ART-5-5.1-1-5) ซึ่งได้น าเสนอต่อผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขตครั้งที่ 2/2560 (MK-
ART-5-5.1-1-6 และ MK-ART-5-5.1-1-7) 
และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2560 คณะได้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 (MK-ART-
5-5.1-1-8) และรายงานผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 (MK-
ART-5-5.1-1-9)   

MK-ART-5-5.1-1-3-
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560  
MK-ART-5-5.1-1-4-
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
MK-ART-5-5.1-1-5-
แผนปฏิบัติการ คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี 
2560 
MK-ART-5-5.1-1-6-
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต 
ครั้งที่ 2/2560 
MK-ART-5-5.1-1-7- 
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต 
ครั้งที่ 3/2560 
MK-ART-5-5.1-1-8- 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด
กลยุทธ์ โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560  
MK-ART-5-5.1-1-9-
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

2. ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร 

คณะได้น าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ปีงบประมาณ 2559 จัดท าโดยงานการเงินและ
บัญชี ที่น าข้อมูลทางการเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
เพ่ือการผลิตบัณฑิต อาจารย์ บุคลากร และการ

MK-ART-5-5.1-2-1- 
รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรศิลปศาสตร
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 
(รายงานรอบ
ปีงบประมาณ 2559) 

จัดการเรียนการสอน ซึ่งพบว่า ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตมีต้นทุนอยู่ที่ 
8,393.94 บาท มาใช้ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน ดังนี้ 
     1. เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระหว่างปีงบประมาณ 2558 กับ ปีงบประมาณ 
2559 พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยลดลง คิดเป็นร้อย
ละ 21.17 แสดงว่าการบริหารหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมสูงขึ้น เพราะใช้
จ่ายเงินเพื่อการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปีลดลงจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
     2. เปรียบเทียบต้นทุนปีงบประมาณ 2559 
กับรายได้ค่าลงทะเบียนที่จัดเก็บจากนักศึกษาต่อ
คนต่อปี พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยต่ ากว่ารายได้ที่
จัดเก็บได้ คิดเป็นร้อยละ 69.95 แสดงว่าการ
บริหารหลักสูตรมีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพราะจัดเก็บรายได้ได้สูงกว่า
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปเพ่ือการผลิตบัณฑิต 
    3. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2558 และ 2559 กับผลผลิต
บัณฑิต ด้านภาวะการมีงานท า พบว่า หลักสูตร
ใช้ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตลดลง ขณะที่ผลผลิต
บัณฑิตด้านภาวะการมีงานท าเพ่ิมข้ึน แสดงให้
เห็นถึงความคุ้มค่าของประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของต้นทุนที่ใช้ส าหรับการผลิต
บัณฑิตที่ดีขึ้น 
     4. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2558 และ 2559 กับผลผลิต
บัณฑิต ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า 
หลักสูตรใช้ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตลดลง ขณะที่
ผลผลิตบัณฑิตด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
เพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของต้นทุนที่ใช้
ส าหรับการผลิตบัณฑิตที่ดีข้ึน 

บัณฑิต ปีงบประมาณ 
2559 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
    5. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2558 และ 2559 กับผลผลิตด้าน
การวิจัย พบว่า หลักสูตรใช้ต้นทุนในการผลิต
บัณฑิตลดลง ขณะที่ผลผลิตด้านการวิจัย ในส่วน
ของงบประมาณวิจัยที่ได้รับการจัดสรรต่อคนต่อ
ปีเพิ่มขึ้น แตผ่ลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ลดลง แสดงให้เห็นถึง
ความคุ้มค่าของประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของต้นทุนที่ใช้ส าหรับผลผลิตด้านการวิจัย 
ที่ลดลง เพราะแม้ว่าจะมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการท าวิจัยเพ่ิมมากข้ึน แต่คุณภาพของ
ผลงานวิจัยหรือจ านวนผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์
กลับลดลง (MK-ART-5-5.1-2-1) 

3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงที่เป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการ มีการก าหนดรายละเอียด ความ
รับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ตามค าสั่งที่ 094/2560 (MK-
ART-5-5.1-3-1) โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้เกี่ยวข้อง 
(MK-ART-5-5.1-3-2) เพ่ือด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
ตามบริบทของคณะ หารประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง การวิเคราะห์ถึงระดับ
ของความเสี่ยงจากการประเมินทั้งในด้านของ
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และน า
ข้อมูลมาใช้ส าหรับจัดล าดับความส าคัญของ
ปัจจัยเสี่ยงเหล่านั้น จากเกณฑ์การประเมินผล
กระทบของความเสี่ยง ที่มีระดับความเสี่ยงสูง
และด าเนินการตามแผน (MK-ART-5-5.1-3-3)  
มีการก ากับติดตามการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยงของคณะ และมีการรายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
(MK-ART-5-5.1-3-4) ต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการวิทยาเขต มีการรายงานสรุปผล

MK-ART-5-5.1-3-1-
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
คณะศิลปศาสตร์  
MK-ART-5-5.1-3-2-
โครงการบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์  
MK-ART-5-5.1-3-3-
แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.1-3-4-
รายงานการติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง 
คณะศิลปศาสตร์  
MK-ART-5-5.1-3-5-
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที่ 3/2560 
MK-ART-5-5.1-3-6-
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที่ 4/2560 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การด าเนินงานและประเมินผลความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการวิทยาเขต ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2560 (MK-ART-5-5.1-3-5 และ MK-ART-5-
5.1-3-5) โดยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการวิทยาเขตไปใช้ ในการปรับ
แผนและวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบ 
ปีการศึกษา 2560 (MK-ART-5-5.1-3-7) 

MK-ART-5-5.1-3-7-
แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 

4.  บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล คณะมีการก าหนดนโยบาย
ในการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่อง (MK-
ART-5-5.1-4-1) ส่งผลให้การด าเนินงานใน
ภาพรวมบรรลุผลส าเร็จเป็นอย่างดี รวมทั้งได้
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของคณะตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และน าผลการ
ประเมินมาใช้เพื่อประกอบการวางแผนการ
บริหารงานคณะ โดยการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพด้านต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตามที่ปรากฏในรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2558 (MK-ART-5-5.1-4-
2) 
2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการสร้างกลไกการ
บริหารจัดการภายในคณะ  โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (MK-ART-5-5.1-4-1)  และมีการ
ด าเนินโครงการบริหารความเสี่ยงของคณะ (MK-
ART-5-5.1-4-3) เพ่ือให้การบริหารส่วนงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา  
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ  และบริหารงานของคณะ  เพ่ือให้

MK-ART-5-5.1-4-1-
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2560 
MK-ART-5-5.1-4-2- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
จากผลการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2558 
MK-ART-5-5.1-4-3-
รายงานการบริหาร
ความเสี่ยง ปีการศึกษา 
2559 
MK-ART-5-5.1-4-4- 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร 
MK-ART-5-5.1-4-5- 
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกีฬาเพ่ือ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน 
MK-ART-5-5.1-4-6- 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัย 

http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=63
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=63
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งฐานข้อมูลเดียวกัน
ในเว็บไซต์ของคณะ  ส่งผลให้คณะสามารถใช้
ทรัพยากรได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม (MK-ART-5-5.1-4-4) 
3. หลักการตอบสนอง  คณะมีการให้บริการด้าน
ต่าง ๆ ตามพันธกิจ  ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ทุกกลุ่มที่มีความหลากหลายได้เป็นอย่างดี  อาทิ  
การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน (MK-ART-5-5.1-4-5)  มี
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
และการวิจัย (MK-ART-5-5.1-4-6)  
4. หลักภาระความรับผิดชอบ  คณะได้ตระหนัก
ถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย และพันธกิจที่ก าหนดไว้  เพ่ือสนองต่อ
ความคาดหวังของชุมชนและสังคม  โดยบริหาร
จัดการการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุผล
ส าเร็จตามพันธกิจ อาทิ การบริการวิชาการแก่
สังคม (MK-ART-5-5.1-4-5) โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (MK-ART-5-5.1-4-7) 
โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (MK-
ART-5-5.1-4-8) โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน (MK-ART-5-
5.1-4-9) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลก
อาชีพ (MK-ART-5-5.1-4-10)  
5. หลักความโปร่งใส คณะมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของคณะให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกันผ่านข่าวสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ ของคณะเพ่ือรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ผู้บริหารได้ด าเนินการ 
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (MK-ART-5-5.1-
4-11-MK-ART-5-5.1-4-13) 
6. หลักการมีส่วนร่วม  คณะเปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง

MK-ART-5-5.1-4-7- 
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
MK-ART-5-5.1-4-8- 
โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
MK-ART-5-5.1-4-9- 
โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษา 
ทั้ง 5 ด้าน 
MK-ART-5-5.1-4-10- 
โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
MK-ART-5-5.1-4-11- 
รายงานการประชุม
คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2560 
MK-ART-5-5.1-4-12- 
รายงานการประชุม
คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2560 
MK-ART-5-5.1-4-13-
นโยบายการใช้หลักธรร
มาภิบาลในการ
บริหารงาน คณะศิลป
ศาสตร์ 
MK-ART-5-5.1-4-14- 
หน้าเว็บไซต์สายตรง 
รองคณบดี 
MK-ART-5-5.1-4-15- 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน
และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
MK-ART-5-5.1-4-16- 

http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=187:2016-12-13-02-37-10&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=187:2016-12-13-02-37-10&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=191:2017-03-31-04-14-51&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=191:2017-03-31-04-14-51&catid=32:languages&Itemid=47
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http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_jforms&view=form&id=1&Itemid=43
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_jforms&view=form&id=1&Itemid=43
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ต่าง ๆ โดยมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น  สายตรงรองคณบดี เว็บ
บอร์ด (MK-ART-5-5.1-4-14) รวมทั้ง  ได้จัดให้มี
การสัมมนาการทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ (MK-ART-5-5.1-4-15) เพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนาคณะ  
7. หลักการกระจายอ านาจ รองคณบดีได้มีการ
กระจายอ านาจไปยังหัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ ให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานในคณะ 
โดยแต่งตั้งและมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การปฏฺิบัติงานตามโครงสร้างคณะ ตามค าสั่งที่
335/2559 เรื่องแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ราชการคณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
(MK-ART-5-5.1-4-16)    
8. หลักนิติธรรม คณะมีการใช้อ านาจ  
กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยมีการออก
ข้อบังคับของคณะ ระเบียบ และประกาศ  เพ่ือ
ถือปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับ  
กฎระเบียบและประกาศผ่านเว็บไซด์ของคณะ 
อาทปิระกาศเรื่องงานกิจกรรมนักศึกษา ประกาศ
รายชื่อนักศึกษาที่พ้นสภาพ ประกาศเรื่อง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา (MK-ART-5-5.1-4-4)    
9. หลักความเสมอภาค คณะมีการบริหาร
จัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย
ของคณะ โดยยึดหลักความเสมอภาค  ปฏิบัติต่อ
บุคลากรของคณะทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มีการ
แบ่งแยก  เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มี
โอกาสในการพัฒนาตนเองสนับสนุนให้เข้าร่วม
ฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
(MK-ART-5-5.1-4-17)   
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะมีการบริหาร
จัดการ 
โดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการของการมีส่วน
ร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน โดยมี

ค าสั่งที่ 335/2559 
เรื่องแต่งตั้งข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.1-4-17- 
รายงานความต้องการ
ในการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร คณะศิลป
ศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
กระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน
ทั้งจากผู้รับบริการและบุคลากรของคณะโดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรของคณะ มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ ทาง
เว็บไซด์ สายตรงรองคณบดี เว็บบอร์ด (MK-
ART-5-5.1-4-14) รวมทั้งการประชุม
ประจ าเดือนของคณะ (MK-ART-5-5.1-4-11- 
MK-ART-5-5.1-4-12)  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้และ
แผนการจัดการความรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2559 (MK-ART-5-5.1-5-1) และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการความรู้ คณะ
ศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 (MK-ART-5-5.1-
5-2) เพ่ือด าเนินการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการความรู้สอดให้คล้องกับพันธกิจ
และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา ใน 2 
ประเด็นหลัก คือ (5.1-5-3-MK-ART) 
     ประเด็นที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต ได้
ด าเนินงานจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการเขียน
ผลงานทางวิชาการ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดเป็น
องค์ความรู้เกี่ยวกับการขอผลงานทางวิชาการ 
(MK-ART-5-5.1-5-1) และคู่มือแนวทางการเขียน
ผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 เล่ม (MK-ART-5-
5.1-5-4) 
     ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัยและพัฒนา ได้
ด าเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดเป็น
องค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย (MK-ART-5-5.1-5-1) และคู่มือการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน 1 เล่ม (MK-
ART-5-5.1-5-1)  
     โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ 
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน  
ดังปรากฏในแผนการจัดการความรู้ (MK-ART-5-
5.1-5-1) คือ อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ และได้

MK-ART-5-5.1-5-1- 
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559  
MK-ART-5-5.1-5-2- 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการ
ความรู้ คณะศิลป
ศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.1-5-3- 
รายงานการประชุม 
คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2560 
MK-ART-5-5.1-5-4- 
คู่มือแนวทางการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
MK-ART-5-5.1-5-5- 
คู่มือการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ด าเนินการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้จากผู้รู้ 
ผู้มีประสบการณ์ และจากอาจารย์ด้วยกัน ซ่ึง
นับว่าเป็นการถ่ายโอนความรู้จากบุคคล (Tacit 
Knowledge) และหาแนวทางวิธีที่ดี (Best 
Practice) เพ่ือน าไปปฏิบัติปรับปรุงผลงานตาม
ประเด็นความรู้ทั้ง 2 ด้าน และได้มีการรวบรวม
องค์ความรู้ตามประเด็นความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้ แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปมา
พัฒนาจัดเก็บเป็นคู่มือและแนวทางปฏิบัติเพื่อ
พัฒนางานตามประเด็นดังกล่าว  

6. การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะได้ท าการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรในคณะ (MK-ART-5-5.1-6-
1) เพ่ือประกอบการจัดท าแผนการบริหาร
บุคลากร (MK-ART-5-5.1-6-2) และแผนพัฒนา
บุคลากร คณะศิลปศาสตร์ (MK-ART-5-5.1-6-3) 
โดยในปีการศึกษา 2559 ในด้านการบริหาร
บุคลากรของคณะ คณะได้รับอนุมัติกรอบ
อัตราก าลังจ านวน 2 อัตรา แบ่งออกเป็นระดับ
ปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการกีฬา 2 อัตราแต่ทั้งนี้ ในการสอบบรรจุ
บุคลากรสถาบันการพลศึกษาเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์  (MK-
ART-5-5.1-6-4) ด้านการพัฒนาบุคลากร มีผู้ที่
ครบก าหนดการจัดส่งผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 13 คน มีผู้ทีจ่ัดส่งผลงาน
จ านวน 4 คน ได้รับการอนุมัติจ านวน 1 คน 
ไม่ได้รับการอนุมัติจ านวน 1 คน และอยู่ระหว่าง
รอผลการพิจารณาจ านวน 2 คน (MK-ART-5-
5.1-6-5) และมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การพัฒนาบุคลากร โดยปีการศึกษา 2559 ได้จัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวัดและ
ประเมินผล (MK-ART-5-5.1-6-6) โดยมีอาจารย์
เข้าร่วมจ านวน 15 คน 

MK-ART-5-5.1-6-1-
รายงานผลการส ารวจ 
ความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง คณะ 
ศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.1-6-2
แผนการบริหาร
บุคลากร                   
คณะศิลปศาสตร์                       
(ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2560)  
MK-ART-5-5.1-6-3-
แผนพัฒนาบุคลากร 
คณะศิลปศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ 
2560)  
MK-ART-5-5.1-6-4-
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2560 
MK-ART-5-5.1-6-5- 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2560 
MK-ART-5-5.1-6-6- 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
รายงานผลโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล 

7. ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ี
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ (ปีการศึกษา 
2559) 

คณะด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบของสถาบันการพลศึกษา (MK-ART-5-5.1-
7-1) ซึ่งในปีการศึกษา 2559 คณะได้น าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2558 มาใช้เพ่ือประกอบการทบทวนระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (MK-ART-5-
5.1-7-2) ดังนี้ ให้คณะกรรมการตามค าสั่งที่ 
050/2560 (MK-ART-5-5.1-7-3) น า
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
(MK-ART-5-5.1-7-4) และได้น าเสนอแผนพัฒนา
คุณภาพต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 
16 มีนาคม 2560 (MK-ART-5-5.1-7-5) ก าหนด
ผู้ก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 ตามค าสั่งที่ 004/2560 (MK-
ART-5-5.1-7-6) โดยผู้ก ากับติดตามได้ก ากับ
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้
ต่องานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 จากนั้นงาน
ประกันคุณภาพฯ ไดด้ าเนินการตรวจสอบ 
ประเมินตนเอง และจัดท าเป็นรายงานการ
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 (MK-ART-5-
5.1-7-7) ผลการประเมินตนเอง มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.13 (การด าเนินงานระดับดี) โดย
น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2560 (MK-ART-5-5.1-7-8) และ
เสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา  

MK-ART-5-5.1-7-1-
คู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 
(หน้า 5) 
MK-ART-5-5.1-7-2- 
โครงการทบทวนระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
MK-ART-5-5.1-7-3-
ค าสั่งที่ 050/2560 
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
MK-ART-5-5.1-7-4- 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
จากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 
MK-ART-5-5.1-7-5- 
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที่ 2/2560 
MK-ART-5-5.1-7-6- 
ค าสั่งที่ 004/2560 
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ 
MK-ART-5-5.1-7-7- 
รายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 
2559 
MK-ART-5-5.1-7-8- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม 2560 (MK-ART-5-5.1-7-9) รวมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) และจัดท าเป็นรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (MK-
ART-5-5.1-4-2) โดยน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
2560 (MK-ART-5-5.1-7-8) เสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 
2560 (MK-ART-5-5.1-7-9) และจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยสถาบัน
การพลศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะวิชาและระดับวิทยา
เขต ตามค าสั่งที่ 757/2560 เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2560 
(MK-ART-5-5.1-7-10) 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2560 
MK-ART-5-5.1-7-9- 
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที่ 4/2560 
MK-ART-5-5.1-4-2- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
จากผลการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2558 
MK-ART-5-5.1-7-10- 
ค าสั่งที่ 757/2560 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะและ
ระดับวิทยาเขต 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2559 - 31 ก.ค. 2560) 
เป้าหมาย : 3 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน ์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamovn@hotmail.com 08-1739-7757 

  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสตูรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

หลักสูตรมีด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึง
ประกอบด้วย การวางแผนการ
ด าเนินงาน ได้แก่ การก าหนดนโยบาย 
เกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินงานและก ากับติดตาม ได้แก่ 
การถ่ายทอดตัวบ่งชี้ การด าเนินงาน 
การบันทึกข้อมูลในระบบ IPE CHE 
QA Online การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน   
(MK-ART-5-5.1-7-1) ซึ่งในปี
การศึกษา 2559 หลักสูตรไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ 003/2560 
(MK-ART-5-5.2-1-1) โดยผู้ก ากับ
ติดตามได้ก ากับติดตามให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้ต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร ภายในวันที่ 15 

MK-ART-5-5.1-7-1-คู่มือการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สถาบันการพล
ศึกษา ปีการศึกษา 2559 (หน้า 5) 
MK-ART-5-5.2-1-1-ค าสั่งที่ 
003/2560 คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร 
MK-ART-5-5.2-1-2-รายงานผล
การด าเนินงาน หลักสูตรการ
จัดการกีฬา (มคอ.7)  
ปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
พฤษภาคม 2560 จากนั้นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และจัดท า
เป็นรายงานการผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 
2559 (MK-ART-5-5.2-1-2) โดย
หลักสูตรการจัดการกีฬา มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2548 

2. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่
ก ากับติดตามด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบ ตามค าสั่งที่ 003/2560 
(MK-ART-5-5.2-1-1) โดยผู้ก ากับ
ติดตามได้ก ากับติดตามให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้ต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2560 แต่ในปีการศึกษา 
2559 ไม่ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

MK-ART-5-5.2-1-1-ค าสั่งที่ 
003/2560 คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรการจัดการกีฬา ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ได้แก่ การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรส าหรับนักศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การจัดทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตร (MK-
ART-5-5.2-3-1) 

MK-ART-5-5.2-3-1-แผนการ
จัดสรรงบประมาณ เงินรายได้ 
ปีงบประมาณ 2560  
คณะศิลปศาสตร์ 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรการจัดการ
กีฬา ได้รับการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2560 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร สถาบันการพลศึกษา ตาม
ค าสั่งที่ 756/2560 (MK-ART-5-5.2 -
4-1) และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ

MK-ART-5-5.2-4-1-ค าสั่งที่ 
756/2560 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.2-4-2-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 2/2560 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (MK-ART-
5-5.2-4-2) 

 

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรการจัดการกีฬา ได้น าผลการ
ประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
ซึ่งพบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.36 (MK-ART-5-5.2-5-
1) และข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร ส่งผลให้คุณภาพหลักสูตร
จากผลการประเมิน ปีการศึกษา 2559 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 (MK-
ART-5-5.2-5-2) เพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษา 2558 เท่ากับ 0.02 คะแนน  

MK-ART-5-5.2-5-1-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2558 
MK-ART-5-5.2-5-2-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2559 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ 
เปิดสอน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
การจัดการกีฬา และจากการที่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
สถาบันการพลศึกษา ตามค าสั่งที่ 
756/2560 (MK-ART-5-5.2-4-1)  
ได้ประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อวันที่ 
7 กรกฎาคม 2560 พบว่า หลักสูตร
การจัดการกีฬา มีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ปี 2548 ผลการ
ประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคุณภาพ
ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.38 (MK-ART-
5-5.2-5-2) 

MK-ART-5-5.2-4-1-ค าสั่งที่ 
756/2560 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
MK-ART-5-5.2-5-2-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2559 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 5 ข้อ 4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 

  
 

วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 
 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

 
 

 

จ ำนวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบรวมทุกระดับ 1

1.2 อำจำรยป์ระจ ำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก ร้อยละ 3.47
1.3 อำจำรยป์ระจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 2.31

25

1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 1 2 3 4 5 6 5
1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 1 2 4 5 6 4
2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ 1 2 3 4 5 6 5

3.06

3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 1 2 3 4 5 6 5
4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 2 3 4 5 6 5
5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลพัธต์ำมพันธกิจกลุม่สถำบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 1 2 3 4 5 6 7 5
5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลกัสตูร 1 3 4 5 6 4

4.13
ผลกำรประเมนิระดับคณะวชิำ

2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนักวิจยั วิทยแ์ละเทคโนโลยี

3.06วิทยส์ขุภำพ

มนุษยส์งัคม 2.20 18.0

มนุษยส์ังคม1 364.42 18.0

คะแนนเฉลี่ย
กำรด ำเนินงำนระดับดี

310,000.00

3.44วิทยส์ขุภำพ

มนุษยส์ังคม2

มนุษยส์ังคม3

1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ต่อจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ค่ำ FTES ป.ตรี ป้อนข้อมูลลงใน P11-P13 
หรือ P14-P16  หรือ P17-P19 ค่ำ FTES บัณฑิตศึกษำ ป้อนข้อมูลลงใน Q11-Q13 หรือ Q14-Q16 หรือ 
Q17-Q19)

วทิยแ์ละเทคโนโลย1ี

5.00

วทิยแ์ละเทคโนโลย2ี

วทิยแ์ละเทคโนโลย3ี

วทิยส์ุขภำพ1

วทิยส์ุขภำพ2

2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจยัและงำนสร้ำงสรรค์ วิทยแ์ละเทคโนโลยี

มนุษยส์งัคม 18.0

วทิยส์ุขภำพ3

3.38

5.0 18.0 27.78 3.47
5.0 18.0 27.78 2.31

3.38
1

ช่ือคณะที่ท ำกำรประเมนิ
คณะศิลปศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำ  วทิยำเขตมหำสำรคำม

1 กลุ่มสถำบัน
เลข 1 แทนสถำบันกลุ่ม ข และ ค2
เลข 2 แทนสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน
(ตำมเกณฑ์ สกอ.)

ตัวต้ัง ผลลพัธ์
(% หรือสดัสว่น)ตัวหำร

1.1 ผลกำรบริหำรจดักำรหลกัสตูรโดยรวม 3.38 คะแนน
เฉลีย่



61 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ   

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

 
  
  

คณะ

ผลกำรประเมิน
0.00 – 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรงุเรง่ด่วน
1.51 – 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรงุ
2.51 – 3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้
3.51 – 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี
4.51 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

1 6 3.59 4.50 3.38 3.86 กำรด ำเนินงำนระดับดี

2 3 3.44 5.00 3.06 3.83 กำรด ำเนินงำนระดับดี

3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

5 2 - 4.50 - 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

รวม 13 4 7 2
3.56 4.71 3.22 4.13 กำรด ำเนินงำนระดับดี

กำรด ำเนินงำนระดับดี กำรด ำเนินงำนระดับ
ดีมำก

กำรด ำเนินงำน
ระดับพอใช้

คะแนนเฉลี่ย

ผลกำรประเมนิ

คณะศิลปศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำ  วทิยำเขตมหำสำรคำม
ตำรำงวเิครำะห์ผลกำรประเมนิระดับคณะ

องค์ 
ประกอบ ที่

คะแนนกำรประเมนิเฉลี่ย

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉลี่ย
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ตารางท่ี 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการมีเพียง 5 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 27.27 

1. คณะต้องจัดสรรงบประมาณและสนับสนุนเวลา 
ที่ปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อ
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ไม่มีการจัดกิจกรรเพ่ือให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาต้องจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
แก่สโมสรนักศึกษาและนักศึกษา  

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
นานาชาติ มีเพียง 3 เรื่อง และเป็นผลงานของอาจารย์
เพียง 1 คน 
 
 
 

งานวิจัยต้องก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ผลิตผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพและสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
นานาชาติ  หรือวารสารที่ เป็นที่ ยอมรับ  เช่น 
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยโดยพิจารณาถึง
คุณภาพ จัดหาพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน   
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ต้อเนื่อง และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมหรือชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

งานบริการวิชาการต้องเลือกกลุ่มเป้าหมายการ
ให้บริการที่ชัดเจนและจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ตามความต้องการชองกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
พร้อมทั้งต้องติดตามผลการน าความรู้ที่
กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ว่ามีความต่อเนื่องและเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนที่กลุ่มเป้าหมายอาศัย
อยู่มากน้อยเพียงใด อย่างไร 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดกิจกรรม/โครงการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ คือ  
ท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วนเกี่ยวกับกับ
นันทนาการ การจัดการกีฬา และสุขภาพ 

งานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ต้องทบทวนแผนและโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรม/โครงการ 
โดยเน้นไปที่การท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วน
เกี่ยวกับกับนันทนาการ การจัดการกีฬา และ
สุขภาพ ตามพันธกิจของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ไม่ได้รายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา 

เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะต้องจัดท า
ปฏิทินการประชุมที่ระบุเรื่องที่ต้องน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้งให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้งก ากับติดตามให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
2. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าคณะ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2559 

 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   
ชุดข้อมูลท่ี 1 

  จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 1 1      

  - ---ระดับปริญญำตรี 1 1      

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - -     

  - ---ระดับปริญญำโท - -     

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - -     

  - ---ระดับปริญญำเอก - -     
ชุดข้อมูลท่ี 2 

  
จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำน

ท่ีตั้ง - -    

  - ---ระดับปริญญำตรี - -    

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - -    

  - ---ระดับปริญญำโท - -    

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   -    

  - ---ระดับปริญญำเอก   -    
ชุดข้อมูลท่ี 3 

  
จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
กำรศึกษำ 268  268    

  
- ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ

ปริญญำตรี 268 268    

  
- ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.

บัณฑิต - -    

  
- ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ
ปริญญำโท - -    

  
- ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.

บัณฑิตขั้นสูง - -    

  
- ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ

ปริญญำเอก  - -    
ชุดข้อมูลท่ี 4 

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำน
จริงและลำศึกษำต่อ   18    

  

- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำน

จริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือ
เทียบเท่ำ    0.0    

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำน

จริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ   13.0    

  

- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำน
จริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือ

เทียบเท่ำ    5.0    

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่ง
อำจำรย์   13    

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   0.0    

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   10.0    
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- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ท่ีไม่มีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร) ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   3.0    

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่ง

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   5    

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   0.0    

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   3.0 3   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   2.0 2   

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์   0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์   0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่ง
ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์ ท่ีมีวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ   0.0 0   
ชุดข้อมูลท่ี 5 

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิ

กำรศึกษำ   5 5   

  - - --ระดับปริญญำตรี   0 0   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0   

  - - --ระดับปริญญำโท   4 4   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0   

  - - --ระดับปริญญำเอก   1 1   

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีมีด ำรงต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร   5 5   

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีไม่มี

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร   3 3   

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีมีต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   2 2   

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีมีต ำแหน่ง

รองศำสตรำจำรย์   0 0   

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีมีต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์   0 0   
ชุดข้อมูลท่ี 6 

  
จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร   3 3   

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ   0 0   
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- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือใน
วำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติท่ีไม่อยู่ใน

ฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์

กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่

สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น

ประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ออกประกำศำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติท่ี

ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ

ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.

2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและ

จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่

วันที่ออกประกำศ   0 0   

  - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   0 0   

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์

ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน

ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   2 2   

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์

ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีไม่อยู่ใน

ฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์

กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่

สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป และแจ้ง

ให้  กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ แต่วันท่ี

ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ใน

ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   0 0   

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏใน

ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร

อุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน

ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556    0 0   

  - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร   0 0   

  

- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมท่ีได้รับกำร
ประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

แล้ว   0 0   

  
- - --ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติ

ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร   0 0   

  
- - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบ
ใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน   0 0   
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- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลท่ีได้รับกำร

ประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร
แล้ว   1 1   

  

- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลท่ีผ่ำนกำร
พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำง

วิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร   0 0   

  

- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online   0 0   

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับสถำบัน   0 0   

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับชำติ   0 0   

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   0 0   

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับภูมิภำคอำเซียน   0 0   

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ    0 0   

  

- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร

ปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน

ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร   0 0   

ชุดข้อมูลท่ี 7 

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท้ังหมด   21 21   

  

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบแบบส ำรวจ
เรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จ

กำรศึกษำ   17 17   

  

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอำชีพ

อิสระ)   11 11   

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีประกอบอำชีพ
อิสระ   3 3   

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีมีงำน

ท ำก่อนเข้ำศึกษำ   0 0   

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีมีกิจกำรของ

ตนเองท่ีมีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว   0 0   

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีศึกษำต่อระดับ
บัณฑิตศึกษำ   1 1   

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีอุปสมบท   0 0   

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีเกณฑ์ทหำร   2 2   

  

เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือ

ประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย)   11,421.00 11,421.00   

  

ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมี
ต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำมกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   4.21 4.21   
ชุดข้อมูลท่ี 8 

  

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่   - -   



69 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    - -   

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติท่ี

ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำ

ด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.

2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติ

และจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นบัแต่

วันที่ออกประกำศ   - -   

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - -   

  
- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ ท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร

อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ

วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน

ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำ
สถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบท่ัวไป

และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับ
แต่วันท่ีออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่

ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ท่ี

ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ ท่ีปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำ

นำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร

พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร

เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556   - -   

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - -   

  

- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่
สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับสถำบัน   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับชำติ   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภำคอำเซียน   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ    - -   
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทท้ังหมด 

(ปีกำรศึกษำท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   - -   
ชุดข้อมูลท่ี 9 

  

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ    - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ

นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติท่ี
ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำ

ด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.

2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและ

จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่

วันที่ออกประกำศ   - -   

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   - -   

  
- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ ท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำม
ประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร

อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร

ทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำน

ทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำ
สถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบท่ัวไป

และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับ

แต่วันท่ีออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ท่ี

ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   - -   

  

- ---จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ ท่ีปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำ

นำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร

พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร

เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556   - -   

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร   - -   

  

- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่
สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ online   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับสถำบัน   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับชำติ   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ   - -   
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับภูมิภำคอำเซียน   - -   

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ    - -   

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก
ท้ังหมด (ปีกำรศึกษำท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   - -   

ชุดข้อมูลท่ี 10 

  
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร   364.42 364.42   

  - ---ระดับอนุปริญญำ   - -   

  - ---ระดับปริญญำตรี   364.42 364.42   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - -   

  - ---ระดับปริญญำโท   - -   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - -   

  - ---ระดับปริญญำเอก   - -   
ชุดข้อมูลท่ี 11 

  
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

จำกภำยในสถำบัน   310,000.00 310,000.00   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   310,000.00 310,000.00   

  
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

จำกภำยนอกสถำบัน   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   0 0   

  
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวม

ผู้ลำศึกษำต่อ)   18 18   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   18 18   

  
จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวม

ผู้ลำศึกษำต่อ)   - -   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - -   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - -   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   - -   

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    0.0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ    0.0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์    0.0 0   

  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีลำศึกษำต่อ   - -   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี     - -   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ     - -   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   - -   
ชุดข้อมูลท่ี 12 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำร

ระดับชำติท่ีไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ

ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 

พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติ
และจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป 

และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับ

แต่วันท่ีออกประกำศ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  ผลงำนท่ีได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   0 0   

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   2 2   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   2 2   

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีไม่

อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร

ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและ

จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรท่ัวไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ   0 0   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   
ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ี

ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง

วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 
พ.ศ.2556   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมิน

ผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  
ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติ

ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  
ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ

ได้รับกำรจดทะเบียน   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลท่ีได้รับกำรประเมิน

ผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว   1 1   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   1 1   

  

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำ

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำง

วิชำกำร   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  

งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ online   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   0 0   

  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำม

ร่วมมือระหว่ำงประเทศ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภำคอำเซียน   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   0 0   

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติ   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   0 0   

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   0 0   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ   

  
- ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์   0 0   
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2559 
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