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ค าน า 
  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
และฉบับ ที่ 2 พ.ศ.2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ 
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่ 
แนวทางการปฏิบัติ  
  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ า
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติต่อไป 

 
 

งานแผนและงบประมาณ 
กันยายน 2566 

   
   

      ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต 
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 12 ตุลาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปีพ.ศ.2566 ได้
ก าหนดกรอบการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยฯ  แปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้สัมฤทธิผลตามเปูาหมาย  
โดยใช้โครงสร้างและเปูาหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับ
ที่  2 พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นหลัก  และได้พัฒนาเปูาหมายและโครงการ/กิจกรรมให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 พ.ศ. 
2566 – 2570 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ.2564-2570 แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2565 – 2570 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่มีความชัดเจน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติกราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับที ่2 พ.ศ.2566 - 2570 
2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
3. เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ปรัชญา   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
 

 วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาค” 

 พันธกิจ   
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 
 

อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 

 ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U  
S = Spirit มีน้ าใจนักกีฬา  
P = Professional มีความเป็นมืออาชีพ  
O = Opportunity มีการให้โอกาส  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork มีการท างานเป็นทีม  
S = Smart มีบุคลิกภาพดี  
U = Universality มีความเป็นสากล 
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ประเด็นการพัฒนา 
1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

5. ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
6. ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา   

มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้สอน การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา การเป็นผู้ตัดสินกีฬา 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

กลยุทธ์  
1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาชีพ  
1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมาตรฐานวิชาชีพ 
1.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานรองอธิการบดี 
1. โครงการฝึกอบรมสัมมนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือทดสอบระดับ B1 
2. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
3. โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ (ปฐมนิเทศ) 
4. โครงการโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ) 
คณะศึกษาศาสตร์ 
5. โครงการสัมมนาการจัดการความรู้ (การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21) 
6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมและงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาครูพลศึกษา 
7. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมทักษะในศตวรรษที่ 21 ก่อนเข้าศึกษาต่อ 
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8. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ) 
9. โครงการส่งเสริมสนับสนนุการสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
10. โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครู 
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้น าโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
13. โครงการปฏิบัติการสอน 1+2 
14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
15. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามแนวทาง (CEFR)1 
16. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
17. โครงการปฐมนิเทศ (ก้าวใหม่วันใหม่) 
18. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 
คณะศิลปศาสตร์ 
19. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
20. โครงการสัมนาคณาจารย์และนักศึกษานอกสถานที่ 
21. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
22. โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
23. โครงการสัมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศิลปศาสตร์) 
24. โครงการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อวีดิโอ และการสร้างสื่อดิจิทัล 
25. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาการบริหารจัดการกีฬา (การเป็นผู้น านันทนาการและ26.
ทักษะกรีฑา) 
26. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา (เชิงปฏิบัติการ) 
27. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
28. โครงการอบรมให้ความรู้ และแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
29. โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
30. พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬาเสริมหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 
31. โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 
32. โครงการอบรมพัฒนาและเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ 
33. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
34. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
35. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
36. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษา 
37. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา 
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38. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา 
39. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
40. โครงการอบรมให้ความรู้และแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
41. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. บัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 70 ฝุายวิชาการ 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพบัณฑิต คะแนน 
เฉลี่ย 

4.25 ฝุายวิชาการ 

3. อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 50 ฝุายวิชาการ 

4. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 70 ฝุายวิชาการ 
5. ผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

คะแนน 
เฉลี่ย 

3.40 งานหลักสูตร 

6. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คะแนน
เฉลี่ย 

4.30 ฝุายวิชาการ 

7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน
เฉลี่ย 

4.25 ฝุายวิชาการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ จัด
การศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งหวังที่จะผลักดันให้เกิด
ความเป็นเลิศในการวิจัยด้านศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม สร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศและ
ต่างประเทศ  

 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

กลยุทธ์  
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2.4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
2.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานรองอธิการบดี 
1. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2. โครงการทิศทางและแนวโน้มการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยในศตวรรษที่21 
3. โครงการการพัฒนานักวิจัยเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ 
4. โครงการวิจัย เรื่อง ความชุกและปัจจัยเสี่ยงของการเกิดข้อเท้าแพลง ในนักกีฬาบาสเกตบอล  ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
5. โครงการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การเคลื่อนไหวและคลื่นไฟฟูากล้ามเนื้อในนักกีฬาวู้ดบอล 
คณะศึกษาศาสตร์ 
6. โครงการงานวิจัยคณะ 
คณะศิลปศาสตร์ 
7. โครงการวิจัย เรื่อง บรรยากาศองค์กร การเป็นสมาชิกท่ีดี และความส าเร็จของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
8. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถภาพทางกายและความฉลาดทางการกีฬาของนักศึกษา คณะ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
9. โครงการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ RFIDในการแข่งขันกีฬา 
10. โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับเยาวชน 
ในท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. อาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

เร่ือง : คน 1:5 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

3. งานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 4 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

เร่ือง 4 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

5. อาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ หรือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 30 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

6. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม หน่วย   
งาน 

1 งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มมี

ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ น าไปสู่การมี
สุขภาวะที่ดี ตลอดจนการให้บริการทางด้านอาคารสถานที่ สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

 

เป้าประสงค์ :  บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
 

กลยุทธ์  
3.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3.2 ส่งเสริมการบริการวิชาการให้ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานรองอธิการบดี 
- 
คณะศึกษาศาสตร์ 
1. โครงการบูรณาการจัดการเรียนการการสอนสู่การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะศิลปะศาสตร์ 
2. โครงการให้ความรู้เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 
3. โครงการตัดสินกีฬาเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
4. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน105.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
5. โครงการค่ายอาสาพัฒนาผู้น าด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม  ข้อ 5 งานบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 

2. กิจกรรมบริการวิชาการ  จ านวน 
กิจกรรม 

5 งานบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 

3. ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่  คน : วัน 600 ฝุายกิจการ
นักศึกษาฯ 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทาง
วิชาการและอาคารสถานที่  

คะแนน 
เฉลี่ย 

4.50 ฝุายกิจการ
นักศึกษาฯ 

5. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน  

จ านวน 
ชุมชน 

1 งานบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
มุ่งเน้นการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่

ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ สร้างจิตส านึก ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ซึ่งแต่ละท้องถิ่นล้วนมีเอกลักษณ์ที่บ่งบอกถึงการด ารงชีวิตของแต่ละท้องถิ่น ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันที่ก าลังจะเลือนหายไปให้คงอยู่คู่สังคมสืบต่อไป โดยมุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ส าหรับเยาวชนและประชาชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้ศึกษา เกิดความรู้สึกรัก
และหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่เป็นของท้องถิ่นของตนเอง และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

 

เป้าประสงค์  : เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนให้เกิดความรู้สึกรัก หวงแหน         
                  ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง และมีความภาคภูมิใจใน 
                  ความเป็นไทย 
 

กลยุทธ์  
4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา

ไทยในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ  
 

โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานรองอธิการบดี 
1. โครงการวันส าคัญของชาติ (วันพ่อ วันแม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ราชินี) 
2. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และประเพณีไทย(เข้าพรรษา สงกรานต์ ลอยกระทง) 
3. โครงการวันไหว้ครู ครูมวยไทย ครูกระบี่กระบอง 
คณะศึกษาศาสตร์ 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. โครงการการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
คณะศิลปศาสตร์ 
6. โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปะศาสตร์ 
7. โครงการตุ้มโฮมสมมา บูชาน้ า  คืนเพ็ญ เส็งประทีป ประจ าปี 2565 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
8. โครงการทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  
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ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. กระบวนบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่น พื้นบ้านและกีฬาไทย  

ข้อ 5 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

2. กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  จ านวน 
กิจกรรม 

3 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

3. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่น
พ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 

จ านวน 
กิจกรรม 

2 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน 
เฉลี่ย 

4.10 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟูอนุรักษ์
และเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 

คะแนน 
เฉลี่ย 

4.50 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์ สามารถประสบความส าเร็จในการ

แข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ รวมทั้งใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ าใจ
นักกีฬา เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ โดยมุ่งพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มีผลงานด้านกีฬาที่โดดเด่นในระดับชาติ
และนานาชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีการพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา สร้างความร่วมมือด้านการกีฬา บริหารจัดการกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

 

เป้าประสงค์  : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 
5.3 ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ด้านศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนากีฬา 
5.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬา 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานรองอธิการบดี  
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬานันทนาการ 
2. โครงการการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย  
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

ร้อยละ 20 ส านักงานกีฬา 

2. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 40 ส านักงานกีฬา 

3. บุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ คน 10 ส านักงานกีฬา 

4. ความร่วมมือด้านการกีฬา จ านวน 
หน่วยงาน 

1 ส านักงานกีฬา 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือพัฒนาและยกระดับเป็น

สถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพ เพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ     
สู่ความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

 

เป้าประสงค์  : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์  
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
6.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ส านักงานรองอธิการบดี 
1. โครงการสัมมนาการบริหารความเสี่ยง 
2. โครงการสัมมนา “สานประสบการณ์สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต3.
มหาสารคาม” ประจ าปีงบประมาณ  2566 
3. โครงการทบทวนแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม พ.ศ.2566 
4. โครงการพัฒนาระบบจองห้อง 
5. โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 
6. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาเขต 
คณะศึกษาศาสตร์ 
7. โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 
8. โครงการสัมมนาทบทวนแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
9. โครงการสัมมนาความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
10. โครงการสนับสนุนการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
11. โครงการทบทวนแผนพัฒนา คณะศิลปะศาสตร์ 
12. โครงการพัฒนาบุคลากร 
13. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
14. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
15. โครงการสัมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
16. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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17. โครงการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาอาจารย์ในการสร้างผลงานทางวิชาการ 
18. โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ (KM) 
20. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
21. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
22. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในระดับคณะ 
23. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร (SAR) 
24. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2566 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

ร้อยละ 100 งานการเงิน 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  ร้อยละ 90 งานบุคคล 

3. ระบบสารสนเทศท่ีมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  จ านวน 
ระบบ 

1 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ  การสื่อสาร 

คะแนน 
เฉลี่ย 

4.00 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

คะแนน 
เฉลี่ย 

3.51 งานประกัน
คุณภาพ 

6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน 

คะแนน 
เฉลี่ย 

3.51 งานประกัน
คุณภาพ 
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