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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 รายงานผลการประเมินโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: KM) มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ  2569  ในวันที ่ 30  มีนาคม  2569                    
เวลา  08.00 – 16.30 น. ณ อาคารวิทยบริการ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1.) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ และ             
2.) เพื่อให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือนำไปใช้ประโยชน์ กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรจำนวน 57 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินการจัดโครงการ
ค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
จำแนกตามเพศ พบว่าชาย 23 คน คิดเป็นร้อยละ 40.35 หญิง 34 คน คิดเป็นร้อยละ  59.65 รวมทั้งสิ้น  57 
คน  คิดเป็นร้อยละ 100  จำแนกระดับการศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 70.17  ปริญญาโท 
จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22.81 และ ปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 รวมทั้งสิ้น  58 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  จำแนกตามสถานภาพ พบว่า คณาจารย์ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รวมทั้งสิ ้น  57 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีต่อคุณภาพการจัดค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถามต่อคุณภาพโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: KM)  มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม โดยภาพรวมพบว่า ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X =4.70)  เมื ่อพิจารณาเป็นรวมด้านวัตถุประสงค์โครงการ อยู ่ในระดับมาก  ( X =4.50)   ด้าน
วัตถุประสงค์โครงการ  ข้อ 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการความรู้  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.45)   2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์  อยู่ในระดับมาก  ( X =4.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงลำดับรายการที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ความสามารถในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากความรู้ที่จัดเก็บในระบบอยู่ในระดับ
มากที่สุด  ( X =4.85) รองลงมา ความครบถ้วนของเนื้อหาและข้อมูลที่ถูกจัดเก็บในระบบการจัดการความรู้อยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด  ( X =4.83) และท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการความรู ้ที ่นำมาใช้ในองค์กร  และ 
ความสามารถในการนำความรู้จากระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =4.77) 
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รายงานผลการประเมินโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: KM)  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา  2568 

 การประเมินผลโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา  2568 มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการความรู้ และ 2) เพื่อให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้ หรือนำไปใช้ประโยชน์ สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินการจัดโครงการค่าใช้จ่ายจัดการ
ความรู้(Knowledge Management: KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
 
ตอนที่ 1   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการความรู้  
 2) เพื่อให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
ตอนที่ 2   เกณฑ์ในการวิเคราะห์และประเมินระดับความพึงพอใจของการจัดโครงการ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยมาก 

 

ตอนที่ 3   ผลการประเมินความพึงพอใจ 
3.1   ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ในการประเมินครั้งนี้ข้อมูลที่ได้คือ ข้อมูลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการค ่าใช ้จ ่ายจ ัดการความรู้  (Knowledge Management: KM) มหาว ิทยาล ัยการก ีฬาแห ่งชาติ                           
วิทยาเขตมหาสารคาม ที่ตอบแบบประเมินจำนวน 57 ชุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ 
  

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 23 40.35 
หญิง 34 59.65 
รวม 57 100.00 

     

ตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบประเมินการจัดโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้ (Knowledge Management: 
KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จำแนกตามเพศ พบว่าชาย 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.35 หญิง 34 คน คิดเป็นร้อยละ  59.65 รวมทั้งสิ้น  57 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามระดับการศึกษา 
 

                     ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

40 
13 
4 

70.17 
22.81 
7.02 

รวม 57 100.00 
 

 ตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบประเมินการจัดโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: 
KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จำแนกระดับการศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.17  ปริญญาโท จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22.81 และ ปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.02 รวมทั้งสิ้น  57 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามตำแหน่งงาน 
 

                   สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที ่

19 
38 

33.33 
66.67 

รวม 57 100.00 
 

 ตารางที่ 3 ตำแหน่งงานของผู้ตอบแบบประเมินการจัดค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อคุณภาพโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge Management: 
KM)มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จำแนกตามสถานภาพ พบว่า คณาจารย์ จำนวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เจ้าหน้าที่ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รวมทั้งสิ้น  57 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 
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      3.2  ความพ ึงพอใจของผ ู ้ตอบแบบประเม ินโครงการค ่าใช ้จ ่ายจ ัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ตารางที่ 4  ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อคุณภาพ
โครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม จำแนกเป็นรายข้อและโดยภาพรวม 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านวัตถุประสงค์โครงการ    
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ 4.69 0.48 มากที่สุด 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ 4.77 0.60 มากที่สุด 

รวมด้านวัตถุประสงค์โครงการ 4.73 0.48 มากที่สุด 
ด้านประเมินโครงการ    
1. ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการความรู้ที่นำมาใช้ในองค์กร 4.77 0.60 มากที่สุด 
2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ในการจัดการความรู้ 4.69 0.48 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการจัดการความรู้ 4.69 0.48 มากที่สุด 
4. ความสามารถในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากความรู้ที่จัดเก็บในระบบ 4.85 0.38 มากที่สุด 
5. ความครบถ้วนของเนื้อหาและข้อมูลที่ถูกจัดเก็บในระบบการจัดการความรู้ 4.83 0.39 มากที่สุด 
6. ความสะดวกในการแบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรในองค์กร 4.75 0.45 มากที่สุด 
7. การสนับสนุนจากผู้บริหารในการจัดการความรู้ 4.62 0.51 มากที่สุด 
8. ความสามารถในการนำความรู้จากระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.77 0.44 มากที่สุด 
9. ความพึงพอใจกับการจัดอบรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ 4.62 0.87 มากที่สุด 
10. ความสม่ำเสมอในการอัปเดตความรู้และข้อมูลในระบบ 4.00 0.58 มาก 
11. การจัดการความรู้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของท่านหรือไม่ 4.38 0.77 มากที่สุด 
12. ท่านพึงพอใจกับวิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการความรู้ในองค์กร 4.00 1.00 มาก 
13. การจัดการความรู้มีส่วนช่วยในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร 4.54 0.78 มากที่สุด 
14. ความพึงพอใจกับการได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์และทันสมัย 4.69 0.48 มากที่สุด 
15. ความพึงพอใจโดยรวมต่อระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 4.62 0.51 มากที่สุด 

รวมด้านประเมินโครงการ 4.61 0.83 มากที่สุด 
โดยภาพรวม 4.59 0.58 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อคุณภาพการจัดโครงการค่าเฉลี่ย ( X ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อคุณภาพการจัดโครงการค่าใช้จ่าย      
การจัดการความรู้(Knowledge Management: KM)  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม       
โดยภาพรวมพบว่า ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.59)  เมื่อพิจารณา
โดยรวมด้านวัตถุประสงค์โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =4.73) ด้านวัตถุประสงค์โครงการ  ข้อ 1. เพ่ือ
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ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการความรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.69)  
ข้อ 2. เพื่อให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือนำไปใช้ประโยชน์  อยู่ในระดับ
มาก  ( X =4.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ สามารถเรียงลำดับรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ความสามารถในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากความรู้ที ่จัดเก็บในระบบอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =4.85) 
รองลงมา ความครบถ้วนของเนื้อหาและข้อมูลที่ถูกจัดเก็บในระบบการจัดการความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X
=4.83) และท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการความรู้ที่นำมาใช้ในองค์กร และ ความสามารถในการนำความรู้
จากระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X =4.77) 
 
ตารางท่ี 5  ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสร้างองค์ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ 

✔  

2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ 

✔  

 
 

3.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมต่อโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
 
ตารางท่ี 6  ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อความ จำนวน (คน) 
1. ควรวางแผน หรือจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนระบบการทำงานทุกระบบ 

เช่น Hardware software เพ่ือให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้นำความรู้มาใช้
งานได้จริง และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

2. จัดการอบรมเป็นเชิงปฏิบัติการ อย่างน้อย 2 วัน 

1 
 
 

1 
  

 

ตอนที่ 4  ปัญหา/อุปสรรค/จุดอ่อน/ จุดแข็ง และข้อเสนอแนะต่อโครงการค่าใช้จ่ายจัดการความรู้(Knowledge 
Management: KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   วิทยาเขตมหาสารคาม 
1.1 ปัญหา/อุปสรรค/จุดอ่อน    ห้องอบรมแอร์ไม่เย็น  
1.2 จุดแข็ง - 
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ภาคผนวก 
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- แบบประเม ินความพึงพอใจการจ ัดโครงการค ่าใช ้จ ่าย การจ ัดการความร ู ้  (Knowledge 
Management: KM) 

แบบสอบถามโครงการค่าใช้จ่ายการจัดการความรู้ 
 

 
 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1c06QIiN3rebOjNfi5sgBnFMDV3zMjoRiM4iGtKSqpic/viewform?edit_requested=true
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ประมวลภาพโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Managementt : KM) 
 

ประมวลภาพโครงการค่าใช้จ่ายการจัดการความรู้ 
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ประมวลภาพโครงการค่าใช้จ่ายการจัดการความรู้ 
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สำเนาโครงการค่าใช้จ่ายการจัดการความรู้ 
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ชื่อ KM: ขั้นตอนการเขียนCourse Syllabus ด้วย AI  
เจ้าของผลงาน/สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต 
มหาสารคาม 

 
 
1. ความริเริ่มในการจัดการความรู้ 
 ความริเริ่มนี้เกิดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบหลักสูตรรายวิชาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวคิด OBE (Outcome-Based Education) และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA โดยการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วยคิด ร่างเนื้อหา และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ เพื่อช่วยให้อาจารย์ผู ้สอนสามารถเขียน Course Syllabus ได้อย่างมืออาชีพ ประหยัดเวลา และได้
มาตรฐานที่วัดผลได้จริง 
2. วิธีดำเนินการขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การบ่งชี้ความรู้ 

 กำหนดและระบุองค์ประกอบสำคัญท่ีจำเป็นต้องมีในการเขียน Course Syllabus ประกอบด้วย 
2 ส่วน คือ: 

2.1.1 การนำคำอธิบายรายวิชาและPLOs มาใช้ในการกำหนด CLOsที่สอดคล้องกับPLOs) 
2.1.2 การวางโครงสร้างการจัดการเรียนการสอน และประเมินผล (โครงสร้าง 15 สัปดาห์                 

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตรวจสอบด้วย AI) 
2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

พัฒนาเทคนิคหรือเครื่องมือใหม่ๆ ในการสร้างสรรค์ Course Syllabus  
2.2.1 การนำBloom's Taxonomy มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคำกิริยาที่ระบุระดับความสามารถที่

ชัดเจนและทำได้จริง วัดผลได้ 
 2.2.2 การใช้หลักคำถาม (ผลลัพธ์จากการเรียนในรายวิชานี้คืออะไร เรียนอย่างไร วัดผลอย่างไร)  
          มาสร้างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน 15 สัปดาห์ 
2.2.3 การแสวงหาเทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยเป็นคู่คิดในการร่างและปรับปรุง 

2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
 จัดกลุ่มและแบ่งระดับการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของชั้นปีนักศึกษา เพ่ือให้เนื้อหาไม่ยากหรือง่าย

จนเกินไป จัดโครงสร้างรายละเอียดรายวิชาออกเป็นบล็อกย่อยๆ ตลอด 15 สัปดาห์ ให้สะท้อนเป้าหมาย 
CLO อย่างชัดเจน 

2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
2.4.1 นำ AI และหลักการวัดผลมาทำการกลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้อง  
2.4.2 การทำ Alignment (ความสอดคล้อง) กลั่นกรองว่าวิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ CLO  หรือไม่ 

(เช่น ถ้า CLO ให้ "ออกแบบ/ปฏิบัติ" ห้ามวัดผลด้วยข้อสอบปรนัย แต่ต้องวัดด้วยชิ้นงาน/โปร
เจกต์) 

2.4.3 การใช้ AI ตรวจสอบและขัดเกลา (Revise): ให้ AI ช่วยตรวจสอบความสอดคล้อง ตรวจสอบภาระ
งานของนักศึกษาไม่ให้หนักเกินไป และปรับแต่งภาษาให้เป็นทางการและถูกต้องตามมาตรฐาน
เกณฑ์ มคอ. 
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2.5 การเข้าถึงความรู้ 
ออกแบบโครงสร้าง Syllabus ในแต่ละสัปดาห์ (Week 1 ถึง Week 15) ให้มีการเชื่อมโยงกันอย่าง 

ชัดเจน โดยระบุ หัวข้อ กิจกรรม การวัดและประเมินผลและ CLO ในแต่ละสัปดาห์ เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาสามารถเข้าถึงและเข้าใจแผนการเรียนรู้ทั้งหมดได้ง่ายและมองเห็นภาพรวมร่วมกัน 

2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
การนำ Framework นี้ไปเผยแพร่และแชร์ร่วมกันในกลุ่มคณาจารย์ เพ่ือสร้างมาตรฐานการเขียน  

Course Syllabus เดียวกัน รวมถึงการแลกเปลี่ยน Prompt หรือวิธีการใช้ AI ร่วมกันในการร่างหลักสูตร
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 

2.7 การเรียนรู้ 
เกิดการเรียนรู้ในระดับบุคคลและองค์กร โดยผู้สอนเข้าใจแนวคิด OBE และสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ  

AI ในการทำงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทักษะการตั้งเป้าหมายที่วัดผลได้ (CLOs) และสามารถนำ
ผลลัพธ์ที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในเทอมต่อๆ ไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ KM: การสร้างสไลด์การสอนและสื่อมัลติมีเดียด้วย AI 
เจ้าของผลงาน/สังกัด: คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
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1. ความริเริ่มในการจัดการความรู้ 
การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประหยัดเวลาในการสร้างสื่อการสอนครบวงจร 
สำหรับรายวิชาในแต่ละหัวข้อ โดยมุ่งเน้นการสร้างสไลด์ที่กระชับตามหลักวิชาการ มีแผนภาพประกอบที่เข้าใจ
ง่าย และสร้างสื่อมัลติมีเดียที่ทันสมัยเพื่อยกระดับการเรียนรู้ของนักศึกษา  
2. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 

2.1.1 การระบุขอบเขตและเป้าหมายของเนื้อหาที่ต้องนำมาจัดการ โดยอ้างอิงจาก CLO และสัปดาห์ที่
สอนของ Syllabus  

2.1.2 กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้รับสาร คือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที.่.. สาขา...  
2.1.3 กำหนดกรอบข้อจำกัด เช่น เวลาบรรยายกีช่ั่วโมง และจำนวนสไลด์ไม่เกินกีแ่ผ่น  

2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
2.2.1 การประยุกต์ใช้ AI ในการสืบค้น รวบรวม และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อในรายวิชา 
2.2.2 การป้อนคำสั่ง (Prompting) เพ่ือรวบรวมเนื้อหาสำคัญที่ต้องใช้ 

2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
2.3.1 การวาง โครงสร้างสไลด์ (Slide Outline) เป็นลำดับขั้น (ลำดับสไลด์ที่ 1-15) เพ่ือไม่ให้เนื้อหา 

กระจัดกระจาย โดยเรียงลำดับตั้งแต่บทนำ (Title) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
รายละเอียดของแต่ละหัวข้อไปจนถึงการวัดผล และการสรุป  

2.3.2 การคัดเลือกรูปแบบ Visual/Diagram ให้เหมาะสมกับแต่ละโครงสร้างเนื้อหา  
2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

2.4.1 การเรียบเรียงเนื้อหาบนสไลด์ให้กระชับและจำง่ายตาม หลัก 6x6 Rule (สไลด์ละไม่เกิน 6  
         Bullet points และ Bullet ละไม่เกิน 6 คำ)  
2.4.2 การจัดทำ ตารางเปรียบเทียบ (Comparison Table) สรุปข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สั้น กระชับ  

    และเข้าใจง่าย  
2.4.2  การกลั่นกรองข้อความสำคัญเพ่ือทำเป็น Speaker Notes สำหรับผู้สอนในการอธิบายขยาย     

    ความเพ่ิมเติม  
2.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 

2.5.1 การแปลงความรู้ออกมาเป็นแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงและเห็นภาพรวม  
2.5.2 การพัฒนาสื่อในรูปแบบ Infographic แบบ One-Page ที่แชร์ผ่านลิงก์ออนไลน์                          

(เช่น Google Docs) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดไปทบทวนได้สะดวก  
2.6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 

2.6.1 การจัดทำ สคริปต์วิดีโอ (Explainer Video Script) ความยาว 3-5 นาท ีแบ่งโครงสร้างเป็น 
         ส่วน Hook เนื้อหา และสรุป เพ่ือนำไปผลิตเป็นสื่อวิดีโอเผยแพร่บนแพลตฟอร์มการศึกษา เช่น   
         YouTube หรือ TikTok ซึ่งช่วยขยายขอบเขตการแบ่งปันความรู้สู่สาธารณะ  
2.6.2 การจัดกิจกรรม Group Discussion (การอภิปรายกลุ่ม) ในชั้นเรียน โดยแบ่งกลุ่มละ 4-5 คน 

เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาจริง  
2.7 การเรียนรู้ (Knowledge Learning) 
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2.7.1 การประเมินตนเอง (Self-Assessment): การใช้คำถาม Interactive Quiz (ข้อสอบ 5 ข้อ ไล่  
          ระดับความยากจากง่ายไปยาก) เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาในห้องเรียน 
          แบบ Real-time  
2.7.2 การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (Case-based Learning): การนำ Case Study มาให้นักศึกษาฝึก

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ทำให้นักศึกษาเข้าใจได้อย่างลึกซ้ึงยิ่งขึ้น  
 

 

 
ชื่อ KM: การนำ AI มาใช้เป็นผู้ช่วยในการทำวิจัย 
เจ้าของผลงาน/สังกัด: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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1. ความริเริ่มในการจัดการความรู้ 
การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาใช้ในฐานะผู ้ช่วย (Co-pilot) ในการทำวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประหยัดเวลา ช่วยจัดระเบียบความคิด และเพิ่มประสิทธิภาพในแต่ละขั้นตอนของการทำวิจัยอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ โดยเป็นการบูรณาการเครื่องมือ AI รูปแบบต่างๆ (เช่น แชตบอตทั่วไป และ AI Search Engine 
สำหรับงานวิจัย) เข้ากับกระบวนการค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล  
2. วิธีดำเนินการขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 

ขั้นตอนการกำหนดว่าต้องการความรู้อะไรบ้างในงานวิจัย  
2.1.1 การหาหัวข้อและช่องว่างการวิจัย: ระบุองค์ความรู้ที่เป็นเทรนด์ (เช่น เทรนด์ปี 2026                  

ด้านการตลาดและ AI) และค้นหาช่องว่างการวิจัย (Research Gap) เพ่ือกำหนดทิศทาง  
2.1.2 การระบุประเภทเครื่องมือ AI: แยกแยะว่าในแต่ละขั้นตอนต้องใช้ AI ประเภทใด เช่น ใช้ 

Gemini, ChatGPT, Claude สำหรับงานระดมสมองทั่วไป และต้องใช้ AI เฉพาะทาง 
(Consensus, Elicit, SciSpace) สำหรับการสืบค้นงานวิจัยเพื่อป้องกันข้อมูลปลอม  

2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 
การรวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งจาก AI และฐานข้อมูลวิชาการ  

2.2.1 การแสวงหาวรรณกรรม: ใช้ AI Search Engine เช่น Consensus ในการค้นหาบทความวิจัย
ของจริงมาสรุปเป็นคำตอบ และใช้ Elicit ในการหาบทความวิจัยที่เก่ียวข้องพร้อมสร้างตาราง
สรุปข้อมูล (ตัวแปร วิธีวิจัย ผลลัพธ์)  

2.2.2 การสร้างความรู้ใหม่: ใช้ AI (Gemini, ChatGPT, Claude) ช่วยระดมสมองคิดหัวข้อวิจัย ร่าง
โครงร่างบทนำ ตลอดจนช่วยออกแบบเครื่องมือวิจัย เช่น ร่างแบบสอบถาม (Likert Scale) และ
ให้คำแนะนำด้านสถิติที่เหมาะสมกับตัวแปร  

2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
การนำข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้มาจัดหมวดหมู่ให้เป็นโครงสร้างที่ชัดเจน  

2.3.1 การจัดโครงสร้างโครงร่าง (Outline): นำไอเดียและที่มาความสำคัญของปัญหามาจัดเรียงตาม  
         โครงสร้างบทนำ  
2.3.2  การจัดทำตารางสรุปวรรณกรรม: ใช้ AI (เช่น Elicit) สรุปและเปรียบเทียบข้อมูลจากหลายๆ 

บทความวิจัยให้อยู่ในรูปแบบตารางที่ดูง่าย  
2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

การคัดกรอง วิเคราะห์ และปรับปรุงความรู้ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามหลักวิชาการ  
2.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ: ใช้เครื่องมือเฉพาะทางเช่น Julius AI หรือ ChatGPT (Advanced 

Data Analysis) ในการรันสถิติ ทำ Descriptive Statistics, หาค่า Correlation และทำ Data 
Visualization โดยมีข้อพิจารณาสำคัญคือต้องกลั่นกรองและลบข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของ
กลุ่มตัวอย่างออกก่อนเสมอ  

2.4.2 การปรับแต่งภาษาวิชาการ: ใช้ AI (เช่น Claude หรือ Gemini) ช่วยเกลาภาษาให้อยู่ในโทน
ภาษาวิชาการ (Academic writing tone)  
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2.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
การทำให้ผู้ทำวิจัยสามารถทำความเข้าใจและเข้าถึงเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น การช่วยอ่านและแปล

ความหมายโดยใช้เครื่องมืออย่าง SciSpace ในการอัปโหลดไฟล์ PDF งานวิจัยที่เข้าใจยากเข้าไป แล้วพิมพ์ถาม
คำถามเพ่ือให้ AI ช่วยอธิบายเนื้อหาจากไฟล์นั้นโดยตรง  
2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 

การนำความรู้ที่ค้นพบไปเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมในสังคมวิชาการ การอภิปรายผล
ร่วมกับงานวิจัยอื่น  โดยนำผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยไปป้อนให้ AI ช่วยเขียนอภิปรายผล ผ่านการเชื่อมโยงและ
เปรียบเทียบกับงานวิจัยในอดีตของนักวิจัยท่านอ่ืนว่ามีความสอดคล้องหรือแตกต่างกันอย่างไร  
2.7 การเรียนรู้ (Learning) 

กระบวนการต่อยอดความรู้เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในอนาคต การสร้างข้อเสนอแนะใน
การใช้ AI ช่วยวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางสำหรับการเรียนรู้หรือการทำวิจัยในอนาคต (Future Research) 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
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ชื่อ KM: การนำ AI มาใช้กับงานเอกสารทางราชการ 
เจ้าของผลงาน/สังกัด: สำนักงานรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
1. ความริเริ่มในการจัดการความรู้ (Knowledge Management Initiative) 

การนำเทคโนโลยี AI เข้ามาประยุกต์ใช้ในงานเอกสารทางราชการ มีจุดเริ ่มต้นมาจากความท้าทาย
เฉพาะตัวของงานสารบรรณภาครัฐ ที่มีกฎเกณฑ์ตายตัว มีรูปแบบตามระเบียบงานสารบรรณ และต้องใช้โทน
ภาษาที่เป็นทางการระดับสูงสุด รวมถึงต้องคำนึงถึงชั ้นความลับอย่างเข้มงวด  แม้ว่า AI จะไม่สามารถจัด
หน้ากระดาษหรือวางตำแหน่งตราครุฑได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบ 100% แต่หน่วยงานสามารถใช้ความริเริ่มนี้เพ่ือ 
"ลดเวลาในส่วนของการคิดเนื้อหาและการเกลาภาษา" ได้อย่างมหาศาล ช่วยเปลี่ยนผ่านการทำงานเอกสารของ
ข้าราชการให้มีความรวดเร็วและถูกต้องควบคู่กันไป โดยเน้นนำไปใช้ใน 4 งานหลัก ได้แก่ การร่างหนังสือราชการ 
การสรุปกฎหมายระเบียบ การเขียนรายงานการประชุม และการแปลงภาษาสื่อสาร  
2. วิธีดำเนินการขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) 

ขั้นตอนนี้เป็นการระบุและแยกแยะว่างานเอกสารราชการส่วนใดที่สร้างภาระงาน และจุดใดที่ AI สามารถ
เข้ามาช่วยสนับสนุนได้ รวมถึงการบ่งชี้ข้อจำกัดที่ต้องระวัง: 

2.1.1 ระบุจุดที่ AI ช่วยได้: งานร่างหนังสือภายนอก/ภายใน/คำสั่งที่มักเสียเวลานึกคำข้ึนต้น-ลงท้าย 
งานอ่านสรุป พ.ร.บ. หรือระเบียบกระทรวงที่หนาหลายสิบหน้า งานถอดความสรุปรายงานการ
ประชุมให้เป็นกลางและรัดกุม และการปรับโทนภาษา  

2.1.2 ระบุข้อจำกัด: AI ไม่สามารถจัดรูปแบบตามระเบียบสารบรรณได้  
2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 

การใช้วิธีการและเครื่องมือดิจิทัลเพื่อดึงความรู้ หรือสร้างสรรค์เนื้อหาเอกสารราชการฉบับร่างขึ้นมาใหม่: 
2.2.1 การแสวงหาความรู้จากเอกสารหนา: ใช้เครื่องมืออย่าง Google NotebookLM หรือ ChatPDF 

ในการอัปโหลดไฟล์ PDF ของระเบียบกระทรวงแล้วใช้ Prompt เจาะจงเพ่ือค้นหาเงื่อนไข
เฉพาะ (เช่น เงื่อนไขการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  

2.2.2 การสร้างสรรค์เนื้อหาใหม่: ป้อนวัตถุประสงค์สั้นๆ ที่เป็นภาษาพูด แล้วให้ AI แปลงเป็นภาษา
ราชการที่สละสลวย หรือใช้ไฟล์เสียงถอดความ (Transcript) ที่เป็นข้อความดิบมาประมวลผล  

2.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
การนำข้อความหรือเนื้อหาที่ AI ช่วยคิดมาจัดหมวดหมู่และวางโครงสร้างตามหลักการเขียนหนังสือ

ราชการ: 
2.3.1 จัดโครงสร้างหนังสือราชการ: วางลำดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ เช่น ย่อหน้าแรกเป็นหลักการและ

เหตุผล (เน้นนโยบายภาครัฐ) ย่อหน้าสองเป็นวัตถุประสงค์ และย่อหน้าสามเป็นคำขออนุมัติ  
2.3.2  จัดหมวดหมู่รายงานการประชุม: นำข้อมูลดิบมาจัดระเบียบเข้าฟอร์มตามวาระ เช่น 1. เรื่องท่ี

ประธานแจ้งให้ทราบ 2. เรื่องสืบเนื่อง 3. เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา และ 4. มติที่ประชุม  
2.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

ขั้นตอนสำคัญที่ข้าราชการผู้ใช้งานต้องทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจทานและปรับปรุงเพ่ือความถูกต้องรัดกุม: 
2.4.1 การเกลาและปรับโทนภาษา: สั่งการให้ AI ตัดน้ำเสียงการสนทนาทั่วไปออก ปรับปรุงภาษาพูด

ให้เป็นภาษาราชการที่มีความเป็นกลางและรัดกุม  
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2.4.2 การกลั่นกรองความถูกต้องของข้อมูล: ตรวจสอบหมายเลขหนังสืออ้างอิง (เช่น ที่ กก 
0501.03) และข้อระเบียบต่างๆ ด้วยตนเอง 100% เพ่ือป้องกันการสุ่มตัวเลขของ AI  

2.4.3 การรักษาความลับและการแทนที่ข้อมูล: ใช้ข้อมูลสมมติ (เช่น นาย ก บริษัท ข) ในขั้นป้อนข้อมูล
ให้ AI แล้วจึงนำฉบับร่างมาเติมชื่อจริงและข้อมูลจริงในคอมพิวเตอร์ที่ปลอดภัยของหน่วยงาน  

2.4.4 การจัดรูปแบบเอกสาร (Formatting): นำข้อความ (Text) ที่ผ่าน AI ไปวางในแบบฟอร์มบันทึก
ข้อความ ปรับฟอนต์เป็น TH Sarabun PSK และตั้งระยะกั้นหน้า/หลังตามระเบียบงานสาร
บรรณ  

2.5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
การเปลี่ยนรูปแบบความรู้ในเอกสารราชการให้ข้าราชการและประชาชนสามารถเข้าถึงและ                     

เข้าใจได้ง่ายขึ้น: 
2.5.1 เข้าถึงง่ายในระดับปฏิบัติการ: สรุปเนื้อหาเงื่อนไขจากกฎหมายยาวๆ ออกมาเป็นข้อๆ พร้อมระบุ

เลขหน้าอ้างอิง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้ทันที  
2.5.2 ลดช่องว่างการเข้าถึงของประชาชน: นำหนังสือราชการที่อ่านเข้าใจยาก ไปให้ AI สรุปเรียบเรียง

ใหม่เป็นภาษาชาวบ้าน เพ่ือเตรียมนำไปใช้งานประชาสัมพันธ์  
2.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 

การนำความรู้ที่ถูกประมวลผลแล้วไปเผยแพร่และส่งต่อให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม: 
2.6.1 การแบ่งปันภายในองค์กร: การส่งต่อร่างบันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการ หรือรายงานการ

ประชุมที่จัดหมวดหมู่เสร็จสิ้นแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการต่อ  
2.6.2 การแบ่งปันสู่สาธารณะ: นำเนื้อหาราชการที่สรุปเป็นภาษาชาวบ้านแล้ว ไปผลิตเป็นสื่อ 

Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ชี้แจงสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.7 การเรียนรู้ (Learning) 

สะท้อนถึงการสร้างความตระหนักรู้ ทักษะใหม่ และการสร้างพฤติกรรมการทำงานร่วมกับ AI อย่าง
ปลอดภัย: 

2.7.1 การเรียนรู้เทคนิคการสั่งการ (Prompt Engineering): ข้าราชการเรียนรู้วิธีการเขียนคำสั่งที่ระบุ
บริบทชัดเจน (เช่น ระบุจำนวนคน งบประมาณ วันที่ และโครงสร้างย่อหน้า) เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่
นำไปใช้งานต่อได้จริง  

2.7.2 การเรียนรู้เรื่องความมั่นคงปลอดภัยปลอดภัยทางข้อมูล: เกิดการตระหนักรู้เก่ียวกับ "กฎเหล็ก" 
ในการห้ามนำข้อมูลภายใน ข้อมูลการสอบสวน หรือข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนไปใส่ใน
ระบบ AI สาธารณะเด็ดขาด เพ่ือสร้างมาตรฐานการทำงานที่ทั้งรวดเร็วและปลอดภัย 
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๔๐ 

 

ชื่อ KM : เทคนิคการทำประตูระยะ ๓ เมตร ของกีฬาวู้ดบอล 

เจ้าของผลงาน/สังกัด : สำนักงานกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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