
 
1 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) 
ระดับคณะ 

 
 

 
 

 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

(1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 
 

 
 
 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

  



2 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย 
6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม  ขอขอบคุณ 
คณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ฉบับนี้ และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการน าไปก าหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุง พัฒนา การบริหาร การจัดเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะ 
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ 
ใหก้ับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของคณะต่อไป  

 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค าพาง ศรีท้าวปากดี) 
 รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

บทสรุปผู้บริหาร  
 

ในปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้   
ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยทั้งหมด เท่ากับ 4.17 ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดี  
โดยแยกเป็นรายมาตรฐาน พบว่า 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.86  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.92 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.28 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.94 
ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
           โดยมีผลการการวิเคราะห์การด าเนินงานแยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ พบว่า 

           ด้านปัจจัยน าเข้า ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.14 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 

 ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 ด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 จากผลการประเมินตนเอง ดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

วิทยาเขตมหาสารคาม  ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนา
เร่งด่วน 2 ด้าน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาชั้นปีสุดท้ายให้สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
2. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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 ส่วนที่ 1 ส่วนน า 

 

 
 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อคณะ : คณะศึกษาศาสตร์ 
  : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม
 ต้นสังกัด : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
                                                               กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่ตั้ง 

ที่อยู่ :  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  วิทยาเขตมหาสารคามต าบลตลาด  อ าเภอเมือง 

  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44000 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 043-711254 
 หมายเลขโทรสาร : 043-721528 
 สีประจ าคณะ : สีเขียว 
 เว็บไซต์ : www.edusmhk.com 
 
 ประวัติและความเป็นมา 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็น  
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามและเมื่อวันที่19พฤษภาคม พ.ศ. 2562พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพ.ศ.2562 และออกประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 เป็นต้นไปโดยเป็นการยกฐานะสถาบันการพลศึกษาเป็น มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
เพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัยด้านการกีฬาการพลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาการบริหารจัดการกีฬาการ
ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬารวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนากีฬาภูมิปัญญาไทย
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติเพ่ือประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาของประเทศ 
  ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามยังเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และ
คณะศิลปะศาสตร์ โดยคณะศึกษาศาสตร์เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาพลศึกษา 



2 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา 

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  
 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” 
 พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
3. โครงสร้างองค์กร  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 

 

4. โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
   

 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 
 

  

นายพีระศักดิ์  กิ่งพุ่ม 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ดร.นิตยา ทองจันฮาด 
หัวหน้างานธุรการ 

ผศ.สุชิลา  สวัสด ี
หัวหน้างานวิชาการ 

นางสาวสุภัสสร  ค าแพงศรี 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย 
หัวหน้างานสาขาวิชา 

     ดร.บุณยาพร  สารมะโน 
หัวหน้างานแผนและพัฒนา 

ดร.บุณยาพร  สารมะโน 
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 

ผศ.สุชิลา  สวัสด ี
หัวหน้างานเทคโนโลยีฯ 

ผศ.ค าพาง   ศรีท้าวปากดี 
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 

นายณัฐชนน กองพลพรหม 
หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

คร ู
 

ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติชัย แสนสุวรรณ 
หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 
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5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2566 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2567 (ปัจจุบัน) 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งการ
บริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งการ
บริหารงาน 

1 รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม รองคณบดีฯ ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากด ี รองคณบดีฯ 

2 ดร.นิตยา  ทองจันฮาด หัวหน้างานธุรการ ดร.นิตยา  ทองจันฮาด หัวหน้างานธุรการ 

3 ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานแผนฯ ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานแผนฯ 

4 ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิชาการ ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิชาการ 

5 ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากด ี หัวหน้างานสาขาวิชา ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย หัวหน้างานสาขาวิชา 

6 ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิจัยฯ ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิจัยฯ 

7 ผศ.ศิรินธร จัตุชัย 
หัวหน้างานกิจการ

นักศึกษาฯ 
นางสาวสุภสัสร ค าแพงศร ี

หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาฯ 

8 ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานประกันฯ นางสาวสุภสัสร ค าแพงศร ี หัวหน้างานประกันฯ 

9 ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากด ี
หัวหน้างาน 

ฝึกประสบการณ์ฯ 
นายณัฐชนน กองพลพรหม 

หัวหน้างาน 
ฝึกประสบการณ์ฯ 

10 ผศ.สุชิลา  สวัสด ี
หัวหน้างานฐานข้อมูลและ

สารสนเทศ 
ผศ.สุชิลา  สวัสด ี

หัวหน้างานฐานข้อมูล
และสารสนเทศ 

11 
ว่าท่ีรต.ดร.กิตติชัย แสน
สุวรรณ 

หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ว่าท่ีรต.ดร.กิตติชัย แสนสุวรรณ 
หัวหน้างานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

  5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2566 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2567 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ผศ.ศิรินธร จัตุชัย ผศ. ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากดี ผศ. 
2 รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม รศ. ผศ.ศิรินธร จัตุชัย ผศ. 
3 ผศ.ว่าที่ รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา ผศ. ผศ.สุชิลา  สวัสด ี ผศ. 
4 ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากดี ผศ. ดร.บุณยาพร  สารมะโน อาจารย์ 
5 ผศ.สุชิลา  สวัสดี ผศ. นายณัฐชนน กองพลพรหม อาจารย์ 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
Bachelor of 
Education Program 
in Physical 
Education 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : ศึกษาศาสตรบัณทติ (พลศึกษา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  ศษ.บ. (พลศึกษา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Education  
        (Physical Education) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.Ed  (Physical Education) 

พลศึกษา ไม่น้อยกว่า 138 
หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

 
7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566  (รายงาน ณ วันที่ 28  มิถุนายน  2566 ไม่นับรวมนักศกึษาตกค้าง) 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 รวม 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต(พลศึกษา)
(4 ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

87 76 69 68 300 

รวม 88 76 69 68 300 
 
8. จ านวนอาจารย์ (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 4 4 - 4 
ปริญญาโท 8 8 - 8 
ปริญญาตรี - - - - 

รวม 12 12 0 12 
   



6 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

       8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) รวม 

ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ  

ศาสตราจารย์     
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)     
รองศาสตราจารย์     
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  4 
ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)     
อาจารย์  8  8 
ครูช านาญการ (คศ.2)     
ครู (คศ.1)     

รวม  12  12 
 

9. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567) 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท 1 1  1 
ปริญญาตรี 3 3  3 
ต่ ากว่าปริญญาตรี     

รวม 4 4  4 
 

หมายเหตุ   นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่
หน่วยงานพิเศษอ่ืนที่สังกัดคณะ เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจ าในคณะ 
แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2567 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  11,909,400 11,220,500 641,269 116,046 23,887,215 
แผนงานส่งเสริม 
และพัฒนากีฬา 

      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 10,424,000 11,220,500  89,656 21,734,156 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
 23,700    23,700 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

 1,221,700  641,269 26,390 1,889,359 
 

10.2 งบประมาณประจ าปี 2567  รายงานที่ได้รับงบประมาณ 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  7,168,700 19,337,200   26,505,900 
แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการ

กีฬาและนันทนาการ 
      

ผลผลิตท่ี 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 7,168,700 19,337,200   26,505,900 

ผลผลิตท่ี 2 
การให้บริการด้านกีฬา 

      

แผนงานส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

      

ผลผลิตท่ี 3 
การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรม 
      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
ภาครัฐ 

 240,000    240,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 12  
3 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา   
4 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
5 ห้องวิทยาศาสตร์   
6 โรงฝึกพลศึกษา   
7 ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา   
8 ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ (ห้องนวด)   
9 ห้องสืบค้นสารสนเทศคณะ   
10 สนามฟุตบอล   
11 สระว่ายน้ า   
12 สนามเทนนิส   
13 สนามเปตอง   
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11. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2565 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน - - - 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์
ผู้เรียน 

การพิจารณาผลงานนักศึกษา
ปีสุดท้ายเป็นผู้สร้างหรือเป็น
ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม ยังขาด
ความชัดเจน และยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน หรือ
หลักวิชาการ 

มีการน าผลงานวิจัยของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เข้า
ร่วมน าเสนอผลงานใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย(TCI 
กลุ่มท่ี 2) ร่วมกับอาจารย์
ในคณะ 

คณะมีการน าผลงานวิจัย
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
เข้าร่วมน าเสนอผลงานใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI 
กลุ่มท่ี 2) ร่วมกับอาจารย์
ในคณะ 

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์
การวิจัยและนวัตกรรม 

- - - 

มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์
การบริการวิชาการ 

ในการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดชุมชนท่ีได้รับการพัฒนามี
ความเข้มแข็งและยั่งยืนคณะ
ศึกษา ศาสตร์ ยังขาดการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง
เพียงพอ และหลากหลาย  
ท่ีจะช่วยให้เกิดผลลัพธ์ชุมชน
ท่ีได้รับการพัฒนาจากคณะ
อย่างต่อเนื่อง มีความ
เข้มแข็งและย่ังยืนทุกปี 

คณะให้บริการวิชาการตาม
ความต้องการตามกลุ่ม
บุคคล และสถานท่ี
ให้บริการ 
 
 
 

คณะให้บริการเกี่ยวกับกีฬา 
ในโรงเรียนเครือข่ายนอก
เวลาราชการและให้บริการ
วิชาการ แก่ชุมชน โดย
ค านึงถึงความยั่งยืนต่อเนื่อง
ทุกปีท่ีนักศึกษา ออกฝึก
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาโรงเรียน
เครือข่าย และ ให้บริการ
ชุมชน 3 ชุมชน  

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

การบริหารงานศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย ท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย ยังไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 
 
 
 

มีการจัดท าแผนงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย พร้อมก าหนดค่า
เป้าหมาย และด าเนินงาน
ตามแผนครบ 

คณะมีการจัดท าแผนงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย พร้อมก าหนดค่า
เป้าหมาย และด าเนินงาน
ตามแผนครบ 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2565 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานท่ี 5 การ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวางระบบกลไกการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาในปีการศึกษา 
2565 ยังดีไม่เพียงพอ ท า
ให้ผลการประเมินมีผลลัพธ์
ต่ าซึ่งนักศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ยังมีทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (ค่าเฉลี่ย 3.51 
คะแนน จาก 5 คะแนน) 

มีการวางระบบกลไกการ
พัฒนาทักษภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2566 และ
ด าเนินการตามระบบกลไก 

คณะมีการวางระบบกลไก
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2566 และ
ด าเนินการตามระบบกลไก 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม จากเงินงบประมาณ 
แผ่นดิน ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 0.00 จาก 5 
คะแนน) 

มีการก าหนดระบบกลไก
ในการสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน  

คณะมีการก าหนดระบบ
กลไกในการสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม  
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
เช่น จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 สนับสนุน
การตีพิมพ์เผยแพร่และมกีาร
สร้างขวัญก าลังใจเป็นเกียรติ
บัตร และค่าด าเนินการพิเศษ 

3. อาจารย์ประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ค่าเฉลี่ย 3.57จาก 5 คะแนน) 

มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ปีการศึกษา 
2566 ในด้านการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะมีการจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากร ปีการศึกษา 2566 
ในด้านการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

4. คณะศึกษาศาสตร์ ได้
ด าเนินการจัดท ารายงาน
ต้นทุนรายหลักสูตร แต่ยังไม่
สามารถวิเคราะห์ความคุ้มคา่
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขันได้ 

มีการวิเคราะห์ความคุ้มคา่
ของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 
ร่วมกับวิทยาอุดรธานี 

คณะมีการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาส 
ในการแข่งขัน ร่วมกับวิทยา
อุดรธาน ี
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมิน 
ปีการศึกษา 2565 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานท่ี 5 การ
บริหารจัดการ (ต่อ) 

5. แม้ว่าคณะ จะมีการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง  
แต่การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
บริหารความเสี่ยงไม่มีการ
ด าเนินการอย่างครบถ้วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความ
เข้าใจท่ีไม่ถูกต้องในการน า
ปัญหามาตั้งเป็นประเด็นความ
เสี่ยง ท าให้แผนบริหารความ
เสี่ยงไม่เป็นไปตามหลัก
วิชาการ 

มีการน าประเด็นปัญหามา
วิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยงจากปัจจัย ท่ีก่อให้เกิด
ความเสี่ยงของคณะที่
ถูกต้องและตรงประเด็น 
 
 

คณะมีการน าประเด็น
ปัญหามาวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงจากปัจจัย ที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงของ
คณะที่ถูกต้องและตรง
ประเด็น คือ  
1. ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
ท ากรอบอัตราก าลัง 
2. ด้านทรัพยากร 

6.คณะได้มีการด าเนินการ
จัดการความรู้ แต่ไม่เป็นตาม
หลักวิชาการ และไม่ได้
ด าเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการจัดการความรู้
อย่างเป็นรูปธรรม 

มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ในเร่ืองด้านการท า
บทความวิจยั เพื่อเผยแพร่
ในวารสารฐานข้อมูลวิจัย 
(TCI) และด าเนนิงาน
เผยแพร่องค์ความรู้ ในหน้า
เว็บไซต์ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

คณะมีการด าเนนิการจัดการ
ความรู้ในเร่ืองการท า
บทความวิจยั เพื่อเผยแพร่ใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
และด าเนนิงานเผยแพร่องค์
ความรู้ ในหน้าเว็บไซต์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์
ของนักศึกษาด้านกีฬา   

นักศึกษาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา ระดับชาติและ
นานาชาติ มีจ านวนน้อย 

มีการวางระบบและกลไก
ตามนโยบายการพัฒนา
นักกีฬา 

คณะมีการวางระบบและ
กลไกตามนโยบายการ
พัฒนานักกีฬา เพื่อส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับชาติ และ
นานาชาติ รวมทั้ง
ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษาที่เป็น
นักกีฬาในระดับชาติ 
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12. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 3. การเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และส่งเสริม
ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษา 
 4. สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลที่ใช้
ในการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่
สามารถน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบายและวางแผนงานของ
หน่วยงานได้ทันท่วงที 
 6. ยกย่องหน่วยงานและทีมงาน ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวทางปฏิบัติ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้สาธารณะชนรับทราบและเชื่อม่ันในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
 9. คณะศึกษาศาสตร์ต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงาน 

 

 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมนิบัณฑิตทุกหลักสตูรของคณะ 

 

สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้ = 
 ผลรวมของคะแนนผลประเมินบณัฑิตทุกหลักสูตรของคณะ  

 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ 

หมายเหตุ  
  การรายงานข้อมูล ให้รายงานจากผลการประเมินระดับหลักสูตร ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ หลักสูตร ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต 
1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 4.74 

ผลรวมของค่าเฉลี่ย  
คะแนนที่ได้ =/จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4.00 4.74 4.74  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต 

 



15 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ 
 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บณุยาพร  สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 

 

กรณีที่ 1 เปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทุกหลักสูตรของคณะ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้ = 

 ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ทุกหลักสูตรของคณะ 

 

 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะ 

 
กรณีที่ 2 เปิดสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
             ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ  
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได ้= 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละ

ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทกุหลักสูตรของคณะ 

+ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่า รอ้ยละของ

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ

นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา   

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร

ของคณะ  

 

 2  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 1 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

ล าดับที่ หลักสูตร คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตฯ 
1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 4.10 

ผลรวมของคะแนน  4.10/1 = 4.10 

 
ประเด็นที่ 2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

ล าดับที่ หลักสูตร คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ 
1   
2   

ผลรวมของคะแนน  
 

คะแนนที่ได้  = (+)/2 (กรณีมีทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4.00 4.10 4.10  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานสรุปคะแนนจากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา  สวสัด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ 
 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่เป็นผู้สรา้งหรือ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ × 5 
80 

 

หมายเหตุ:  
1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ใช้

ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยให้เก็บข้อมูล
ย้อนหลังตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงวันที่ส าเร็จการศึกษา ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

2. จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของ 
ปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง เช่น การประเมินการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะศึกษาศาสตร์ คือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 5 ซึ่งตรงกับ 
รหัส 62  และ 61 
 
 
 

 จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ 
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ × 100 

 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดของคณะ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท้ังหมดของ 
คณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง  

คน 68 

2 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผูร้่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

คน 
62 

3 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผูร้่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม หลักสูตร................................. 

คน 
- 

4 
รวมจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม ทุกหลักสูตรของคณะ =+ 

คน 
62 

5 

ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรชีั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ  
= /*100 

ร้อยละ 91.17 

6 คะแนนที่ได้ =*5/80 คะแนน 5.00 
 

ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 5 5  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปข้อมูลนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ 

 

 จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ × 100 

 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดของคณะ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้ = 

 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายทีส่อบผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ × 5 

 100 

 

หมายเหตุ  
1. การนับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยให้นับนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
(A2) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
ต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง โดยใช้ข้อมูลจากกองส่งเสริมวิชาการ  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะศึกษาศาสตร์ คือนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ซึ่งตรงกับรหัส 63 
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ผลการด าเนินงาน  
 
 

ที ่ รายการ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยทั้งหมดของคณะ ไม่รวมนักศึกษา
ตกค้าง  

คน 68 

2 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่ก าหนด หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คน 22 

3 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่ก าหนดหลักสูตร...................................  

  

4 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ =+ 

คน 22 

5 
ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่ทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ = /*100 
ร้อยละ 32.35 

6 คะแนนที่ได้ =*5/100 คะแนน 1.62 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.50 1.62 1.62  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย(หลักสูตร) 
1.4-คณะ-2-(MKM-edu) แบบสรุปรายการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ 
1.4-คณะ-3-(MKM-edu) ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม  
  

ตัวบ่งชี้ 2.1      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้    ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ดร.บุณยาพร  สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจันฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
   เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ  
     2. คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ 

2.1 ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
X 100  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 
2.2 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าคณะ × 5 

 20 

หมายเหตุ  
1. ปีการเก็บข้อมูล ให้ใช้ปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาท่ีรบัการประเมิน 
2. ผลงานทางวิชาการ หมายถึง งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นผลงานวิชาการรับใช้สังคม  

ต ารา หนังสือ งานแปลและบทความทางวิชาการ  
3. ผลงานทางวิชาการต้องไมเ่ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน  
5. อาจารย์ประจ า แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 5.1 ประเภทข้าราชการ ให้นับท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
 ถ.2 ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับท่ีปฏิบัติงานจริง  
6. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับดังน้ี 

6.1 การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทข้าราชการ กรณีบรรจุใหม่ ให้นับดังน้ี  
1) ระยะเวลาการปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน   คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือนขึ้นไป  

         แต่ไม่ถึงการปฏิบัติงาน 9 เดือน    คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป    คิดเป็น 1 คน  

   6.2 การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างที่มีการระบุ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  

 6.3 กรณีที่อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) ให้นับจ านวนอาจารย์
ประจ า ณ วิทยาเขตที่ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  

7. อาจารย์ประจ าหนึ่งคนสามารถมีผลงานทางวิชาการได้มากกว่าหนึ่งรายการ 
8.  ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง สามารถนับค่าถ่วงน้ าหนักได้เพียงครัง้เดียว 
9. การตีพิมพ์กรณีในวารสารคร่อมปีงบประมาณ เช่น ตีพิมพ์วารสารเดือน กันยายน 2566-ธันวาคม 2567 ให้

นับในปีงบประมาณใดงบประมาณหนึ่งคือ จะนับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ พ.ศ. 2566 ก็ได้   แต่ใหน้ับได้ครั้งเดียว  
10. ผลงานของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาไม่สามารถน ามานับได ้
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ผลการด าเนินงาน  

ตารางท่ี 2.1-1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20   

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40   

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.40   

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

0.60 3 1.80 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00   

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1.00   

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00   
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ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

รวม    2  1.80 
 

ตารางท่ี 2.1-2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 
ผลงานทางวิชาการและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 3  1.80 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด   11 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ x100/ =  

1.80x100/11 = 16.36 

4 
คะแนนที่ได้ =*5/ร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 ของแต่ละ
คณะ 

4.09 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 4.09 4.09  
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
2.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจันฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ ของอาจารย์

ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของ 

อาจารย์ประจ าคณะ 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ 
× 100 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมทั้งหมดของคณะ 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้ = 
 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  

ของอาจารย์ประจ าคณะ X 5 

 80 
 
 

หมายเหตุ  

1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ ให้นับจาก
ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าคณะที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณที่ตรงกับปี
การศึกษาที่รับประเมิน  

2. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจ าคณะให้นับจากผลงานวิจัยหรือ 
นวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจ าคณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณก่อนปีที่รับการ
ประเมิน 1 ปี เช่น รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก และทุนส่วนตัว   

3. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ถ้ามีการน าผลการวิจัย หรือนวัตกรรม 1 เรื่อง
ไปใช้ ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน   

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คน 5 
2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ทั้งหมด  =+++ 
เรื่อง 

3 

2.1 การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย    เรื่อง - 
2.2 การใช้ประโยชน์ด้านพาณชิย์  เรื่อง - 
2.3 การใช้ประโยชน์ด้านสังคมและชุมชน  เรื่อง - 
2.4 ด้านการใช้ประโยชน์ด้านวชิาการ  เรื่อง 3 

3 
ร้อยละของผลงานวิจัยและนวตักรรมของอาจารย์ประจ า 
คณะที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด =/*100 

ร้อยละ 
60.00 

4 คะแนนที่ได้ =*5/80 คะแนน 3.75 
   

ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.50 3.75 3.75  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ 

ประจ าคณะ ที่น าไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ 
2.2-คณะ-2-(MKM-edu) หลักฐานแสดงการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านสังคมและชุมชน 

/ด้านวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ผู้รับบริการทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์  
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายณัฐชนน กองพลพรหม nutchanonkongpolprom@gmail.com 086-8505016 
 

เกณฑ์การประเมิน  
  โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ  
   1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ  

 
    จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ  

x 100 
10,800  

 
 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ  

x 5 
90  

 
หมายเหตุ  

1. การนับจ านวนผู้รับบริการวิชาการให้นับตามปงีบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาทีร่ับการประเมินและ
นับซ้ าได้  

2. การบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาย ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในค าอธิบายตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ สามารถด าเนินการได้ทุกสาขาวิชาชีพ และให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ที่คณะของผู้
ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้นับ
ผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน   ตารางท่ี 3.1-1 รายงานสรุปจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 

ที ่ เดือน จ านวนผู้รับบริการ (คน) หมายเหตุ 
1 ตุลาคม 2565  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 ฝึกสอนทักษะ 

และกีฬานอกเวลาปฏิบตัิราชการ 2 พฤศจิกายน 2565 1600 
3 ธันวาคม 2565 1664 
4 มกราคม 2566 1735 

5 กุมภาพันธ์ 2566 1890 
6 มีนาคม 2566 600 -บริการวิชาการดา้นการจดัการเรยีนการสอนวิชา

พลศึกษาให้กับชุมชนศรีมหาสารคาม ชุมชนตัก
สิลา 1 และชุมชนตักสลิา 2 

7 เมษายน 2566   

8 พฤษภาคม 2566   

9 มิถุนายน 2566  
10 กรกฎาคม 2566 1700 -ให้บริการโครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา

(โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา) และให้บรกิารโครงการพล
ศึกษาและกีฬากับการพัฒนาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะทีด่ี ( 3 ชุมชน)  

11 สิงหาคม 2566 1900 

12 กันยายน 2566   
รวม 11,089  

 

ตารางท่ี 3.1-2 ผลการด าเนนิงาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 เป้าหมายจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ ระดับคณะในวิทยาเขต  คน 10,800   
2 จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ คน 11,089 

3 ร้อยละของผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ =/*100  คน 102.67 

4 คะแนนที่ได้ = *5/90 คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4 5 5  

รายการเอกสารอ้างอิง          

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานการให้บริการทางวิชาการ 
3.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  4   ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์  
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุภสัสร ค าแพงศร ี Aj.ging15@gmail.com 090-9601779 
 

เกณฑ์การประเมิน 
       โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  
 

สูตรการค านวณ  
         1. ค านวณค่าร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ  

ร้อยละท่ีได้ =  
 จ านวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 

 x 100 
2 

  

        2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้ =  
    ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ  

x 5 
100  

หมายเหตุ  
1. การจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ต้องด าเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมี

ลักษณะของการด าเนินงาน 3 แบบ ประกอบด้วย  
1.1 ฟ้ืนฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่  
1.2 อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า  
1.3 วิจัย หมายถึง การศึกษา การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการ

ด าเนินงาน ที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่น
พ้ืนบ้าน และกีฬาไทย  

2. การวิจัยที่เก่ียวกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ที่ยังไม่ได้นาไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ก็ได้  

3. การนับจ านวนกิจกรรมให้นับตามปีงบประมาณท่ีตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
4. ในการด าเนินงานกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยสามารถด าเนินการอย่างใดอย่าง

หนึ่งได ้
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ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 4.1-1 การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

ประเภท
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ลักษณะการด าเนิน
กิจกรรม 

สถานที่
ด าเนินการ 
(จังหวัด) 

 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

(คน) 

หมาย
เหตุ การละ 

เล่น
พื้นบ้าน 

กีฬา
ไทย 

การ
ฟื้นฟู 

การ
อนุรักษ์ 

การ
วิจัย 

1 กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้นและ
กีฬาไทย (ร าวงชาวบ้าน) 

-    - มหาสารคาม 87  

2 โครงการการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย เชงิอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอีสานาตอนล่าง 

 - -  - มหาสารคาม 200  

 รวม 2 - - 2 -  287  
   

ตารางท่ี 4.1-2 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 
เป้าหมายจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ระดับคณะใน
วิทยาเขต  

กิจกรรม 2 

2 จ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมดของคณะ  กิจกรรม 2 

3 
ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
ทั้งหมดของคณะ =/*100 

ร้อยละ 
100 

4 คะแนนที่ได้ =*5/100 คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 5  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-คณะ-1-(MKM-edu) แผนการจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 5 ปี 
4.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ร าวงชาวบ้าน) 
4.1-คณะ-3-(MKM-edu) รายงานผลการด าเนินโครงการการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เชิงอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมอีสานาตอนล่าง 
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มาตรฐานที่  5 การบริหารจัดการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กระบวนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวสัด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

คณะศึกษาศาสตร์มีนโยบายการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดให้รายวิชาใน
หลักสูตรมีการพัฒนาผู้เรียน แบบบูรณาการ 
โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณา 
การครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
และ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยเลือกรายวิชา ในหลักสูตร 

5.1-1-คณะ-1-(MKM-Edu) 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายการพัฒนา 
ผู้เรียนแบบบูรณาการ 

2.มีระบบและกลไกการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการ 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ และจัดประชุมคณะกรรมการ
ฯ เพ่ือจัดท าระบบและกลไกการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ และ เผยแพร่ระบบและกลไก
ให้อาจารย์ประจ าคณะฯ ได้ทราบ และมีการ
คัดเลือกรายวิชาที่จะน าไปบูรณาการในด้าน
ต่างๆ ซึ่งมาจากในสาขาพลศึกษา ในกลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู วิชาทฤษฎีเฉพาะเอก 
และวิชาเลือก โดยขอความร่วมมือ 

5.1-2-คณะ-1-(MKM-edu)
แผนภาพระบบและกลไกการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
5.1-2-คณะ-2-(MKM-edu)
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
 
 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จากอาจารย์ในสาขาให้ก าหนดใน มคอ.3  
ที่ตัวเองรับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

3.มีแผนการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ  

คณะร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ประชุมเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย ระบบและกลไกการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ 

5.1-3-คณะ-1-(MK-Edu) 
แผนการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

4. มีการด าเนินงานตามแผน  คณะประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอนทุกด้าน ให้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับ 
การบูรณาการ 3 ด้าน โดยมีวิชาที่เลือก ดังนี้ 
  1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย คือ รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3 ผู้สอน อ.ณัฐชนน กองพลพรหม และคณะ 
จัดท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษาครูสาขาพล
ศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  2. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการทางสังคม คือรายวิชาทักษะ
และการสอนกิจกรรมเข้าจังหวะ ผู้สอน อ.
ประพันธ์ศักดิ์  เดชศรี  และคณะ ด าเนิน
โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3. บูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม คือรายวิชาทักษะและ
การสอนกิจกรรมเข้าจังหวะ ผู้สอน อ.
ประพันธ์ศักดิ์ เดชศรี และคณะ ด าเนิน
โครงการการอบรมส่งเสริมฟ้ืนฟูอนุรักษ์
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
 

5.1-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
มคอ.4 รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 3 
5.1-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
มคอ.3 รายวิชาทักษะและ
การสอนกิจกรรมเข้าจังหวะ 
 



33 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5.มีการติดตาม  และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน 

คณะร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการ
ประชุมสรุปจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

5.1-5-คณะ-1-(MKM-Edu) 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ 
5.1-5-คณะ-2-(MKM-Edu) 
รายงานการประชุม 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.5/
มคอ.6 และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน าเสนอ
ต่อคณะฯ ในการน าไปใช้ปรับปรุงแผนการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการในภาคการศึกษา
ถัดไป โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประชุมร่วมกับคณะฯ ได้ก าหนดรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาต่างๆ ในปี
การศึกษาถัดไป 

5.1-6-คณะ-1-(MKM-Edu) 
รายงานการประชุม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 
5/2567 วันที่ 17 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2567 
5.1-6-คณะ-2-(MK-Edu) 
ร่างแผนพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ปีการศึกษา 
2567 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย ลพีรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-8713533 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

ในปีการศึกษา 2566 คณะศึกษาศาสตร์
ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดย
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรมนักศึกษา  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือร่วมกัน
ท างานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และร่วมรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
  โดยมีการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

5.2-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรมนักศึกษา 
5.2-1-คณะ-2-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
5.2-3-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
แห่งชาติ 6 ประการให้ครบถ้วน ดังนี้ 
  - คุณธรรมจริยธรรม 
  - ความรู้ 
  - ทักษะทางปัญญา 
  - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  - ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่ ง เสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ครอบคลุมตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ของหลักสู ตรที่ คณะ
รับผิดชอบ 

คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566  โดยมีโครงการ กิจกรรม ที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 6 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับครู 
2.  ด้านความรู้  
 - โครงการอบรมให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  - โครงการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 2 3 และ 4 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  - โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 

5.2-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - กิจกรรมให้ความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูพลศึกษา 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรม  
ให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการด าเนินงานใน 
กิจกรรม/โครงการ ตามกระบวนการ 
คุณภาพ PDCA  พร้อมทั้งได้มีการ 
แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และหาแนว 
ทางแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5.2-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลด าเนินโครงการ
อบรมให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมคณะ ได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมโดย
ใช้เครื่องมือคือแบบสอบถามและการ
สอบถามพูดคุยกับผู้เข้าร่วมโครงการ  

5.2-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู 
5.2-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานผล โครงการอบรมให้
ความรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
5.2-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
รายงานผลโครงการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 2 3  
และ 4 
5.2-4-คณะ-4-(MKM-edu) 
รายงานผลโครงการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การ
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
5.2-4-คณะ-5-(MKM-edu) 
รายงานผลกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับครูพลศึกษา 
5.2-4-คณะ-6-(MKM-edu) 
รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาในยุคศตวรรษ
ที่ 21 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดวัตถุประสงค์ใน
การจดัท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาไว้ 
2 ข้อ คือ  
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ครบ 6 ด้าน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้ และได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ครบ 6 
ด้านซึ่งผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ด าเนินการได้ครบและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน 

5.2-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรม
นักศึกษา ได้มีการน าข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความส าเร็จของ โครงการ/
กิจกรรม เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ ปรับปรุง

5.2-6-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมเรื่องผลการ
ด าเนินงานและประเมิน ผล
โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในปี
การศึกษา 2567 ต่อไป 
 

5.2-6-คณะ-2-(MKM-edu)  
ร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิครบ 6 ด้าน ปีการศึกษา 
2567 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 6 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3  การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวสัด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการก าหนดนโยบาย
และทิศทางด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานวิจัยโดยจัดท าประกาศ เรื่อง 
นโยบาย และหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย งบ พ.ศ. 2567 

5.3-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบาย และหลักเกณฑ์
การสนับสนุนทุนอุดหนุน
โครงการวิจัย งบ พ.ศ. 2567 

2. มีระบบและกลไกการ
วิจัยและนวัตกรรม 

คณะฯ จัดท าระบบและกลไกการวิจัยและ
นวัตกรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย พร้อมประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกการวิจัยและนวัตกรรม
ให้กับบุคลการรับทราบและน าสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 

5.3-2-คณะ-1-(MKM-edu)  
ระบบกลไกการวิจัยและนวัตกรรม  
5.3-2-คณะ-2-(MKM-edu)  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย 
5.3-2-คณะ-3-(MKM-edu) 
รายงานการประชุม 

3. มีแผนการวิจัยและ
นวัตกรรม 

คณะฯ มีแผนการด าเนินงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากงบประมาณรายจ่าย  
(เงินรายได้) ประจ าปีการศึกษา 2566 ของ
คณะ 

5.3-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
แผนการวิจัยและนวัตกรรมคณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ. 2566 

4. มีการด าเนินการตาม
แผน 

คณะฯได้ด าเนินการตามแผนการวิจัยและ
นวัตกรรม ในส่วนงบประมาณเงินรายได้
ของคณะฯ โดยแต่งตั้งค าสั่ง ประชุมเพ่ือหา
แนวทางร่วมกัน ประกาศรับแบบเสนอขอ
งานวิจัย พิจารณาคัดเลือกงานวิจัย 

5.3-4-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการวิจัยและนวัตกรรมปี
การศึกษา 2566 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประกาศงานวิจัยที่ได้รับการพิจารณา 
คณะฯ ได้ด าเนินการจนถึงสรุปรายงาน
ผลงานวิจัยเป็นรูปเล่ม และการน าเสนอ
งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

5. มีการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

คณะฯ ได้ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ด้วยการให้ผู้ได้รับทุน
น าเสนอการด าเนินการทุกเดือนของ 
วาระการประชุมงานวิจัยของคณะ เป็นระยะ
อย่างต่อเนื่องจนถึงการน าเสนองานวิจัยหรือ
การเผยแพร่งานวิจัยของผู้ได้รับทุน  
โดยส่วนหนึ่งระบุในสัญญาการรับเงินทุน
สนับสนุนไว้ว่า ผู้รับทุนต้องน าเสนองานวิจัย 
หรือเผยแพร่งานวิจัยในปีที่ได้รับงบประมาณ
ก่อนจึงจะสามารถของบประมาณใน
ปีงบประมาณใหม่ได้ 

5.3-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
การประชุมประจ าเดือนและ
รายงานการประชุม 
5.3-5-คณะ-2-(MKM-edu)
สัญญาการขอรับทุน 
 

6.มีการน าผลการ
ด าเนินงานไปวางแผน
พัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

คณะฯ สรุปผลการท าวิจัยทั้งกระบวนการ
ด าเนินงาน ปัญหาที่เกิดข้ึน โดยให้ผู้รับทุน
น าเสนอในที่ประชุม ที่ประชุมร่วมแสดง
ความคิดเห็นและหาแนวทาง และจัดท าร่าง
แผนงานวิจัยและนวัตกรรม ในปีการศึกษา 
2567 ต่อไป 

5.3-6-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานการประชุม 
5.3-4-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการวิจัยและนวัตกรรมปี
การศึกษา 2566 
5.3-6-คณะ-3-(MKM-edu)  
ร่างแผนการวิจัยและนวัตกรรม  
ปีการศึกษา 2567 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5 √ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล     ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวสัด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
      กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์) 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
=12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ   

1. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 
1.1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ  

     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 

           1.2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

X5 
12,500 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ให้นับจ านวนเงินจากค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 

(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ และค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ระหว่างปีงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมตัิ
จากสภามหาวิทยาลัย  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมลู ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหมไ่ม่ถงึ 1 ปี ให้นับ ดังนี้  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คดิเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แตไ่มถ่ึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเปน็ 1 คน  

5. การนับจ านวนอาจารยป์ระจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มสีัญญาจ้างระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 5.4-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินรายได้) 

 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 รูปแบบการออกก าลังกายด้วยร าวงย้อนยุคเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม 
 

30,000 

2 รูปแบบการเคลื่อนไหวด้วยตังเตหรรษา เพ่ือ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากดี 
ผศ.ศิรินธร จัตุชัย 
ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย  
ลีพรหมมา 

30,000 

3 ความสัมพันธ์หลักสูตร รูปแบบการสอนและ
ความส าเร็จในการสอบใบประกอบวิชาชีพครูของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผศ.สุชิลา  สวัสด ี 30,000 

4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างการมี
วิจัยในตนเองทางออนไลน์ผ่าน Application 
ระบบ Google และ Zoom ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ดร.นิตยา  ทองจันฮาด 30,000 

5 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับนักศึกษา 
สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

ดร.บุณยาพร  สารมะโน 30,000 

6 รูปแบบการฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ส่วนบนที่มีต่อการเล่นลูกสองมือบนส าหรับ
นักกีฬาวอลเลย์บอล 

อาจารย์วันเพ็ญ สุวรรณชัยรบ 30,000 

7 รูปแบบการฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ส่วนบนที่มีผลต่อการตีลูกเสริมส าหรับนักกีฬาวู้ด
บอล 

อาจารย์ณัฐชนน  
กองพลพรหม 

30,000 

รวม 210,000 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตารางท่ี 5.4-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะทั้งหมด 
 

บาท 210,000 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 11 

3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ =/ 

บาท 
19,090 

4 คะแนนที่ได้ =*5/จ านวนเงินต่อคนของแต่ละคณะตามเกณฑ์ คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 5  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.4-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
5.4-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.5    เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ชนิดตัวบ่งชี ้     ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล    ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวสัด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
  1. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 

1.1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  

(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 

           1.2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  

(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ X5 
25,000 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ให้นับจ านวนเงินตามตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ที่คณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่ได้รับการประเมิน  
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังน้ี  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไมถ่งึ 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน  

 5. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างระยะเวลา การปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือน 
ขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 5.5-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

 
ตารางท่ี 5.5-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณ

แผ่นดิน) ของคณะทั้งหมด  
บาท 0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 11 

3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ ต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมดของคณะ =/ 

บาท 
0 

4 คะแนนที่ได้ =*5/จ านวนเงินต่อคนของแต่ละคณะ
ตามเกณฑ์ 

คะแนน 
0 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

1 0 0  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  
  

 
 
 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

     
     
     
     

รวม   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6    บริหารการบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวสุภัสสร ค าแพงศรี Aj.ging15@gmail.com 090-9601779 
นางสาวสุกัญญา  โคตพุันธ์  Sukanya1199444@gmail.com 092-1726754 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1.มีการก าหนดนโยบายและทิศ
ทางด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประกาศ 
เรื่องการก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 

5.6-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบาย เรื่องการก าหนด
นโยบายและทิศทางการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

2.มีระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์มรีะบบกลไกการ
บริหารงานบริการวิชาการแก่สงัคมโดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการแก่สังคม ปฏิบติัหน้าท่ี
วางแผนควบคุมประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไก พร้อม
ติดตามการด าเนินงานตามระบบ และ
กลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ให้กับ
บุคลากรของคณะ และนักศึกษา
รับทราบน าสู่การปฏิบัติต่อไป  

5.6-2-คณะ-1-(MKM-edu) ระบบ
กลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกฯ 
5.6-2-คณะ-3-(MKM-edu) ค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการคณะ
บริหารงานบริการวิชาการแก่สงัคม 

3.มีแผนการบริการวิชาการแก่
สังคม 

คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ร่วมประชุมหารือการ
จัดท าแผนบริการวชิาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2566 

5.6-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมการจัดท าแผน
บริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-3-คณะ-2-(MKM-edu)  
แผนบริการวิชาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2566 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 

mailto:Aj.ging15@gmail.com
mailto:Sukanya1199444@gmail.com
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4.มีการด าเนินงานตามแผน ในปีการศึกษา 2566 มีการด าเนินการ

ตามแผนบริการวิชาการ คือ  
1.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (กิจกรรมทางกาย
แอโรบิคส์เพื่อสุขภาพ) 

5.6-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนสู่
การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

5.มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผน ที่ก าหนดขึ้น และได้
ด าเนินการก ากับติดตามโดยการ
ประชุมติดตามการด าเนินงานท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ โดยคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ ประชุม
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
เพ่ือประเมินความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ในแผน  

5.6-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-5-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการแก่
สังคม  
 
 
 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์น ามติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ก ากับติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2566
เข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะฯ เพ่ือ
วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม และ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าร่างแผน
บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2567 ต่อไป 

5.6-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-6-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะฯ  
5.6-6-คณะ-2-(MKM-edu) 
ร่างแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2567 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 6 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.7  การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อที่ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1.มีการก าหนด
นโยบายด้านด้าน
การละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทย  

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประกาศ เรื่องการ
ก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 

5.7-1-คณะ-1-(MKM-edu) ประกาศ 
เรื่อง การก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม ทะนุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

2.ระบบและกลไก
การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
พร้อมทั้งประชุมชี้แจง การด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกฬีาไทยให้กับบุคลากร 
และนักศึกษารับทราบน าสู่การปฏิบัติต่อไป  

5.7-2-คณะ-1-(MKM-edu) ระบบ
กลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.7-2-คณะ-2-(MKM-edu) รายงาน
การประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
5.7-2-คณะ-3-(MKM-edu) ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.มีแผนการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

คณะศึกษาศาสตร์ ร่วมกับคณะกรรมการ
ด าเนินงานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประชุมหารือการจัดท าแผนทะนุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ที่สอดคล้องกับประกาศนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

5.7-3-คณะ-1-(MKM-edu) รายงาน
การประชุมการจัดท าแผนทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 
5.7-3-คณะ-2-(MKM-edu) แผน
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อที่ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

4.มีการด าเนินงาน
ตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผน
ที่ก าหนดไว้ จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ คือ 
1. กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
(ตะกร้อวง)  2.กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย (ร าวงชาวบ้าน)   

5.7-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย (ตะกร้อวง)   
5.7-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย (ร าวงชาวบ้าน)   

5..มีการติดตาม
และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
ท่ีก าหนดขึ้น และประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยประชุมเพื่อก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนฯ และน าผลการด าเนิน 
มาจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
พร้อมประเมินความ ส าเร็จของวัตถุประสงค์ 
และตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแผน  

5.7-5-คณะ-1-(MKM-edu) รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนฐานและกีฬาไทย 
5.7-5-คณะ-2-(MKM-edu) รายงาน
การประชุมก ากับติดตามฯ 

6.มีการน าผลการ
ด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์น ามติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานทะนุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ก ากับติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 เข้าเสนอต่อที่
ประชุมคณะฯ เพ่ือวิเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒน ธรรม
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย และใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าร่างแผนพัฒนาด้าน
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย ปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

5.7-5-คณะ-1-(MKM-edu) รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒน ธรรมการละเล่น
พ้ืนฐานและกีฬาไทย 
5.7-6-คณะ-1-(MKM-edu) รายงาน
การประชุมคณะฯ 
5.7-6-คณะ-2-(MKM-edu) 
ร่างแผนพัฒนาด้านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย ปีการศึกษา 2567 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 6 5  

 
 



50 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจนัฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 
 
 

2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X5 
40 

 

หมายเหตุ  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาที่รับการ
ประเมิน  

3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังนี้  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  

 3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน 
 5. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจา้ง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตัง้แต่ 9 เดือนขึ้นไป  
 6. การจัดท าข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ า ให้ตรวจสอบกับทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

× 100 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน   
ตารางที่ 5.8-1 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

ล าดับที่ ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

(คน) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน) 

คิดเป็น 
(คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก 
ไม่เกิน 
6 เดือน 

6 เดือน 
ไม่เกิน 
9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

1 ข้าราชการ 8.50 4.50 4 - - - 4.50 4 - 0.50 8 8.50 
2 สัญญาจ้าง 2.50 2.50 - - - - 2.50 - - 0.50 2 2.50 

รวม 11 7 4 - - - 7 4 - 1 10 11 

 
ตารางท่ี 5.8-2 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 11 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 4 

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 =/*100 

ร้อยละ 36.36 

6 คะแนนที่ได้ =*5/40 คะแนน 4.55 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4.50 4.55 4.55 ✓ 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.8-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

- บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการ 
   -  บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทสัญญาจ้าง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจนัฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 
 

 
2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการ X5 
60 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

× 100 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 5.9-1 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ  

ล าดับที่ ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

(คน) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน) 

คิดเป็น 
(คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก 
ไม่เกิน 6 
เดือน 

6 เดือน 
ไม่เกิน 
9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

1 ข้าราชการ 8.50 4.50 4 - - - 4.50 4 - 0.5 8 8.50 
2 สัญญาจ้าง 2.50 2.50 - - - - 2.50 - - 0.5 2 2.50 

รวม 11 
7 4 - - - 7 4 - 1 10 11 

11 11 11 11 
 

 
ตารางท่ี 5.9-1 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 11 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
 
 

คน 4 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ (รศ.) คน - 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการท้ังหมด  =++  4 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  =/*100  36.36 

7 คะแนนที่ได้ =*5/60 คะแนน 3.03 
 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.00 3.03 3.03  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.9-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 

  - บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการ 

  - บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทสัญญาจ้าง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.10  การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจนัฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีแผนพัฒนาของคณะ คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์ของคณะใน
การจัดท าแผนพัฒนาคณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

5.10-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตร์   
5.10-1-คณะ-2-(MKM-edu)
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2566-2570 
5.10-1-คณะ-3-(MKM-edu) 
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-2570   

2. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของคณะ 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 พร้อมทั้งประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  และจัดท ารายงาน
แผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ

5.10-2-คณะ-1-(MKM-edu)
แผนปฏิบัติราชการคณะ
ศึกษาศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 



55 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย 24 ตัวชี้วัด 
บรรลุ 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 91.67 
และไม่บรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
8.33 

5.10-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3. มีการจัดท ารายงานต้นทุน
ต่อหน่วยรายหลักสูตร เ พ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสในการ
แข่งขัน 

คณะได้น าข้อมูลด้านการเงิน  พัสดุ   
และบุคลากร ในปีงบประมาณ 2566 
มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน
ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 

5.10-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2566 
 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงของคณะ 

คณะได้ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง โดย
ประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของคณะ
มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง และมีการวิเคราะห์ถึงระดับ
ของความเสี่ยงจากการประเมินทั้งในด้าน
ของโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
พบว่า 
 - กรอบอัตราก าลังของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ มีระดับความเสี่ยงสูงมาก = 
16 ด าเนินการแล้วได้ผลการด าเนินงาน
ระดับความเสี่ยงลดลง = 8  (ระดับความ
เสี่ยงปานกลาง) 
  - จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
เผยแพร่ในระดับชาตินานาชาติ และ
น าไปใช้ประโยชน์ มีระดับความเสี่ยงสูง

5.10-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
5.10-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบายบริหารความ
เสี่ยง 
5.10-4-คณะ-3-(MKM-edu) –
แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
5.10-4-คณะ-4-(MKM-edu)  
แบบการระบุปัจจัยเสี่ยงและการ
ประเมินความเสี่ยง(RM1) 
5.10-4-คณะ-5-(MKM-edu) 
แบบการติดตามผลการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
(RM2) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มาก = 16  ด าเนินการแล้วได้ผลการ
ด าเนินงานระดับความเสี่ยงลดลง 12 
(ระดับความเสี่ยงสูง) 

5.10-4-คณะ6-(MKM-edu) 
รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะศึกษาศาสตร์ 
5.10-4-คณะ-7-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

5. มีการก าหนดประเด็นความรู้
ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของ
คณะ ด าเนินการรวบรวม
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ที่ก าหนด เผยแพร่และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

    ในปีการศึกษา 2566 คณะฯมีการ 
บูรณาการการท างานด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย โดยโครงการวิจัยที่
คณะฯ ด าเนินการนั้นจะให้นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย มีส่วนร่วมในการท างานวิจัย ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน เช่น 
โครงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
2 3 และ 4 เป็นโครงการที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัยในวารสารฐานข้อมูลวิจัย 
(TCI) ซึ่งเป็นงานวิจัยของตนเองระหว่าง
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ของชั้นปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา โดยมี
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศมีส่วนร่วม
ในกระบวนการวิจัยและการน าเสนอ ซึ่ง
ถือเป็นการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
และรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา ทุน
วิจัยที่ได้รับการสนับสนุนส่วนหนึ่งมาจาก
การด าเนินตามโครงการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 2 3 และ 4  ในการ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของคณะฯนั้น ได้
คัดเลือกแนวปฏิบัติด้านการจัดท า
ผลงานวิจัยเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) ซึ่งถือเป็น
ผลงานเชิงประจักษณ์ท่ีโดดเด่น มีการ

5.10-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
(KM) ปีการศึกษา 2566 
5.10-5-คณะ-2-(MKM-edu) 
โครงการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 2 3 และ 4 
5.10-5-คณะ-3-(MKM-edu) 
แผนการจัดการความรู้ (KM) 
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2566 
5.10-5-คณะ-4-(MKM-edu) 
รายงานแผนการจัดการความรู้ 
(KM) คณะศึกษาศาสตร์ ปี
การศึกษา 2566 
5.10-5-คณะ-5-(MKM-edu) 
คู่มือการจัดท างานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูล
วิจัย (TCI) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ถอดองค์ความรู้จากทักษะและ
ประสบการณ์จากอาจารย์และนักศึกษาที่
เป็นนักวิจัย ตามกระบวนการถอดองค์
ความรู้ดังนี้  
1) ก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็น มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการ
ความรู้ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามค าสั่งที่ 741   
/2566 ลงวันที ่23 สิงหาคม  2566
จากนั้นอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร
ร่วมกันก าหนดความรู้หลักโดยเลือกด้าน
กระบวนการท าวิจัย การท าบทความวิจัย 
เพ่ือเผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลวิจัย 
(TCI) 
2) การสร้างและแสวงหาความรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค กระบวนการ
จากประสบการณ์ด้านการท าวิจัย การท า
บทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสาร
ฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เมื่อ
ได้ประสบการณ์และเทคนิคในการท า
วิจัย การท าบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) จากตัว
บุคคลแล้ว จึงได้รวบรวมจัดหมวดหมู่องค์
ความรู้เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
อย่างเป้นระบบเพื่อเตรียมจัดท าเป็นคู่มือ
เผยแพร่ โดยแบ่งความรู้เป็นส่วนๆ ดังนี้ 

- บทน า กล่าวถึงที่มาและ 
ความส าคัญของการเผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
- ประเภทวารสารฐานข้อมูลวิจัย  

(TCI)   
- ประสบการณ์ในการจัดท า 

งานวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 

-  หลักปฏิบัติส าหรับความ 
ร่วมมือสากล 

-  ผลการด าเนินงานของคณะฯ  
เพ่ือเป็นตัวอย่างความส าเร็จ 
4) ประมวลและกลั่นกรององค์ความรู้  
เมื่อคณะฯ ได้จัดระเบียบองค์ความรู้ตาม
ประเด็นต่างๆ แล้ว จึงได้รวบรวมและ
จัดท าเป็นคู่มือการจัดท างานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
เพ่ือเผยแพร่เทคนิคการท างานวิจัย และ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI)  
5) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
คณะฯ ได้ด าเนินการแบ่งปันองค์ความรู้
โดยเริ่มจากภายในคณะฯ โดยเชิญ
บุคลากรเข้าร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ในกิจกรรม (เชิญผศ.ดร.
นาวา มาสวนจิก) เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 
2566 โดยเป็นการต่อยอดมาจากการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น
การบรรยายให้ความรู้และแนะแนวทาง 
ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้รับ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นผู้ด าเนิน
งานวิจัยร่วมกับนักศึกษา และเรียนรู้
เกี่ยวกับวารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) 
ด้วยตนเอง  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
6)  ผลการด าเนินงานการถ่ายทอดองค์
ความรู้  ประกอบด้วยอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีเป็นนักวิจัยของคณะฯ มีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการเผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารฐานข้อมูลวิจัย (TCI) ฐาน 2 ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องทักษะ
พ้ืนฐานกีฬาแฮนด์บอลโดยแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (STAD) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สตรีศึกษา (รศ.ดร.รัตนาพร กองพล
พรหม ผศ.สุชิลา สวัสดี อ.เรืองวัฒน์ ประ
ทุมอ่อน อ.วันเพ็ญ สุวรรณชัยรบ และ
น.ส.นารี  อรศรี) 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะ
พ้ืนฐานกีฬาแฮนด์บอล โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม (ผศ.ค าพาง 
ศรีท้าวปากดี ผศ.ศิรินธร จัตุชัย ดร.
นิตยา ทองจันฮาด อ.ประพันธ์ศักดิ์ เดช
ศรี และน.ส.กาญจนา แวงวรรณ) 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพลศึกษา 
เรื่องการออกก าลังกายด้วยการ
เคลื่อนไหวเบื้องต้น โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบกระบวนการสร้างนิสัย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย (อ.ณัฐชนน 
กองพลพรหม ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย ลี
พรหมมา ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ 
ผศ.ดร.ทวีสุข โภคทรัพย์ และนายสุทธิ
รักษ์ สุทธิศัย) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
  นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการเผยแพร่องค์
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวให้บุคคลากร
ภายในและภายนอก รวมทั้งนักศึกษา
ได้รับทราบ โดยน าเสนอหน้าเว็บไซต์ของ
คณะฯ  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 5 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.11    ผลการประเมินหลักสูตรของคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์ประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะ  
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร 1 
2 คะแนนผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คะแนน 3.76 
3 คะแนนผลการประเมินหลักสูตร.......................  คะแนน  
4 คะแนนผลการประเมินหลักสูตร.........................  คะแนน  
5 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะ =++ 
คะแนน 3.76 

6 คะแนนที่ได้ = / คะแนน 3.76 
 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.50 3.76 3.76  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.11-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (CAR) 
5.11-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานผลคะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.12    การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล       ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1.มีการก าหนดนโยบายด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการก าหนดนโยบาย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

5.12-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

2,มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการวางระบบและ
กลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและระดับคณะ โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

5.12-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร 
5.12-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามและผู้ด าเนินการ
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

3.มีแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดท าปฏิทิน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

5.12-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
ปฏิทินประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4.มีการด าเนินงานตามแผน  คณะฯ ด าเนินงานตามแผนการประกัน

คุณภาพตามปฏิทิน โดยมอบหมาย
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้งานและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสายงาน  
มีการรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินการเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
ที่มีการประชุมประจ าเดือน รายงานการ
ด าเนินงานตามแผนเฉพาะกิจในกรณีที่
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มีความ
จ าเป็นต้องเร่งด าเนินการตามแผน 

5.12-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
แผนด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
5.12-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุม 
5.12-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ระดับคณะ 

5.มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

รองคณบดีมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยให้ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้สรุปรายงานผลทุกครั้งในการประชุม 
และคณะฯร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
เพ่ือให้เป็นไปตามแผน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 

5.12-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะฯ 
5.12-5-คณะ-2-(MKM-edu)
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

งานประกันคุณภาพฯ ได้น าผลการ
ด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ ผลสรุปการ
ด าเนินงานทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ของปีการศึกษา 2566 เข้าที่ประชุมเพ่ือ
ร่วมแสดงความคิดเห็นจากการ
ด าเนินการปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผน
และประกอบการจัดท าร่างแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

5.12-6-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานการประชุมคณะ 
5.12-6-คณะ-2-(MKM-edu)  
ร่างแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1   การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย ลพีรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-8713533 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 แบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 

- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศิลปศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 
1. คณะศึกษาศาสตร์ 

1.1 ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
หรือนานาชาติ  
 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  

X 100 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ  

 

1.2 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ  X 5 
30 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ ให้นับนักศึกษาที่เข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
หรือนานาชาติ มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ า  

2. จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ ให้นับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษา
ที่รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อมูล จากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 28 มิถุนายน ของทุกปี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน 
ที ่ ข้อมูล หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติทั้งหมดของคณะ 
คน 53 

2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ คน 300 
3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 =/*100 

ร้อยละ 17.67 

4 คะแนนที่ได้ =*5/ค่าร้อยละของคะแนนเต็ม 5 ของ
แต่ละคณะ 

คะแนน 2.94 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.00 2.94 2.94 × 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-คณะ-1-(MK-edu) แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ตารางท่ี 3-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ประเมินตนเอง 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.74 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.10 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1.62 

คะแนนเฉลี่ย 3.86 

2.ผลลัพธ์การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 4.09 

2.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ 

3.75 

คะแนนเฉลี่ย 3.92 

3.ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

4.ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 
 

5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 5.00 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
5.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 5.00 
5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 5.00 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ประเมินตนเอง 
5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

0.00 

5.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 
5.7 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน 

5.00 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.55 
5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.03 
5.10 การบริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานตาม
พันธกิจ 

5.00 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 3.76 
5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.28 
6.อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้านกีฬา 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษา   

2.94 

คะแนนเฉลี่ย 2.94 
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ตารางท่ี 3-2 แสดงผลการการวิเคราะห์การด าเนินงานแยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์  

มาตรฐานที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช ้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี 
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 4 - - 3.86 3.86 การด าเนินงานระดับดี 

2 2 - - 3.92 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 12 3.14 5.00 3.76 3.76 การด าเนินงานระดับดี 

6 1 - - 2.94 2.94 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
รวม 21 4 7 10 

4.17 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 3.14 5.00 4.00 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตารางท่ี 3-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การพิจารณาผลงานนักศึกษาปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ยังขาดความ
ชัดเจนและยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือหลัก
วิชาการ 

 

ผู้บริหารวิทยาเขต และรองคณบดีทุกคณะ  
ควร ร่วมกันก าหนดระบบและกลไก เพ่ือใช้ในการ
พิจารณาผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้มีความ
เหมาะสม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับตามสาขาที่
เกี่ยวข้อง เช่นการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)เพ่ือท าการพิจารณา
นวัตกรรม น านวัตกรรมที่คัดเลือกแล้วไปต่อยอด
ความส าเร็จ ทั้งในรูปแบบธุรกิจ หรืองานวิจัย
สร้างสรรค ์

 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ในการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดชุมชนที่ได้รับการ 
พัฒนามีความเข้มแข็งและยั่งยืน คณะศึกษาศาสตร์ยัง
ขาดการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องเพียงพอ และ 
หลากหลาย ที่จะช่วยให้เกิดผลลัพธ์ชุมชนที่ได้รับการ 

พัฒนาจากคณะอย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งและ 
ยั่งยืนทุกปี 

กลุ่มกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ร่วมกับ 3 
คณะ ต้องด าเนินงานพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง และด าเนินงานเพ่ิมขึ้นปีละ 1 ชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนเป้าหมายที่วิทยาเขตด าเนินการ
บริการวิชาการ เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ซึ่งจะ
มีผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมใน
ทุก ๆ ปี 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การบริหารงานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู
อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
ตามแผน 

ผู้บริหารระดับวิทยาเขต และคณะ ควรจัดประชุม
ร่วมกันเพื่อทบทวนแผนการบริหารงานการละเล่น
พ้ืนบ้าน และกีฬาไทย ให้สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาต่อไป 

 
 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การประเมินกระบวนการการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ คุณภาพระดับดีมาก (5 คะแนน) 

1. คณะต้องมีการประเมินความสมดุลของกิจกรรม 
กับความรู้ในด้านวิชาการให้มีความเหมาะสมกันเพ่ือ 
การจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนรวมถึงการลดภาวะของ 
ผู้สอนในการจัดโครงการหรือมีการลดการจัด 
โครงการแต่น ากิจกรรมเข้าไปสู่การเรียนการสอนแทน 

2. การประเมินกระบวนการกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีคุณภาพระดับดีมาก (5 คะแนน) 

2. คณะต้องมีการจัดท าแผนงบประมาณสนับสนุน 
โครงการกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ 
ทักษะด้านศาสตร์วิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ประกอบอาชีพ ควรมีการประเมินความสมดุลของ 
กิจกรรมให้พอเหมาะกับการเรียนการสอนในรูปแบบ 
70 ต่อ 30 โดยการเรียนปฏิบัติผ่านกิจกรรม 70% 
และการเรียนในด้านวิชาการในห้องเรียน 30% 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การวางระบบกลไกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ยังดีไม่เพียงพอ 
ท าให้ผลการประเมินมีผลลัพธ์ต่ า ซึ่งนักศึกษาของ
คณะศึกษาศาสตร์ ยังมีทักษะภาษาอังกฤษที่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน (ค่าเฉลี่ย 3.51 คะแนน จาก 5 
คะแนน) 

1.ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและรองคณบดี ควรท า 
แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และปรับปรุงระบบ 
และกลไก ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน 
ชีวิตประจ าวันให้มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการเตรียมความ 
พร้อมให้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา โดยน าผล
การประเมินจากปีที่ผ่านมา ใช้เป็นข้อมูลในการ 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 วิเคราะห์ วางแผน แก้ไขปัญหา และพัฒนาส าหรับปี

การศึกษา 2566 
2.เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม จากเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน ของคณะศึกษาศาสตร์ ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 0.00 จาก 5 คะแนน 

 

2.ผู้บริหารวิทยาเขต และรองคณบดี ต้องพิจารณา
จัดสรรเงินรายได้ให้เหมาะสมกับเงินรายได้ที่มีรวมทั้ง 
ควรวางแผนร่วมกับกลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณวิจัยให้กับคณาจารย์ อย่างทั่วถึง
และครอบคลุม โดยเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และวางแผนส ารองในกรณีที่งบประมาณ
สนับสนุนจากกลุ่มงานวิจัยฯ ไม่เป็นไปตามวงรอบ
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการของบประมาณวิจัยจาก
ภายนอก โดยอาจใช้รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยหรืออาจด าเนินการ
จัดการความรู้ เรื่อง “เทคนิคการขอทุนวิจัยในประเทศ
จากแหล่งทุนภายนอก” และอาจจะร่วมมือกับ
หน่วยงานเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สมาคม
กีฬาจังหวัด และหน่วยงานในท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
ท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกันโดยใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภายนอกดังกล่าวรวมทั้งจัดหาแหล่งทุนวิจัย
จากเครือข่ายภายนอกเพ่ิมข้ึน 

3. อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ค่าเฉลี่ย 3.57 จาก 
5คะแนน) 
 

3.ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดี ควรทบทวน 
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของวิทยาเขต ให้ 
ครอบคลุมการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ และ 
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูล 
วิเคราะห์เชิงประจักษ์ตามความต้องการ และ 
ศักยภาพของอาจารย์ ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ เป้าหมายระยะเร่งด่วน และระยะยาว 
เพ่ือขับเคลื่อนให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
และมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
4. คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน
ต้นทุนรายหลักสูตร แต่ยังไม่สามารถวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขันได้ 

4. ทีมผูบ้ริหารวิทยาเขต และรองคณบดี ต้องประชุมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและน า
ข้อมูลการเงินมาวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตอย่าง
จริงจัง โดยพิจารณาหลักสูตรในมหาวิทยาลยัที่เป็นคู่เทียบ
อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้ คณะกรรมการประจ าคณะ จะต้อง
ท าการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพประสิทธผิลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน ให้เป็นไปตามหลักของการบริหาร และการ
ประเมินผลลัพธ์ อย่างเป็นระบบ 

5. แม้ว่าคณะ จะมีการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง
แต่การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารความ
เสี่ยงไม่มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องในการน าปัญหามา
ตั้งเป็นประเด็นความเสี่ยง ท าให้แผนบริหารความ
เสี่ยงไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ 

5. ทีมผูบ้ริหารวิทยาเขต และรองคณบดี ต้อง 
ปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตและ 
คณะ ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ โดยจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการร่วมกันของผูบ้ริหารและผู้ปฏบิัติงานใน 
การส ารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้
ชัดเจน มีการจัดล าดบัความเสี่ยง และจัดท าแผน 
บริหารความเสี่ยง 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยงสงูสุดสร้าง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค 4 T คือ Take 
การยอมรับความเสี่ยง Treat การลด หรือควบคุมความ
เสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจายความเสี่ยงและ 
Terminate การหยุด หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดยต้อง
ประกาศใช้ตั้งแต่ตน้ปงีบประมาณและด าเนนิการติดตาม
ประเมินผลของแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

6. คณะได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็น
ตามหลักวิชาการ และไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ผู้บริหารระดบัวิทยาเขต ควรจัดประชุมเชงิ 
ปฏิบัติการเพื่อวางแผนกลยุทธ์จดัการความรู้ร่วมกัน 
โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชดัเจนและด าเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator (ผู้อ านวยการ
จัดการความรู้) ในทุกคณะเพื่อเป็นแกนหลักในการจัดการ
ความรู้ และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่าง ต่อเนื่อง 
โดยต้องมีการวางแผนกลยทุธ์จดัการความรู้ร่วมกัน 
ก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และด าเนินงานอย่างเปน็
ระบบอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicitknowledge) จนน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได ้
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระดับชาติและ 
นานาชาติ มีจ านวนน้อย 

 

คณะควรส่งเสริมและพัฒนาระบบการฝึกซ้อมกีฬา
ชนิดต่างๆ และพัฒนาทักษะทางการกีฬา 
สมรรถภาพทางกาย รวมถึงการสร้างแรงจูงใจ เพื่อ
สนับสนุนให้นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 1 

  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  

ชุดข้อมูลที่ 2 

  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
  - ---ระดับปริญญาตร ี  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  

ชุดข้อมูลที่ 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 300 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 300 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 11 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 7.50 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  3.50 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 7.50 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4.50 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  

ชุดข้อมูลที่ 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

  - - --ระดับปริญญาตร ี  
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  
  - - --ระดับปริญญาโท 4 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - - --ระดับปริญญาเอก 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  
ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  



77 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร  
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 3 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

  
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ชุดข้อมูลที่ 7 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 119 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 119 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 35 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 60 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 9,000 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.74 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online  

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 7 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 11 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 7 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ชุดข้อมูลที่ 11 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566  
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ 
ล าดับที ่ วิทยาเขต รหัส 

1 กระบี ่ KBI 
2 กรุงเทพ BKK 
3 ชลบุร ี CBI 
4 ชัยภูม ิ CPM 
5 ชุมพร CPN 
6 เชียงใหม่ CMI 
7 ตรัง TRG 
8 เพชรบูรณ ์ PNB 
9 มหาสารคาม MKM 
10 ยะลา YLA 
11 ล าปาง LPG 
12 ศรีสะเกษ SSK 
13 สมุทรสาคร SKN 
14 สุโขทัย STI 
15 สุพรรณบุร ี SPB 
16 อ่างทอง ATG 
17 อุดรธาน ี UDN 

 
หมายเหตุ  
        รหัสอ้างอิง ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี.้เกณฑ์ (ถ้ามี)-ระดับ-ล าดับเอกสาร-วิทยาเขต-คณะ 
                      เช่น  5.1-1-คณะ-1-(KBI-art)  หมายถึง 
                             ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-เกณฑ์ข้อที่ 1 -เกณฑ์ระดับคณะ-เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
                              (วิทยาเขตกระบี่ คณะศิลปศาสตร์) 
 

 

ล าดับที ่ คณะ รหัส 
1 วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ sci 
2 ศิลปศาสตร ์ art 
3 ศึกษาศาสตร ์ edu 


