
 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประเมิน วันที่  23 กรกฎาคม 2561 

ตามค าสั่งสถาบันการพลศึกษาที่ 964 /2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถาบันการพลศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งดังกล่าว ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน       
ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลั งกายและกี ฬา                    
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  เสร็จสิ้นแล้ว ทั้งนี้       
คณะกรรมการประเมินได้แจ้งผลโดยวาจาแล้ว  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ลงนามรับทราบ             
ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ในปีการศึกษา 2560 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย   
และกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2560)  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ   
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6   มีคะแนนเฉลี่ย 3.49 ระดับคุณภาพดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ    
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ย 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา     มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

มีคะแนนเฉลี่ย 3.25 ระดับคุณภาพดี 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพดี 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  มีคะแนนเฉลี่ย 3.27  ระดับคุณภาพดี 

           กระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพดี 
 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. การตั้งเป้าหมายของทุกตัวบ่งชี้ 
 
 
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการ
ตั้งเป้าหมายในการท างานในทุกตัวบ่งชี้ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ให้ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. การประเมินกระบวนการ 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรประเมิน
การด าเนินงานให้ครบทุกขั้นตอน   แล้วน า
ผลมาวิ เคราะห์ เพ่ื อปรับปรุงขั้นตอนใน     
การปฏิบัติงานให้ครบตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2560 

 

วันอาทิตย์ที ่23  กรกฎาคม 2561 
08.00 น.-10.00 น. • คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณาตัดสินผลการ

ประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 
ประธานฯ 

ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กากแก้ว 
กรรมการ 1  

ผศ.ดร.อธิวัฒน์ ดอกไม้ขาว 
กรรมการ 2  

ผศ.ดร.ชบา ขี่ทอง 
10.00 น.-10.30 น. สัมภาษณ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 
อาจารย์ ดร.ประเวท เกษกัน 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 

ผศ.กิตติกุล รัตนรังสิกุล 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

อาจารย์สมบัติ สุวรรณมูล  

10.30 น.-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 

อาจารย์บุญตา ค้าขาย 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
อาจารย์สิบเอกชยกร พาลสิงห์ 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน  
ผศ.ยุวเรศ ตันติยวงศ์ษา 

11.00 น.-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา ( 2 คน) 
1. นายบวร ตะวัน 
2. นายภานุ หุ่นดี 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า ( 2 คน) 
1. นายณัฐพงษ์ ภูกองไชย 
2. นายนัท สุขหนองหว้า 

     สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต   
      คุณเมชยา ท่าพิมาย 
 

11.30 น.-12.00 น. เยี่ยมชมห้องเรียน เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
นายณัฐพล นามตะ 

12.00 น.-13.00 น. • พักรับประทานอาหาร 
13.00 น.-14.00 น. • คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00 น.-16.00 น. • คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00 น.-16.30 น. • คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ        

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
16.30 น.-17.00 น. • คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่าน 
/ไม่
ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
ข้อ 4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.51  

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

3.91  

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 
 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 

2  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.49 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน) 
 

- 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

 
- 
 

 
- 
 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินกระบวนการยังไม่ เห็นผลการ
ปรับปรุงที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการน าผล
การประเมินกระบวนการของปีที่ผ่านมา ตั้งแต่   
การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อน     
การเข้าศึกษา มาปรับปรุง / พัฒนาระบบกลไก
ตลอดจนกระบวนการท างาน เพ่ือให้เกิดผลงาน    
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ 
 ถึงปัญหาที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่และอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเพ่ือให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานที่สามารถอธิบายผลของการ
ด าเนินงานได้อย่างแท้จริง 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. การจัดสรรงบประมาณ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองคณบดี 

ควรน าผลการประเมินที่ เกิดขึ้นจากปีที่ผ่านมา
ปรับปรุงกระบวนการในการจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาส่งเสริมอาจารย์ให้ได้ครบทุกคน  

2. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 2. รองคณบดีควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าผลงานวิชาการ
เพ่ือใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. การป รั บ ป รุ ง เนื้ อ ห าราย วิ ช า ใน  ม คอ .3         
ให้ทันสมัย  
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองคณบดี     
ควรเน้นย้ าให้อาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิช า ให้ มี ความทั นสมั ย  ทั นต่ อ        
การ เป ลี่ ย น แป ล งค วาม ต้ อ งก ารขอ งส ถาน
ประกอบการ  เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง 

2. การ ราย งาน ม ค อ .  3 ใน บ างราย วิ ช ายั ง          
ไม่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการก ากับ 
และตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาตามท่ีระบุไว้ในมคอ.2 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
การใช้สิ่งสนับสนุน/เครื่องมือที่เกิดกับผู้เรียน อาจารย์ผู้ สอนได้น าสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ /

เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่มีอยู่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีเ่น้นประโยชน์ให้กับนักศึกษาและนักกีฬาจาก
ห้องเรียนกีฬา  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การแข่งขันที่สูงขึ้น นอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอนควร
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปพัฒนาต่อยอด
เป็นงานวิจัยต่อไปในอนาคต  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองคณบดี 
ควรหาแนวทางในการจัดสรรอุปกรณ์ การเรียน 
การสอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์  ตามสิ่ งที่ ระบุ ไว้ ในแบบส ารวจความ
ต้ องการสิ่ งสนั บ สนุ นการเรียนรู้  เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของสาขาวิชา 

2. ความทันสมัยของอุปกรณ์เฉพาะสาขาวิชา 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรองคณบดี 
ควรหาช่องทางในการท า MOU กับหน่วยงาน / 
สถาบันอุดมศึกษาใกล้เคียง เพ่ือขอใช้ทรัพยากรที่
ทันสมัย เป็นการเสริมความรู้และประสบการณ์
เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 

- 
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9-MKsci-bESS(CAR60) 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
1. การเขียนรายงานการประเมินตนเองควรเขียนขั้นตอนในการท างานให้ครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
2. ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานตามสิ่งที่ท า  เพ่ือประกอบการพิจารณา   
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9-MKsci-bESS(CAR60) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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9-MKsci-bESS(CAR60) 

ตารางประเมินป.1  
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9-MKsci-bESS(CAR60) 

ตารางประเมินป.2  

 

 
 

 

 

 

  




