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ก 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเองตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ และ
หวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการน าไปก าหนดแนวทางในการบริหาร 
การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความพึงพอใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  

 
 
 
 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช) 
              รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

  
ในปีการศึกษา 2560  คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งจัดอยู่ใน

กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยเท่ากับ 
4.25 ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดี โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.88  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00. ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับดี กระบวนการ ผลการประเมิน 

อยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า  

มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 2 ด้าน ดังนี้ 
1. การพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 

นานาชาติ หรือวารสารที่เป็นที่ยอมรับ 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
 

 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

 ชื่อหน่วยงาน 
ชื่อคณะ : คณะศิลปศาสตร์ 

  : วิทยาเขตมหาสารคาม    
 ต้นสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

 ที่ตั้ง 
 ที่อยู่ :  เลขที่ 2  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม  44000  (อาคาร 2) 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 0-4372-5868    
 หมายเลขโทรสาร : 0-4372-5868    
 สีประจ าคณะ : สีฟ้า 
 เว็บไซต์ : http://www.ipemk.ac.th 
  

 ประวัติและความเป็นมา 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็นสถาบันการ 
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีประกอบด้วย 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ 

ระยะเริ่มแรก คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปิดท าการสอน
ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

  สาขาวิชานันทนาการ  โปรแกรมวิชาผู้น านันทนาการ 
  สาขาวิชาธุรกิจ  โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ 

ในปีการศึกษา 2556 เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชา ได้แก่ 

 สาขาวิชาการจัดการกีฬา 
ในปีการศึกษา 2560 ปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

กีฬา ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
 สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 

 ปรัชญา 
  มีความรู้ คู่คุณธรรม น าภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น  
 

 วิสัยทัศน์ 
  ผลิตบุคลากรเฉพาะทาง ด้านการบริหารจัดการกีฬา 
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 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเฉพาะทางด้านการบริหารจัดการกีฬา ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
 2. ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
(เอกลักษณ์) 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทางด้านการบริหาร
จัดการกีฬา 
 
3. โครงสร้างองค์กร  
 

 
ที่มา : ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2556 – 2560  (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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4. โครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ  
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2560 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2561 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ

บริหารงาน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ

บริหารงาน 
1 ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช รองคณบดี ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช รองคณบดี 

 
   5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2560 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2561 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 รศ.สุรีย์ภร ภูศร ี ที่ปรึกษา รศ.สุรีย์ภร ภูศร ี ที่ปรึกษา 
2 รศ.สกุล โสรัจจ ์ ที่ปรึกษา รศ.สกุล โสรัจจ ์ ที่ปรึกษา 
3 ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ประธาน

กรรมการ 
ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ประธาน

กรรมการ 
4 ผศ.บุษญา แสงแก้ว กรรมการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว กรรมการ 
5 ดร.อุระวี ค าพิชิต กรรมการ ดร.อุระวี ค าพิชิต กรรมการ 
6 นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ กรรมการ นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ กรรมการ 
7 ดร.ประวิทย์ หวานขม กรรมการ ดร.ประวิทย์ หวานขม กรรมการ 
8 ผศ.นิภาพรรณ วงค์หนองแวง กรรมการ ผศ.นิภาพรรณ วงค์หนองแวง กรรมการ 
9 นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถี กรรมการ นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถี กรรมการ 
10 นางสัมพันธ์ บัวทอง กรรมการและ

เลขานุการ 
นางสัมพันธ์ บัวทอง กรรมการและ

เลขานุการ 
11 ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ผู้ช่วยกรรมการ

และเลขานุการ 
ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ผู้ช่วยกรรมการ

และเลขานุการ 

รองคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ 

 

งานธุรการ 
 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 

 

งานวิชาการ 
 

 

งานสาขาวิชา 
 

งานหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

 

 

งานวิจัย 
 

งานกิจการนักศกึษา
และกิจการพิเศษ 

 

งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

งานโครงการ 
จัดการศึกษา 

ระดับปริญญาโท 
 



4 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2560 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา 
Bachelor of 
Business 
Administration 
Program in Sport 
Management 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : บริหารธุรกจิบัณทติ (การบริหารจัดการ
กีฬา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  บธ.บ. (การบริหารจัดการกฬีา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Business 
Administration (Sport Administration) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.B.A. (Sport Administration) 

การ
บริหาร
จัดการ
กีฬา 

ไม่น้อยกว่า 
127หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

 
7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 รวม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต:      
สาขาวิชาการจัดการกีฬา - 64 63 41 168 
บริหารธุรกิจบัณฑิต:      
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 71    71 

รวม 71 64 63 41 239 

รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2560 
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8. จ านวนอาจารย์ 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 5 5 - 5 
ปริญญาโท 12 12 - 12 
ปริญญาตร ี - - - - 

รวม 17 17 - 17 
 

 8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ศาสตราจารย ์ - - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5) - - - - 
รองศาสตราจารย ์ - - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.4) - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 5 - 5 
ครูช านาญการพเิศษ (คศ.3) - - - - 
อาจารย ์ 11 11 - 11 
ครูช านาญการ (คศ.2) 1 1 - 1 
ครู (คศ.1) - - - - 

รวม 17 17 - 17 
 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาตร ี 3 3 - - 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี - - - - 

รวม 3 3 - - 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2560 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 2,341,350 1,145,100 60,000 150,000 3,696,450 
แผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 2,335,350 1,116,100 - - 3,451,450 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการดา้นกีฬา 

- - - - - - 

แผนงานส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- 6,000 29,000 60,000 150,000 245,000 

 
10.2 งบประมาณประจ าปี 2561   

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 1,983,700 2,383,000 - - 4,366,700 
แผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 1,977,700 2,226,000 - - 4,203,700 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการดา้นกีฬา 

- - - - - - 

แผนงานส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 
การสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรม 

- 6,000 157,000 230,000 300,000 693,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 6  
3 ห้องเรียนรวม 1  
4 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา 1  
5 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1  
 

11. อัตลักษณ์  
 “ทักษะดี  มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

ทักษะดี   :  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 
มีน้ าใจนักกีฬา  :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาชว่ยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของ

ตนเอง 
 

12. เอกลักษณ์   
เป็นสถาบันที่ให้บริการด้านพลศึกษา กีฬา และวิชาการแก่ชุมชน 
 

13. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ด้านความรู้ 
  ด้านทักษะทางปัญญา 
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
แนวทางของสถาบันการพลศึกษา  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็น ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง  

3. เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และส่งเสริม 
ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการ 
โดย นักศึกษา  
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4. มีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพของทุกกลุ่มงานให้อยู่ภายในกรอบเวลา ที่สามารถ 
น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบาย และวางแผนงานได้ทันท่วงที  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารกิจกรรม และผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
ใหส้าธารณะชนได้รับทราบและเชื่อมั่นในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของคณะ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือและสร้างเครือข่ายด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก  

7. คณะต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
15. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศึกษา 2559 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 25560 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 1. ควรมีการทบทวนการตั้งเป้าหมาย
และการชี้วัดความส าเร็จของแต่ละ
แผนให้มีความชัดเจนโดยมีการ
ก าหนดกรอบเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
ก ากับให้เป็นไปตาม 
แต่ละแผน เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ความส าเร็จของการท างานในแต่ละ
รอบปีการศึกษา 

มีการก าหนดตัวชี้วัดความเสร็จ
ของแผนทุกแผน  

2. บุคลากรควรได้รับการพัฒนาและ
การส่งเสริมเรื่องทิศทางการวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือรองรับศักยภาพของมาตรฐาน
หลักสูตรและเตรียมพร้อมส าหรับ
การเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

1. ควรเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองให้สะท้อนให้เห็นถึงการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน 

การให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียน
รายงานการประเมินตนเองแก่
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 1 และแจก
ตัวอย่างการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ในคราวประชุม
ติดตามงานประกันคุณภาพฯ 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศึกษา 2559 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 25560 

2. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้แก่นักศึกษา 

ร่วมกับงานประกันฯวิทยาเขต
จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2560 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 1. ควรน าข้อมูลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่
สามารถสืบค้นได้ในระบบ
อินเตอร์เน็ต 

งานวิจัยฯน าผลงานวิจัยที่ได้รับ
ทุนวิจัยจากคณะจัดเก็บและ
น าเข้าฐานข้อมูลวิจัยวิทยาเขต 
http://www.ipemk.ac.th/re
search/ 

2. คณะควรจัดหาทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. คณะต้องส่งเสริมสนับสนุน และ
ก ากับติดตามให้อาจารย์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ โดยเฉพาะอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือรองรับเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะยังไม่ได้ด าเนินการ 
แต่ในระดับวิทยาเขตมีการ
จัดสรรทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ซึ่งเพียงพอต่อการเผยแพร่
ผลงานของอาจารย์ทุกคน 

องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ 

ควรก าหนดเป้าหมายของการ
ด าเนินงานโครงการและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนให้ชัดเจน
สอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือที่คณะ
ต้องการ วัตถุประสงค์และประเมิน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริการ
วิชาการโดยก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่จัดเจน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรสร้างกิจกรรมเรื่อง
การละเล่น/กีฬาพ้ืนบ้านเพิ่มเติม ให้
เป็นที่ยอมรับในทุกประเทศของ
อาเซียน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

2. งานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา ต้อง
ทบทวนแผนและโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัด
กิจกรรม/โครงการ โดยเน้นไปที่การ
ท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งปี
การศึกษา 2560 เป็นการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในลักษณะทั่ว ๆ 

http://www.ipemk.ac.th/research/
http://www.ipemk.ac.th/research/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศึกษา 2559 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 25560 

ไปตามปฏิทินกิจกรรม เช่น วัน
ไหว้ครู วันลอยกระทง เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ 

1. คณะควรหา Best Practice เรื่อง
ที่ดีที่สุดเพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากภายในและภายนอก
สถาบัน 

ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการ
ความรู้ได้ด าเนินการจัดการ
ความรู้ 2 ประเด็น แต่ยังไม่ได้
ด าเนินการจัดการความรู้เพ่ือ
จัดเก็บและแลกเปลี่ยนภายนอก
สถาบัน 

2. คณะควรจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
โดยก าหนดเป้าหมายและระบุตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนให้ชัดเจนแล้ว
ก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนเพื่อ
รองรับการเปิดหลักสูตรหรือสร้าง
มาตรฐานของหลักสูตรให้เป็นที่
ยอมรับในเรื่องคุณภาพอาจารย์ 

ฝ่ายบริหาร โดยงานบุคคลได้
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนที่ชัดเจนตามที่ปรากฏใน
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 
16. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
   ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ 
                  ในระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 
ประเภทตัวบ่งชี้/ 

ชนิดตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนน 3.30 
 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 
5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3.13 
ร้อยละ 25 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 
5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3.33 
ร้อยละ 40 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

ประเภทตัวบ่งชี้/ 
ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 5 

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3 

2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
คณะวิทยฯ์ (ร้อยละ 30 
ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน) 
คณะศลิปะศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ ร้อยละ 20 
ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 2.5 
ร้อยละ 10 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหารของ
สถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(7 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 3.30 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน ์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamovn@hotmail.com 08-1739-7757 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 
คะแนนประเมินหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจดัการ
กีฬา  

คะแนน 3.14 

2 คะแนนประเมินหลักสตูร...................................   - 
3 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร= + คะแนน 3.14 
3 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  หลักสตูร 1 
4 คะแนนที่ได้  / คะแนน 3.14 

การค านวณ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  =    3.14 

 1   

ค่าคะแนนที่ได้  = 3.14   คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.30 3.14 3.14  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1-1-MK-art รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสัมพันธ์ บัวทอง Samphan2511@yahoo.com 08-6854-4051 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

กลุ่มสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.2-1 ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด 
จ านวน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 17 - 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาตรี คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาโท คน 12 - 12 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก  คน 5 - 5 
5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.41 

คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 3.68 
หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
 
 



15 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

การค านวณ 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        5 
x 100 =   ร้อยละ 29.41 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
29.41 

x 5 = 3.68 คะแนน 
40 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 29.41 3.68  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1-1-MK-art ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปะศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
1.2-1-2-MK-art ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช 
1.2-1-3-MK-art ใบแสดงผลการศึกษา ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
1.2-1-4-MK-art ใบแสดงผลการศึกษา ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
1.2-1-5-MK-art ใบแสดงผลการศึกษา ดร.รัชนี สิงคะจันทร์ 
1.2-1-6-MK-art ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ประวิทย์ หวานขม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 40 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสัมพันธ์ บัวทอง Samphan2511@yahoo.com 08-6854-4051 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 1.3-1 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 17 - 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ คน - - - 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 5 - 5 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ คน 11 - 11 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5)  คน - - - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4)  คน - - - 
8 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คน - - - 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.2) คน 1 - 1 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.1) คน - - - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

11 
รวมอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3) +++++ = 

คน 
5 - 5 

12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 29.41 
คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 2.45 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

         5 
x 100 =   ร้อยละ  29.41 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
29.41 

x 5 = 2.45 คะแนน 
60 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 29.41 2.45  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1-1-MK-art ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปะศาสตร์ 2560 
1.3-1-2-MK-art ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.นภาพรรณ  จัตุรโพธิ์ 
1.3-1-3-MK-art ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.นิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง 
1.3-1-4-MK-art ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
1.3-1-5-MK-art ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช 
1.3-1-6-MK-art ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประวิทย์ หวานขม 

 
Whankhom04@gmail.com 08-9710-6418 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น 
ๆ 
  
การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

X 100 

 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได้ = 5 –  (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  

4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.4-1 ข้อมูลพื้นฐานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง คน 17 
2 ค่า SCH ระดับปริญญาตรี คน 10996 
3 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี 
หน่วยกิต 36 

4 ค่า FTES ระดับปริญญาตรี  คน 305.44 
5 ค่า SCH ระดับปริญญาโท คน - 
6 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาโท 
หน่วยกิต - 

7 ค่า FTES ระดับปริญญาโท  คน - 
8 ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด  

(+(1.8x)) = 
คน  305.44 

9 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (/)  

คน:คน 17.97 

10 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -28.12 
คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 

 
หมายเหตุ : การปรับค่า FTES ระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท าดังนี้ 

ค่า FTES รวมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
การค านวณ 

คณะศิลปศาสตร์ (1:25) 
1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  20.25       
2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:25) 

 = 
 17.97 - 25 

x 100  = ร้อยละ -28.12 
 25 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน -28.12 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1-1-MK-art ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 2560 
1.4-1-2-MK-art แบบรายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คณะศลิปศาสตร์ ภาคต้น 2560 
1.4-1-3-MK-art แบบรายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คณะศลิปศาสตร์ ภาคปลาย 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร Pimonpan_r@yahoo.com 08-4797-9213 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ 

คณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตามค าสั่งที่ 
022/2560 (1.5-1-1-MK-art) 
ให้ปฺฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ซ่ึง
ระบุในคู่มือและแนวปฏิบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษา (1.5-1-2-MK-art) โดย
ก าหนดให้พบนักศึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในชั่วโมงโฮมรูม 
วันพุธ เวลา 08.00 - 09.00 น. (1.5-1-
3-MK-art) เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า
พบเพื่อขอค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
และการรายงานผลการพบนักศึกษาใน
ชั่วโมงโฮมรูมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกสิ้น
เดือน (1.5-1-4-MK-art) เมื่อสิ้นภาค
เรียน มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาค
เรียน (1.5-1-5-MK-art) และ
ด าเนินการติดตามผลการเรียนพร้อม
ทั้งจัดท ารายงานสรุปการติดตามผล

1.5-1-1-MK-art-ค าสั่งที่
022/2559 แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.5-1-2-MK-art-คู่มือและแนว
ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-3-MK-art-ตารางสอนคณะ 
ศิลปศาสตร์  
1.5-1-4-MK-art-แบบรายงาน
การจัดกิจกรรมโฮมรูมประจ า
ภาคต้นและภาคปลาย  
ปีการศึกษา 2560 
1.5-1-5-MK-art-รายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าภาคต้นและภาคปลาย ปี
การศึกษา 2560 
1.5-1-6-MK-art-รายงานสรุป
การติดตามผลการเรียน ประจ า
ภาคต้นและภาคปลาย ปี
การศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การเรียน ประจ าภาคเรียน ต่อรอง
คณบดีประจ าคณะ (1.5-1-6-MK-art)  

2. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการดังนี้ 
    ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษา เช่น ทุน 
ก.พ. ทุนการศึกษาวัดศรีสวัสดิ์และ
ชุมชนศรีสวัสดิ์ (1.5-2-1-MK-art)  
ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษาให้แจ้งนักศึกษา
ในชั่วโมงโฮมรูม และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนการศึกษา
บริเวณชั้นหนึ่งทางข้ึนอาคารเรียนคณะ
ศิลปะศาสตร์ (1.5-2-2-MK-art)  
    จัดท าเพจเพ่ือแจ้งแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ชื่อเพจ 
“งาน อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ คณะ
ศิลปศาสตร์ สพล.มค.” (1.5-2-3-MK-
art) 

1.5-2-1-MK-art-ข้อมูลทุนการ
ต่างศึกษาต่าง ๆ 
1.5-2-2-MK-art-ภาพบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
1.5-2-3-MK-art-หน้าเพจ 
งาน อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค. 
 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

คณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
    โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลก
อาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2560 เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2561 โดยเชิญ
วิทยากรจากสมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
มหาสารคาม มาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ การเตรียมตัวในเรื่อง
ของบุคลิกภาพ ความเชื่อมั่นในตัวเอง
เมื่อสมัครงานและการท างาน และ
อาจารย์ในคณะได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางการศึกษาต่อ (1.5-3-1-MK-
art) 

1.5-3-1-MK-art-รายงานสรุปผล
โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
สู่โลกอาชีพ 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ

ปีการศึกษา 2560 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการ
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 

1.5-4-1-MK-art-รายงานผลการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อคุณภาพการ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

ทุกชั้นปีต่อความเหมาะสมของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการของคณะ
ศิลปศาสตร์ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 171 คน ประกอบด้วย 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 49 คน ชั้น
ปีที่ 2 จ านวน 59 คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 
63 คน ผลการประเมินพบว่า ด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 
4.10 ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ย 3.19 และด้านการจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 4.12 (1.5-
4-1-MK-art) 

จัดบริการให้ค าปรึกษา การ
บริการข้อมูลข่าวสาร และการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

5. น าผลการประเมินจาก 
ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนา 
การให้บริการและการให้
ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

-  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

คณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้     
    ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าระหว่างเข้า
ร่วมพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญา
บัตร ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขตมหาสารคาม เมื่อวันที่ 22-23 
กุมภาพันธ์ 2561 โดยจัดกิจกรรม
อบรมและแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จ
การศึกษา (1.5-6-1-MK-art) 
       จัดท าเพจเพื่อแจ้งแหล่งงานทั้ง 
ชื่อเพจ “งาน อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
คณะศิลปศาสตร์ สพล.มค.” (1.5-2-3-
MK-art) 

1.5-6-1-MK-art-รายงานสรุปผล
โครงการอบรมและแสดงความ
ยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา คณะ
ศิลปศาสตร์ 
1.5-2-3-MK-art-หน้าเพจ งาน 
อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ คณะ
ศิลปศาสตร์ สพล.มค. 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตวับ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 

นายชุมพร ทูโคกกรวด Noralerd_007@hotmail.com 08-0480-3654 
  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 

คณะศิลปศาสตร์ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(1.6-1-1-MK-art) และจัดโครงการ/
กิจกรรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา2560  
คณะศิลปศาสตร์ (1.6-1-2-MK-art) 

1.6-1-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
028/2560 แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา 
1.6-1-2-MK-art-แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะ
ศิลปศาสตร์ 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรม จริยธรรม 
   (2) ความรู้ 
   (3) ทักษะทางปัญญา 

ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร์
จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม  

- โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม   
  จริยธรรมส าหรับนักศึกษา (1.6-2-
1-MK-art) 

1.6-2-1-MK-art-โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 
1.6-2-2-MK-art-โครงการพิธี
ไหว้ครู 
1.6-2-3-MK-art-โครงการวัน
ลอยกระทง 
1.6-2-4-MK-art-โครงการอบรม
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
   (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการพิธีไหว้ครูฯ (1.6-2-2-MK-
art) 
- โครงการวันลอยกระทง (1.6-2-3-
MK-art) 
 (2) ความรู้  
- โครงการอบรมเตรียมความพร้อม 
  สู่โลกอาชีพ (1.6-2-4-MK-art) 
(3) ทักษะทางปัญญา  
- โครงการอบรมและให้ความรู้ด้าน
การกีฬาฯ แก่ชุมชน (1.6-2-5-MK-
art) 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ Thailand 4.0 (1.6-
2-6-MK-art) 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
- โครงการอบรมให้ความรู้ และแสดง 
  ความยินดีกับบัณฑิตใหม่ (1.6-2-7-
MK-art) 
- โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(1.6-2-8-MK-art) 
- โครงการความร่วมมือกับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน (1.6-2-9-MK-art) 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศโดย  
- โครงการอบรมทักษะการใช้ 
Microsoft Word & PowerPoint 
เบื้องต้น รุ่นที่ 1 (1.6-2-10-MK-art) 

1.6-2-5-MK-art-โครงการอบรม
และให้ความรู้ด้านการกีฬาฯ แก่
ชุมชน  
1.6-2-6-MK-art-โครงการ
ประกวดนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ Thailand 4.0 
1.6-2-7-MK-art-โครงการอบรม
ให้ความรู้  
และแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม่  
1.6-2-8-MK-art-โครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1.6-2-9-MK-art-โครงการความ
ร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในการบริการ
ชุมชน 
1.6-2-10-MK-art-โครงการ
อบรมทักษะการใช้ Microsoft  
Word & PowerPoint เบื้องต้น 
รุ่นที่ 1 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลป
ศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดโครงการให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2560 โดยมีนักศึกษาคณะ

1.6-3-1-MK-art โครงการให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ศิลปศาสตร์เข้าร่วมจ านวน 63 คน 
(1.6-3-1-MK-art) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ครั้งต่อไป 

ทุกกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป
ตามท่ีปรากฏในรายงานสรุปผลการ
จัดโครงการ ดังนี้ 
 - โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม   
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา (1.6-2-1-
MK-art) 
- โครงการพิธีไหว้ครูฯ (1.6-2-2-MK-
art) 
- โครงการวันลอยกระทง (1.6-2-3-
MK-art) 
- โครงการอบรมเตรียมความพร้อม 
สู่โลกอาชีพ (1.6-2-4-MK-art) 
- โครงการอบรมและให้ความรู้ด้าน
การกีฬาฯ แก่ชุมชน (1.6-2-5-MK-
art) 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ Thailand 4.0 (1.6-
2-6-MK-art) 
- โครงการอบรมให้ความรู้ และแสดง 
ความยินดีกับบัณฑิตใหม่ (1.6-2-7-
MK-art) 
- โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(1.6-2-8-MK-art) 
- โครงการความร่วมมือกับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน (1.6-2-9-MK-art) 
- โครงการอบรมทักษะการใช้ 
Microsoft Word & PowerPoint 
เบื้องต้น รุ่นที่ 1 (1.6-2-10-MK-art) 

1.6-2-1-MK-art-โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา 
1.6-2-2-MK-art-โครงการพิธี
ไหว้ครู 
1.6-2-3-MK-art-โครงการวัน
ลอยกระทง 
1.6-2-4-MK-art-โครงการอบรม
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
1.6-2-5-MK-art-โครงการอบรม
และให้ความรู้ด้านการกีฬาฯ แก่
ชุมชน  
1.6-2-6-MK-art-โครงการ
ประกวดนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ Thailand 4.0 
1.6-2-7-MK-art-โครงการอบรม
ให้ความรู้  
และแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม่  
1.6-2-8-MK-art-โครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1.6-2-9-MK-art-โครงการความ
ร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในการบริการ
ชุมชน 
1.6-2-10-MK-art-โครงการ
อบรมทักษะการใช้ Microsoft  
Word & PowerPoint เบื้องต้น 
รุ่นที่ 1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลป
ศาสตร์ ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ตามที่
ปรากฏในรายงานการประเมินผล
ส าเร็จของกิจกรรม/โครงการตาม
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1.6-5-1-
MK-art) 

1.6-5-1-MK-art-รายงานการ
ประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม/
โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
  

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะได้น าผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 และข้อเสนอแนะ
จากการประเมิน ไปปรับปรุงแผน/
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ตามร่างแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 (1.6-6-1-MK-art) 

1.6-6-1-MK-art-ร่างแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.บุษญา แสงแก้ว Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

คณะศิลปศาสตร์ร่วมกับวิทยาเขตได้ให้
ข้อมูลข่าวสารทางระบบสารสนเทศท้ัง
ข้อมูลด้านแหล่งเงินทุนวิจัย ด้าน
ผลงานวิจัยของคณะ ด้านแหล่งเผยแพร่
ผลงานวิจัยและวิชาการ ข้อมูลด้านจด
สิทธิบัตร และข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ของสถาบันการพลศึกษา เป็นต้น 
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน (2.1-1-1-MK-
art)  

2.1-1-1-MK-art-เว็บไซตส์ถาบัน
การพลศึกษา  
http://www.ipemk.ac.th/res
earch/ 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะศิลปศาสตร์ สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     - จัดให้มีคลินิกวิจัย เพ่ือเป็นศูนย์ให้
ค าปรึกษา สนับสนุนการท าวิจัยและงาน
สร้างสรรค์แก่บุคลากรในคณะ (2.1-2-1-
MK-art) 
     - รว่มกับวิทยาเขตได้จัดให้มีศูนย์ 
วิทยบริการ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
เกี่ยวกับการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของของสถาบัน (2.1-2-
2-MK-art) 

2.1-2-1-MK-art-ภาพถ่ายคลินิก
วิจัย วิจัย 
2.1-2-2-MK-art-เว็บไซต์ศูนย์ 
วิทยบริการ 
2.1-2-3-MK-art-หนังสือเชิญเข้า
ร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ 
สถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ 7 
 

http://www.ipemk.ac.th/research/
http://www.ipemk.ac.th/research/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

     - จัดให้มีคลินิกวิจัย ที่ประกอบด้วย
สิ่งอ านวยความสะดวก อาทิ 
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต รวมทั้งเก็บ
รวบรวมผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะ
อย่างเป็นระบบและปลอดภัย (2.1-2-1-
MK-art)  
     - รว่มกับสถาบันการพลศึกษา จัด
ประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 7 (2.1-2-3-MK-art) ซึ่ง
เป็นการจัดประชุมทางวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยได้จัดให้
มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์แก่
บุคลากรในคณะ 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

คณะศิลปศาสตร์ จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จาก
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 
200,000 บาท (2.1-3-1-MK-art) โดยมี
คณาจารย์ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
งานวิจัย ประกอบด้วย (2.1-3-2-MK-
ART) 
     1. ผศ.ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     2. ผศ.นิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     3. ดร.ประวิทย์  หวานขม  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     4. ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     5. ดร.อุระวี  ค าพิชิต  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 

2.1-3-1-MK-art-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได้) คณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.1-3-2-MK-art-ประกาศ
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เรื่อง ผู้ได้รับการ
สนับสนุนโครงการวิจัย คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะร่วมกับวิทยาเขตได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดย
จัดสรรไว้ในแผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ (เงินรายได้) สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม (2.1-4-1-
MK-art)  

2.1-4-1-MK-art-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได้) สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะได้มีการมอบประกาศนียบัตรเพื่อ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพร่ จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ ผศ.
ดร.นิกร ยาสมร (2.1-5-1-MK-art) เพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

2.1-5-1-MK–art-
ประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องและ
เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ของ  
ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะร่วมกับวิทยาเขตได้จัดท าคู่มือการ
วิจัย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (2.1-6-1-MK-art)  เพ่ือ
ก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน และมีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด รวมทั้งมี
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ โดยได้ด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร ของสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
(2.1-6-2-MK-art) ตามประกาศสถาบัน
การพลศึกษา เรื่อง การคุ้มครองสิทธิ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2554 (2.1-
6-3-MK-art) 

2.1-6-1-MK-art-คู่มือวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม หน้า 3 
2.1-6-2-MK-art-คู่มือวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม หน้า 28  
2.1-6-3-MK-art-ประกาศ
สถาบันการพลศึกษา เรื่อง การ
คุ้มครองสิทธิผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของสถาบันการพล
ศึกษา พ.ศ. 2554 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.บุษญา แสงแก้ว Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันกลุ่ม ค2 จ าแนกเปน็ 2 กลุม่สาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดังนี้ 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
   

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  

 
 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมายเหตุ : 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่
นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
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3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม         
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุน   ที ่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ    
 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 2.2-1 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 530,000 
2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท - 
3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและ

ภายนอกสถาบัน (+) =  
บาท 

530,000 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
(ท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 
17 

5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (/) = 

บาท 
31,176.47 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 
 
การค านวณ: 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

= 
 530,000 

  =  31,176.47 บาท 
 17 

 
2. คะแนนที่ได้ 

 

= 
 31,176.47 

x 5  = 5 คะแนน 
 25,000 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 31,176.47 บาท : คน 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-1-MK-art ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
2.2-1-2-MK-art เงินอุดหนุนทุนวิจัย แผนการจัดสรรงบเงินรายได้ คณะศิลปศาสตร์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.2-1-3-MK-art เงินอุดหนุนทุนวิจัย แผนการจัดสรรงบเงินรายได้ สถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร) 
2.2-1-4-MK-art รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการบริหารงานวิจัยสถาบันการพล

ศึกษา งบรายจ่ายอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.บุษญา แสงแก้ว Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

 

เกณฑ์การระเมิน 
           โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 

 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.2 1 0.2 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

0.4 - - 

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.4 - - 

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

0.6 - - 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 1 0.8 

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.0 - - 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.0 - - 

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.0 - - 

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.0 - - 
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1.0 - - 

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 1 1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.0 - - 

รวม 3 2.0 
 
ตารางท่ี 2.3-2 ข้อมูลผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

0.2 - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 - - 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1.0 - - 
6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1.0 - - 

รวม 0 0 
 
ตารางท่ี 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า   

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  3 2.0 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  0 0 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย  (+=) 

3 2.0 

4 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

17 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (x100/) 

11.76 

รวม 3 2.0 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

การค านวณ: 
1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

= 
 2.0 

x 100  =ร้อยละ 11.76 
 17 

2.. คะแนนที่ได้ 

= 
 11.76 

x 5  = 2.94 คะแนน 
 20 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 11.76 2.94  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1-1-MK-art ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
2.3-1-1-MK-art บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ของ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
2.3-1-2-MK-art บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 ของ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร  
2.3-1-3-MK-art ต าราเพ่ือเสนอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว  

อนุมัติตามค าสั่งลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะศิลปศาตร์ ได้จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม และก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
เสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ โดยคณะได้จัดท าแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2560 (3.1-1-1-MK-art) และได้
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ 
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (3.1-1-2-
MK-art) 

3.1-1-1-MK-art-แผนบริการ
วิชาการแก่ชุมชนคณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560  
3.1-1-2-MK-art-รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะศิลปศาสตร์  
ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 4
ธันวาคม 2560 

2. โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ

คณะศิลปศาตร์ ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนตามแผนบริการ
วิชาการ ได้แก่ โครงการอบรมและให้
ความรู้ ด้านการกีฬาเพ่ือบริการวิชาการ

3.1-2-1-MK-art- 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ  

mailto:b.jirawat@yahoo.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

แก่ชุมชน เมื่อ วันที่ 13 มีนาคม 2561 
และ 4 เมษายน 2561 ณ ชุมชนบ้าน
ดอนหว่าน ต.ดอนหว่าน อ.เมือง จ. 
มหาสารคาม และเพ่ือให้โครงการ
บริการ วิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การ พัฒนานักศึกษา คณะจึงให้
นักศึกษามีส่วนร่วม โดยใช้ความรู้จาก
การเรียนมา ประยุกต์และถ่ายทอด
ความรู้ด้านการออกก าลังกายและการ
จัดแข่งขันกีฬา ให้กับคนในชุมชน และ
คนในชุมชน สามารถน าความรู้ไปใช้
ออกก าลังกายใน ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกวิธีต่อไป (3.1-2-1-MK-art) 

แก่ชุมชน คณะศิลปศาสตร์     
ปีการศึกษา 2560 

3. โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

การจัดโครงการบริการวิชาการ 
“โครงการอบรมและให้ความรู้ด้านการ
กีฬา เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน (3.1-
2-1-MK-art) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2561 และ 4 เมษายน 2561 ชุมชน
บ้านดอนหว่าน ต.ดอนหว่าน อ.เมือง จ. 
มหาสารคาม” เป็นโครงการบริการ 
วิชาการแบบให้เปล่า เพ่ือส่งเสริม 
สุขภาพของคนในชุมชนให้มีร่างกาย 
แข็งแรง โดยการออกก าลังกายด้วยไม้
พลองและแข่งขันกีฬาการออกก าลังกาย
ด้วยไม้พลอง (3.1-3-1-MK-art) 

3.1-2-1-MK-art- 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ  
แก่ชุมชน คณะศิลปศาสตร์     
ปีการศึกษา 2560 
3.1-3-1-MK-art-ข้อมูล
พ้ืนฐานฯ โครงการอบรม
และให้ความรู้ด้านการกีฬาฯ 
งบประมาณ (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 2561  
คณะศิลปศาสตร์ 

4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณา 

คณะศิลปศาตร์ ได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ประกอบด้วย 
5 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ (3.1-4-1-MK-art) 
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ 
โครงการบริการวิชาการ จ านวน 2 ตัว
บ่งชี้ ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย  
ทุกตัวบ่งชี้ (3.1-4-1-MK-art) และ
น าเสนอผลการประเมิน เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ 
พิจารณา (3.1-4-2-MK-art) ในการ

3.1-4-1-MK-art-รายงาน 
การประเมินความส าเร็จของ 
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560  
3.1-4-2-MK-art-รายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 22 มิถุนายน 2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน 2561 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 
4 มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

คณะศิลปศาตร์ ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้
จากการ ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ ปี การศึกษา 2560 มาปรับปรุง
และจัดท าแผนบริการวชิาการ ปีการศึกษา 
2561 (3.1-5-1-MK-art) 

3.1-5-1-MK-art-แผน 
บริการวิชาการแก่ชุมชน 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 

6. คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะศิลปศาตร์ มีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนในระดับสถาบัน โดย
ร่วมกับวิทยาเขต ด าเนินงานโครงการ
ความร่วมมือกับกรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบริการชุมชน 
ปีงบประมาณ 2561 ตามค าสั่งที่ 
142/2561 (3.1-6-1-MK-art) และ
ค าสั่งที่ 221/2561 (3.1-6-2-MK-art) 

3.1-6-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
142/2561 
3.1-6-2-MK-art-ค าสั่งที่ 
221/2561 โครงการความ
ร่วมมือกับกรมส่งเสริม
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริการชุมชน ปีงบประมาณ 
2561 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 
นางผาสุก  เปานาเรียง Jujub_pk@hotmail.com 08-9420-7732 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะศิลปศาสตร์มอบหมายผู้รับผิดชอบด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร์ ตามค าสั่ง
ที่ 094/2561 ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นิภาพรรณ วงค์หนองแวง เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก (4.1-1-1-MK-art) 

4.1-1-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
094/2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

คณะศิลปศาสตร์ไดจ้ัดท าแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ปีการศึกษา 2560 (4.1-2-1-MK-art) 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 2561 เพื่อด าเนินการตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(4.1-2-2-MK-art) 

4.1-2-1-MK-art-แผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
4.1-2-2-MK-art-ข้อมูล
พ้ืนฐานฯ การจัดสรรเงิน
งบประมาณ (เงินรายได้) 
คณะศิลปศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะศิลปศาสตร์ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 ต่อรองคณบดี ดังนี้   
    - โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม   
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา (1.6-2-1-MK-art) 
    - โครงการพิธีไหว้ครูฯ (1.6-2-2-MK-art) 
   - โครงการวันลอยกระทง (1.6-2-3-MK-
art) 
   - โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1.6-
2-8-MK-art) 

1.6-2-1-MK-art- โครงการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรม   
จริยธรรมส าหรับนักศึกษา     
1.6-2-2-MK-art-โครงการ
พิธีไหว้ครูฯ 
1.6-2-3-MK-art-โครงการ
วันลอยกระทง  
1.6-2-8-MK-art-โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

4. ประเมินความส าเร็จตาม 
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 3 ตัวบ่งชี้ ไม่
บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวบ่งชี้ คือ จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้านกีฬาไทย ในปี
การศึกษา 2560 ยังไม่ได้ด าเนินการ (4.1-4-
1-MK-art)  และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมกาประจ าคณะ เพื่อพิจารณาใน
คราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 22 
มิถุนายน 2561 
(4.1-4-2-MK-art)   

4.1-4-1-MK-art-รายงาน
การประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะศิลป
ศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
4.1-4-2-MK-art-รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 22 มิถุนายน 2561 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยจัดท าเป็นร่างแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 (4.1-5-1-MK-art) และ
เสนอต่อคณะกรรมกาประจ าคณะ เพ่ือ
พิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 22 มิถุนายน 2561 (4.1-4-2-MK-art)   

4.1-5-1-MK-art-ร่างแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2561 
4.1-4-2-MK-art-รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 22 มิถุนายน 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

ภายหลังการจัดกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบได้เผยแพร่
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์คณะศิลปศาสตร์
ทีh่ttp://www.ipemk.ac.th/art/  

4.1-6-1-MK-art-
http://www.ipemk.ac.th
/art/ 
 

7. ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.ipemk.ac.th/art/
http://www.ipemk.ac.th/art/
http://www.ipemk.ac.th/art/
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา ( 1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถ ี b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 
นางสาวบุษญา แสงแก้ว Booboo_1919@hotmail.com 09-7323-4565 
ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
นางสัมพันธ์ บัวทอง Samphan2511d@gmail.com 08-6854-4051 
ดร.รัชนี สิงคจันทร์ - 08-8106-4950 
ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์ napapun_j@hotmail.com 09-5663-1169 

หมายเหตุ :  กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผิดชอบหลังชื่อ 
 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้อง
กับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไป สู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี

ปีงบประมาณ 2560 งานแผนและงบประมาณ 
ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ประกอบด้วย 15 ตัวชี้วดั พบว่า บรรลุ
เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละ 46.7  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 53.3 
(5-5.1-1-1-MK-art) และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 
2560 (5-5.1-1-2-MK-art) แล้วน าข้อมูลมาใช้

5-5.1-1-1-MK-art-
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด
กลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560  
5-5.1-1-2-MK-art- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติ



46 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ (รายงานรอบ
ปีงบประมาณ 2561) 

ประกอบการวิเคราะห์ SWOT ส าหรับพัฒนาและ
จัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ ทีส่อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของคณะ โดยคณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ตามค าสั่งที่ 026/2560 (5-5.1-1-3-MK-art)  
ท าหน้าทีพั่ฒนาและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ 2561 (5-5.1-
1-4-MK-art) ซึ่งได้น าเสนอต่อผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติในคราวประชุม 
คณะกรรมการวิทยาเขตครั้งที่ 5/2560 วันที่ 22 
สิงหาคม 2560 (5-5.1-1-5-MK-art) และพัฒนา
ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 (5-5.1-1-6-
MK-art) และคณะได้ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของกลยุทธ์ โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (5-5.1-1-7-MK-art) และ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 (5-
5.1-1-8-MK-art)  

การ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
5-5.1-1-3-MK-art 
ค าสั่งที่ 026/2560
คณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561  
5-5.1-1-4-MK-art 
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5-5.1-1-5-MK-art- 
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต 
ครั้งที่ 5/2560 
5-5.1-1-6-MK-art-
แผนปฏิบัติการ คณะ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี 
2561 
5-5.1-1-7-MK-art- 
สรุปผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  
5-5.1-1-8-MK-art- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

2. ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่

งานการเงินและบัญชี ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2560 

5-5.1-2-1-MK-art - 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 
(รายงานรอบ
ปีงบประมาณ 2560) 

แยกตามหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งในปกีารศึกษา 
2560 คณะศิลปศาสตร์ได้น าข้อมูลต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตของหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวน 1 
หลักสูตร มาวิเคราะห์สัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อ
การพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอน พบว่า ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ปีงบประมาณ 2560 มีต้นทุนอยู่ที่ 12,325.66 
บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมา 2559 ซึ่งต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตอยู่ที่ 8,393.94 บาท มาใช้ใน
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน ดังนี้ 
     1. เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ระหว่างปีงบประมาณ 2559 กับ ปีงบประมาณ 
2560 พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน จาก 
8,393.94 บาท เพ่ิมข้ึนเป็น 12,325.66 บาท 
และสูงกว่ารายได้ค่าลงทะเบียนที่จัดเก็บจาก
นักศึกษาต่อคนต่อปี อยู่ที่ 12,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 102.71 แสดงว่าการบริหารหลักสูตร
มีความคุ้มค่า ตลอดจนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลลดลง เนื่องจากใช้ต้นทุนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาสูงกว่าต้นทุนที่จัดเก็บได้ต่อคนต่อปี  
    2. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2559 และ 2560 กับผลผลิต
บัณฑิตด้านการส าเร็จการศึกษา และภาวะการ 
มีงานท า พบว่า หลักสูตรใช้ต้นทุนในการผลิต
บัณฑิตเพ่ิมข้ึน ขณะที่ผลผลิตบัณฑิตเพ่ิมข้ึน
เช่นเดียวกัน แต่ทั้งนี้ด้านภาวะการมีงานท ากลับมี
อัตราส่วนที่ลดลง แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของต้นทุนที่ใช้
ส าหรับการผลิตบัณฑิตที่ลดลง   
     3. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2559 และ 2560 กับผลผลิต
บัณฑิต ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า 
หลักสูตรใช้ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตเพ่ิมข้ึน 
ขณะที่ผลผลิตบัณฑิตด้านความพึงพอใจของผู้ใช้

รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ปีงบประมาณ 
2560 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
บัณฑิตกลับลดลง แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของต้นทุนที่ใช้
ส าหรับการผลิตบัณฑิตทีล่ดลง 
    4. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของต้นทุน
ปีงบประมาณ 2559 และ 2560 กับผลผลิตด้าน
การวิจัย พบว่า หลักสูตรใช้ต้นทุนในการผลิต
บัณฑิตเพ่ิมข้ึน ขณะที่ผลผลิตด้านการวิจัย ใน
ส่วนของงบประมาณวิจัยที่ได้รับการจัดสรรต่อคน
ต่อปีเพิ่มข้ึน ในทิศทางเดียวกันกับผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ที่
เพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของต้นทุนที่ใช้
ส าหรับผลผลิตด้านการวิจัยทีเ่พ่ิมข้ึน (5-5.1-2-1- 
MK-art) 
    ดังนั้น จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลิต
ปีงบประมาณ 2560 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
2559 พบว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตมี
ต้นทุนต่อหน่วยที่สูงกว่าปีที่ผ่านมาและสูงกว่า
รายได้ที่จัดเก็บได้ต่อหัวนักศึกษา ขณะที่คุณภาพ
ของบัณฑิตกลับลดลง เพราะสัดส่วนการได้งาน
ท ามีอัตราส่วนที่สดลงจากปีที่ผ่านมา คือ จาก
ร้อยละ 77.78 เป็นร้อยละ 56.00 และความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตก็ลดลง
จากค่าเฉลี่ยที่ 4.52 เป็น 4.39 ซึ่งส่งผลให้
หลักสูตรของคณะมีความเสียเปรียบในการ
แข่งขันกับหลักสูตรอ่ืน 

3. ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงที่เป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม 
(ปีการศึกษา 2560) 

คณะศิลปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็น
คณะกรรมการ มีการก าหนดรายละเอียด ความ
รับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (5-5.1-3-1-MK-art) มีการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของคณะ  มีการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และวิเคราะห์ถึงระดับของความเสี่ยงจากการ
ประเมินทั้งในด้านของโอกาสและผลกระทบของ

5-5.1-3-1-MK-art-
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 
2560 
5-5.1-3-2-MK-art-
แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ความเสี่ยง ทั้งนี้เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของ
ปัจจัยเสี่ยงเหล่านั้นจากเกณฑ์การประเมินผล
กระทบของความเสี่ยง เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง (5-5.1-3-2-MK-art) ที่มีระดับความ
เสี่ยงสูงและด าเนินการตามแผน มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของคณะ 
(5-5.1-3-3-MK-art) และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหาร รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานและประเมินผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะ  
(5-5.1-3-4-MK-art) มีการน าผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป (5-5.1-3-5-
MK-art) 

5-5.1-3-3-MK-art-
รายงานการติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง 
คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-3-4-MK-art-
รายงานการประชุม
คณะศิลปศาสตร์ 
5-5.1-3-5-MK-art-
แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561 

4.  บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
ที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
(ปีการศึกษา 2560) 

ผู้บริหารคณะมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมา 
ภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล มีการก าหนดนโยบายในการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างต่อเนื่อง (5-5.1-4-
1-MK-art) และมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวม
บรรลุผลส าเร็จเป็นอย่างดี (5-5.1-4-2-MK-art) 
2. หลักประสิทธิภาพ มีการสร้างกลไกการบริหาร
จัดการภายในคณะ โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (5-5.1-4-1-MK-art) และมีการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงของคณะเพ่ือให้การ
บริหารส่วนงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สถาบันการพลศึกษา (5-5.1-4-3-MK-art) 
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ และบริหารงานของคณะ เพ่ือให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งฐานข้อมูลเดียวกันใน
เว็บไซต์ของคณะ ส่งผลให้คณะสามารถใช้ 

5-5.1-4-1-MK-art-
รายงานการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2561 
5-5.1-4-2-MK-art- 
ผลการดด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพจาก
ผลการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2559 
5-5.1-4-3-MK-art- 
รายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 
คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 
5-5.1-4-4-MK-art- 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร 
5-5.1-4-5-MK-art- 

http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=63
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=63
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ทรัพยากรได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม (5-5.1-4-4-MK-art) 
3. หลักการตอบสนอง คณะมีการให้บริการด้าน
ต่าง ๆ ตามพันธกิจ ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
ทุกกลุ่มที่มีความหลากหลายได้เป็นอย่างดี อาทิ 
การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน (5-5.1-4-5-MK-art) มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัย (5-5.1-4-6-MK-art) 
4. หลักภาระความรับผิดชอบ ผู้บริหารคณะได้
ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย และพันธกิจที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
สนองต่อความคาดหวังของชุมชน สังคม โดยได้มี
การบริหารจัดการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้
บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจด้านต่างๆ อาทิ การ
บริการวิชาการแก่ชุมชน (5-5.1-4-5-MK-art) 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (5-5.1-4-7-
MK-art) โครงการประกวดนวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ Thailand 4.0 (5-5.1-4-8-MK-art) 
มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และรายงานการประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม
ตามแผน (5-5.1-4-9-MK-art) และจัดโครงการ
อบรมเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา  
(5-5.1-4-10-MK-art)  
5. หลักความโปร่งใส ผู้บริหารคณะมีการ
รายงานผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของคณะ
ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันผ่านข่าวสารและ
สื่อต่าง ๆ ของคณะเพ่ือรายงานกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ผู้บริหารได้ด าเนินการทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน (5-5.1-4-1-MK-art), (5-5.1-4-
11-MK-art), (5-5.1-4-12-MK-art) และ (5-5.1-
4-13-MK-art) 

โครงการอบรมด้านกีฬา
เพ่ือบริการวิชาการแก่
ชุมชน 
5-5.1-4-6-MK-art- 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัย 
5-5.1-4-7-MK-art- 
โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
5-5.1-4-8-MK-art- 
โครงการประกวด
นวัตกรรมและงาน 
สร้างสรรค์ Thailand 
4.0 
5-5.1-4-9-MK-art- 
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและ
รายงานการประเมินผล
ส าเร็จของกิจกรรมตาม
แผน 
5-5.1-4-10-MK-art- 
โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
5-5.1-4-11-MK-art- 
รายงานการประชุม
บุคลากรคณะ ครั้งที่ 
1/2561 
5-5.1-4-12-MK-art- 
รายงานการประชุม
บุคลากรคณะ 
ครั้งที่ 2/2561 
5-5.1-4-13-MK-art- 
นโยบายการใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน  
คณะศิลปศาสตร์ 

http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=206:2018-06-04-04-42-54&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=206:2018-06-04-04-42-54&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=206:2018-06-04-04-42-54&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=55&Itemid=18
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=202:-2560&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=202:-2560&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=205:-thailand-40&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=205:-thailand-40&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=205:-thailand-40&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=205:-thailand-40&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=204:2018-04-30-05-08-39&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_content&view=article&id=204:2018-04-30-05-08-39&catid=32:languages&Itemid=47
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
http://www.ipemk.ac.th/art/images/stories/data/59/tummapiban59.pdf
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
6. หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารคณะเปิดโอกาส
ให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่อง
ต่าง ๆ โดยมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เช่น 
สายตรงรองคณบดี เว็บบอร์ด (5-5.1-4-14-MK-
art) รวมทั้งได้จัดให้มีการสัมมนาการทบทวนและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การพัฒนาคณะ (5-5.1-4-15-MK-art) 
7. หลักการกระจายอ านาจ ผู้บริหารได้มีการ
กระจายอ านาจไปยังหัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ ให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานในคณะ
ตามค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 (5-5.1-4-
16-MK-art) 
8. หลักนิติธรรม ผู้บริหารคณะมีการใช้อ านาจ 
กฎระเบียบข้อบังคับ ในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการออก 
ข้อบังคับของคณะ ระเบียบ และประกาศ เพ่ือถือ
ปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับ 
กฎระเบียบและประกาศผ่านเว็บไซด์ของคณะ 
อาทิประกาศเรื่องงานกิจกรรมนักศึกษา ประกาศ
รายชื่อนักศึกษาที่พ้นสภาพ คณะศิลปศาสตร์
ประกาศเรื่องพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักศึกษา (5-5.1-4-17-MK-art) 
9. หลักความเสมอภาค ผู้บริหารคณะมีการ
บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุ วสิัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบายของคณะ โดยยึดหลักความเสมอ 
ภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะทุกคนอย่างเท่า
เทียม ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง
สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีรับผิดชอบ(5-5.1-4-18-MK-art) 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารคณะมีการ
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการ
ของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน โดย
มีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการ 

5-5.1-4-14-MK-art- 
เว็บไซต์คณะศิลป
ศาสตร์ 
5-5.1-4-15-MK-art- 
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
โครงการจัดท า
ยุทธศาสตร์ คณะ 
ศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
5-5.1-4-16-MK-art-
ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
คณะศิลปศาสตร์ ปี
การศึกษา 2560 
5-5.1-4-17-MK-art- 
เว็บไซต์คณะศิลป
ศาสตร์  
5-5.1-4-18-MK-art- 
รายงานความต้องการ
ในการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร คณะ 
ศิลปศาสตร์ 
 
 
 

http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_jforms&view=form&id=1&Itemid=43
http://www.ipemk.ac.th/art/index.php?option=com_jforms&view=form&id=1&Itemid=43
http://www.ipemk.ac.th/art/
http://www.ipemk.ac.th/art/
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปฏิบัติงานทั้งจาผู้รับบริการและบุคลากรของ
คณะโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
อาทิ ทางเว็บไซด์ สายตรงรอง เว็บบอร์ด บอร์ด 
(5-5.1-4-14-MK-art) รวมทั้งการประชุม
ประจ าเดือนของคณะ (5-5.1-4-11-MK-art) และ 
(5-5.1-4-12-MK-art) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาสู่ความเป็น
สถาบันเรียนรู้ โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดการความรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560 (5.1-5-1-MK-art) ท าหน้าที่
จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 (5.1-5-2-MK-art) 
โดยมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของการความรู้สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา ใน 2 ประเด็น
หลัก คือ  
     ประเด็นที ่1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
ด าเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการ
สอนที่ท าให้นักศึกษามีความสนใจในการเรียน 
โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดเป็นประเด็นองค์ความรู้ด้าน
การเรียนการสอน อย่างน้อย 1 เรื่อง และจ านวน
อาจารย์ที่มีการปรับปรุงเทคนิคการสอน อย่าง
น้อย 2 ท่าน (5.1-5-3-MK-art) 
     ประเด็นที่ 2 ด้านการวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินงานการจัดการความรู้ เรื่อง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดเป็น
องค์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
และคู่มือการเขียนข้อเสนโครงการวิจัย จ านวน 1 
เล่ม (5.1-5-4-MK-art)  
     โดยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต และด้าน
การวิจัยอย่างชัดเจน ดังปรากฏในแผนการ
จัดการความรู้ (KM) ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์คณะ
ศิลปศาสตร์ และได้แบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ความรู้จากผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ และจากอาจารย์

5.1-5-1-MK-art-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 
2560 
5.1-5-2-MK-art-
แผนการจัดการความรู้ 
(KM) คณะศิลปศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  
5.1-5-3-MK-art-
รายงานการประชุม 
5.1-5-4-MK-art-คู่มือ
การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ด้วยกันซึ่งนับว่าเป็นการถ่ายโอนความรู้จาก
บุคคล (Tacit Knowledge) และหาแนวทางวิธีที่
ดี (Best Practice) เพ่ือน าไปปฏิบัติปรับปรุง
ผลงานตามประเด็นความรู้ทั้ง 2 ด้าน และได้มี
การรวบรวมองค์ความรู้ตามประเด็นความรู้ทั้งท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ แหล่งข้อมูล 
อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไปมาพัฒนาจัดเก็บเป็นคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อพัฒนางานตามประเด็นดังกล่าว  

6. การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
(ปีการศึกษา 2559) 

คณะศิลปศาสตร์ได้ท าการส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะ (5-5.1-
6-1-MK-art) เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2561-2565 (5-5.1-6-2-MK-
art)  ในปีงบประมาณ 2561 ด้านการพัฒนา
บุคลากร มีผู้ที่ครบก าหนดการจัดส่งผลงานเพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 12 คน และต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน (5-5.1-6-2-MK-
art) และมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
พัฒนาบุคลากร โดยจัดทุนสนับสนุนการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
(5-5.1-6-3-MK-art) และจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร เรื่อง การสร้างแบบทดสอบ App for 
Andriod เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถ
ในการพัฒนาการสอน เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
2561 (5-5.1-6-4-MK-art) 
 

5-5.1-6-1-MK-art 
รายงานผลส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเอง ปีการศึกษา 
2560 
5-5.1-6-2-MK-art 
รายงานการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2561-2565 
5-5.1-6-3-MK-art 
ประกาศคณะศิลป
ศาสตร์ สถาบันการ    
พลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม เรื่อง ทุน
สนับสนุนการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
5-5.1-6-4-MK-art 
รายงานผลโครงการ
พัฒนาบุคลากร 

7. ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนินงานด้าน

คณะศิลปศาสตร์ ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบทีส่ถาบันการพลศึกษา
ก าหนด (5-5.1-7-1-MK-art) ซึ่งในปีการศึกษา 
2560 ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2559 มาใช้เพื่อประกอบการ
ทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ น าข้อเสนอแนะจากผลการ

5-5.1-7-1-MK-art- 
คู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา  
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ี
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ (ปีการศึกษา 
2560) 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2559 มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) (5-5.1-7-2-MK-art) 
และได้น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อที่ประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2560 (5-5.1-7-3-MK-art) โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตามค าสั่งที่ 613/2560 เป็น
ผู้รับผิดชอบในการแก้ไขและปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (5-5.1-7-4-
MK-art) ส าหรับการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับคณะ ได้ก าหนดผู้ก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2560 ตามค าสั่งที่ 614/2560 (5-5.1-7-5-MK-
art) โดยผู้ก ากับติดตามได้ก ากับติดตามให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้ต่องาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานระดับ
คณะ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 (5-5.1-7-6-
MK-art) จากนั้นงานประกันคุณภาพฯ ได้
ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินตนเอง และจัดท า
เป็นรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2560 (5-5.1-7-7-MK-art) ผลการประเมิน
ตนเอง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 (การ
ด าเนินงานระดับดี) โดยน าเสนอรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 (5-5.1-7-7-
MK-art) รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และ
จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (5-5.1-7-8-MK-art) โดย
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อ
วันที่ 3 สิงหาคม 2561 (5-5.1-7-7-MK-art) และ

5-5.1-7-2-MK-art- 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
จากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 
5-5.1-7-3-MK-art- 
รายงานการประชุม
กรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที่ 6/2560 
5-5.1-7-4-MK-art-
ค าสั่งที ่613/2560 
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
5-5.1-7-5-MK-art-
ค าสั่งที่ 614/2560 
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ 
5-5.1-7-6-MK-art-
รายงานสรุปโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลการด าเนนิงาน
ประกันคุณภาพฯ 
5-5.1-7-6-MK-art
รายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 
2560 
5-5.1-7-7-MK-art-
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2561 
5-5.1-7-8-MK-art- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
จากผลการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2559 
5-5.1-7-9-MK-art- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยสถาบันการพลศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชาและระดับ
วิทยาเขต ตามค าสั่งที่ 969/2561 เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายใน ระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม 
2561 (5-5.1-7-9-MK-art) 

ค าสั่งที่ 969/2561 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะและ
ระดับวิทยาเขต 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 ข้อ 7 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา (1 ส.ค. 2560 - 31 ก.ค. 2561) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิรโิรจน ์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamorn@hotmail.com 08-1739-7757 

  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ของสถาบันการพลศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย การวางแผนการ
ด าเนินงาน ได้แก่ การก าหนดนโยบาย 
เกณฑ์ ตัวบ่งชี้ และผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินงานและก ากับติดตาม ได้แก่ 
การถ่ายทอดตัวบ่งชี้ การด าเนินงาน 
การบันทึกข้อมูลในระบบ IPE CHE 
QA Online การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน และการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ตามค าสั่งที่ 
614/2560 (5-5.2-1-1-MK-art) โดย 
ผู้ก ากับติดตามได้ก ากับติดตามให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้
ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2561   

5-5.2-1-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
614/2560 คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
5-5.2-1-2-MK-art-บันทึกติดตาม
งานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
5-5.2-1-3-MK-art-รายงานผลการ
ด าเนินงาน หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา (มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
(5-5.2-1-2-MK-art) จากนั้นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และจัดท า
เป็นรายงานผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2560 
โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การบริหารจัดการกีฬา มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 (5-
5.2-1-3-MK-art) 

2. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่
ก ากับติดตามด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบตามค าสั่งที่614/2560  โดยผู้
ก ากับติดตามได้ก ากับติดตามให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวบ่งชี้
ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(5-5.2-1-1-MK-art) 

5-5.2-1-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
614/2560 คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการ
บริหารจัดการกีฬา ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2561 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ได้แก่ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรส าหรับนักศึกษา การ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับหลักสูตร (5-5.2-3-1-MK-art) 

5-5.2-3-1-MK-art-แผนการ
จัดสรรงบประมาณ เงินรายได้ 
ปีงบประมาณ 2561 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

ปีการศึกษา 2560 หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา ได้รับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2561 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร สถาบันการพลศึกษา ตาม
ค าสั่งที่ 964/2561 (5-5.2-4-1-MK-
art) และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ (5-5.2-4-
2-MK-art) 

5-5.2-4-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
964/2561 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
5-5.2-4-2-MK-art-บันทึกข้อความ
น าเสนอรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ  
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- - 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที ่1 การก ากับมาตรฐาน 

ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปะศาสตร์ 
เปิดสอน 1 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา และจากการที่
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
สถาบันการพลศึกษา ตามค าสั่งที่ 
964/2560 ได้ประเมินคุณภาพ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2561 (5-5.2-4-1-MK-art) พบว่า 
หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสู๖ร ปี 2558 ผลการ
ประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคุณภาพ
ระดับดี คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.14  
(5-5.2-6-1-MK-art) 

5-5.2-4-1-MK-art-ค าสั่งที่ 
964/2561 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันการพลศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
5-5.2-6-1-MK-art-รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  
 

วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2560 
 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

 
 

 

 

จ ำนวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบรวมทุกระดับ 1

1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก ร้อยละ 3.68
1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 2.45

25

1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 1 2 3 4 6 4
1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 1 2 3 4 5 6 5
2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 1 2 3 4 5 6 5

2.94

3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 1 2 3 4 5 6 5
4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 2 3 4 5 6 5
5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 1 2 3 4 5 6 7 5
5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 1 2 3 4 6 4

4.25
ผลกำรประเมินระดับคณะวิชำ

3.14
1

ช่ือคณะท่ีท ำกำรประเมิน
คณะศิลปศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำ  วิทยำเขตมหำสำรคำม

1 กลุ่มสถำบัน
เลข 1 แทนสถำบันกลุ่ม ข และ ค2
เลข 2 แทนสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง

ตัวบ่งช้ีคุณภำพ
 ผลกำรด ำเนินงำน

คะแนนกำรประเมิน
(ตำมเกณฑ์ สกอ.)

ตัวต้ัง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)ตัวหำร

1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 3.14 คะแนน
เฉล่ีย

วิทย์สุขภำพ3

3.14

5.0 17.0 29.41 3.68
5.0 17.0 29.41 2.45

2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ วิทย์และเทคโนโลยี

มนุษย์สังคม 17.0

1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ค่ำ FTES ป.ตรี ป้อนข้อมูลลงใน P11-P13 
หรือ P14-P16  หรือ P17-P19 ค่ำ FTES บัณฑิตศึกษำ ป้อนข้อมูลลงใน Q11-Q13 หรือ Q14-Q16 หรือ 
Q17-Q19)

วิทย์และเทคโนโลยี1

5.00

วิทย์และเทคโนโลยี2

วิทย์และเทคโนโลยี3

วิทย์สุขภำพ1

วิทย์สุขภำพ2

มนุษย์สังคม1 305.44 17.0

คะแนนเฉล่ีย
กำรด ำเนินงำนระดับดี

530,000.00

5.00วิทย์สุขภำพ

มนุษย์สังคม2

มนุษย์สังคม3

2.3  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย วิทย์และเทคโนโลยี

2.94วิทย์สุขภำพ

มนุษย์สังคม 2.00 17.0
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ   

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ

ผลกำรประเมิน
0.00 – 1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้
3.51 – 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี
4.51 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

1 6 3.71 4.50 3.14 3.88 กำรด ำเนินงำนระดับดี

2 3 5.00 5.00 2.94 4.31 กำรด ำเนินงำนระดับดี

3 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

4 1 - 5.00 - 5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

5 2 - 4.50 - 4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

รวม 13 4 7 2
4.03 4.71 3.04 4.25 กำรด ำเนินงำนระดับดี

กำรด ำเนินงำนระดับดี กำรด ำเนินงำนระดับ
ดีมำก

กำรด ำเนินงำน
ระดับพอใช้

คะแนนเฉล่ีย

ผลกำรประเมิน

คณะศิลปศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำ  วิทยำเขตมหำสำรคำม
ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ

องค์ 
ประกอบ ท่ี

คะแนนกำรประเมินเฉล่ีย

จ ำนวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย
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ตารางท่ี 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการมีเพียง 5 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 27.45 

1. คณะต้องจัดสรรงบประมาณและสนับสนุนเวลา 
ที่ปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อ
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ไม่มีการน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการมา
ใช้พัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการ 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ผู้รับผิดชอบควรน าผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินมาใช้
พัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
นานาชาติ มีเพียง 3 เรื่อง  
 
 
 

งานวิจัยต้องก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพและสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 
นานาชาติ หรือวารสารที่เป็นที่ยอมรับ เช่น 
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยโดยพิจารณาถึง
คุณภาพ จัดหาพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าผลงาน   
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ต่อเนื่อง และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมหรือชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

งานบริการวิชาการต้องเลือกกลุ่มเป้าหมายการ
ให้บริการที่ชัดเจนและจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ตามความต้องการชองกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
พร้อมทั้งติดตามผลการน าความรู้ที่กลุ่มเป้าหมาย
น าไปใช้ว่ามีความต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อ
สังคมหรือชุมชนที่กลุ่มเป้าหมายอาศัยอยู่มากน้อย
เพียงใด อย่างไร 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดกิจกรรม/โครงการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ คือ  
ท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วนเกี่ยวกับกับ
นันทนาการ การจัดการกีฬา และสุขภาพ 

งานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ต้องทบทวนแผนและโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรม/โครงการ 
โดยเน้นไปที่การท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นในส่วน
เกี่ยวกับกับนันทนาการ การจัดการกีฬา และ
สุขภาพ ตามพันธกิจของคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
หลักสูตรไม่ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร โดยน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรมาใช้ประกอบการวางแผน รวมทั้ง
ด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
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ภาคผนวก 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
2. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าคณะ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2560 

 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1       

  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 1 1 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   - 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   - 0 

ชุดข้อมูลที่ 2       
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ---ระดับปริญญาโท   - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดข้อมูลที่ 3       
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   239 239 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 488.00 239 239 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   - - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   - - 

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้น
สูง   - - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    - - 
ชุดข้อมูลที่ 4       

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ   17 17 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า    0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า   12.0 12 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า    5.0 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   12 12 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   9.0 9 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   3.0 3 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์   5 5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   3.0 3 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   2.0 2 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์   0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0.0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5       
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   5 5 
  - - --ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   4 4 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก   1 1 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ   5 5 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ   3 3 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์   2 2 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์   0 0 

  

- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์
   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 6       

  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร   3 3 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ   1 1 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ   0 0 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร   0 0 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   0 0 

  - -ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1   1 1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    0 0 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   0 0 

  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ   0 0 

  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับ
การจดทะเบียน   0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   1 1 

  

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online   0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน   0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน   0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ    0 0 

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   - - 

ชุดข้อมูลที่ 7       
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด   75 75 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมี
งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา   58 58 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)   39 39 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ   3 3 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา   1 1 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว       

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา   2 2 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท       
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร       

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)       

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕)   4.39 4.39 

ชุดข้อมูลที่ 8       

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่       

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง        

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ       
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ       

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร       

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2       

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1       

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556       

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน       

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ        
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)       

ชุดข้อมูลที่ 9       

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่       

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ       

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ       

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร       

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2       

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1       

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556       

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน       

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ       
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน       

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ        

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)       

ชุดข้อมูลที่ 10       
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   305.44 305.44 
  - ---ระดับอนุปริญญา   - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   305.44 305.44 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ---ระดับปริญญาโท   - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดข้อมูลที่ 11       

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
สถาบัน   530,000.00 530,000.00 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   530,000.00 530,000.00 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบัน   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ)   17 17 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   17 17 

  
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ)   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - - 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0.0 0 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - - 

ชุดข้อมูลที่ 12       

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   1 1 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   1 1 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค่้นพบใหม่และไดร้ับการ
จดทะเบียน   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   1 1 
      - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ   - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
      - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
 

ค าสั่ง สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
ที่  ๖๑๔ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

------------------------------------------------------ 
  

   เพ่ือให้การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
ระดับคณะ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้  
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน ์ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิ 
ปริญญาเอก 

นางสัมพันธ์ บัวทอง ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

นางสัมพันธ์ บัวทอง ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 

ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ดร.ประวิทย์ หวานขม 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง 
นายชุมพร ทูโคกกรวด 

องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

นางสาวบุษญา แสงแก้ว 
 

ดร.อุระวี ค าพิชิต 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๒ เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ นางสาวบุษญา แสงแก้ว 
 

ดร.อุระวี ค าพิชิต 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๓ ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

นางสาวบุษญา แสงแก้ว 
 

ดร.อุระวี ค าพิชิต 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตร ์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถ ี

องค์ประกอบที่ ๔ : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ผศ.นิภาพรรณ วงศ์หนองแวง 
นางผาสุก เปานาเรียง 

องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช เกณฑ์ข้อ ๑ : 
นางจิราวัฒน์  ชาตะวิถ ี
เกณฑ์ข้อ ๒ และข้อ ๗ :  
นางสาวบุษญา แสงแก้ว 
เกณฑ์ข้อ ๓ : 
ดร.อุระวี ค าพิชิต 
เกณฑ์ขอ้ ๔ : 
นางสัมพันธ์ บัวทอง 
นายบรรณากิจบรรจง ทอง
จ าปา 
เกณฑ์ข้อ ๕ : 
ดร.อุระวี ค าพิชิต 
ดร.รัชนี สิงคะจนัทร ์
เกณฑ์ข้อ ๖ : 
ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์

ตัวบ่งชีท้ี่ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 

 

มีหน้าที ่ ๑. ด าเนินการให้เกิดระบบคุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ก าหนด  
   ๒. ประสานงานในการวางแผนการด าเนินงาน การจัดเก็บรวบรวม และรายงานข้อมูลร่วมกับ 
ผู้ก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

  ๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษาตาม
องค์ประกอบและ 

ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
  ๔. จัดส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ตามแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ให้หัวหน้างานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดบัคณะ ภายใน
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

  ๕. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
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  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของทางราชการ    
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   ๒๕     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน์) 

กรรมการวิทยาเขต รักษาราชการแทน 
รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 
 
 
 




