
ก 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ 
 

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตร 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

ปการศึกษา2559 

(1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 

 

 

 

สถาบันอุดมศึกษา กลุมค 2สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับปริญญาตรี 



ข 

 

 

คํานํา 

 

   รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13ตัวบงชี้  

   คณะ ศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะผูบริหาร  

คณาจารย เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของทุกคนมีความตระหนักและใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้และหวังอยางยิ่งวาผล

การประเมินท่ีปรากฏจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการนําไป กําหนดแนวทางในการบริหาร การพัฒนาองคกร และ

การจัดการเรียนการสอนของ   คณะ ศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ใหมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความ พึงพอใจกับผูมีสวนเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสียทุกคน

ตอไป  

 

 

 

  

(ผูชวยศาสตราจารยอ่ินออย เฉลิมชิต) 

                    รองคณะบดีคณศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



ค 

 

สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 1 

สวนท่ี 2 สวนนํา  

 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้งและประวัติความเปนมาโดยอ  

 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค  

 โครงสรางองคกร  

 โครงสรางการบรหิาร  

 รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ  

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

 จํานวนนักศึกษา  

 จํานวนอาจารย  

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  

 อัตลักษณ  

 เอกลักษณ  

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  

 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 

 

สารบัญ(ตอ) 

 

 หนา  
สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน  

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

  ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  

 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

  ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

                 กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

 

  ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

สวนท่ี 4 การสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

  วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2559  

ภาคผนวก   

 ขอมูลพ้ืนฐาน(Common Data Set)  



จ 

 

 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 
 

 

ในปการศึกษา 255 9คณะศึกษาศาสตร  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซ่ึงจัดอยูใน

กลุม ค 2 สถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี โดยมีการจัดการศึกษา ในระดับปริญญาตรี จํานวน 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป)  มีผลการประเมินตนเองตาม

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ไดคะแนนประเมิน

ตนเองเฉลี่ยเทากับ 4.06 ผลการประเมินมีการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพดี โดยแยกเปนรายองคประกอบ 

พบวา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46 ผลการประเมินประเมินอยูในระดับ

พอใช 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการประเมินประเมินอยูในระดับดี 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมินประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมิน

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00ผลการประเมินประเมินอยูในระดับ

ดีมาก 

คณะศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ไดทําการวิเคราะหตนเองจากผลการ

ประเมิน พบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาเรงดวน 2 ดาน คือ 

1) ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํามีนอย ตองสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําทุกทาน

จัดทําผลงานทางวิชาการ สนับสนุนดานงบประมาณตลอดจนยกยองอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการ 

2) อาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย ตองสงเสริม จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและสราง

ขวัญกําลังใจใหกับอาจารยท่ีมีความตองการพัฒนาคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 
 



2 

 

 

 

 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ชื่อคณะ  : คณะศึกษาศาสตร 

 สถานศึกษา  : สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 

    ( Institute Of  Physical Education Mahasarakham) 

 ตนสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 กอตั้งเม่ือ : วันท่ี 5 กุมภาพันธ   2548 

 ท่ีอยู  : คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตําบลตลาด    อําเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย44000 

 หมายเลขโทรศัพท : 043-721528 

 หมายเลขโทรสาร : 043-721528 

 สีประจําคณะ     : สีเทา 

 เว็บไซต  : www.ipemk.ac.th/edu 
 

ประวัติและความเปนมา 

เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เปน  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวยคณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร 

  คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปดทําการสอนในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา ไดแกสาขาวิชาพลศึกษา 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

 ปรัชญา  

การศึกษาดี มีคุณธรรม นํากีฬา พัฒนาชุมชน 

 วิสัยทัศน  

เปนหนวยงานจัดการศึกษา ผลิตครูท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน  

สวนท่ี 2 สวนนํา 
 

http://www.ipemk.ac.th/edu/


3 

 

ดวยความรู คูคุณธรรมและกาวทันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงพัฒนาสูความเปนหนวยงาน

แหงการเรียนรูดานกีฬา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันฯ และสังคม 

 พันธกิจ  

1)  ใหบริการดานการศึกษาแกชุมชนโดยมีการบริหารจัดการท่ีดี  

  2)  ใหบริการดานการเปนผูนําแกชุมชน 

  3)  ทําการศึกษาคนควาวิจัย เพ่ือพัฒนาใหกาวหนาทางวิชาการ  

            4)  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ใหเปนครูผูมีคุณภาพคูคุณธรรม และกาวทันเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

   5)  นํากระบวนการ การประกันคุณภาพมาใชในการจัดการศึกษา  

 



4 

 

3. โครงสรางองคกร  (ระดับ

สถาบัน)

 
 

 

4.โครงสรางการบริหาร(ระดับคณะ) 

 



5 
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5. รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการประจําคณะ (ชุดตามปประเมินและชุดปจจุบัน) 

     5.1 รายชื่อผูบริหาร 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2558 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2559 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/ตําแหนง

การบริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/ตําแหนง

การบริหารงาน 

1 นางอ่ินออย เฉลิมชิต 
ผศ/รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 
1 นางอ่ินออย เฉลิมชิต 

ผศ/รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 

2 นางสาวนิภากรผดุงศักดิ ์ หัวหนางานบริหาร 2 นายวันชัยกองพลพรหม หัวหนางานธุรการ 

3 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี หัวหนางานวิชาการ 3 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน 
หัวหนางานแผน 

และพัฒนา 

4 นางสาวศิรินธรจัตุชัย 
หัวหนางาน 

กิจการนักศึกษา 
4 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา 

หัวหนางานกิจการ

นักศึกษา 

5 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 
หัวหนางานแผน 

และประกันคุณภาพ 
5 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 

หัวหนางานวิชาการ 

  
 

6 นางบุณยาพร สารมะโน 
หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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5.2 คณะกรรมการประจําคณะ 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2558 

ลําดับ

ท่ี 

ปการศึกษา 2559 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

ตําแหนงการ

บริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

ตําแหนงการ

บริหารงาน 

1 นางอ่ินออยเฉลิมชิต 
ผศ/ 

รองคณบดีฯ 
1 นางอ่ินออยเฉลิมชิต 

ผศ/ 

รองคณบดีฯ 

2 นายอดุลศักดิ์ไชยมนตร ี ผศ. 2 นายอดุลศักดิ์ไชยมนตร ี ผศ. 

3 นายวันชัยกองพลพรหม ผศ. 3 นายวันชัยกองพลพรหม 
ผศ./หัวหนางาน

ธุรการ 

4 นายรัตนาพรกองพลพรหม ผศ. 4 นายรัตนาพรกองพลพรหม ผศ. 

5 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน ผศ. 5 นายประเสริฐศักดิ์บุญศิริโรจน 
ผศ./หัวหนางาน

แผน 

และพัฒนา 

6 ดร.ทวีสุขโภคทรัพย ผศ. 6 ดร.ทวีสุขโภคทรัพย ผศ. 

7 

 
นายสุพจนนาราภิรมย ผศ. 7 ดร.ชัชวาล รัตนพร ผศ. 

8 ดร.ชัชวาล รัตนพร ผศ. 8 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา 
ครู คศ.3 /หัวหนา

งานกิจการนักศึกษา 

9 นางสาวนิภากรผดุงศักดิ ์
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายบริหาร 
9 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 

ผศ./หัวหนางาน

วิชาการ 

10 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายวิชาการ 
10 นางบุณยาพร สารมะโน 

อาจารย/หัวหนางาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

11 นางสาวศิรินธรจัตุชัย 
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

11 นางนิตยาชมภูวิเศษ อาจารย 

12 นางสาวสุชิลา  สวัสดี 
อาจารย/ผช.รอง

คณบดีฝายประกันฯ 
12 นางสาวคําพางศรีทาวปากด ี อาจารย 

13 วาท่ีร.ต.ดร.สมานชัยลีพรหมมา อาจารย 14 วาท่ีรอยตรีกิติชัยแสนสุวรรณ อาจารย 

14 นายบรรพตรัตนจรัสโรจน อาจารย 15 นายบรรพตรัตนจรัสโรจน อาจารย 

15 นางนิตยาชมภูวิเศษ อาจารย 16 นางสาวศิรินธรจัตุชัย อาจารย 

16 นายชยันตโภคผล อาจารย 17 นางนิตยาทองจันฮาด อาจารย 

17 วาท่ีรอยตรีกิติชัยแสนสุวรรณ อาจารย *หมายเหตุ 1.นายบรรพตรัตนจรัสโรจน, นางสาวศิรินธร จัตุชัย= 

อ.ประจําหลักสูตรคณะศิลป 18 นางนิตยาทองจันฮาด อาจารย 
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2. นางนิตยาทองจันฮาด = ลาศึกษาตอ 

19 นายชวาล แสงปญญา อาจารย    

 

 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2558 
 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา วิชาเอก 

จํานวน 

หนวยกิต 

ท่ีเรียนตลอด

หลักสูตร 

รูปแบบการ

จัด

การศึกษา 

1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
Bachelor of 
Education Program 
in Physical 
Education 

 

ชื่อเต็ม (ไทย)   
: ศึกษาศาสตรบัณทิต (พลศึกษา) 
ชื่อยอ (ไทย)      
: ศษ.บ. (พลศึกษา) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) 
: Bachelor of Education  
(Physical Education) 
ชื่อยอ (อังกฤษ)   

: B.Ed  (Physical Education) 

พลศึกษา ไมนอยกวา 
170 หนวยกิต 

 

หลักสูตร
ระดับ
ปริญญาตรี 
หลักสูตร  
5 ป 
 

 

7. จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2558 

หลักสูตร 

ช้ันป 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 5 ตกคาง รวม 

รวม

ตกคาง 
 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

(พลศึกษา) 
90 90 160 180 204 89 724 813 

รวม 90 90 160 180 204 89 724 813 
 

*รายงาน ณ วันท่ี18 สิงหาคม 2559 

 

8. จํานวนอาจารย 

         8.1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



9 

 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ปริญญาเอก - 3 - 3 

ปริญญาโท - 11 1 12 

ปริญญาตรี - 1 - 1 

รวม - 15 1 16 

 

         8.2 จํานวนอาจารย จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ศาสตราจารย     

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)     

รองศาสตราจารย     

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)     

ผูชวยศาสตราจารย - 8 - 8 

ครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) - 1 - 1 

อาจารย - 6 1 7 

ครูชํานาญการ (คศ.2)     

รวม - 15 1 16 

 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รวม 
ท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท 1 1 - 1 

ปริญญาตรี 3 3 - 3 

ตํากวาปริญญาตรี     

รวม 4 4 - 4 
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หมายเหตุ 

 นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจาหนาท่ีหนวยงานพิเศษอ่ืนท่ีสังกัดคณะ เชน

เจาหนาท่ีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา เจาหนาท่ีศูนยกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย แมบานท่ีปฏิบัติงาน

ประจําในคณะ แตกรณีปฏิบัติงานท่ัวไป หรือไมเฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ใหนับในระดับวิทยาเขต 

 

10. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

10.1 งบประมาณประจําป 2559 

แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 9,570,800 56,897,500   66,468,300 

แผนงานสงเสริม 

และพัฒนากีฬา 
      

ผลผลิตที่ 1 

ผูสําเร็จการศึกษาดานพล

ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตรการกีฬา 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- 9,402,800 56,809,500  - 66,212,300 

ผลผลิตที่ 2 : 

ผลงานวิจัยเพื่อสราง 

องคความรู 

- 168,000 88,000 - - 256,000 

ผลผลิตที่ 3  

การใหบริหารดานกีฬา 
- - - - - - 

 

10.2 งบประมาณประจําป 2560รายงานท่ีไดรับงบประมาณ 

แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 9,208,800 67,261,000   76,469,800 

แผนงานสงเสริมและ

พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 

      

ผลผลิตที่ 1 

ผูสําเร็จการศึกษาดานพล

ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

- 9,040,800 67,135,000 - - 76,175,800 
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แผนงาน 

ผลผลิต 

งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม 

วิทยาศาสตรการกีฬา 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผลผลิตที่ 2 

การใหบริการดานกีฬา 
- - - - - - 

แผนงานสงเสริมการ

วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 

ผลงานวิจัยเพื่อสราง 

องคความรู 

- 168,000 126,000   294,000 

 

 

 

10.3 อาคารสถานท่ี 

 

ลําดับท่ี ประเภท จํานวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1  

2 หองเรียนปกติ 16  

3 หองฝกปฏิบัติการทางภาษา -  

4 หองฝกปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1  

5 หองประชุม 1  

 

11. อัตลักษณ  

 “ทักษะดี  มีน้ําใจนักกีฬา พัฒนาสังคม ” 

               ทักษะดี         :  นักศึกษามีความรู ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 

                มีน้ําใจนักกีฬา :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงตอเวลา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

     พัฒนาสังคม    :  นักศึกษามีจิตอาสาชวยพัฒนาสังคมตามความรู ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง 
 

 

12. เอกลักษณ 

“เปนสถาบันท่ีใหบริการดานพลศึกษา กีฬาและบริการชุมชน” 
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13. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1.มีคุณธรรมจริยธรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ 

2.มีความรอบรู ความเขาใจในศาสตรทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการและสามารถนําไปประยุกตใช

ในวิชาชีพ  

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถแกไขปญหาแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได 

4.มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีภาวะผูนําผูตาม  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสังคม  

5.มีทักษะในการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

6. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูทางพลศึกษา/กีฬา/สุขศึกษา/นันทนาการ 

 
 
 

14. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะศึกษาศาสตร 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณะศึกษาศาสตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยกําหนดใหมีการดําเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ

แนวทางของสถาบันการพลศึกษา  

 2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน และสงเสริมให

บุคลากรมีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนวาการประกัน

คุณภาพเปนงานประจําท่ีตองทําอยางตอเนื่อง 

 3. การเสริมสรางความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และสงเสริมให

นักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา 

 4.สนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการจัดการฐานขอมูลท่ีใชในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของทุกหนวยงานใหอยูภายในกรอบเวลาท่ีสามารถ

นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการทบทวน กําหนดนโยบายและวางแผนงานของหนวยงานได

ทันทวงที 

 6. ยกยองหนวยงานและทีมงาน ท่ีมีผลงานในการคิดคนนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวทางปฏิบัติดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 7. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรมและผลจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหสาธารณะชนรับทราบและเชื่อม่ันในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
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 8. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือ และสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอก 

 9. คณะศึกษาศาสตรตองไดรับการรับรองคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

 

15. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

ผลการดําเนินงาน

ปรับปรุง พัฒนา 

ตามขอเสนอแนะ 

วิทยาเขตและคณะตองมีการควบคุม กํากับใหหลักสูตรมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ

กํากับมาตรฐานของหลักสูตร และมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพในองคประกอบท่ี 

2-6 มีคาคะแนนอยางนอย 3.01 ติดตอกัน 2 ป เพ่ือการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. 

คณะวิชาตองจัดทําปฏิทิน

ปฏิบัติงานระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ นํา

กระบวนการ PDCA มา

ระบุรายละเอียดใหเปน

รูปธรรมเพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงาน การ

ปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการติดตามผล โดย

ทําใหเห็นเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจน 

ตองมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนอยางชัดเจน เพ่ือ

การกํากับติดตามใหแผนเปนไปตามท่ีกําหนดโดยควรมีเรื่องดังตอไปนี้ กรอบอัตรา

เกษียณ  กรอบอัตราทดแทนการเพ่ิมคุณวุฒิ ความกาวหนาทางสายวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรในระยะสั้น 

ระยะยาว ใหสอดคลอง

กับเกณฑมาตรฐานท้ังของ 

สกอ. คุรุสภา รวมถึง

เกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

ผลการดําเนินงาน

ปรับปรุง พัฒนา 

ตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการบริการจัดการองคกรใหเกิดความรัก ความเขาใจท่ีตรงกัน ในการรวมสราง

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ใหมีชื่อเสียงมีศักยภาพดานการจัด

การศึกษาและการกีฬา  โดยสรางความรวมมือในระดับชาติและนานาชาติ ใหเปนท่ี

ยอมรับและกอใหเกิดการแขงขันและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศาสตร

ลักษณะเดียวกัน 

ควรจัดทําความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีสาขาวิชา

ท่ีตรงกับหลักสูตรท่ีวิทยา

เขตเปดสอนรวมถึงสราง

ความรวมมือกับหนวยงาน

ทางดานพลศึกษาเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความสามารถเปนท่ี

ยอมรับของชุมชนและ

สาธารณชนและภายใน

คณะจัดกิจกรรมเพ่ือเสริม

ทักษะความเชี่ยวชาญดาน

กีฬาใหกับนักศึกษา 

 

  

ควรพัฒนาหรือจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในเรื่อง การวิจัย 

บุคลากร งบประมาณ และอ่ืน ๆ เพ่ือการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

คณะวิชารวมกับสถาบัน

เพ่ือพัฒนาระบบงานวิจัย

ใหเปนปจจุบัน สามารถ

สืบคนขอมูลการวิจัยได

อยางรวดเร็ว 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

ระดับคณะ ประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ

จํานวน 5 องคประกอบ   13 ตัวบงชี้ดังนี้ 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังภายในและภายนอกตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 
ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

และเอกลักษณของคณะ 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

 

:ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล :ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3.01 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-3288339 

 

เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ท่ี 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลกัสตูรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คะแนน 3.28 

2 คะแนนประเมินหลักสูตร..............(ถามีมากกวา 1 หลักสูตร) คะแนน 3.28 

3 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน 3.28 

4 จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 1 

5 คะแนนการประเมินท่ีได คะแนน 3.28 

 

การคํานวณ 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ  =    3.28  =  3.28 

 

 

คาคะแนนท่ีได  = 

1   

 

3.28 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3.01 คะแนน ผาน 3.28 คะแนน ✓ 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

ปการศึกษา 2559 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 : อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : รอยละ 20 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 

ผูเก็บรวบรวม

ขอมูล 

นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-1761179 

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

กลุมสถาบันกลุม  ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 = รอยละ40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ: 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม   

 

 

ผลการดําเนินงาน 
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ตารางท่ี 1.2-1 ตารางสรุปผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ หนวยวัด 

จํานวน 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ตอ 
รวม 

1 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด คน 14 1 15 

2 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี คน 1 - 1 

3 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท คน 10 1 11 

4 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 3 - 3 

5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20.00 

6 คะแนนการประเมินท่ีได คะแนน 2.50 

หมายเหตุ : อาจารยประจําคณะท้ังหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาตอ 

 

การคํานวณ 

1. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3 
x 100 =   รอยละ20.00 

 15 

2. คาคะแนนท่ีได 

20.00 
X 5 = 2.50คะแนน 

40 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 20.00 2.50 คะแนน ✓ 
 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.2-1 ทําเนียบขาราชการ คณะศึกษาศาสตร  

MK-EDU-1-1.2-2 รายงานขอมูลสารสนเทศคณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-1-1.2-3 ใบแสดงผลการศึกษาของ วาท่ีรอยตรีดร.สมานชัย ลีพรหมมา 
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MK-EDU-1-1.2-4 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ชัชวาลย รัตนพร 

MK-EDU-1-1.2-5 ใบแสดงผลการศึกษา ดร.ทวีสุข โภคทรัพย 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 : อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : รอยละ 30 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-3241616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

prasertsak@hotmail.com 

 

081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-1761179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล น.ส. ศิริลักษณ ทวีเดช siriluk.pattie@gmail.com 

 

095-669-5937 

 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ x 5 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.3-1 ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ หนวยวัด 
จํานวนอาจารย 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ รวม 

1 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด คน 
14 1 15 

2 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 
คน 

   

3 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 
คน 

   

4 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 
คน 

8 - 8 

5 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

อาจารย 
คน 

5 1 6 

6 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีวิทยฐานะครู

เช่ียวชาญพิเศษ (คศ. 5) 

คน    

7 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

เช่ียวชาญ (คศ. 4 ) 

คน    

8 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การพิเศษ( คศ. 3) 

คน 1 - 1 

9 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การ ( คศ. 2) 

คน    

10 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงชํานาญ

การ ( คศ. 1) 

คน    

11 

รวมอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ศ+รศ.+ผศ.+คศ.5+คศ.4+คศ.3) 

+++++= 

คน 

8+1 - 9 

12 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

รอยละ 60.00 

13 คะแนนการประเมินท่ีได 

 

คะแนน 5 
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หมายเหตุ : อาจารยประจําคณะท้ังหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาตอ 

 

การคํานวณ 

1. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 9 
x 100 =   รอยละ60.00 

 15 

2. คาคะแนนท่ีได 

60.00 
X 5 = 5.00คะแนน 

60 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 60.00 5 คะแนน ✓ 

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.2-1 ทําเนียบขาราชการ คณะศึกษาศาสตร  

MK-EDU-1-1.2-2 รายงานขอมูลสารสนเทศคณะศึกษาศาสตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-6172524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายธนกร มนัสชวง - 088-5601131 

เกณฑการประเมิน 

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา นอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด 

เปนคะแนน 5 

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณา ดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 

กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

 

การคิดคะแนน 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 

 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 

 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0   คิดเปน 5 คะแนน  

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ  20   คิดเปน 0 คะแนน  

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้  
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คะแนนท่ีได =5 – (คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

                 4 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1.4-1 ขอมูลพ้ืนฐานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง คน 14 

2 คาSCH ระดับปริญญาตรี คน 21448 

3 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาตรี 

หนวยกิต 36 

4 คา FTES ระดับปริญญาตรี คน 595.78 

5 คาSCH ระดับปริญญาโท คน - 

6 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ

ปริญญาโท 

หนวยกิต - 

7 คา FTES ระดับปริญญาโท คน - 

8 คา FTES ในหนวยนับปริญญาตรีท้ังหมด 

(+(1.8*) = 

คน  595.78 

9 สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(/) คน:คน 42.56:1 

10 คารอยละของคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน รอยละ 41.87 

11 คะแนนประเมินท่ีได คะแนน 0 

 

การคํานวณ 

3. คณะศึกษาศาสตร (1:30) 

1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา= 41.87 

2) รอยละของคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (1:30) 

 = 
 42.56-30 

x 100  = รอยละ 41.87 
 30 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน รอยละ 41.87 0  

 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-1-1.4-1 แบบรายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ( FTES) คณะศึกษาศาสตร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผ.ศ.อ่ินออย เฉลิมชิต           Inoy.mhk@gmail.com 089-583-6639 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.จัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ 

และการใชชีวิตแก

นักศึกษาในคณะ 

งานแนะแนวคณะศึกษาศาสตรจัดบริการให

คําปรึกษา โยจัดทําระบบกลไกการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษา

(MK-EDU-1-1.5-1-1) แตงตั้งคําสั่งอาจารยท่ี

ปรึกษา โดยกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติ

หนาท่ี ดังนี้ ใหบริการใหคําปรึกษาดานวิชาการ 

วิชาชีพ และการใชชีวิตแกนักศึกษา (MK-EDU-1-

1.5-1-2) มีการจัดอบรมใหความรูอาจารยท่ีปรึกษา

ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน (MK-EDU-1-1.5-1-3) กําหนดให

อาจารยท่ีปรึกษาจัดทําขอมูลประวัตินักศึกษาเปน

รายบุคคลเพ่ือทราบขอมูลของนักศึกษา พบปะกับ

นักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูมซ่ึงจัดข้ึนทุกวันพุธ

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมเคารพธงชาติหนา

เสาธงในเวลา 08.00-09.00 น.(MK-EDU-1-1.5-1-

4) ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาบันทึกขอมูลการให

คําปรึกษาลงในคูมืออาจารยท่ีปรึกษา (MK-EDU-

1-1.5-1-5) 

MK-EDU-1-1.5-1-1-ระบบกลไก

การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแก

นักศึกษา 

MK-EDU-1-1.5-1-2-คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา ประจําป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.5-1-3-โครงการ

อบรมเทคนิคการใหปรึกษาและ

จิตวิทยาวัยรุน 

MK-EDU-1-1.5-1-4-ภาพ

กิจกรรมการพบปะนักศึกษาหนา

เสาธง 

MK-EDU-1-1.5-1-5-คูมือ

อาจารยท่ีปรึกษา 

 

2.มีการใหขอมูลของ

หนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรจัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตางๆ อาทิ ทุนการศึกษา การกูยืมกองทุน

เพ่ือการศึกษา แหลงงาน การศึกษาตอ โดย

ดําเนินการดังนี้ 

1.ประชาสัมพันธขอมูลทางเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร(MK-EDU-1-1.5-2-1)  

2. สงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูใหขอมูล

ขาวสารใหกับนักศึกษา โดยการพูดคุยสนทนาใน

ชั่วโมงโฮมรูมเพ่ือใหขอมูลขาวสาร แหลงงาน 

แหลงทุนสําหรับกูยืมเพ่ือการศึกษา รวมถึงการ

ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา

MK-EDU-1-1.5-2-1-หนาเว็บไซต

http://www.ipemk.ac.th/edu 

MK-EDU-1-1.5-1-4-ภาพ

กิจกรรมการพบปะนักศึกษาหนา

เสาธง 

MK-EDU-1-1.5-2-2-ตัวอยาง

หนาเพจการใหบริการให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 
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สําหรับใหคําปรึกษานอกเวลาราชการโดยผานทาง 

Social Media และทางโทรศัพท (MK-EDU-1-

1.5-1-4) (MK-EDU-1-1.5-2-2) 

3.จัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา โดยจัดโครงการ

เตรียมความพรอมสูโลกอาชีพเมื่อวันที่ 14 

มีนาคม 2560 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับแหลงงานแก

นักศึกษา ขอมูลการเตรียมสอบบรรจุแนะแนวทาง

การศึกษาตอใหกับนักศกึษาท่ีมีความประสงค

ศึกษาตอดานบุคลิกภาพและความเชื่อม่ันใน

ตนเอง รวมถึงการเตรียมความพรอมในการกาว

เขาสูโลกแหงการประกอบอาชีพการดําเนินชีวิต

ในสังคม(MK-EDU-1-1.5-3-1) 

MK-EDU-1-1.5-3-1-สรุปผล

โครงการเตรียมความพรอมสูโลก

อาชีพ 

 

4.ประเมินคุณภาพของ

การจดักิจกรรมและ

การจัดบริการในขอ 1-

3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

เม่ือสิ้นปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตรมีการ

ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษา 

บริการขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรมใหกับ

นักศึกษาโดยใหนักศึกษาทุกชั้นปเปนผูตอบแบบ

สอบเพ่ือประเมินคุณภาพงานดังกลาว ซ่ึงผลการ

ประเมินมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดี 

ในภาคตนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (MK-EDU-1-1.5-

4-1)(MK-EDU-1.5-4-2) 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

- ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 

ในภาคปลาย อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

MK-EDU-1-1.5-4-1-รายงานผล

การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการใหคําปรึกษาการ

ใหบริการขาวสาร และการจัด

กิจกรรม/โครงการเตรียมความ

พรอมภาคตน ประจําปการศึกษา  

2559 

MK-EDU-1-1.5-4-2-รายงานผล

การประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการใหคําปรึกษาการ

ใหบริการขาวสาร และการจัด

กิจกรรม/โครงการเตรียมความ

พรอมภาคปลาย ประจาํป

การศึกษา  2559 

 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



29 

 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

- ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

 

5.นําผลการประเมิน

จากขอ 4 มาปรับปรุง

พัฒนาการใหบริการ

และการใหขอมูล เพ่ือ

สงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตาม

ความคาดหวังของ

นักศึกษา 

 

จากผลการประเมินเรื่อง การจัดบริการให

คําปรึกษา การบริการขอมูลขาวสารตางๆ และการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ภาคตน

(1/2559) พบวานักศึกษามีความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (ดัง

ขอเกณฑ 4)โดยคณะไดนําผลการประเมินดังกลาว

เสนอในคราวประชุมประจําเดอืนคณะ

ศึกษาศาสตร เพ่ือรวมกันพิจารณาและวางแผน

แกปญหา ปรับปรุงดานการจัดบริการใหคําปรึกษา

ท่ีมีผลการประเมินในระดับต่ําท่ีสุด โดยมี

ขอเสนอแนะดังนี้  

1) กําหนดชั่วโมงโฮมรูมเพ่ิมเติมนอกจากชวงเวลา

หลังเลิกแถวทุกวันพุธซ่ึงมีเวลาจํากัดกอนเขาเรียน

เวลา 09.00 น.  

2) ควรมีหองจัดประชุมและใหคําปรึกษาของคณะ 

3) ควรมีชองทางการใหคําปรึกษานอกจากการพบ

ท่ีปรึกษาในเวลาท่ีกําหนด เชน Facebook, line 

เปนตน  

คณะจึงนําขอเสนอแนะดังกลาวไปปรับปรุงการ

บริการใหคําปรึกษาประจําภาคปลาย

(2/2559)(MK-EDU-1-1.5-5-1)  

ซ่ึงการดําเนินงานในภาคปลาย มีดังนี้

ประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับ

นักศึกษา เชน กองทุนใหกูยืมทางการศึกษา การ

MK-EDU-1-1.5-5-1-รายงานการ

ประชุมคณะศึกษาศาสตร เรื่อง

การบริการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาภาคตน 1/2559 

MK-EDU-1-1.5-2-2-ตัวอยาง

หนาเพจการใหบริการให

คําปรึกษาแกนักศึกษา 

MK-EDU-1-1.5-2-1-หนาเว็บไซต

http://www.ipemk.ac.th/edu 
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ลงทะเบียนเรียนตามระบบของงานทะเบียน 

กิจกรรมคณะศึกษาศาสตร โดยผานชองทาง

เว็บไซตของวิทยาเขตและอาจารยท่ีปรึกษาแจง

นักศึกษาผานทาง Social Media  

เม่ือสิ้นสุดภาคปลาย (2/2559) มีการประเมิน

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.40(เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.80) 

- ดานจัดบริการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.40(เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.00) 

 - ดานการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37(เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.40) 

- ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

(เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.60)(MK-EDU-1-1.5-2-1)(MK-

EDU-1-1.5-2-2) 

6.ใหขอมูลและความรู

ท่ีเปนประโยชนในการ

ประกอบอาชีพแกศิษย

เกา 

 

 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแก

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันหลากหลายชองทาง อาทิ 

เชน  

- เฟชบุคงานแนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษา สพล.มค.(MK-EDU-1-1.5-6-1) 

-เฟชบุคงานทะเบียนและประมวลผล สพล.มค.

(MK-EDU-1-1.5-6-2) 

-ทางโทรศัพท และ Social อ่ืนๆ  

เพ่ือติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ให

ศิษยเกาและนักศึกษาไดทราบขอมูลโดยท่ัวถึง

รวมถึงใหขอมูลแหลงงาน ทุนการศึกษา ท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบอาชีพในกิจกรรมพิธีซอม

รับพระราชทานปริญญาบัตรปการศึกษา 2558 

(MK-EDU-1-1.5-6-3) 

MK-EDU-1-1.5-6-1-เฟชบุคงาน

แนะแนวและกองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษา สพล.มค. 

MK-EDU-1-1.5-6-2-เฟชบุคงาน

ทะเบียนและประมวลผล 

สพล.มค. 

MK-EDU-1-1.5-6-3-โครงการ

งานพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปการศึกษา 2558 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

เกณฑการประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1. จัดทําแผนการจัด

กิจกรรม 

พัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการ

คณะศึกษาศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

(MK-EDU-1-1.6-1-1)โดยคณะมีการจัดทํา

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและสงเสริม

MK-EDU-1-1.6-1-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

MK-EDU-1-1.6-1-2-แผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ประจําป
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จัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม 

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงประกอบดวย

โครงการและกิจกรรม โดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

(MK-EDU-1-1.6-1-2) 

การศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตร 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหดําเนิน

กิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการใหครบถวน

ประกอบดวย 

(1) คุณธรรมจรยิธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลัก

บัณฑิตตามาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ

ครบถวนประกอบดวย 

คุณธรรมจริยธรรม 

-โครงการของสุนทรียภาพและวัฒนธรรม วันท่ี 

1 กุมภาพันธ 2560 

-กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม วันท่ี 10 

เมษายน 2560 

-กิจกรรมสายสัมพันธนองพ่ีศรีพลศึกษา วันท่ี 

13 มีนาคม 2560 

ความรู 

-โครงการกาวแรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 

2559 

-โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิกดานซ/ลีลาศ 

วันท่ี 23-24มกราคม2560 

-โครงการอบรมคีตมวยไทย วันท่ี 15 

กุมภาพันธ 2560 

-โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหวครู

มวยไทย-มวยไทยทะเล) วันท่ี 24 กุมภาพันธ 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-1-กิจกรรมให

ความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร วันท่ี23 พฤศจกิายน 

2559 

MK-EDU-1-1.6-2-2-โครงการกาว

แรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-

27 กรกฎาคม 2559 

MK-EDU-1-1.6-2-3-โครงการ

สัมมนากิจกรรม 5ส.(พลศึกษา

พัฒนาสิ่งแวดลอม) วันท่ี 11 

มกราคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-4-โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการสอนตนกลาครู

อาชีพ วันท่ี 18 มกราคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-5-โครงการ

อบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิก

ดานซ/ลีลาศ วันท่ี 23-24มกราคม

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-6-โครงการของ

สุนทรียภาพและวัฒนธรรม วันท่ี 1 

กุมภาพันธ 2560 
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-โครงการอบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

-โครงการเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ(ปจฉิม

นิเทศ)วันท่ี 14 มีนาคม 2560 

ทักษะทางปญญา 

-กิจกรรมใหความรูงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร วันท่ี

23 พฤศจกิายน 2559 

-โครงการสัมมนากิจกรรม 5ส.(พลศึกษาพัฒนา

สิ่งแวดลอม) วันท่ี 11 มกราคม 2560 

-กิจกรรมทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

-โครงการอบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ี 30 มีนาคม 2560 

-โครงการอบรมสัมมนาการจัดการองคกรตาม

หลักธรรมาภิบาล วันท่ี 31 มีนาคม 2560 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-โครงการกาวแรกกาวใหม (ปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม) ปการศึกษา2559 วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 

2559 

-โครงการอบรมบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลป/แอโรบิกดานซ/ลีลาศ 

วันท่ี 23-24มกราคม2560 

-กิจกรรมทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม วันท่ี 6 เมษายน 

2560) 

-โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

MK-EDU-1-1.6-2-7-กิจกรรม

ทักษะการกีฬา วันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-8-กิจกรรมจิต

อาสาพัฒนาสังคม วันท่ี 6 เมษายน 

2560) 

MK-EDU-1-1.6-2-9-กิจกรรมดาน

คุณธรรมจรยิธรรม วันท่ี 10 

เมษายน 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-10-โครงการ

สงเสริมกีฬาพ้ืนบานและกีฬาไทย 

วันท่ี14 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-11-โครงการ

อบรมคีตมวยไทย วันท่ี 15 

กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-12-โครงการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหว

ครูมวยไทย-มวยไทยทะเล) วันท่ี 

24 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-13-โครงการ

อบรมสัมมนาการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ี 30 มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-14-โครงการ

อบรมสัมมนาการจัดการองคกร

ตามหลักธรรมาภิบาล วันท่ี 31 

มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-15-โครงการ

สงเสริมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

วันท่ี 27 มีนาคม 2560 
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การศึกษา 2559 

-โครงการสงเสริมความรวมมือกับกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ินในการบริการชุมชน 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสอนตนกลาครู

อาชีพ วันท่ี 18 มกราคม 2560 

-โครงการสงเสริมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

วันท่ี 27 มีนาคม 2560 

-โครงการอบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

-โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

การศึกษา 2559 

 

MK-EDU-1-1.6-2-16-โครงการ

อบรมภาษาอังกฤษนําพาสูอาเซียน 

วันท่ี 29 มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-17-โครงการ

เตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ

(ปจฉิมนิเทศ)วันท่ี 14 มีนาคม 

2560 

MK-EDU-1-1.6-2-18-โครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 2 ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.6-2-19-กิจกรรมสาย

สัมพันธนองพ่ีศรีพลศึกษา วันท่ี 13 

มีนาคม 2560 

MK-EDU-1-1.6-2-20-โครงการ

สงเสริมความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินใน

การบริการชุมชน 

3.  จัดกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกัน

คุณภาพแกนักศึกษา 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยคณะฯ จัด

กิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพสําหรับ

นักศึกษา เนนหลักการ PDCA และการ

ประเมินผลโครงการ ใหนักศึกษาไดเรียนรูและ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เม่ือวันท่ี 23 

พฤศจิกายน 2559 (MK-EDU-1-1.6-3-1) 

MK-EDU-1-1.6-3-1-โครงการ

พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา (กิจกรรมใหความรูการ

ประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา) 

4.  ทุกกิจกรรมท่ี

ดําเนินการมีการ

ประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนําผลการ

ภายหลังการเสร็จสิ้นการดําเนินงานคณะ

ศึกษาศาสตรดําเนินการประเมินความสําเร็จใน

การจัดโครงการหรือกิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จ

สิ้นกิจกรรมโดยใชเครื่องมือคือแบบสอบถาม

และการสอบถามพูดคุยกับผูเขารวมโครงการ 

MK-EDU-1-1.6-4-1-รายงานผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-1-1.6-4-2-รายงานการ

ประชุมคณะศึกษาศาสตรเรื่องผล
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ประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป 

โดยกําหนดเปาหมายคือ ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 3.51 

ทุกโครงการ ซ่ึงผลการประเมินพบวา สวนใหญ

บรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดทุกโครงการ  

และประเมินผลในภาพรวมทุกโครงการตาม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (MK-

EDU-1-1.6-4-1) โดยรายงานผลการดําเนินงาน

และกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการทางดาน

วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ตอไป (MK-EDU-1-1.6-4-2) 

การดําเนินงานและประเมินผล

โครงการตามแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

5.  ประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนากิจกรรม

นักศึกษาในปการศึกษา 2559 คณะ

ศึกษาศาสตรกําหนดวัตถุประสงคในการจัดทํา

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาไว 3 ขอ คือ  

1. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เสริมนอกเหนือจากแผนการเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณสมบัติของนักศึกษาใหครบถวน 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค มีคุณลักษณะตามอัตลักษณและ

เอกลักษณของสถาบันท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

3. เพ่ือฝกประสบการณใหกับนักศึกษา ให

สามารถทํางานเปนทีม สามัคคีเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันได 

        ซ่ึงผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดําเนินการไดครบและบรรลุตาม

MK-EDU-1-1.6-4-1-รายงานผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
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วัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน

(MK-EDU-1-1.6-4-1) 

6.  นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรมีการประเมินแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ ประจําปการศึกษา 

2559 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะจากการดําเนินงานเสนอท่ี

ประชุมในคราวประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบ

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงในการจดั

โครงการ ท้ังนี้ในปการศึกษา 2559 ในการนํา

ผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษายังไมชัดเจน

เทาท่ีควรเนื่องดวยปญหาดานสภาพการ

บริหารงานท่ีมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงงาน 

(MK-EDU-1-1.6-4-2)  

MK-EDU-1-1.6-4-2-รายงานการ

ประชุมเรื่องผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลโครงการตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

Pra-sertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  มีระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนาไปใช

ประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตรมีการบริหารระบบงาน

วิจัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการบริการงานวิจัย 

เพ่ือกํากับ ติดตามดานการวิจัยภายในคณะฯ  

(MK-EDU-2-2.1-1-1) จัดทําคูมือการวิจัย

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํางานวิจัย

ภายในคณะฯ (MK-EDU-2-2.1-1-2)และมี

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

MK-EDU-2-2.1-1-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-2-คูมือการวิจัยคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-1-3-หนาเว็บไซต

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

http://www.ipemk.ac.th/research/ 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

สามารถนําไปใชประโยชน โดยรวมกับ

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม

จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัย ผานเว็บไซตของวิทยาเขต (MK-

EDU-2-2.1-1-3) 

2.  สนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในประเด็น

ตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหอง

ปฏิบัติงานสรางสรรค

หรือหนวยวิจัยหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลง

คนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสรางสรรค 

เชนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษา

ความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ี

คณะศึกษาศาสตร จัดหาทรัพยากรและหรือ

จัดหาแหลงเงินสนับสนุนทรัพยากรดานการ

วิจัยอยางเหมาะสมท้ังดานงบประมาณ

สนับสนุน หองปฏิบัติการ สิ่งอํานวยความ

สะดวก ดังนี้ 

      - จัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย “คลินิก

วิจัย” (MK-EDU-2-2.1-1-1) เพ่ือใหนักวิจัย

ไดใชในการศึกษาคนควางานวิจัยในสาขา

เดียวกันและสาขาท่ีแตกตาง เปนศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย โดยให

นักวิจัยท่ีมีประสบการณเปนพ่ีเลี้ยงใหกับ

นักวิจัยรุนใหม   

- มีแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักวิทยบริการ

ของวิทยาเขตมหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1-

1-2)เพ่ืออํานวยความสะดวกในดานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เขารวมโครงการอบรมการจัดทําบทความ

วิจัย เม่ือวันท่ี 19 ก.ค.60 จัดโดยสถาบันการ

พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

(MK-EDU-2-2.1-1-3) 

- สงเสริมใหคณาจารยพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยโดยการเขารวมในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ สถาบันการพล

MK-EDU-2-2.1-1-1-หองปฏิบัติการ

วิจัย “คลินิกวิจัย” 

MK-EDU-2-2.1-1-2-หองสมุด/ศูนย

วิทยบริการ 

MK-EDU-2-2.1-1-3-โครงการอบรม

การจัดทําบทความวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 
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สงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเชนการจัด

ประชุมวิชาการการจัด

แสดงงานสรางสรรคการ

จัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

ศึกษา ครั้งท่ี 6(MK-EDU-2-2.1-1-4) 

3.  จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

คณะศึกษาศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยใช

งบประมาณรายจาย (เงินรายได) ของคณะ

อยางเพียงพอและเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ

แผนการวิจัย ในป พ.ศ. 2559 คณะไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 450,000 

บาท จัดทําวิจัยจํานวน 11 เรื่อง  โดย

แบงเปน1) งบประมาณป พ.ศ. 2559 จาก

สถาบันฯ จํานวน 50,000 บาทวิจัย 1 เรื่อง 

2) งบประมาณป พ.ศ. 2560 จากสถาบันฯ 

จํานวน 75,000 บาท วิจัย 3 เรื่อง 

3) งบประมาณป พ.ศ. 2560 จํานวน 

300,000 บาท วิจัย 6 เรื่อง (MK-EDU-2-

2.1-3-1) (MK-EDU-2-2.1-3-2) (MK-EDU-

2-2.1-3-3) 

MK-EDU-2-2.1-3-1-แบบรายงานเงิน

สนับสนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. 2559

งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-2-เอกสารสนับสนุน

งบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 

2560 งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-3-เอกสารสนับสนุน

งบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 

2560 งบประมาณระดับคณะ 

 

4.  จัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสาร

คณะศึกษาศาสตร ไดมีการจัดสรร

งบประมาณรายจาย (เงินรายได) จาก

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค จัดทําประกาศ เรื่อง

สวัสดิการดานผลงานทางวิชาการ โดย

MK-EDU-2-2.1-4-1-ประกาศ เรื่อง

สวัสดิการดานผลงานทางวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-4-1-แบบรายงายการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ ประจําป 

พ.ศ. 2559 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ระดับชาติหรือนานาชาติ จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจในการจัดทําผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  (MK-EDU-2-2.1-4-1)  ซ่ึงใน

การดําเนินงานดังกลาวไดจัดทําใหสอดคลอง

กับการบริหารงานของฝายวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยในป พ.ศ. 2559 ไดมี

การนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 3 เรื่อง (MK-

EDU-2-2.1-4-2)(MK-EDU-2-2.1-1-4) 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 

 

 

5.  มีการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและ

นักวิจัยมีการสรางขวัญ

และกําลังใจตลอดจนยก

ยองอาจารยและนักวิจัย

ท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรสงเสริมและพัฒนา

อาจารยโดยเขารวมโครงการอบรมการจัดทํา

บทความวิจัย เม่ือวันท่ี 19 ก.ค. 2560 จัด

โดยสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

มหาสารคาม (MK-EDU-2-2.1-1-3) และรวม

นําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการนานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้ง

ท่ี 5 (MK-EDU-2-2.1-1-4)ตลอดจนจัดสรร

งบประมาณเปนรางวัลใหกับอาจารยท่ีมีการ

เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพ่ือ

เปนแรงจูงใจ และกระตุนใหคณาจารยในใจ

ในการผลิตผลงานวิจัยท่ีเปนประโยชนมาก

ข้ึน (MK-EDU-2-2.1-5-1)   

MK-EDU-2-2.1-1-3-โครงการอบรม

การจัดทําบทความวิจัย 

MK-EDU-2-2.1-1-4-เลมสมบูรณ 

Proceeding 6th Institute of 

Education International 

Conference 2016 

MK-EDU-2-2.1-5-1-ภาพกิจกรรมการ

สรางขวัญกําลังใจ 

6.  มีระบบและกลไกเพ่ือ

ชวยในการคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

คณะศึกษาศาสตรมีการกําหนดแนวทางใน

การชวยคุมครองสิทธิงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของคณะฯ โดยจัดทําเปนประกาศ 

เพ่ือใหบุคลากรในคณะไดรับทราบ และ

สงเสริมใหบุคลากรท่ีมีผลงานดําเนินการตาม

ระบบกลไก และระเบียบท่ีกําหนด (MK-

EDU-2-2.1-6-1-) และมีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์

MK-EDU-2-2.1-6-1-ประกาศ 

หลักเกณฑ วิธีการรักษาสิทธิประโยชน

ของอาจารย นักวิจัย คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-2-2.1-6-2-ประกาศ สถาบัน

การพลศึกษา เรื่องการคุมครองสิทธิ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ

สถาบนัการพลศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ของงานวิจัยตามท่ีสถาบันการพลศึกษา

กําหนด (MK-EDU-2-2.1-6-2-) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-86-3-625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันกลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี้ 

 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ(คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ) 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(คณะศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
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 2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 

ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี 

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 2.2-1ขอมูลเงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 450,000 

2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท - 

3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอก

สถาบัน(+) =  

บาท 
450,000 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

(ท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 

คน 
14 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย(/) = 

บาท 
32,142.86 

6 คะแนนประเมินท่ีได คะแนน 5 

 

 

การคํานวณ: 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

= 
 450,000 

  =32142.86บาท 
 14 

 

2.คะแนนท่ีได 

 

2) คณะศิลปศาสตร และศึกษาศาสตร 

= 
 32,142.86 

x 5  =5   คะแนน 
 25,000 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 32,142.86 5 คะแนน ✓ 
 

รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-2-2.1-3-1 แบบรายงานเงินสนับสนุนการวิจัยประจําป พ.ศ. 2559งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-2 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับสถาบัน 

MK-EDU-2-2.1-3-3 เอกสารสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยประจําป พ.ศ. 2560 งบประมาณระดับคณะ 

MK-EDU-2-2.2-1 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะ

กระบวนการเพ่ือเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
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รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

/ผศ.วันชัย กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-2 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการคายมวยไทยเพ่ือพัฒนากีฬาไทย

สูมวยไทยอาชีพในจังหวัดขอนแกน /วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลีพรหมมา 

MK-EDU-2-2.2-3 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนวิชากรีฑาของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูพลศึกษา และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 ปการศึกษา 2559/ ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต 

MK-EDU-2-2.2-4 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ใน

โรงเรียนนํารอง ชวงชั้นท่ี 1-3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคามเขต 1 ปการศึกษา 2559/ผศ.

ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน 

MK-EDU-2-2.2-5 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ

คิดเชิงระบบท่ีสงเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู /ผศ.รัตนาพร  กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.2-6 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนารูปแบบกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  / ผศ.สุชิลา  สวัสดี 

MK-EDU-2-2.2-7 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะการคิดเชิงวิจารณาณในรายวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมสําหรับครูของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยา

เขตมหาสารคาม/ ผศ.สุชิลา  สวัสดี 

MK-EDU-2-2.2-8 การจัดการเรียนรูโดยใชการประเมินเพ่ือมอบอํานาจการเรียนรูสําหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21/นางบุณยาพร สารมะโน 

MK-EDU-2-2.2-9 คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม /นาง

นิตยา ชมภูวิเศษ 

MK-EDU-2-2.2-10 เอกสารขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง การสังเคราะหกิจกรรมทางพลศึกษาโครงการลด

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสําหรับโรงเรียนรับประถมศึกษา เขตการศึกษาท่ี 1 จังหวัดมหาสารคาม 

/ผศ.ทวีสุข โภคทรัพย/งบประมาณ 2560 

MK-EDU-2-2.2-11 การสังเคราะหกิจกรรมทางพลศึกษาโครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูสําหรับโรงเรียนรับ

ประถมศึกษา เขตการศึกษาท่ี 1 จังหวัดมหาสารคาม/ผศ.ทวีสุข โภคทรัพย/งบประมาณ 

2559 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล : ปปฏิทิน   (1 มกราคม 2559 –31ธันวาคม 2559) 

เปาหมาย : 3 คะแนน 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริ

โรจน 

Pra-sertsak@hotmail.com 081-9673440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวศิริลักษณ ทวีเดช siriluk.pattie@gmail.com 095-669-5937 

 

เกณฑการระเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางท่ี 2.3-1 ขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

1 0.20 

- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

- - 

2 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือ

ท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

3 1.20 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี

ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

3 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCIกลุมท่ี 2 

- - 

4 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออก

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

- - 
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ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

 

5 

 

1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบ

ใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผาน

การพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- - 

รวม   
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ตารางท่ี 2.3-2 ขอมูลผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/ช้ินงาน ผลถวงน้ําหนัก 

1 0.20 

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  

- - 

2 0.40 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน 
- - 

3 0.60 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
- - 

4 0.80 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
- - 

5 1.00 
งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
- - 

รวม - - 

 

 

ตารางท่ี 2.3-3 ขอมูลผลงานวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3 1.20 

2 รวมผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย - -  

3 
รวมผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
3 

1.20+ 

= 

4 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 15  
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเรื่อง/

ช้ินงาน 
ผลถวงน้ําหนัก 

 (นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย(*100/) 
8.00 

6 คะแนนประเมิน 2 

 

 

การคํานวณ: 

1. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

= 
 1.20 

x 100  =รอยละ8.00 
 15 

 

2. คะแนนท่ีได 

= 
 8.00 

x 5  =2 คะแนน 
 20 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน รอยละ 8.00 2 คะแนน ✗ 
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รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสาร 

MK-EDU-2-2.1-1-4 เลมสมบูรณ Proceeding 6th Institute of Education International Conference 

2016(หนา 183, 195, 225) 

MK-EDU-2-2.3-1 A Student on Factors Influencing Students’ Self-Health-Care Behavior in 

Institute of Physical Education Mahasarakham 2014/p.185/ผศ.ประเสริฐศักดิ์                     

บุญศิริโรจน 

MK-EDU-2-2.3-2 The Effects of Sport and Recreation Learning Process for the Kindergraten 

and Primary School/p.195/ผศ.วันชัย กองพลพรหม 

MK-EDU-2-2.3-3 Opinions on Learning Athletics Course of Administrator Physical Education 

Teachers and Level 3 Students in School in Educational Service Area in 

Mahasarakham academic year 2014/p.225/ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

 

: การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสดี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร.สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  จัดทําแผนการบริการ

วิชาการประจําปท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัด

คณะศึกษาศาสตรมีระบบและกลไกในการ

ใหบริการ (MK-EDU-3-3.1-1-1) โดยกําหนด

พ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการแกสังคมตามเขต

ความรับผิดชอบของวิทยาเขตท่ีประกอบดวย 5 

จังหวัด ไดแก มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ  

MK-EDU-3-3.1-1-1-ระบบและ

กลไกการใหบริการวิชาการแก

สังคม 

MK-EDU-3-3.1-1-2-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ความสําเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและ

เสนอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

มุกดาหาร และนครพนม โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ (MK-

EDU-3-3.1-1-2)  และสํารวจความตองการของ

ชุมชน หรือหนวยงานท่ีใหบริการ เพ่ือ

ประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทําแผน

บริการวิชาการ (MK-EDU-3-3.1-1-3) โดยจัดทํา

แบบสํารวจความตองการในการรับบริการ

วิชาการแกชุมชนในเรื่องตางๆ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชน รวมท้ังขอเสนอแนะใน

การจัดโครงการครั้งถัดไปของแตละโครงการ ซ่ึง

จากการสํารวจ พบวา ตองการใหคณะ

ศึกษาศาสตร อบรมเก่ียวกับการออกกําลังกาย

และทักษะตางๆ ของกีฬาแตละประเภทให

ผูรับบริการสามารถนําไปปฏิบัติเองได (MK-

EDU-3-3.1-1-4) ซ่ึงจากขอเสนอแนะนี้

คณะกรรมการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ

ไดนํามาจัดทําเปนแผนบริการวิชาการแกชุมชน

คณะศึกษาศาสตรท่ีกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

และเชิงปริมาณ กําหนดจํานวนกลุมเปาหมาย

จากการใหบริการวิชาการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัติใน

คราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะ(MK-

EDU-3-3.1-1-5) (MK-EDU-3-3.1-1-6) 

บริการวิชาการ 

MK-EDU-3-3.1-1-3-แผน

บริการวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-3-3.1-1-4-รายงาน

การสํารวจความตองการการ

บริการทางวิชาการ 

MK-EDU-3-3.1-1-5-เอกสาร

เสนอแผนบริการวิชาการตอ

คณะกรรมการประจําคณะ

พิจารณาอนุมัติ 

MK-EDU-3-3.1-1-6-รายงาน

การประชุมกรรมการประจํา

คณะเรื่องเสนอแผนบริการ

วิชาการ 

 

2.  โครงการบริการ

วิชาการแกสังคมตามแผน

มีการจัดทําแผนการใช

ประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ

การพัฒนานักศึกษาชุมชน

จากการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก

สังคม คณะศึกษาศาสตรไดจัดทําแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม ตาม

แผนฯ ท้ังหมดจํานวน 2โครงการ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนานักศึกษาและบคุลากรของคณะ

ศึกษาศาสตรตามพันธกิจดานการบริการวิชาการ

MK-EDU-3-3.1-2-1-แผนการ

ใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการแกสังคม 
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หรือสังคม แกสังคมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (MK-EDU-3-

3.1-2-1) 

3.  โครงการบริการ

วิชาการแกสังคมในขอ 1 

อยางนอยตองมีโครงการท่ี

บริการแบบใหเปลา 

คณะศึกษาศาสตรมีการจัดโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม โดยไดรับเงินสนับสนุนจากเงิน

รายไดของสถาบันการพลศึกษา ดําเนินการโดย

จัดเปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาทุก

โครงการ ซ่ึงเปนการใหบริการดานพลศึกษา กีฬา 

และนันทนาการ โดยใหคณาจารยและนักศึกษามี

สวนรวมในการจัดโครงการ อาทิ เชน  

- โครงการอบรมการบริการวิชาการแกชุมชนการ

ออกกําลังกายบาสโลปและแอโรบิคดานซ/ลีลาศ

วันท่ี 23-24 มกราคม 2560 (MK-EDU-1-1.6-2-

5) 

- โครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินในการบริการชุมชน ระหวาง

วันท่ี 1 มิ.ย.-3 ก.ค.59 (MK-EDU-1-1.6-2-20) 

MK-EDU-1-1.6-2-5-โครงการ

อบรมบริการวิชาการแกชุมชน

การออกกําลังกายบาสโลป/แอ

โรบิกดานซ/ลีลาศ วันท่ี 23-24

มกราคม2560 

MK-EDU-1-1.6-2-20-สรปุผล

โครงการความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินในการบริการชุมชน 

 

4.  ประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงชี้ของแผนและ

โครงการบริการวิชาการ

แกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณา 

คณะศึกษาศาสตรกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ

ประเมินความสําเร็จของโครงการท่ีจัดข้ึนตาม

แผนบริการวิชาการท้ัง 2 โครงการท่ีกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จเพ่ือกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จากนั้น

นําผลการประเมินเพ่ือเสนอตอกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ MK-EDU-3-3.1-4-1) MK-EDU-3-

3.1-4-2) 

MK-EDU-3-3.1-4-1-รายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผน

บริการวิชาการ ประจําป

การศึกษา 2559 คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-3-3.1-4-2-รายงาน

การประชุมกรรมการประจํา

คณะเรื่องรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ 

5.  นําผลการประเมินตาม

ขอ 4 มาปรับปรุงแผน

หรือพัฒนาการใหบริการ

จากผลการดําเนินงานการประเมินตามขอ 4 

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เห็นวา ใน

การจัดโครงการ/กิจกรรมในการใหบริการ

MK-EDU-3-3.1-5-1-ราง แผน

บริการวิชาการประจําป

การศึกษา 2560 
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วิชาการแกสังคม วิชาการแกชุมชนในครั้งถัดตองกําหนด

กลุมเปาหมายใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถจัด

กิจกรรมท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ

มากท่ีสุด จึงจัดทํารางแผนบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 (MK-EDU-3-3.1-5-1) 

6.  คณะมีสวนรวมในการ

บริการวิชาการแกสังคมใน

ระดับสถาบัน 

 

คณะศึกษาศาสตรมีสวนรวมกับสถาบันในการ

ใหบริการวิชาการกับสถาบัน คือ  

-โครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินในการบริการชุมชน (MK-EDU-

1-1.6-2-20) โดยการใหนักศึกษาลงพ้ืนท่ี

ใหบริการดานกีฬา และนันทนาการ แก

ประชาชน 

-โครงการบริการวิชาการทางพลศึกษา กีฬาเพ่ือ

ชุมชนสูการอยูรวมกันอยางสมานฉันท ประจําป

การศึกษา 2560 โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ใหบริการดานการออกกําลังกายดวยผาขาวมา 

แกชุมชนในจังหวัดมหาสารคาม (MK-EDU-1.6-

6-1-) 

MK-EDU-1-1.6-2-20-สรปุผล

โครงการความรวมมือกับกรม

สงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินในการบริการชุมชน 

MK-1.6-6-1-โครงการบริการ

วิชาการทางพลศึกษา กีฬาเพ่ือ

ชุมชนสูการอยูรวมกันอยาง

สมานฉันท ประจําปการศึกษา 

2560 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 

 

: ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน prasertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาท่ีรอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายสิทธิพงศ ไชยสิงห Sittipong-12@hotmail.com 085-462-4235 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบ

ในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตรมีระบบกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (MK-EDU-4-4.1-1-1) โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร (MK-

EDU-4-4.1-1-2)  

MK-EDU-4-4.1-1-1-ระบบกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

MK-EDU-4-4.1-1-2-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 
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2.  จัดทําแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และกําหนด

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผน รวมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือให

สามารถดําเนินการได

ตามแผน 

คณะศึกษาศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประจําป

การศึกษา 2559(MK-EDU-4-4.1-1-2)จัดทํา

แผนฯ โดยระบุโครงการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จัดสรรงบประมาณในการ

ดําเนินงานอยางเหมาะสม รวมถึงการบูรณา

การและแผนการใชประโยชนจากโครงการใน

แผนทํานุฯ(MK-EDU-4-4.1-2-2) 

MK-EDU-4-4.1-2-1-คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

MK-EDU-4-4.1-2-2-แผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม ประจําปการศึกษา 

2559 คณะศึกษาศาสตร 

 

3.   กํากับติดตามใหมี

การดําเนินงานตามแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตรกําหนดใหมีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนทํานุฯ ในป

การศึกษา 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 4 โครงการ 

จัดใหมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน คือ 

ในรายวิชาทักษะและการสอนกีฬามวยไทย

(MK-EDU-4-4.1-3-1)มีการบูรณาการโดยการ

จัดกิจกรรมอบรมคีตมวยไทย (MK-EDU-1-

1.6-2-11) ซ่ึงจัดกิจกรรมฝกทักษะมวยไทย 

และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ไหวครู

มวยไทย-มวยไทยทะเล) (MK-EDU-1-1.6-2-

12)มีการจัดกิจกรรมใหกับประชาชนภายนอก

ไดเรียนรูและฝกทักษะมวยไทยเบื้องตน ซ่ึง

เปนการะบวนการจัดกิจกรรมการเรียนเสริม

หลักสูตรการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดลงมือ

ปฏิบัติและฝกทักษะ และใชประสบการณจาก

การเรียนการสอนในหองเรียนมาประยุกตใชใน

สถานการณจริง (MK-EDU-4-4.1-3-2)  

MK-EDU-4-4.1-3-1-มคอ.3 รายวิชา

ทักษะและการสอนกีฬามวยไทย 

MK-EDU-1.6-2-11- โครงการอบรมคีต

มวยไทย วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-1.6-2-12- โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย(ไหวครูมวยไทย-มวย

ไทยทะเล) วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 

MK-EDU-4-4.1-3-2-รายงานการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

4.   ประเมิน

ความสําเร็จของตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตาม

คณะกรรมการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนทํานุฯ ท่ีประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 
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วัตถุประสงคของแผน

ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

และวัตถุประสงคของแผนทํานุ(MK-EDU-4-

4.1-4-1) 

 

5.   นําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

จากผลการประเมินความสําเร็จของแผนทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในขอ 4 คณะ

ศึกษาศาสตรไดโดยนําผลการประเมินจากการ

ดําเนินงานและขอเสนอแนะท่ีไดในรอบป

การศึกษา 2559 ไปปรับปรุงการจัดทําราง 

แผนทํานุฯ ของปการศึกษา 2560 กําหนด

กลุมเปาหมายท่ีชัดเจนเพ่ือใหสามารถจัด

กิจกรรมท่ีเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวน

เก่ียวของ (MK-EDU-4-4.1-4-1) (MK-EDU-4-

4.1-5-1) 

MK-EDU-4-4.1-4-1-รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-4-4.1-5-1-ราง แผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 

6.   เผยแพรกิจกรรม

หรือการบริการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

คณะศึกษาศาสตรมีการเผยแพรกิจกรรมดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2559 

เผยแพรในกิจกรรมมหกรรมประกวดศิลปะ

มวยไทย ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ประจําป 

2560 ในวันท่ี 28 มิ.ย.-2 ก.ค.2560ในงานวัน

กองทัพไทย วันท่ี 18 ม.ค.60งานวันเด็ก

จังหวัดมหาสารคาม วันท่ี 12 ม.ค.60 (MK-

EDU-4.1-6-1-)และเผยแพรโครงการ/กิจกรรม

ดานทํานุบํารุงตอสาธารณชนผานทางเว็บไซต

คณะศึกษาศาสตร (MK-EDU-4-4.1-6-2) 

MK-EDU-4-4.1-6-1-รูปภาพการ

เผยแพรศิลปะมวยไทย ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-4-4.1-6-2-หนาเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร 

7.   กําหนดหรือสราง

มาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ 

 

ไมดําเนินการ ไมดําเนินการ 
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ผลการประเมินตนเอง: 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 

 

: การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา ( 1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ชื่อ-สกุล 

(กรณีเกณฑแตละขอ

รับผิดชอบคนละคนใหใสขอ

ที่ดานหลังชื่อ) 

E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม ผศ.อ่ินออย เฉลิมชิต Inoy.mhk@gmail.com 081-975-0899 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 086-876-7188 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.วันชัย กองพลพรหม Wanchai_muangprom@hotmail.com 093-324-1616 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.ประเสริฐศักดิ์ บุญศิริโรจน prasertsak@hotmail.com 081-967-3440 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล วาที่รอยตรี ดร. สมานชัย ลี

พรหมมา 

s.leepromma@hotmail.com 081-871-3533 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นายบรรพต รัตนจรัสโรจน - 087-332-0390 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาวนภาพร พันแสนซา napapornpunsansa@gmail.com 099-176-1179 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

เกณฑการประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.  พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ

คณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 

รวมท้ังสอดคลองกับกลุม

สถาบนัและเอกลกัษณของ

คณะ และพัฒนาไป สูแผนกล

ยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติการประจําปตาม

กรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

(รายงานรอบปงบประมาณ 

2560) 

คณะไดพัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห 

SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมท้ัง

สอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

โดยคณะไดแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรประจาํปงบประมาณ 2559(MK-EDU-

5-5.1-1-1)โดยจัดโครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร ประจําปบประมาณ 2560 เม่ือวันท่ี 

16 พ.ย. 2559 เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรคณะ

ศึกษาศาสตรฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 

2560 (MK-EDU-5-5.1-1-2)พัฒนาแผน

ยุทธศาสตรไปสูแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2560 (MK-EDU-5-5.1-1-3)และ

เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(MK-EDU-5-5.1-1-4)และเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2560คณะไดจัดทําสรุปผลการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดกลยุทธโครงการประจําปงบประมาณ 

2560(MK-EDU-5-5.1-1-5)และรายงานผลการ

ดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

2560 (MK-EDU-5-5.1-1-6) 

MK-EDU-5-5.1-1-1-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนยุทธศาสตรประจําป

งบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-2-แผน

ยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-3-แผน 

ปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-4-รายงาน

การประชุมกรรมการวิทยาเขต 

MK-EDU-5-5.1-1-5-สรุปผล

การดําเนินการตามตัวชี้วัดกล

ยุทธโครงการคณะ

ศึกษาศาสตรประจาํป

งบประมาณพ.ศ.2560 

MK-EDU-5-5.1-1-6-รายงาน

ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณพ.ศ.

2560 

2.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ MK-EDU-5-5.1-2-1-รายงาน
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ทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

ตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน อยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแขงขัน 

(รายงานรอบปงบประมาณ 

2560) 

ไปดวยตนทุนตอหนวย โดยพิจารณาจากหมวดคา

สาธารณูปโภคตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของ

คณะ เพ่ือหาสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน และวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

อยางมีประสิทธิภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 (MK-EDU-5-5.1-2-1)  

การวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

3.   ดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงท่ีเปนผล

จากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยท่ีไม

สามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอ

การดําเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

คณะไดดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(MK-

EDU-5-5.1-3-1)จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง 

(MK-EDU-5-5.1-3-2)และมีการจัดโครงการอบรม

สัมมนาการบริหารความเสี่ยง ในวันท่ี 30 มีนาคม 

2560 (MK-EDU-5-5.1-3-3)มีการวิเคราะหและ

ระบุความเสี่ยงและปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง

ตามบริบทของคณะมีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความและมีการวิเคราะหถึงระดับ

ของความเสี่ยงจากการประเมินท้ังในดานของ

โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท้ังนี้เพ่ือ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงเหลานั้นจาก

เกณฑการประเมินผลกระทบของความเสี่ยงเพ่ือ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง(MK-EDU-5-5.1-3-

4)มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนและรายงานคณะกรรมการประจําคณะและ

MK-EDU-5-5.1-3-1-คําสั่ง

คณะศึกษาศาสตร เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

บริหารความเสี่ยงคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-3-2-คูมือการ

บริหารความเสี่ยง  

MK-EDU-5-5.1-3-3-โครงการ

อบรมสัมมนาการบริหารความ

เสี่ยง 

MK-EDU-5-5.1-3-4-แผน

บริหารความเสี่ยงคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-3-5-รายงาน

การประชุมคณะศึกษาศาสตร 
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ผูเก่ียวของไดรับทราบ รวมท้ังมีการนําผลการ

ประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจาํคณะไปใชปรับแผนในปถัดไป (MK-EDU-

5-5.1-3-5) 

4.  บริหารงานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 

10 ประการ ท่ีอธิบายการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

ในปการศึกษา 2559 ไดจัดโครงการอบรมสัมมนา

การจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล (MK-

EDU-5-5.1-4-1) เพ่ือใหบุคลากรในคณะได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กระบวนการทํางานท่ี

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี วันท่ี 31 

มี.ค. 2560 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตรมีการประเมินการบริหารของรอง

คณบดีเรื่องบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการโดยคํานึงถึงประโยชน

ของคณะและผูมีสวนไดสวนเสียดําเนินการดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแบบประเมิน

เปนผูรับผิดชอบในแนวทางข้ันตอนและ

หลักเกณฑในการประเมินตนเองของรองคณบดี

(MK-EDU-5-5.1-4-2) 

2) ดําเนินการประเมินรองคณบดีในดานการ

บริหารและจัดการใหบรรลุตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานประจําปและประเมินการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยผลการ

ประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก คาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.56 (MK-EDU-5-5.1-4-3) (MK-

EDU-5-5.1-4-4) 

MK-EDU-5-5.1-4-1-โครงการ

อบรมสัมมนาการจัดการ

องคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

MK-EDU-5-5.1-4-2-คําสั่ง

แตงตั้งขาราชการและบุคลากร

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

MK-EDU-5-5.1-4-3-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

การปฏิบัติงานของรองคณบดี 

MK-EDU-5-5.1-4-4-รายงาน

ผลการประเมินตนเองของรอง

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

5.  คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล 

ทักษะของผูมีประสบการณ

ตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

คณะมีการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมี

อยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

MK-EDU-5-5.1-5-1-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการความรู คณะ

ศึกษาศาสตร 
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ตามประเด็นความรู อยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรและนํามาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานจริง 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

ความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2559 (MK-EDU-5-5.1-5-1) จัดทําแผนการ

จัดการความรู (KM) คณะศึกษาศาสตร ป

การศึกษา 2559 (MK-EDU-5-5.1-5-2) เพ่ือ

ดําเนินการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย

ของการความรูสอดใหคลองกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา ใน 2 ประเด็น

หลัก คือ(MK-EDU-5-5.1-5-3) 

ดานการผลิตบัณฑิตไดดําเนินงานจัดการความรู 

เรื่อง เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ และคูมือ เทคนิคการสอนแบบมี

สวนรวมเพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนกับ

รายวิชาอ่ืนๆ (MK-EDU-5-5.1-5-4) 

     ประเด็นท่ี 2 ดานการวิจัยและพัฒนา ได

ดําเนินงานการจัดการความรู เรื่อง การเขียน

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนและตีพิมพเผยแพร 

โดยไดกําหนดตัวชี้วัดเปนองคความรูเก่ียวกับการ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัย และคูมือการจัดทํา

งานวิจัย จํานวน 1 เลม (MK-EDU-5-5.1-5-5) 

     โดยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรู 

ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน  

ดังปรากฏในแผนการจัดการความรู คือ อาจารย

คณะศึกษาศาสตร และไดดําเนินการแบงปนและ

แลกเปลี่ยนความรูจากผูรู ผูมีประสบการณ และ

จากอาจารยดวยกันซ่ึงนับวาเปนการถายโอน

ความรูจากบุคคล(Tacit Knowledge)และหา

แนวทางวิธีท่ีดี (Best Practice)  

ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-5-2-แผนการ

จัดการความรู (KM) คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-5-5.1-5-3-รายงาน

การประชุม คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-5-4-คูมือ

เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวม 

MK-EDU-5-5.1-5-5-คูมือการ

จัดทํางานวิจัย 

 

6.  การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

มีการกํากับติดตามผลการดาเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

MK-EDU-5-5.1-6-1- รายงาน

ผลการสํารวจความตองการใน
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บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

สนับสนุนโดยคณะไดทําการสํารวจความตองการ

ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในคณะ (MK-

EDU-5-5.1-6-1) เพ่ือจัดทําแผนการบริหาร

บุคลากร (MK-EDU-5-5.1-6-2) และแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (MK-EDU-5-5.1-6-3) 

และไดมีการกํากับติดตามผลการดาเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรโดยสงบุคลากรเขารวม

อบรม/สัมมนาตลอดปการศึกษา 2559 เชน เขา

รวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการพล

ศึกษา ครั้งท่ี 6 เปนตน 

การพัฒนาตนเองคณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-6-2- แผนการ

บริหารบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.1-6-3-

แผนพัฒนาบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร 

 

7.  ดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

คณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติท่ี

ประกอบดวย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

(รายงานรอบปการศึกษา 

2559) 

คณะดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ

ท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ี

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพในปการศึกษา 

2559 คณะฯ ดําเนินการดังนี้ 

1. ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

(MK-EDU-5-5.1-7-1)  

2. ประกาศนโยบายดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (MK-EDU-5-5.1-7-2) 

3.จัดทําปฏิทินดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา (MK-EDU-5-5.1-7-3) 

4.แตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและ

ผูดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 ท้ังระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสํานักงานรองคณบดี(MK-

MK-EDU-5-5.1-7-1-ระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-2-ประกาศ

นโยบายดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-3-ปฏิทิน

ดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-4-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร 

MK-EDU-5-5.1-7-5-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 
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EDU-5-5.1-7-4) (MK-EDU-5-5.1-7-5) (MK-

EDU-5-5.1-7-6) 

5.จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปเพ่ือเสนอตอสภาสถาบันและ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

เตรียมรับการประเมิน ระดับหลักสูตรประเมินใน

วันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 

ผานเกณฑ องค 2-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28ระดับ

คณะและสํานักงานรองคณดีประเมินในวันท่ี 4-5 

สิงหาคม 2560(MK-EDU-5-5.1-7-7) (MK-EDU-

5-5.1-7-8) (MK-EDU-5-5.1-7-9) (MK-EDU-5-

5.1-7-10) 

6. นําผลการประเมินท่ีไดมาจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยในปการศึกษา 2559 

คณะฯนําผลการตรวจประเมินในรอบปการศึกษา 

2558 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 (MK-EDU-5-5.1-7-11) 

ตลอดปการศึกษา 2559 คณะจัดโครงการเพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยจัดโครงการพัฒนางานประกันงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานประกันคุณภาการศึกษากับสถาบันอ่ืน

(MK-EDU-5-5.1-7-12) และกิจกรรมทบทวน

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

(MK-EDU-5-5.1-7-13) เขารวมโครงการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา วันท่ี 25-26 ม.ค.60 (MK-EDU-5-5.1-

7-14) ท่ีจัดโดยสถาบันการพลศึกษา 

 

ระดับคณะ 

MK-EDU-5-5.1-7-6-คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับสํานักงานรองคณบดี 

MK-EDU-5-5.1-7-7-รายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7) ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-8-รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ ปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-9-รายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับสํานักงานรองคณบดีป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.1-7-10-รายงาน

ผลการประเมินคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 

2559 

MK-EDU-5-5.1-7-11-แผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559  

MK-EDU-5-5.1-7-12-สรุปผล

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน

ประกันคุณภาการศึกษากับ

สถาบันอ่ืน 

MK-EDU-5-5.1-7-13-กิจกรรม

ทบทวนระบบและกลไกการ
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เกณฑมาตรฐานขอท่ี ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

MK-EDU-5-5.1-7-14-

โครงการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน ✓ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา (1 ส.ค. 2559-31 ก.ค. 2560) 

เปาหมาย : 3 ขอ 

  

ผูรับผิดชอบ ช่ือ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท 

ผูกํากับติดตาม นางบุณยาพร สารมะโน boonya.porn.b@gmail.com 089-863-0625 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี sushilanarak@gmail.com 099-617-2524 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล นางสาววิภาพร อินทปญญา vipaporn.earn@gmail.com 093-328-8339 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

1.มีระบบและกลไก

ในการกํากับการ

ดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตาม

องคประกอบการ

ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร มีการวางระบบและกลไกในการกํากับ

การดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร(MK-EDU-5-5.2-

1-1)โดยแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและ

ผูดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร ระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 

(MK-EDU-5-5.2-1-2)มีการจัดทําปฏิทินประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2559(MK-EDU-5-5.2-1-

3) 

MK-EDU-5-5.2-1-1-ระบบ

และกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

MK-EDU-5-5.2-1-2-คําสั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-1-3-ปฏิทิน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559 

2.มีคณะกรรมการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนด

ในขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามให

กรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนด(MK-EDU-5-5.2-1-2) โดยในระดับ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  จํานวน5

ครั้ง ดังนี้ 

ประชุมครั้งท่ี 1วันท่ี 6 มกราคม 2559 

ประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 

ประชุมครั้งท่ี 3 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2559ประชุมครั้งท่ี 4

วันท่ี 18  มกราคม  2560ประชุมครั้งท่ี 5วันท่ี 23 

มิถุนายน 2560  (MK-EDU-5-5.2-2-1) และรายงานผล

การดําเนินงานใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

(MK-EDU-5-5.2-2-2) 

MK-EDU-5-5.2-1-2-คําสั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและผูดําเนินการดาน

การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-2-1- 

รายงานการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตร 

MK-EDU-5-5.2-2-2- 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

3.มีการจัดสรร

ทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการ

ดําเนินงานของ

หลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

มีการจัดงบประมาณและสรรทรัพยากรโดยคํานึงถึงความ

ตองการของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู ในปการศึกษา 2559 ไดดําเนินการ ดังนี้ 

-จัดหองเรียนมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาในการ

จัดการเรียนการสอน  

-หองเรียนมีความพรอมท้ังกายภาพ (จํานวนเกาอ้ี โตะ 
เครื่องปรับอากาศ พัดลม)  
-หองเรียนมีความพรอมในเรื่องของสื่อประกอบการสอน 

(เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร ไวน
บอรด เครื่องชวยสอนขยายเสยีงแบบพกพา จอรับภาพ
ชนิดมอนิเตอรไฟฟา เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร) 

-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู เชน หองสมุด วารสาร ฯลฯ ท่ีทันสมัยเพียงพอ  

MK-EDU-5-5.2-3-1-แผน 

ปฏิบัติราชการประจําป

การศึกษา 2559  

MK-EDU-5-5.2-3-2-

ภาพถายหองเรียน หองวิทย

บริการ หองปฏิบัติการ 

พรอมดูสถานท่ีจริง) 

MK-EDU-5-5.2-3-3-

รายงานการประเมินความพึง

พอใจของของอาจารยและ

นักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู  
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

-การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยได

พบปะแลกเปลี่ยน สนทนาหรือทํางานรวมกัน 
-การใหอินเทอรเน็ตระบบไรสาย/Wifi ท่ัวท้ังคณะและ 
สถาบัน  
ไดมีการประเมินผลคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเปดสอนตลอดหลักสูตรทุกรายวิชา ผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรู ในปการศึกษา 2559 นักศึกษามี

ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.54(MK-EDU-5-5.2-3-1)(MK-EDU-5-5.2-3-2) (MK-

EDU-5-5.2-3-3) 

ปการศึกษา 2559 

 

4.มีการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร

ตามกําหนดเวลาทุก

หลักสูตร และ

รายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา 

ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) และกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 

Online และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในวันท่ี 7 

กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 ผานเกณฑการ

ประเมิน องค2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28  (MK-

EDU-5-5.2-4-1) (MK-EDU-5-5.2-4-2) 

MK-EDU-5-5.2-4-1-

รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-4-2- 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2559 

5.นําผลการประเมิน

และขอเสนอแนะ

จากกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

คณะนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน(MK-

EDU-5-5.2-2-1) ในปการศึกษา 2559 นําผลการประเมิน

จากรอบปการศึกษา 2559 มาจัดทําเปนแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)ปการศึกษา 

2560 (MK-EDU-5-5.2-5-1) 

MK-EDU-5-5.2-2-1- 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 

MK-EDU-5-5.2-5-1- 

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 

2560 (Improvement 

Plan) 

6.มีผลการประเมิน ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดจัดทํารายงานการ MK-EDU-5-5.2-4-1-
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เกณฑมาตรฐานขอ

ท่ี 
ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 

คุณภาพทุกหลักสูตร

ผานองคประกอบท่ี 

1 การกํากับ

มาตรฐาน 

ประเมินตนเอง (SAR) และกรอกขอมูลในระบบ CHE QA 

Online และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในวันท่ี 7 

กรกฎาคม 2560 ผลการประเมินองค 1 ผานเกณฑการ

ประเมิน องค2-6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.28 (MK-EDU-

5-5.2-4-1)(MK-EDU-5-5.2-4-2) 

รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) ป

การศึกษา 2559 

MK-EDU-5-5.2-4-2- 

รายงานผลการประเมิน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร ป

การศึกษา 2559 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ✓ 
 

 

 

สวนท่ี 4 การสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2558 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

จํานวนขอท่ี

ดําเนินการได ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.01 คะแนน 
3.28   3.28 

1 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละ 20 
3 20.00  2.50 

15 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละ30 
9 60.00  5 

15 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 3 คะแนน 
42.56-30 41.58  0 

30 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 3 คะแนน 
450,000 32,142.86  5 

14 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 3 คะแนน 
1.20 15.00  2 

15 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 ขอ 7 ขอ  7 ขอ 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 3 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

เฉลี่ยรวม 4.06 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ   

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2, 

1.3,1.4 

1.5,1.6 1.1 3.46 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 3 2.2 2.1 2.3 4.00 การดําเนินงานระดับดี 

3 1 - 3.1 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.1,5.2 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 3.13 5.00 2.64 4.06 การดําเนินงานระดับดี 

*ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางท่ี 4-3การวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดกระบวนการทํางานท่ีเปนระบบ มีการ

ดําเนินงานตาม PDCA อยางเปนระบบ 

 

จัดระบบการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม มีการกํากับติดตามงานอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- เงินสนับสนุนการวิจัยเพียงพอตอการจัดทํางานวิจัย -สรรหางบประมาณดานการวิจัยอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยมีจํานวนนอย 

 

 

- ไมมีระบบสารสนเทศดานการบริหารงานวิจัย และดาน

อ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และการตัดสินใจดานอ่ืน ๆ ไดอยางครบถวน 

- ผูบริหารในระดับคณะควรหาแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและทําใหเกิดนักวิจัยรุน

ใหม 

-ตองพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย

และดานอ่ืนๆ ที่สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ที่ครอบคลุมระดับวิทยาเขตรวมถึง 

คณะวิชา 

 

องคประกอบท่ี 3การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 

 

ใหนักศึกษาทุกชั้นปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมประสบการณจริงในการเรียน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 

การกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการยังไมชัดเจน 

ควรมีการจัดทําแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม  และควรมีการกําหนดตัว

บงชี้ความสําเร็จของแผน  เพ่ือใหสะทอนภาพ

เปาหมายเชิงคุณภาพของการบริการวิชาการท่ี

ตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการดําเนินงานพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปและ

วัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ขาดการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนท่ี

ยอมรับระดับชาติ 

- ไมมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของแผนท่ี

สะทอนใหเห็นจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางตามปรัชญา

ของคณะ/สถาบัน  และยังไมสะทอนใหเกิดนวัตกรรม

ทางดานวัฒนธรรมท่ียั่งยืน 

- พัฒนามาตรฐานใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

- ควรเขียนแผนยกระดับการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเห็นเปนเชิงประจักษ  โดยการกําหนด

ตัวบงชี้ในเชิงปริมาณใหเกิดนวัตกรรมเปนชิ้นงาน

แบบเชิงประจักษอยางนอย 1  ชิ้นงาน  และตัว

บงชี้ในเชิงคุณภาพใหเปนท่ียอมรับและเผยแพรตอ

สาธารณชน 

 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ยังขาดการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูใน

ตัวบุคคล  ผูท่ีมีประสบการณตรง  และแหลงเรียนรู

อ่ืน ๆ 

ควรมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคท่ีกระจัด

กระจายในตัวบุคคล  หรือเอกสาร  มาพัฒนาให

เกิดระบบหรือแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือใหเกิด
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหตรงตามเปาหมาย

ท่ีคณะกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

2. คําสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําคณะ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)ปการศึกษา 2559 

คณะศึกษาศาสตร  

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

 

  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลท่ี 1 

  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 1 1 1 

  - ---ระดับปริญญาตรี 1 1 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 

  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 

  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดขอมูลท่ี 2 

  จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   - - 

  - ---ระดับปริญญาตรี   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดขอมูลท่ี 3 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   813 813 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 500.00 813 813 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    - - 

ชุดขอมูลท่ี 4 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ   15 15 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    1.0 1 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา   11.0 11 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา    3.0 3 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย   6 6 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   0.0 0 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   6.0 6 

  

- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   0.0 0 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย   9 9 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา   1.0 1 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา   5.0 5 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา   3.0 3 

  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา   - - 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา   - - 

  

- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา   - - 

ชุดขอมูลท่ี 5 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   5 5 

  - - --ระดับปริญญาตรี   - - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - - --ระดับปริญญาโท   4 4 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - - --ระดับปริญญาเอก   1 1 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   5 5 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ   - - 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย   5 5 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย   - - 

  

- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนง

ศาสตราจารย   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ชุดขอมูลท่ี 6 

  

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร   3 3 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  

- - --บทสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ   3 3 

  - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    - - 

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  

- - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ   - - 

  

- - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน   - - 

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  

- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 

  

- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก

ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร   - - 

ชุดขอมูลท่ี 7 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   185 185 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา   167 167 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)   88 88 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ   9 9 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขา

ศึกษา   0 0 

  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว   0 0 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   2 2 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท       

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร       

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)       

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕)   4.64 4.64 

ชุดขอมูลท่ี 8 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง    - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   - - 

ชุดขอมูลท่ี 9 

  

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ    - - 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม

อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิท่ีปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   - - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน   - - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน   - - 

  

- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)   - - 

ชุดขอมูลท่ี 10 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร   595.78 595.78 

  - ---ระดับอนุปริญญา   - - 

  - ---ระดับปริญญาตรี   595.78 595.78 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 

  - ---ระดับปริญญาโท   - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดขอมูลท่ี 11 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน   450,000.00 450,000.00 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   450,000.00 450,000.00 

  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา

ตอ)   14 14 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   14 14 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษา   - - 

 
รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปีการศกึษา 2559คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

 



91 

 

  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

ตอ) 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ   1 1 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    1.0 1 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

ชุดขอมูลท่ี 12 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี

ออกประกาศ   3 3 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   3 3 

  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

พ.ศ.2556   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ   - - 
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  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม

หลักสูตร 
คณะ กรรมการ 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - - 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - - 
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