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ค าน า 
  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับ 
ที่ 2 พ.ศ.2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ 
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่ 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566-2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  
 

งานแผนและงบประมาณ  
กันยายน 2568 

 
 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต  
ครั้งที3่/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568  
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สารบัญ 
                         หน้า            
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 บทน า                            1 
 หลักการและเหตุผล        1 
 วัตถุประสงค์         1 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569                               2 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร    2  

         และประเด็นการพัฒนา      
     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      3 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม    6 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม     8 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      10 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านกีฬา      12 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    13 
ภาคผนวก 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี     16 
ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย   17 
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 1 ~ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ.2569 
ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ น าไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้สัมฤทธิผลตามเปูาหมาย 
โดยใช้โครงสร้างและเปูาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เป็นหลัก และได้พัฒนาเปูาหมายและ
โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2566 – 2570  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงานที่มีความชัดเจน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา 
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
3. เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
ปรัชญา   

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 
 วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าด้านศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาในระดับภูมิภาค” 
 พันธกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬา  
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษาและกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 

  4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
  5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U  
S = Spirit มีน้ าใจนักกีฬา  
P = Professional มีความเป็นมืออาชีพ  
O = Opportunity มีการให้โอกาส  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork มีการท างานเป็นทีม  
S = Smart มีบุคลิกภาพดี  
U = Universality มีความเป็นสากล 

ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การพัฒนาด้านกีฬา 
6. การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

เป้าประสงค์ที่  บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 75) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือด้านการศึกษา 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
1.4 พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1.โครงการส่งเสริมการอ่าน 10,000 
2.โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ (ปฐมนิเทศ) 16,500 
3.โครงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 141,000 

รวม 167,500  
คณะศึกษาศาสตร์  
4.โครงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2 3 และ 4       66,875  
5. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร       10,500  
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

    150,675  
 

รวม 228,050 
คณะศิลปศาสตร์  
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป็นพิธีกร       10,950  
8. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ       21,225  
9. โครงการฝึกงานวิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา       15,700  
10. กิจกรรมรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์         2,400  
11. โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

      15,850  

12. โครงการสัมมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศิลปศาสตร์)       31,350  
13. โครงการอบรมการใช้ AI เพ่ือการศึกษา        3,875  
14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามแนวทาง(CEFR) B2        5,100  
15. โครงการกีฬาภายใน คณะศิลปศาสตร์        16,000  
16. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา (เชิงปฏิบัติการ)       29,900  
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จ านวนชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษาที่
ได้รับรางวัล (ตัวชี้วัดใหม่) 

จ านวน 1 ฝุายวชิาการ  
คณะ (งานสาขา) 

2. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 ฝุายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน)  

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital Competency) 

ร้อยละ 65 ฝุายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน)  

4. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 75 ฝุายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

17. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่        7,500  
รวม 159,850  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
18.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน สาขาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา        24,000  
19. โครงการสัมนาเชิงปฎิบัติการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและวิทยาศาสตร์        30,000  
20.โครงการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต         4,880  
21.โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับบุคลากรและนักศึกษา        50,000  
22.โครงการปัจฉิมนิเทศ         9,900  
23.โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการเป็นผู้น า        10,000  
24.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        95,000  
25.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา        10,000  
26.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่        15,000  
27.โครงการสัมมนาเพื่อส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตษณ์นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

       25,000  

28.โครงการพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

        5,000  

29.โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา        15,000  
30.โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาสู่สตวรรษที่ 21 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ        15,000  
31.โครงการอบรมเสริมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต        20,000  
32. โครงการส ารวจความต้องการเปิดหลักสูตรปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

       10,000  

รวม 338,780 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 30 ฝุายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน)  

6. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน 4.30 งานสาขาวิชาคณะ 

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา โครงการ/
กิจกรรม 

1 ฝุายวชิาการ และ
คณะ 

8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

ร้อยละ 5 งานทะเบียนฯ (ฝุาย
วิชาการ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 60)    
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนงบประมาณการสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 30,000 
2. โครงการวิจัย เรื่องการศึกษาการใช้ทักษะในนักกีฬามวยไทยอาชีพ 30,000 
3. โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินความสามารถในการท าวิจัยด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริงร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

30,000 

4. โครงการวิจัย เรื่องการใช้กลุ่มค าในการประกาศทางการกีฬา: การศึกษาคลังข้อมูล
ภาษา 

30,000 

รวม 120,000 
คณะศึกษาศาสตร์  
5.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่วิจัย และผลงานทางวิชาการ 6,000 
6.โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนานวัตกรรมเครื่องทดสอบการทรงตัว ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  

25,000 

7.โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนกีฬาบาสเกตบอลเชิง
บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะและสมรรถภาพทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

25,000 

8. โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหวของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

25,000 

9.โครงการวิจัย เรื่องการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสิร์ฟของนักกีฬาเซปักตะกร้อ
ระดับชาติ 

25,000 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จ านวนเงินงบประมาณสนับสนุนการสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม    
(ตัวชี้วัดใหม่)       

บาท 2 แสน งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
(ตัวชี้วัดใหม่) 

ร้อยละ 85 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การ
กีฬา  

ร้อยละ 60 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การ
กีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  

ร้อยละ 4 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การ
กีฬา  
ที่น าไปใช้ประโยชน์   

ร้อยละ 3 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

6. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของเงินงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการ
เผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ  

ร้อยละ 3 งานวิจัยและนวัตกรรม 
(ฝุายวิจัยฯ) 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

10.โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความฉลาด
รู้ทางการเคลื่อนไหวของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

25,000 

รวม 131,000 
คณะศิลปศาสตร์  
- - 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

11. โครงการวิจัย เรื่องการศึกษาสมรรถภาพทางกายของผู้พิการในสมาคมกีฬาคนพิการ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

20,000 

12.โครงการวิจัย เรื่องการศึกษาผลการลดปัจจัยเสี่ยงที่สัมพันธ์กับการเกิดภาวะก่อนมี
ประจ าเดือนในนักกีฬาหญิง ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

20,000 

รวม 40,000 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ที่ บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การมีสุข
ภาวะท่ีดี 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (6 ชุมชน) 
2. ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การมีสุขภาวะ
ที่ดี  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการให้ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพื่อเพ่ิมโอกาสและพ้ืนที่
ในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ 
 

ชุมชน 6 งานบริการชุมชนฯ (ฝุาย
กิจการนักศึกษาฯ) 

 2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน
เปูาหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการมีสุข
ภาวะที่ดี 

ร้อยละ 90 งานบริการชุมชนฯ (ฝุาย
กิจการนักศึกษาฯ) 

3. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ    
 

คน 32,400 งานบริการชุมชนฯ (ฝุาย
กิจการนักศึกษาฯ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,200 

รวม 30,200 
คณะศึกษาศาสตร์  
2.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

40,000 

รวม 40,000 
คณะศิลปศาสตร์  
3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 7,500 

รวม 7,500 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
4.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  6,500 

รวม 6,500 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4. จ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ทางการกีฬา  
 

คน 1 แสน งานบริการชุมชนฯ (ฝุาย
กิจการนักศึกษาฯ) 

5. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางวิชาการ   

คะแนน 4.60 งานบริการชุมชนฯ (ฝุาย
กิจการนักศึกษาฯ) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ที่ ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30) 
2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
(ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1.โครงการวันส าคัญของชาติ (วันพ่อ วันแม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาราชินี) 

18,000 

2.โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีไทย (ลอยกระทง สงกรานต์) 41,500 
3.โครงการวันไหว้ครู ครูมวยไทย ครูกระบี่กระบอง 36,500 
4. โครงการTO BE NUMBER ONE มกช.มค. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,700 

รวม 116,700  
คณะศึกษาศาสตร์  
5.โครงการส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 26,450 

รวม 26,450 
คณะศิลปศาสตร์  
6.โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปศาสตร์ (จัดการแข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน) 

8,400 

รวม 8,400 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
7.โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10,000 

รวม 10,000 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. จ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม 6 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

2. คะแนนผลการประเมิน 
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คะแนน 4.60 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

3. จ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ที่
ได้รับการอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟู 

กิจกรรม 3 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

4. จ านวนกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ตัวชี้วัดใหม่) 

กิจกรรม 3 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

5. จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาไทย และกิจกรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

คน 480 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาไทย และภูมิปัญญาถ้องถิ่น 

คะแนน 4.60 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 

7. จ านวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาไทย 
และกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมของไทย  
(ตัวชี้วัดใหม่) 

กิจกรรม 1 งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ฝุายกิจการนักศึกษา) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬา 

เป้าประสงค์ที่ นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อยละ 20) 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติและระดับนานาชาติ (ร้อย
ละ 40)  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าองค์ความรู้ด้านพลศึกษาและกีฬาไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพสูงสุดด้านกีฬา 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ (กลยุทธ์ใหม่) 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ   

ร้อยละ 25 ส านักงานกีฬา 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ  

ร้อยละ 35 ส านักงานกีฬา 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ     

ร้อยละ 3 ส านักงานกีฬา 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติ     

ร้อยละ 35 ส านักงานกีฬา 

 

 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตมหาสารคาม 

85,500 

2โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ 280,000 
3โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย 

1,300,000 

รวม 1,665,500  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน) 
2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน) 
3. คะแนนผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ไม่น้อยกว่า 4.20 คะแนน) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
6.2 ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.3 บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 พัฒนาการด าเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI 
GreenMetric World University Rankings) 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

ส านักงานรองอธิการบดี  
1.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในบุคลากร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตมหาสารคาม 

43,250 

2.โครงการสัมมนาการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 2,500 
3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 30,000 
4.โครงการประชุมกรรมการวิทยาเขต ประชุมผู้บริหารและคณะกรรมการบริหาร
ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

166,575 
 

5.โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 65,900 
รวม 308,225 

คณะศึกษาศาสตร์  
6.โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

8,960 

รวม 8,960 
คณะศิลปศาสตร์  
7.โครงการพัฒนาบุคลากร 3,300 

รวม 3,300 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
8.โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 15,000 

รวม 15,000 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 งานบุคคล 
(ฝุายบริหาร) 

2. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  (ปรับชื่อตัวชี้วัด) 

ร้อยละ 37 งานบุคคล 
(ฝุายบริหาร) 

3. ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
(ปรับชื่อตัวชี้วัด) 

จ านวน
ฐานข้อมูล 

2 
 

งานเทคโนโลยีฯ 
(ฝุายแผน) 

4. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   

ร้อยละ 95 งานการเงินฯ 
(ฝุายบริหาร) 

5. ร้อยละของเงินรายได้ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 ฝุายบริหาร 

6. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 66.67 งานประกันฯ 
(ฝุายวิจัยและประกันฯ) 

7. ร้อยละของคณะที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 66.67 งานประกันฯ 
(ฝุายวิจัยและประกันฯ) 

8. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาเขต 

คะแนน 3.51 งานประกันฯ 
(ฝุายวิจัยและประกันฯ) 

9. คะแนนผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  คะแนน 4.20 งานบุคคล 
(ฝุายบริหาร) 

10. ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric World 
University Rankings)   

ร้อยละ 25 งานวิเทศสัมพันธ์ 
(ฝุายแผนและพัฒนา) 
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ภาคผนวก 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

     
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม) 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

3. น าเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
คณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 

 

4. เผยแพร่แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

5. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

6. ติดตามผลการด าเนินงานรายงานต่อรองอธิการบดีและเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

7. น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือวางแผนพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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