
 ๑
แบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู 
 

๑. ชื่อผูรับการประเมิน....................................................................................................................................... 
คุณวุฒิ...........................................................................จาก........................................................................ 

๒. ชื่อสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน.................................................................................................................... 
ที่ตั้ง............................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

๓. ครูผูควบคุมการปฏิบัติการสอน...................................................................................................................... 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่.................................................................................................................... 

๔. ระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
ตั้งแตวันที่..................................ถึงวันที่......................................รวม.......................ป.........................เดือน 
มีชั่วโมงสอน..............................ชั่วโมง/สัปดาห  รับผิดชอบงานอื่น ๆ ..............................ชั่วโมง/สัปดาห   

๕. หนาที่ความรับผิดชอบในสถานศึกษา 
๕.๑  สอนวิชา 
 ๑) ....................................................................................................ระดับชั้น................................... 
 ๒) ....................................................................................................ระดับชั้น................................... 
 ๓) ....................................................................................................ระดับชั้น................................... 
๕.๒  หนาที่อื่น ๆ ในสถานศึกษา 
 ๑) ..................................................................................................................................................... 
 ๒) .................................................................................................................................................... 
 ๓) .................................................................................................................................................... 

๖. ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

ผลการประเมิน 
ท่ี กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ
๑ สามารถจัดการเรียนรูในรายวิชาที่รับผิดชอบ     
 ๑.๑  จัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค   
 ๑.๒  ออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสม   
 ๑.๓  เลือกใช  พัฒนา  และสรางส่ืออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรู   
 ๑.๔  จัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
 ๑.๕  ใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู   
 ๑.๖  จัดการเรียนรูไดตามแผนการเรียนรู   
 อื่น ๆ  ๑) ................................................................. 

         ๒) ................................................................. 
        ๓) ................................................................. 

  

๒ สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน   

  

 ๒.๑  ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง   
 ๒.๒  นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

 
 
 



 ๒
 

ผลการประเมิน 
ท่ี กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ
 อ่ืน ๆ  ๑) ................................................................. 

         ๒) ................................................................. 
        ๓) ................................................................. 

  

๓ สามารถทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาผูเรียน  โดย   
 ๓.๑  ศึกษาคนควาผลการวิจัย  เพ่ือนํามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู   
 ๓.๒  ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา   
 ๓.๓  ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู   
 ๓.๔  ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
 อ่ืน ๆ  ๑) ................................................................. 

         ๒) ................................................................. 
        ๓) ................................................................. 

  

๔ สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู  และพัฒนาผูเรียน     
 ๔.๑  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู  เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุง   
 ๔.๒  แกไข  ปรบัปรุง  ขอบกพรอง  และพัฒนาการจัดการเรียนรู   
 อ่ืน ๆ  ๑) ................................................................. 

         ๒) ................................................................. 
        ๓) ................................................................. 

  

๕ ประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู   
 ๕.๑  รัก  เมตตา  และปรารถนาดีตอผูเรียน   
 ๕.๒  อดทน  และรับผิดชอบ   
 ๕.๓  มีทัศนคติที่ดีตอการประกอบวิชาชีพครู   

 ๕.๔  แสวงหาความรู  และพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ   
 ๕.๕  ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา   
 อ่ืน ๆ  ๑) ................................................................. 

         ๒) ................................................................. 
        ๓) ................................................................. 

  

๖ พัฒนาคุณลักษณะของความเปนครู   
 ๖.๑  รวม โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา   
 ๖.๒  จัดทํา รับผิดชอบ โครงงานทางวิชาการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน   
 อ่ืน ๆ 

       ๑) ................................................................. 
       ๒) ................................................................. 
      ๓) ................................................................. 

  

 
สรุปความเห็นของคณะผูประเมิน 
              ผาน                                                    ไมผาน 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

 



 ๓
คณะผูประเมิน  จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  แตไมเกิน ๕ คน  ประกอบดวย 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    

 
หมายเหตุ  :  ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  หลักเกณฑการรับรองมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู   

      ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๐     
      ขอ ๓  กําหนดใหมีคณะผูประเมิน  จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน  ประกอบดวย   
      ผูบริหารสถานศึกษา  ครูในสถานศึกษา  และอาจมีบุคคลอื่นที่เกี่ยวของรวมดวยก็ได 


