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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย 
6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม  ขอขอบคุณ 
คณะผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ฉบับนี้ และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการน าไปก าหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุง พัฒนา การบริหาร การจัดเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะ 
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ 
ใหก้ับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของคณะต่อไป  

 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนาพร กองพลพรหม) 
 รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

ในปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้   
ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ยทั้งหมด เท่ากับ 4.20 ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดี  
โดยแยกเป็นรายมาตรฐาน พบว่า 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.40  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.86 
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.36 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.67 
ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
           โดยมีผลการการวิเคราะห์การด าเนินงานแยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ พบว่า 

           ด้านปัจจัยน าเข้า ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 

 ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 ด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
 จากผลการประเมินตนเอง ดังกล่าว คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

วิทยาเขตมหาสารคาม  ได้ท าการวิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนา
เร่งด่วน 2 ด้าน ดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนท าวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และท าผลงานทาง

วิชาการ 
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 3. โครงสร้างองค์กร 2 
 4. โครงสร้างการบริหาร 3 
 5. รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 4 
 6.หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 5 
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14 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 

 

 
 
 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อคณะ : คณะศึกษาศาสตร์ 
  : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม
 ต้นสังกัด : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
                                                               กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่ตั้ง 

ที่อยู่ :  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  วิทยาเขตมหาสารคามต าบลตลาด  อ าเภอเมือง 

  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44000 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 043-711254 
 หมายเลขโทรสาร : 043-721528 
 สีประจ าคณะ : สีเขียว 
 เว็บไซต์ : www.edusmhk.com 
 
 ประวัติและความเป็นมา 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมสถาปนาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็น  
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคามและเมื่อวันที่19พฤษภาคม พ.ศ. 2562พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพ.ศ.2562 และออกประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ.2562 เป็นต้นไปโดยเป็นการยกฐานะสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเพ่ือจัด
การศึกษาและการวิจัยด้านการกีฬาการพลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาการบริหารจัดการกีฬาการ
ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬารวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนากีฬาภูมิปัญญาไทย
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติเพ่ือประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาของประเทศ 
  ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามยังเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และ
คณะศิลปะศาสตร์ โดยคณะศึกษาศาสตร์เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาพลศึกษา 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา 

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  
 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” 
 พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
3. โครงสร้างองค์กร  
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4. โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 
   

 
 
 

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

  

นายพีระศักดิ์  กิ่งพุ่ม 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม 
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

ดร.นิตยา ทองจันฮาด 
หัวหน้างานธุรการ 

ผศ.สุชิลา  สวัสด ี
หัวหน้างานวิชาการ 

นายบรรพต  รัตนจรัสโรจน์ 
หัวหน้างานแผนและพัฒนา 

ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย 
หัวหน้ากิจการนักศึกษาฯ 

     ดร.บุณยาพร  สารมะโน 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

ดร.บุณยาพร  สารมะโน 
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 

ผศ.ดร.ทวีสุข  โภคทรัพย์ 
หัวหน้างานเทคโนโลยีฯ 

ผศ.ค าพาง   ศรีท้าวปากดี 
หัวหน้างานสาขาวิชาพลศึกษา 
 

ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา 
หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

คร ู
 

ว่าที่ร้อยตรี ดร.กิตติชัย แสนสุวรรณ 
หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 
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5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2565 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน) 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งการ
บริหารงาน 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งการ
บริหารงาน 

1 ผศ.ดร.รตันาพร กองพลพรหม รองคณบดีฯ รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม รองคณบดีฯ 

2 ดร.นิตยา  ทองจันฮาด หัวหน้างานธุรการ ดร.นิตยา  ทองจันฮาด หัวหน้างานธุรการ 

3 นายบรรพต  รัตจรัสโรจน ์ หัวหน้างานแผนฯ ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานแผนฯ 

4 ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิชาการ ผศ.สุชิลา  สวัสด ี หัวหน้างานวิชาการ 

5 ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากด ี หัวหน้างานสาขาวิชา ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากด ี หัวหน้างานสาขาวิชา 

6 ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานวิจัยฯ ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานวิจัยฯ 

7 
ผศ.ว่าท่ีร.ต.ดร.สมานชัย 
ลีพรหมมา 

หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาฯ 

ผศ.ศิรินธร จัตุชัย 
หัวหน้างานกิจการ

นักศึกษาฯ 

8 ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานประกันฯ ดร.บณุยาพร สารมะโน หัวหน้างานประกันฯ 

9 ผศ.ดร.วันชัย กองพลพรหม 
หัวหน้างาน 

ฝึกประสบการณ์ฯ 
ผศ.ว่าท่ีร.ต.ดร.สมานชัย 
ลีพรหมมา 

หัวหน้างาน 
ฝึกประสบการณ์ฯ 

10 ผศ.ดร.ทวีสุข โภคทรัพย ์
หัวหน้างานฐานข้อมูลและ

สารสนเทศ 
ผศ.สุชิลา  สวัสด ี

หัวหน้างานฐานข้อมูล
และสารสนเทศ 

11 ผศ.ศิรินธร จัตุชัย 
หัวหน้างาน 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ว่าท่ีรต.ดร.กิตติชัย แสนสุวรรณ 

หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

  5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2565 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2566 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 ผศ.ดร.วันชัย กองพลพรหม ผศ. ผศ.ศิรินธร จัตุชัย ผศ. 
2 ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม ผศ. รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม รศ. 
3 ผศ.ว่าที่ รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา ผศ. ผศ.ว่าที่ รต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา ผศ. 
4 ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากดี ผศ. ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากดี ผศ. 
5 ผศ.สุชิลา  สวัสดี ผศ. ผศ.สุชิลา  สวัสด ี ผศ. 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 
Bachelor of 
Education Program 
in Physical 
Education 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : ศึกษาศาสตรบัณทติ (พลศึกษา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  ศษ.บ. (พลศึกษา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Education  
        (Physical Education) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.Ed  (Physical Education) 

พลศึกษา ไม่น้อยกว่า 138 
หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

 
7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565   (รายงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2565 ไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 รวม 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต(พลศึกษา)
(4 ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

88 73 58   219 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต(พลศึกษา)
(4 ปี) ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

   71  71 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

    53 53 

รวม 88 73 58 71 53 343 
 
8. จ านวนอาจารย์ (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 6 6 - 6 
ปริญญาโท 8 8 - 8 
ปริญญาตรี - - - - 

รวม 14 14 0 14 
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       8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) รวม 

ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ  

ศาสตราจารย์     
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)     
รองศาสตราจารย์  1  1 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.4)     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  5  5 
ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)     
อาจารย์  8  8 
ครูช านาญการ (คศ.2)     
ครู (คศ.1)     

รวม  14  14 
 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก     
ปริญญาโท     
ปริญญาตรี 4 4  4 
ต่ ากว่าปริญญาตรี     

รวม 4 4  4 
 

หมายเหตุ   นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาในคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่
หน่วยงานพิเศษอ่ืนที่สังกัดคณะ เช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เจ้าหน้าที่ศูนย์
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย แม่บ้านที่ปฏิบัติงานประจ าในคณะ 
แต่กรณีปฏิบัติงานทั่วไป หรือไม่เฉพาะเจาะจงท่ีคณะ ให้นับในระดับวิทยาเขต 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2566 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  11,205,700 11,220,500   22,345,680 
แผนงานส่งเสริม 
และพัฒนากีฬา 

      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 12,412,500 11,220,500   23,633,000 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
 518,000    518,000 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

 23,700    23,700 
 

10.2 งบประมาณประจ าปี 2565  รายงานที่ได้รับงบประมาณ 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  7,788,000 10,168,500   17,716,500 
แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการ

กีฬาและนันทนาการ 
      

ผลผลิตท่ี 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 7,548,000 10,168,500   17,716,500 

ผลผลิตท่ี 2 
การให้บริการด้านกีฬา 

      

แผนงานส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

      

ผลผลิตท่ี 3 
การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้

และนวัตกรรม 
      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
ภาครัฐ 

 240,000    240,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 12  
3 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา   
4 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
5 ห้องวิทยาศาสตร์   
6 โรงฝึกพลศึกษา   
7 ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา   
8 ห้องฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ (ห้องนวด)   
9 ห้องสืบค้นสารสนเทศคณะ   
10 สนามฟุตบอล   
11 สระว่ายน้ า   
12 สนามเทนนิส   
13 สนามเปตอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

11. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน - - - 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรยีน - 
 

- - 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัย
และนวัตกรรม 

1. ควรส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรใหม้ีผลงานวิชาการ 
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ในศาสตรส์าขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานควรจัดสรร
งบประมาณช่วยในการตีพิมพ์
เผยแพร ่

1. คณะส่งเสรมิสนับสนุน 
บุคลากรใหม้ีผลงาน
วิชาการ บทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ 
 
2. คณะมีการจัดสรร
งบประมาณในการตีพมิพ์
เผยแพร่ในแผนงบประมาณ 
เงินรายได้ ปี 2565 

1. มีบทความวิจัย
ตีพิมพ์เผยแพร่
จ านวน 2 เรื่อง 
 
 
 
2. มีงบประมาณ
จัดสรรสนับสนุน
ตีพิมพ์เผยแพร่ที่
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การ
บริการวิชาการ 

1. ควรหาแนวทางให้บริการให้
เหมาะสมตามประเภทของ
กิจกรรม 
 
 
 
 
2. ควรมีการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิ
ของการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. คณะให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการตามกลุม่
บุคคล และสถานท่ี
ให้บริการ 
 
 
 
2. มีการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิของ 
การด าเนินงานท่ีสอดคล้อง
วัตถุประสงค์กิจกรรม/
โครงการ 

1.ให้บริการเกี่ยวกับ
กีฬาในโรงเรียน
เครือข่ายนอกเวลา
ราชการและ 
ให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน โดยค านึงถึง
ความยั่งยืน 
2.วิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิ
จากแบบสอบถาม 
และผลสัมฤทธ์ิของ
กิจกรรมที่ให้บริการ 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

ควรมีการพัฒนาเครื่องมือ 
แนวทาง ท่ีใช้วัดความส าเร็จของ
กิจกรรมว่าท าใหเ้กิดการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
 

คณะได้พัฒนาเครื่องมือ 
แนวทางที่ใช้วัดความส าเร็จ
ของกิจกรรมเป็นรูปประ
ธรรม 

คลิปวีดีโอเผยแพร่
ผ่าน Youtube และ 
facebook คณะ 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2564 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ ควรมีการวเิคราะห์ค่าเสื่อมราคา 
การปันส่วนค่าใช้จ่าย ลงไปยัง
ระดับหลักสตูร ให้ครบถ้วน
ครอบคลมุพันธกิจต่างๆของคณะ 

คณะร่วมกับงานการเงิน 
และพัสดุ ด าเนินการ
วิเคราะหค์่าเสื่อมราคาปัน
ส่วนค่าใช้จ่าย  

รายงานสรุปการ
วิเคราะหค์่าเสื่อม
ราคาปันส่วน
ค่าใช้จ่าย 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้านกีฬา   

อาจารย์ที่ปรึกษา ควรช่วยก ากับ
ติดตาม ดูแลในเรื่องของการ
เรียนการสอน และสถานะของ
นักศึกษา 

คณะด าเนินการประชุม
ช้ีแจงก ากับติดตาม ดูแลใน
เรื่องของการเรียนการสอน 
และสถานะของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

คณะมีการจดั
กิจกรรมโฮมรูมทุก
เช้าวันพุธ และ
กิจกรรมเสริมความ
เป็นครู ทุกบ่ายวันพุธ 
รวมทั้งมีการเพิม่
ช่องทางติดต่อ
ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษา และนักศึกษา
ด้านกีฬา 
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12. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 3. การเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา และส่งเสริม
ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ ด าเนินการ
โดยนักศึกษา 
 4. สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลที่ใช้
ในการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่
สามารถน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบายและวางแผนงานของ
หน่วยงานได้ทันท่วงที 
 6. ยกย่องหน่วยงานและทีมงาน ที่มีผลงานในการคิดค้นนวัตกรรม งานวิจัยหรือแนวทางปฏิบัติ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้สาธารณะชนรับทราบและเชื่อม่ันในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
 9. คณะศึกษาศาสตร์ต้องได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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13. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงาน 

 

 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมนิบัณฑิตทุกหลักสตูรของคณะ 

 

สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้ = 
 ผลรวมของคะแนนผลประเมินบณัฑิตทุกหลักสูตรของคณะ  

 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะ 

หมายเหตุ  
  การรายงานข้อมูล ให้รายงานจากผลการประเมินระดับหลักสูตร ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ หลักสูตร ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต 
1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 4.74 

ผลรวมของค่าเฉลี่ย  
คะแนนที่ได้ =/จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4.00 4.74 4.74  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ 
 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บณุยาพร  สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 

 
กรณีที่ 1 เปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทุกหลักสูตรของคณะ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้ = 

 ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ทุกหลักสูตรของคณะ 

 

 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะ 

 
กรณีที่ 2 เปิดสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
             ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ  
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 

 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ทุกหลักสูตรของคณะ 
+ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่า ร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ  

 

 2  
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ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 1 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

ล าดับที่ หลักสูตร คะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตฯ 
1 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 4.35 

ผลรวมของคะแนน  4.35/1 = 4.35 

 
ประเด็นที่ 2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

ล าดับที่ หลักสูตร คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ 
1   
2   

ผลรวมของคะแนน  

 
คะแนนที่ได้  = (+)/2 (กรณีมีทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4.00 4.35 4.35  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานสรุปคะแนนจากการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
1.2-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (CAR)  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 063-2422792 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.ทวีสุข  โภคทรัพย์ Pooksap@gmail.com 089-6183978 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ 
 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่เป็นผู้สรา้งหรือ 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ × 5 
80 

 

หมายเหตุ:  
1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ใช้

ข้อมูลการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยให้เก็บข้อมูล
ย้อนหลังตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงวันที่ส าเร็จการศึกษา ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

2. จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของ 
ปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง เช่น การประเมินการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะศึกษาศาสตร์ คือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 5 ซึ่งตรงกับ 
รหัส 62  และ 61 
 
 
 
 

 จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือ 
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ × 100 

 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดของคณะ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท้ังหมดของ 
คณะ ไม่รวมนักศึกษาตกค้าง  

คน 124 

2 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผูร้่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

คน 
124 

3 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผูร้่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม หลักสูตร................................. 

คน 
- 

4 
รวมจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม ทุกหลักสูตรของคณะ =+ 

คน 
124 

5 

ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรชีั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทุกหลักสูตรของคณะ  
= /*100 

ร้อยละ 100 

6 คะแนนที่ได้ =*5/80 คะแนน 5.00 
 

ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 5 5  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปข้อมูลนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง  

หรือผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม คณะ 
1.3-คณะ-2-(MKM-edu) ตัวอย่างเอกสารนวัตกรรมนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4    นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม รศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม na.muangprom@hotmail.com 063-2422792 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ 

 

 จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายท่ีสอบผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ × 100 

 จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดของคณะ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้ = 

 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายทีส่อบผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ × 5 

 100 

 

หมายเหตุ  
1. การนับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยให้นับนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 
(A2) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
ต้นของปีการศึกษาที่รับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง เช่น การประเมินการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะศึกษาศาสตร์ คือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และปีที่ 5 ซึ่งตรงกับรหัส  
62 และ 61 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 1 ตารางเก็บข้อมูล 

สาขา 
จ านวนนักศึกษาชั้น

ปีสุดท้าย 

เกณฑ์คะแนนและระดับความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบ TNSU English Test ที่
เทียบเคียงกับ Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR) 
ระดับ 

เบื้องต้น 
(A1) 

ระดับ 
พื้นฐาน 
(A2) 

ระดับ 
ปานกลาง 

(B1) 

ระดับดี 
(B2) 

ระดับดีมาก 
(C1) 

พลศึกษา 
( ปี 4) 71 - 27 44 - - 
(ปี 5) 53 - 10 43 - - 

รวม 124 - 37 87 - - 
 
 

ตารางท่ี 2 ตารางค านวณ 

ที ่ รายการ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยทั้งหมดของคณะ ไม่รวมนักศึกษา
ตกค้าง  

คน 124 

2 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  

คน 
87 

3 
ร้อยละของของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่ทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ = /*100 

ร้อยละ 
 

70.16 

4 คะแนนที่ได้ =*5/100 คะแนน 3.51 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.50 3.51 3.51  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย(หลักสูตร) 
1.4-คณะ-2-(MKM-edu) แบบสรุปรายการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของคณะ 
1.4-คณะ-3-(MKM-edu) ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
  

ตัวบ่งชี้ 2.1      ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้    ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ดร.บณุยาพร  สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าท่ีรต.ดร.กิติชัย  แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
   เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ  
     2. คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ 

2.1 ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
X 100  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 
2.2 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าคณะ × 5 

 20 

หมายเหตุ  
1. ผลงานทางวิชาการ หมายถึง งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผลงานวิชาการรับใช้

สังคม ตารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ  
2. ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาท่ีรับ

การประเมิน  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
5. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังนี้  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน  

6. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้าง
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  

7. อาจารย์ประจ าหนึ่งคนสามารถมีผลงานทางวิชาการได้มากกว่าหนึ่งรายการ  
8. การตีพิมพ์กรณีในวารสารคร่อมปีงบประมาณ เช่น ตีพิมพ์วารสารเดือน กันยายน 2563-

ธันวาคม 2563 ให้นับในปีงบประมาณใดงบประมาณหนึ่งคือ จะนับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หรือ พ.ศ. 
2564 ก็ได้นับได้ครั้งเดียว  

9. ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาไม่สามารถน ามานับได้ 
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ผลการด าเนินงาน  

ตารางท่ี 2.1-1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 2 0.40 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40   

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.40   

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

0.60   

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00   

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00   
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1.00   

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00   
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ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

รวม    2  0.40 
 
 

ตารางท่ี 2.1-2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/ชิ้นงาน ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 
ผลงานทางวิชาการและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2  0.40 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด   14 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ x100/ =  

0.40x100/14 = 2.86 

4 
คะแนนที่ได้ =*5/ร้อยละที่ได้คะแนนเต็ม 5 ของแต่ละ
คณะ 

0.72 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

2.51 0.72 0.72  
 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-คณะ-1-(MKM-edu) เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ (เกียรติบัตร) 
2.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
2.1-คณะ-3-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจันฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ ของอาจารย์

ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของ 

อาจารย์ประจ าคณะ 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ 
× 100 

 จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมทั้งหมดของคณะ 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้ = 
 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  

ของอาจารย์ประจ าคณะ X 5 

 80 
 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ ให้นับจาก

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าคณะที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณท่ีตรงกับปี
การศึกษาท่ีรับประเมิน  

2. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจ าคณะให้นับจากผลงานวิจัยหรือ 
นวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจ าคณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณก่อนปีที่รับการ
ประเมิน 1 ปี เช่น รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ. 2564 ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก และทุนส่วนตัว  

3. อาจารย์ประจ าคณะ เป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา โดยใช้
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณท่ีตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน  

4. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ถ้ามีการนาผลการวิจัย หรือนวัตกรรม 1 
เรื่องไปใช้ ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น  
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ผลการด าเนินงาน   

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ  คน 5 
2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ทั้งหมด  =+++ 
เรื่อง 

4 

2.1 การใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย    เรื่อง - 
2.2 การใช้ประโยชน์ด้านพาณชิย์  เรื่อง - 
2.3 การใช้ประโยชน์ด้านสังคมและชุมชน  เรื่อง 2 
2.4 ด้านการใช้ประโยชน์ด้านวชิาการ  เรื่อง 2 

3 
ร้อยละของผลงานวิจัยและนวตักรรมของอาจารย์ประจ า 
คณะที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งหมด =/*100 

ร้อยละ 
80 

4 คะแนนที่ได้ =*5/80 คะแนน 5 
   

ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 5 5  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ 

ประจ าคณะ ที่น าไปใช้ประโยชน์ด้านสังคมและชุมชน/ด้านวิชาการ 
2.2-คณะ-2-(MKM-edu) หลักฐานแสดงการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านสังคมและชุมชน 

/ด้านวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ผู้รับบริการทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์  
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าท่ีรต.ดร.กิติชัย  แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ  
   1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ  

 
    จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ  

x 100 
10,800  

 
 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ  

x 5 
90  

 
หมายเหตุ  

1. การนับจ านวนผู้รับบริการวิชาการให้นับตามปงีบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาทีร่ับการประเมินและ
นับซ้ าได้  

2. การบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาย ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในค าอธิบายตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ สามารถด าเนินการได้ทุกสาขาวิชาชีพ และให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ที่คณะของผู้
ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้นับ
ผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์  
 
  



27 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน   ตารางท่ี 3.1-1 รายงานสรุปจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 

ที ่ เดือน จ านวนผู้รับบริการ (คน) หมายเหตุ 
1 ตุลาคม 2564  นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 , 4 และ ปีท่ี 5 ฝึกสอนทักษะ

และกีฬานอกเวลาปฏิบตัิราชการ 2 พฤศจิกายน 2564 1,375 
3 ธันวาคม 2564 1,364 
4 มกราคม 2565 1,344 

5 กุมภาพันธ์ 2565 850 
6 มีนาคม 2565 -  

7 เมษายน 2565 -  

8 พฤษภาคม 2565 571 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 , 4 และ ปีท่ี 5 ฝึกสอนทักษะ
และกีฬานอกเวลาปฏิบตัิราชการ 9 มิถุนายน 256 1,499 

10 กรกฎาคม 2565 928 -บริการวิชาการดา้นการจดัการเรยีนการสอนวิชา
พลศึกษาให้กับโรงเรียนหนองโนราษฎร์บ ารุง 
-โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 3 ชุมชน 

11 สิงหาคม 2565 3,606 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 , 4 และ ปีท่ี 5 ฝึกสอนทักษะ
และกีฬานอกเวลาปฏิบตัิราชการ 

12 กันยายน 2565   
รวม 11,537  

 

ตารางท่ี 3.1-2 ผลการด าเนนิงาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 เป้าหมายจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ ระดับคณะในวิทยาเขต  คน 10,800   
2 จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ คน 11,537 

3 ร้อยละของผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ =/*100  คน 107 

4 คะแนนที่ได้ = *5/90 คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4.00 5 5  

รายการเอกสารอ้างอิง          

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานการให้บริการทางวิชาการ 
3.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  4   ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์  
ปีการเก็บข้อมูล  ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ศิรินธร  จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ว่าท่ีรต.ดร.กิติชัย  แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 
 

เกณฑ์การประเมิน 
       โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  
 

สูตรการค านวณ  
         1. ค านวณค่าร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ  

ร้อยละท่ีได้ =  
 จ านวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 

 x 100 
2 

  

        2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้ =  
    ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ  

x 5 
100  

หมายเหตุ  
1. การจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ต้องด าเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมี

ลักษณะของการด าเนินงาน 3 แบบ ประกอบด้วย  
1.1 ฟ้ืนฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่  
1.2 อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า  
1.3 วิจัย หมายถึง การศึกษา การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการ

ด าเนินงาน ที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่น
พ้ืนบ้าน และกีฬาไทย  

2. การวิจัยที่เก่ียวกับกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ที่ยังไม่ได้นาไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่ก็ได้  

3. การนับจ านวนกิจกรรมให้นับตามปีงบประมาณท่ีตรงกับปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
4. ในการด าเนินงานกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยสามารถด าเนินการอย่างใดอย่าง

หนึ่งได ้
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 4.1-1 การจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

ประเภท
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ลักษณะการด าเนิน
กิจกรรม 

สถานที่
ด าเนินการ 
(จังหวัด) 

 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

(คน) 

หมาย
เหตุ การละ 

เล่น
พื้นบ้าน 

กีฬา
ไทย 

การ
ฟื้นฟู 

การ
อนุรักษ์ 

การ
วิจัย 

1 โครงการการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยเชงิอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอีสานตอนลา่ง 

 - -  - มหาสารคาม 250  

2 กิจกรรมร าวงย้อนยุคเพื่อ
สุขภาพของชุมชน  - -  - 

ชุมชนเทศบาล
เมือง

มหาสารคาม 
150  

 รวม 2 - - 2 -  400  
   

ตารางท่ี 4.1-2 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1 
เป้าหมายจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ระดับคณะในวิทยาเขต  

กิจกรรม 2 

2 
จ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ทั้งหมด
ของคณะ  

กิจกรรม 
2 

3 
ร้อยละของกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
ทั้งหมดของคณะ =/*100 

ร้อยละ 
100 

4 คะแนนที่ได้ =*5/100 คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง                
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

2 5 5  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-คณะ-1-(MKM-edu) แผนการจัดกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 5 ปี 
4.1-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานผลการด าเนินงานโครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

มาตรฐานที่  5 การบริหารจัดการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กระบวนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รตันาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.สุชิลา สวัสด ี Suchilanarak@gmail.com 099-6172524 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

คณะศึกษาศาสตร์มีนโยบายการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดให้รายวิชาใน
หลักสูตรมีการพัฒนาผู้เรียน แบบบูรณาการ 
โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณา 
การครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
และ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยเลือกรายวิชา ในหลักสูตร 

5.1-1-คณะ-1-(MKM-Edu) 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายการพัฒนา 
ผู้เรียนแบบบูรณาการ 

2.มีระบบและกลไกการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการ 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ และจัดประชุมคณะกรรมการ
ฯ เพ่ือจัดท าระบบและกลไกการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ และ เผยแพร่ระบบและกลไก
ให้อาจารย์ประจ าคณะฯ ได้ทราบ และมีการ
คัดเลือกรายวิชาที่จะน าไปบูรณาการในด้าน
ต่างๆ ซึ่งมาจากในสาขาพลศึกษา ในกลุ่มวิชา
ศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู วิชาทฤษฎีเฉพาะเอก 
และวิชาเลือก โดยขอความร่วมมือ 

5.1-2-คณะ-1-(MKM-edu)
แผนภาพระบบและกลไกการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
5.1-2-คณะ-2-(MKM-edu)
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 
 
 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จากอาจารย์ในสาขาให้ก าหนดใน มคอ.3  
ที่ตัวเองรับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

3.มีแผนการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ  

คณะร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ประชุมเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย ระบบและกลไกการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ 

5.1-3-คณะ-1-(MK-Edu) 
แผนการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

4. มีการด าเนินงานตามแผน  คณะประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอนทุกด้าน ให้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับ 
การบูรณาการ 3 ด้าน โดยมีวิชาที่ถูกเลือก 
ดังนี้ 
  1. วิชาภาษาและการสื่อสารส าหรับครู ได้
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย 
โดยให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการเป็นครูภาษากาย ภาษาในสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  ส าหรับครูเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ผลการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ัน
สูงของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ : การวิเคราะห์
โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาได้บูรณาการ การใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษากายภาษาในสื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบการเรียน
การสอน การทดลองสอน ในสถานการณ์จริง 
และสถานการณ์จ าลอง 
  2. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้
บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน โดยนักศึกษาได้น ารูปแบบ
การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนไป
ถ่ายทอดให้นักเรียน ในโรงเรียนเครือข่าย

5.1-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
มคอ.3 รายวิชาภาษาเพ่ือ
การสื่อสารส าหรับครู 
5.1-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
มคอ.3 รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
5.1-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
มคอ.3 รายวิชาสรีรวิทยาการ
กีฬาและการออกก าลังกาย 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ
เป็นผู้น าการออกก าลังกาย ให้กับชุมชนและ
สังคม  
  3. วิชาสรีรวิทยาการกีฬาและการออกก าลัง
กาย ได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษาได้น า
รูปแบบการออกก าลังกายซึ่งสัมพันธ์กับการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยผู้สอนได้ท าวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการออกก าลังกายเขิงอนุรักษ์
มรดกภูมิปัญญาอีสานที่มีต่อสมรรถภาพทาง
กายของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ : กรณีศึกษา
การเส็งกลองก่ิง 

5.มีการติดตาม  และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน 

คณะร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ โดยการ
ประชุมสรุปจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

5.1-5-คณะ-1-(MKM-Edu) 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการ 
5.1-5-คณะ-2-(MKM-Edu) 
รายงานการประชุม 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.5/
มคอ.6 และรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน าเสนอ
ต่อคณะฯ ในการน าไปใช้ปรับปรุงแผนการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการในภาคการศึกษา
ถัดไป โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประชุมร่วมกับคณะฯ ได้ก าหนดรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาต่างๆ ในปี
การศึกษาถัดไป 

5.1-6-คณะ-1-(MKM-Edu) 
รายงานการประชุม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 
5/2566 วันที่ 17 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 
5.1-6-คณะ-2-(MK-Edu) 
ร่างแผนพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ ปีการศึกษา 
2566 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ว่าท่ีรต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-8713533 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศิรินธร จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

ในปีการศึกษา 2565 คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 โดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรมนักศึกษา  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือร่วมกัน
ท างานจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และร่วมรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรม/โครงการ ประจ าปี
การศึกษา 2565  
  โดยมีการประชุมเพ่ือระดมความ
คิดเห็นในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และส่งเสริม

5.2-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรม
นักศึกษา 
5.2-1-คณะ-2-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
5.2-3-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 6 ประการให้ครบถ้วน ดังนี้ 
  - คุณธรรมจริยธรรม 
  - ความรู้ 
  - ทักษะทางปัญญา 
  - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
  - ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่ ง เสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ครอบคลุมตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ของหลักสู ตรที่ คณะ
รับผิดชอบ 

คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565  โดยมีโครงการ 
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับครู 
2.  ด้านความรู้  
  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง (CEFR) B1 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  - กิจกรรมร าวงย้อนยุคเพ่ือสุขภาพ
ของชุมชน 

5.2-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  - กิจกรรมการบูรณาการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการสอนวิชาพลศึกษา 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  - ปฏิบัติการสอน 1+2 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดโครงการ 
สัมมนาให้ความรู้งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะการด าเนินงานใน
กิจกรรม/โครงการ ตามกระบวนการ
คุณภาพ PDCA  พร้อมทั้งได้มีการ
แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และหา
แนวทางแก้ไขปรับปรุงในการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.2-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลด าเนินโครงการ
สัมมนาความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 
มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประ เมิ นมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมคณะ ได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม
โดยใช้เครื่องมือคือแบบสอบถามและ
การสอบถามพูดคุยกับผู้เข้าร่วม
โครงการ  

5.2-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
5.2-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง (CEFR) B1 

5.2-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5.2-4-คณะ-4-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน 

กิจกรรมร าวงย้อนยุคเพ่ือ
สุขภาพของชุมชน 

5.2-4-คณะ-5-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมการบูรณาการใช้
เทคโนโลยีส าหรับการสอน
วิชาพลศึกษา 
5.2-4-คณะ-6-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนิน
ปฏิบัติการสอน 1+2 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 
คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดวัตถุประสงค์
ในการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาไว้ 2 ข้อ คือ  
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ครบ 6 ด้าน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้ และได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ครบ 6 
ด้านซึ่งผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ด าเนินการได้ครบและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน 

5.2-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 

6. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรม
นักศึกษา ได้มีการน าข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความส าเร็จของ โครงการ/
กิจกรรม เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ   

5.2-6-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมเรื่องผล
การด าเนินงานและประเมิน 
ผลโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 

5.2-6-คณะ-2-(MKM-edu)  
ร่างแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ครบ 6 
ด้าน ปีการศึกษา 2566 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 6 5  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



38 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3  การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รตันาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บณุยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. มีการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางด้านวิจัยและนวัตกรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีการก าหนดนโยบาย
การด าเนินงานวิจัยโดยจัดท าประกาศ 
เรื่องนโยบายการด าเนินงานวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร์  

5.3-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบายการ
ด าเนินงานวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

2. มีระบบและกลไกการวิจัย
และนวัตกรรม 

คณะฯ จัดท าระบบและกลไกการวิจัย
และนวัตกรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย พร้อมประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการวิจัย
และนวัตกรรมให้กับบุคลการรับทราบ
และน าสู่การปฏิบัติต่อไป 

5.3-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
ระบบกลไกการวิจัยและ
นวัตกรรม  
5.3-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย 
5.3-2-คณะ-3-(MKM-edu) 
รายงานการประชุม 

3. มีแผนการวิจัยและ
นวัตกรรม 

คณะฯ มีแผนการด าเนินงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากงบประมาณรายจ่าย  
(เงินรายได้) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ของคณะ 

5.3-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
หนังสือเชิญประชุม 
5.3-3-คณะ-2-(MKM-edu)
รายงานการประชุมคณะการ
จัดท าแผนการวิจัย 
 
 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5.3-3-คณะ-3-(MKM-edu) 
แผนการวิจัยและนวัตกรรม
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2565 

4. มีการด าเนินการตามแผน คณะฯได้ด าเนินการตามแผนการวิจัย
และนวัตกรรม ในส่วนงบประมาณเงิน
รายได้ของคณะฯ โดยแต่งตั้งค าสั่ง 
ประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน ประกาศ
รับแบบเสนอของานวิจัย พิจารณา
คัดเลือกงานวิจัย ประกาศงานวิจัยที่
ได้รับการพิจารณา คณะฯ ได้ด าเนินการ
จนถึงสรุปรายงานผลงานวิจัยเป็นรูปเล่ม 
และการน าเสนองานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

5.3-4-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการวิจัยและนวัตกรรมปี
การศึกษา 2565 

5. มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

คณะฯ ได้ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ด้วยการให้ผู้ได้รับ
ทุนน าเสนอการด าเนินการทุกเดือนของ
วาระการประชุมงานวิจัยของคณะ เป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องจนถึงการน าเสนอ
งานวิจัยหรือการเผยแพร่งานวิจัยของผู้
ได้รับทุน โดยส่วนหนึ่งระบุในสัญญาการ
รับเงินทุนสนับสนุนไว้ว่า ผู้รับทุนต้อง
น าเสนองานวิจัย หรือเผยแพร่งานวิจัยใน
ปีที่ได้รับงบประมาณก่อนจึงจะสามารถ
ของบประมาณในปีงบประมาณใหม่ได้ 

5.3-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
การประชุมประจ าเดือนและ
รายงานการประชุม 
5.3-5-คณะ-2-(MKM-edu)
สัญญาการขอรับทุน 
 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

คณะฯ สรุปผลการท าวิจัยทั้ง
กระบวนการด าเนินงาน ปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยให้ผู้รับทุนน าเสนอในที่ประชุม  
ที่ประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นและหา
แนวทาง และจัดท าร่างแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

5.3-6-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานการประชุม 
5.3-6-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการวิจัยและนวัตกรรม  
ปีการศึกษา 2565 



40 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5.3-6-คณะ-3-(MKM-edu) 
ร่างแผนการวิจัยและ
นวัตกรรม ปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5 √ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล     ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 

ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
      กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์) 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
=12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ   

1. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 
1.1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ  

     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 

           1.2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

X5 
12,500 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ให้นับจ านวนเงินจากค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 

(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ และค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ระหว่างปีงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมตัิ
จากสภามหาวิทยาลัย  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมลู ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหมไ่ม่ถงึ 1 ปี ให้นับ ดังนี้  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คดิเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แตไ่มถ่ึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเปน็ 1 คน  

5. การนับจ านวนอาจารยป์ระจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มสีัญญาจ้างระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 5.4-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินรายได้) 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิธีสอนพล

ศึกษาด้วยห้องเรียนกลับด้าน เพื่อเสริมสร้างการ
คิดสร้างสรรค์ร่วมกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม 
 

40,000 

2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงระบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย การกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดร.นิตยา ทองจันฮาด 40,000 

3 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ : การ
คิดวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

ผศ.สุชิลา  สวัสด ี 40,000 

4 ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตมหาสารคาม 

ผศ.ค าพาง ศรีท้าวปากดี 
ผศ.ว่าที่รต.ดร.สมานชัย  
ลีพรหมมา 
นายบรรพต รัตจรัสโรจน์ 
นายประพันธ์ศักดิ์ เดชศรี 
นายเรืองวัฒน์ ประทุมอ่อน 

40,000 

5 การพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พลศึกษาด้วยสื่อดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหา ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

ผศ.ดร.วันชัย กองพลพรหม 
ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม 
ผศ.ศิรินธร จัตุชัย 
ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ 
นายณัฐชนน กองพลพรหม 

40,000 

รวม 200,000 
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ตารางท่ี 5.4-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะทั้งหมด 
 

บาท 200,000 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 14 

3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ =/ 

บาท 
14,285 

4 คะแนนที่ได้ =*5/จ านวนเงินต่อคนของแต่ละคณะตามเกณฑ์ คะแนน 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 5  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.4-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 
5.4-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 
5.4-คณะ-3-(MKM-edu) เอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.5    เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ชนิดตัวบ่งชี ้     ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล    ปีงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน Boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
ว่าที่รต.ดร.กิติชัย แสนสุวรรณ Kitichaisaensuwan@gmail.com 086-2385682 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
    กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและนวัตกรรมจากเงินงบประมาณก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
  1. คณะศึกษาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 

1.1 ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  

(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

 

           1.2 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  

(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ X5 
25,000 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ให้นับจ านวนเงินตามตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ที่คณะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษาที่ได้รับการประเมิน  
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  
3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังน้ี  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไมถ่งึ 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  
3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน  

 5. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างระยะเวลา การปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือน 
ขึ้นไป 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 5.5-1  ข้อมูลโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุน (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

 
ตารางท่ี 5.5-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณ

แผ่นดิน) ของคณะทั้งหมด  
บาท 0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 14 

3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ ต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมดของคณะ =/ 

บาท 
0 

4 คะแนนที่ได้ =*5/จ านวนเงินต่อคนของแต่ละคณะ
ตามเกณฑ์ 

คะแนน 
0 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

1 0 0 ✗ 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

  
  

 
 
 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

     
     
     
     

รวม   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6    บริหารการบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ว่าท่ีรต.ดร.สมานชัย ลีพรหมมา s.leepromma@hotmail.com 081-8713533 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศิรินธร จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 
นางวันเพ็ญ สุวรรณชัยรบ  Wanpensuwan.10@gmail.com 099-4516735 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1.มีการก าหนดนโยบายและทิศ
ทางด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประกาศ 
เรื่องการก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 

5.6-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบาย เรื่องการก าหนด
นโยบายและทิศทางการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

2.มีระบบและกลไกการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์มรีะบบกลไกการ
บริหารงานบริการวิชาการแก่สงัคมโดยมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการแก่สังคม ปฏิบติัหน้าท่ี
วางแผนควบคุมประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไก พร้อม
ติดตามการด าเนินงานตามระบบ และ
กลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ให้กับ
บุคลากรของคณะ และนักศึกษา
รับทราบน าสู่การปฏิบัติต่อไป  

5.6-2-คณะ-1-(MKM-edu) ระบบ
กลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.6-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกฯ 
5.6-2-คณะ-3-(MKM-edu) ค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการคณะ
บริหารงานบริการวิชาการแก่สงัคม 

3.มีแผนการบริการวิชาการแก่
สังคม 

คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ร่วมประชุมหารือการ
จัดท าแผนบริการวชิาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2565  

5.6-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมการจัดท าแผน
บริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-3-คณะ-2-(MKM-edu)  
แผนบริการวิชาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2565 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 



47 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4.มีการด าเนินงานตามแผน ในปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินการ

ตามแผนบริการวิชาการ คือ  
1.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 2.กิจกรรมร าวง
ย้อนยุคเพ่ือสุขภาพของชุมชน 

5.6-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนสู่การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน  

5.มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ ที่ก าหนดขึ้น และได้
ด าเนินการก ากับติดตามโดยการ
ประชุมติดตามการด าเนินงานท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการ โดยคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ ประชุม
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
ฯ เพื่อประเมินความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ในแผน  

5.6-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-5-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการแก่
สังคม  
 
 
 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์น ามติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการ ก ากับติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2565
เข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะฯ เพ่ือ
วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม และ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าร่างแผน
บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2566 ต่อไป 

5.6-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
5.6-6-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะฯ  
5.6-6-คณะ-2-(MKM-edu) 
ร่างแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2566 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 6 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.7  การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รตันาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ศิรินธร จัตุชัย Sirinthon8888@gmail.com 061-1269944 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1.มีการก าหนดนโยบายด้าน
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน และ  
 กีฬาไทย  

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าประกาศ 
เรื่องการก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน 
และกีฬาไทย 

5.7-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศ เรื่อง การก าหนด
นโยบายและทิศทางการส่งเสริม 
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

2.ระบบและกลไกการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่วางแผน
ควบคุมการด าเนินงานโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งประชุม
ชี้แจง การด าเนินงานตามระบบและ
กลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยให้กับ
บุคลากร และนักศึกษารับทราบน าสู่
การปฏิบัติต่อไป  
 
 

5.7-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
ระบบกลไกการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5.7-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกฯ 
5.7-2-คณะ-3-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3.มีแผนการละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย 

คณะศึกษาศาสตร์ ร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงานทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
ศึกษาศาสตร์ ประชุมหารือการจัดท า
แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่
สอดคล้องกับประกาศนโยบาย 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

5.7-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมการจัดท า
แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 
5.7-3-คณะ-2-(MKM-edu) 
แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

4.มีการด าเนินงานตามแผน คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 2 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   - กิจกรรมร าวงย้อนยุคเพ่ือสุขภาพ
ของชุมชน 
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมไทยอีสานตอนล่าง 

5.7-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานกิจกรรมร าวงย้อนยุค
เพ่ือสุขภาพของชุมชน 
5.7-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย
อีสานตอนล่าง 

5..มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ ที่ก าหนดขึ้น และประชุม
คณะกรรมการบริหารงานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยประชุม เพื่อก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนฯ และน าผลการ
ด าเนิน มาจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ พร้อมประเมินความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดท่ีก าหนด
ไว้ในแผน  

5.7-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนฐานและกีฬาไทย 
5.7-5-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมก ากับ
ติดตามฯ 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์น ามติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

5.7-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการทะนุบ ารุง
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ปีการศึกษา 2565 เข้าเสนอต่อที่
ประชุมคณะฯ เพ่ือวิเคราะห์รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย และใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าร่างแผนพัฒนาด้านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย ปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนฐานและกีฬาไทย 
5.7-6-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะฯ 
5.7-6-คณะ-2-(MKM-edu) 
ร่างแผนพัฒนาด้านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ปี
การศึกษา 2566 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 6 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 
 
 

2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X5 
40 

 

หมายเหตุ  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดให้นับข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีการศึกษาที่รับการ
ประเมิน  

3. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ  
4. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังนี้  

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน  
2) ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  

 3) ระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน 
 5. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจา้ง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตัง้แต่ 9 เดือนขึ้นไป  
 6. การจัดท าข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ า ให้ตรวจสอบกับทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

× 100 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลการด าเนินงาน   
ตารางที่ 5.8-1 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

ล าดับที่ ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

(คน) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน) 

คิดเป็น 
(คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก 
ไม่เกิน 
6 เดือน 

6 เดือน 
ไม่เกิน 
9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

1 ข้าราชการ 12 6 5 1 - - 6 6 - - 12 12 
2 สัญญาจ้าง 2 2 - - - - 2 - - - 2 2 

รวม 14 8 5 1 - - 8 6 - - 14 14 

 
ตารางท่ี 5.8-2 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 14 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 6 

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 =/*100 

ร้อยละ 43.00 

6 คะแนนที่ได้ =*5/40 คะแนน 5 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 5 5 ✓ 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.8-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

- บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการ 
   -  บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทสัญญาจ้าง 

5.8-คณะ-2-(MKM-edu) วุฒิการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 
 

 
2.แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการ X5 
60 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ 

× 100 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี 5.9-1 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ  

ล าดับที่ ประเภทอาจารย์ 
จ านวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
คุณวุฒิการศึกษา 

(คน) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน (คน) 

คิดเป็น 
(คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. ตรี โท เอก 
ไม่เกิน 6 
เดือน 

6 เดือน 
ไม่เกิน 
9 เดือน 

9 เดือน
ขึ้นไป 

1 ข้าราชการ 12 6 5 1 - - 6 6 - - 12 12 
2 สัญญาจ้าง 2 2 - - - - 2 - - - 2 2 

รวม 14 
8 5 1 - - 8 6 - - 14 14 

14 14 14  
 

 
ตารางท่ี 5.9-1 ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  คน 14 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 
 
 

คน 5 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ (รศ.) คน 1 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ (ศ.) คน - 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการท้ังหมด  =++  6 

6 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  =/*100  43.00 

7 คะแนนที่ได้ =*5/60 คะแนน 3.58 
 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
2.00 3.58 3.58  

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.9-คณะ-1-(MKM-edu) แบบรายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ (ปีการศึกษา) 

  - บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการ 

  - บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ าประเภทสัญญาจ้าง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.10  การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.นิตยา ทองจนัฮาด Nittayatuk65@gmail.com 087-2299739 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีแผนพัฒนาของคณะ คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน

แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์ของคณะใน
การจัดท าแผนพัฒนาคณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  

5.10-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนพัฒนาคณะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5.10-1-คณะ-3-(MKM-edu)
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ (ฉบับทบทวน 
2564) พ.ศ.2561-2565 
5.10-1-คณะ-4-(MKM-edu) 
แผนยุทธศาสตร์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม (ฉบับทบทวน ปี 
2564)  

2. มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของคณะ 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2565 พร้อมทั้งประชุมคณะกรรมการฯ 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

5.10-1-คณะ-5-(MKM-edu)
แผนปฏิบัติราชการคณะ
ศึกษาศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
งบประมาณ 2565  และจัดท ารายงาน
แผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย 30 ตัวชี้วัด 
บรรลุ 25 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
และไม่บรรลุ 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
16.67 

5.10-1-คณะ-6-(MKM-edu) 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

3. มีการจัดท ารายงานต้นทุน
ต่อหน่วยรายหลักสูตร เ พ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสในการ
แข่งขัน 

คณะได้น าข้อมูลด้านการเงิน  พัสดุ   
และบุคลากร ในปีงบประมาณ 2565  
มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน
ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา 

5.10-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2564 
5.10-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงของคณะ 

คณะได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจัดท าคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงและมีการจัดโครงการอบรมสัมมนา
การบริหารความเสี่ยง มีการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงตามบริบทของคณะมีการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยง และมีการวิเคราะห์ถึงระดับของ
ความเสี่ยงจากการประเมินทั้งในด้านของ
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
พบว่า 
 - การตีพิมพ์และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
มีระดับความเสี่ยงสูง = 12 ด าเนินการ
แล้วได้ผลการด าเนินงานระดับความเสี่ยง
เท่าเดิม = 12  (ระดับความเสี่ยงสูง) 

5.10-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
บริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร ์
5.10-3-คณะ-2-(MKM-edu) -
คู่มือการบริหารความเสี่ยง  
5.10-3-คณะ-3-(MKM-edu) –
แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
5.10-3-คณะ-4-(MKM-edu)  
แบบการระบุปัจจัยเสี่ยงและการ
ประเมินความเสี่ยง(RM1) 
5.10-3-คณะ-5-(MKM-edu) 
แบบการติดตามผลการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 
(RM2) 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
  - การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
มีระดับความเสี่ยงสูงมาก = 25
ด าเนินการแล้วได้ผลการด าเนินงานระดับ
ความเสี่ยงคงเหลือ 4 (ระดับความเสี่ยง
ต่ า) 
 

5.10-3-คณะ-6-(MKM-edu) 
รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะศึกษาศาสตร์ 
5.10-3-คณะ-7-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

5. มีการก าหนดประเด็นความรู้
ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของ
คณะ ด าเนินการรวบรวม
ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลหรือ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ที่ก าหนด เผยแพร่และน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  

    ในปีการศึกษา 2565 คณะได้ประชุม
คณะกรรมการ เพื่อก าหนดประเด็น
ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการที่
สอดคล้อง กับพันธกิจและยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 , 2 และ 6 มีการบูรณา
การกับการเรียนการสอน จ านวน 3 
รายวิชา คือ 1.รายวิชาภาษาเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู  2.รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา3  3.รายวิชา
สรีรวิทยาการกีฬาและการออกก าบังกาย 
ซึ่งในการด าเนินงานคณะได้เชิญวิทยากร
ในการจัดการความรู้เกี่ยวกับการท างาน
งานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่จากรายวิชา
ที่บูรณาการ การเรียนการสอน ทั้งนี้ 
วิทยากรอบรมเป็นผู้พ่ีเลี้ยงในการท าวิจัย
จนสามารถน าไปตีพิมพ์เผยแผร่ใน
บทความวิจัยในวารสารได้  

5.10-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการความรู้คณะ
ศึกษาศาสตร์ปีการศึกษา 2565 
5.10-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
แผนการจัดการความรู้ (KM) 
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 
5.10-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
แผนการจัดการความรู้แบบ
บูรณาการการเรียนการสอนของ
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5.10-4-คณะ-4-(MKM-edu) 
รายงานแผนการจัดการความรู้
แบบบูรณาการการเรียนการ
สอนของคณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 5 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.11    ผลการประเมินหลักสูตรของคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี้       ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีทา้วปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์ประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะ  
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ หลักสูตร 1 
2 คะแนนผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คะแนน 3.70 
3 คะแนนผลการประเมินหลักสูตร.......................  คะแนน  
4 คะแนนผลการประเมินหลักสูตร.........................  คะแนน  
5 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะ =++ 
คะแนน 3.70 

6 คะแนนที่ได้ = / คะแนน 3.70 
 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.50 3.70 3.70  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.11-คณะ-1-(MKM-edu) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (CAR) 
5.11-คณะ-2-(MKM-edu) รายงานผลคะแนนการประเมินระดับหลักสูตร 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.12    การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ปีการเก็บข้อมูล       ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.รัตนาพร กองพลพรหม Na.muangprom@hotmail.com 086-8767188 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.บุณยาพร สารมะโน boonyaporn.b@gmail.com 091-8624911 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1.มีการก าหนดนโยบายด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการก าหนดนโยบาย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

5.12-1-คณะ-1-(MKM-edu) 
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

2,มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการวางระบบและ
กลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและระดับคณะ โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

5.12-2-คณะ-1-(MKM-edu) 
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
5.12-2-คณะ-2-(MKM-edu) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามและผู้ด าเนินการ
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

3.มีแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดท าปฏิทิน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 

5.12-3-คณะ-1-(MKM-edu) 
ปฏิทินประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 6 ข้อ 

mailto:boonyaporn.b@gmail.com
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4.มีการด าเนินงานตามแผน  คณะฯ ด าเนินงานตามแผนการประกัน

คุณภาพตามปฏิทิน โดยมอบหมาย
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ให้งานและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสายงาน  
มีการรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินการเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
ที่มีการประชุมประจ าเดือน รายงานการ
ด าเนินงานตามแผนเฉพาะกิจในกรณีที่
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มีความ
จ าเป็นต้องเร่งด าเนินการตามแผน 
 

5.12-4-คณะ-1-(MKM-edu) 
แผนด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
5.12-4-คณะ-2-(MKM-edu) 
รายงานการประชุม 
5.12-4-คณะ-3-(MKM-edu) 
คู่มือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ส าหรับการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ปีการศึกษา 2562-2566  
(ฉบับทบทวน ส าหรับปี
การศึกษา 2565) ระดับคณะ 

5.มีการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 

รองคณบดีมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยให้ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้สรุปรายงานผลทุกครั้งในการประชุม 
และคณะฯร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
เพ่ือให้เป็นไปตามแผน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 

5.12-5-คณะ-1-(MKM-edu) 
รายงานการประชุมคณะฯ 
5.12-5-คณะ-3-(MKM-edu)
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ 

6.มีการน าผลการด าเนินงานไป
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่อไป 

งานประกันคุณภาพฯ ได้น าผลการ
ด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ ผลสรุปการ
ด าเนินงานทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ของปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุมเพ่ือ
ร่วมแสดงความคิดเห็นจากการ
ด าเนินการปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผน
และประกอบการจัดท าร่างแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

5.12-6-คณะ-1-(MKM-edu)
รายงานการประชุมคณะ 
5.12-6-คณะ-2-(MKM-edu)  
ร่างแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 6 5  
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา    
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1   การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ค าพาง  ศรีท้าวปากด ี Sritowpakdee1969@gmail.com 089-8417098 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางวันเพ็ญ สุวรรณชัยรบ Wanpensuwan.10@gmail.com 099-4516735 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 แบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 

- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศิลปศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 
1. คณะศึกษาศาสตร์ 

1.1 ค านวณค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
หรือนานาชาติ  
 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  

X 100 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ  

 

1.2 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ  X 5 
30 

 

หมายเหตุ  
1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ ให้นับนักศึกษาที่เข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติเพียงรายการเดียว หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
หรือนานาชาติ มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ า  

2. จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะ ให้นับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปีการศึกษา
ที่รับการประเมิน โดยให้ใช้ข้อมูล จากกองส่งเสริมวิชาการ ณ วันที่ 28 มิถุนายน ของทุกปี 
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ผลการด าเนินงาน 
ที ่ ข้อมูล หน่วยนับ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติทั้งหมดของคณะ 
คน 55 

2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ คน 343 
3 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 =/*100 

ร้อยละ 16.03 

4 คะแนนที่ได้ =*5/ค่าร้อยละของคะแนนเต็ม 5 ของ
แต่ละคณะ 

คะแนน 2.67 

 
ผลการประเมินตนเอง                

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
1.00 2.67 2.67  

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-คณะ-1-(MK-edu) แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

ตารางท่ี 3-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ประเมินตนเอง 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.74 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

4.35 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.00 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

3.51 

คะแนนเฉลี่ย 4.40 

2.ผลลัพธ์การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 0.72 

2.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ 

5.00 

คะแนนเฉลี่ย 2.86 

3.ผลลัพธ์การบริการ
วิชาการ 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

4.ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 
 

5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 5.00 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
5.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 5.00 
5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินรายได้) 5.00 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ประเมินตนเอง 
5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม  (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

0.00 

5.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 
5.7 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน 

5.00 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 
5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.58 
5.10 การบริหารของคณะเพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานตาม
พันธกิจ 

5.00 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 3.70 
5.12 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.36 
6.อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้านกีฬา 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษา   

2.67 

คะแนนเฉลี่ย 4.20 
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ตารางท่ี 3-2 แสดงผลการการวิเคราะห์การด าเนินงานแยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์  

มาตรฐานที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช ้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี 
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 4 - - 4.40 4.40 การด าเนินงานระดับดี 
2 2 - - 2.86 2.86 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 12 3.39 5.00 3.70 4.36 การด าเนินงานระดับดี 

6 1 - - 2.67 2.67 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
รวม 21 4 7 10 

4.20 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน 3.39 5.00 3.97 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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ตารางท่ี 3-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผลงานวิชาการและงานวิจัย 1.ควรส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร ให้มีผลงานทาง

วิชาการ บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
2. หน่วยงานควรจัดสรรงบประมาณช่วยในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการของคณะ 1.ควรหาแนวทางการให้บริการให้เหมาะสมตาม

ประเภทของกิจกรรม 
2.ควรมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ควรมีการพัฒนาเครื่องมือ แนวทางท่ีใช้วัด

ความส าเร็จของกิจกรรม ว่าท าให้เกิดการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ และเผยแพร่ การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มีการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร ควรมีการวิเคราะห์ค่าเสื่อมราคา การปันส่วนค่าใช้จ่าย

ลงไปยังระดับหลักสูตร ให้ครบถ้วน ครอบคลุมพันธกิจ
ต่างๆ ของคณะ 

 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่เข้าร่วมและได้รับ
รางวัลในการแข่งขันระดับชาติ และนานาชาติมี
จ านวนน้อย 

อาจารย์ที่ปรึกษา ควรช่วยก ากับติดตาม ดูแลใน
เรื่องของการเรียนการสอน และสถานะของ
นักศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 1 

  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  

ชุดข้อมูลที่ 2 

  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  
  - ---ระดับปริญญาตร ี  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  

ชุดข้อมูลที่ 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 343 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 343 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง  
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  6 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 8 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  

ชุดข้อมูลที่ 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

  - - --ระดับปริญญาตร ี  
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  
  - - --ระดับปริญญาโท 3 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - - --ระดับปริญญาเอก 2 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  
ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 2 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร  
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน  
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

  
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ชุดข้อมูลที่ 7 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 72 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 72 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 35 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 25 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 12,000 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.74 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online  

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  
ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 5 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 14 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 5 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ชุดข้อมูลที่ 11 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
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การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิง 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ 
ล าดับที ่ วิทยาเขต รหัส 

1 กระบี ่ KBI 
2 กรุงเทพ BKK 
3 ชลบุร ี CBI 
4 ชัยภูม ิ CPM 
5 ชุมพร CPN 
6 เชียงใหม่ CMI 
7 ตรัง TRG 
8 เพชรบูรณ ์ PNB 
9 มหาสารคาม MKM 
10 ยะลา YLA 
11 ล าปาง LPG 
12 ศรีสะเกษ SSK 
13 สมุทรสาคร SKN 
14 สุโขทัย STI 
15 สุพรรณบุร ี SPB 
16 อ่างทอง ATG 
17 อุดรธาน ี UDN 

 
หมายเหตุ  
        รหัสอ้างอิง ประกอบด้วย   ตัวบ่งชี.้เกณฑ์ (ถ้ามี)-ระดับ-ล าดับเอกสาร-วิทยาเขต-คณะ 
                      เช่น  5.1-1-คณะ-1-(KBI-art)  หมายถึง 
                             ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-เกณฑ์ข้อที่ 1 -เกณฑ์ระดับคณะ-เอกสารอ้างอิงล าดับที่ 1 
                              (วิทยาเขตกระบี่ คณะศิลปศาสตร์) 
 

 

ล าดับที ่ คณะ รหัส 
1 วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ sci 
2 ศิลปศาสตร ์ art 
3 ศึกษาศาสตร ์ edu 


