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คณะศิลปศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
ปีการศึกษา 2561 

(1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
 

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทาง ที่เน้นระดับปริญญาตรี
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการประเมินตนเอง ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม ขอขอบคุณคณะ
ผู้บริหาร  คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความตระหนักและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   
ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  
และหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมินที่ปรากฏจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ในการน าไปก าหนดแนวทางในการ
บริหาร การพัฒนาองค์กร และการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนเกิดความ พึงพอใจกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนต่อไป  

 

 
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช) 
        รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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บทสรุปผู้บรหิาร  
ในปีการศึกษา 2561  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  ได้คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย
เท่ากับ 3.55 ผลการประเมินมีการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.67  ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 ผลการประเมินประเมินอยู่ในระดับ
พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการประเมินประเมินอยู่
ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ผลการ
ประเมินประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ผลการประเมินประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสรคาม ได้ท าการวิเคราะห์ตนเอง
จากผลการประเมิน พบว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ และการผลิตผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการของผู้ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ 
การใช้เทคโนโลยี และทักษะวิชาชีพที่สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

3. ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้ชัดเจนและมีการก ากับติดตามให้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 1 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 2 
 โครงสร้างองค์กร 2 
 โครงสร้างการบริหาร 3 
 รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 3 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 4 
 จ านวนนักศึกษา 4 
 จ านวนอาจารย์ 5 
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 5 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 6 
 อัตลักษณ์ 7 
 เอกลักษณ์ 7 
 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 7 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 8 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 11 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 15 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 15 
                   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม                                       15 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก      17 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ      19 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า      21 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี      24 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ที ่1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา 

     28 
     32 
     34 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม      37 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม              37 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า      41 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า      44 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ      49 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม      49 
 องค์ประกอบที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 53 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน 

                  และกีฬาไทย 
     53 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 55 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

                 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
     55 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร      65 
ส่วนที่ 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      69 
  วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561      70 
ภาคผนวก       73 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)      75 
 คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 85 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน า 

 

 
 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน 

ชื่อคณะ : คณะคณะศิลปศาสตร์  
  : วิทยาเขตมหาสารคาม     
 ต้นสังกัด : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่ตั้ง 
 ที่อยู่ : 2 ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด  
   อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
 หมายเลขโทรศัพท์ : 0-4371-1254 ต่อ 20 
 หมายเลขโทรสาร : 0-4372-1528 
 สีประจ าคณะ : สีฟ้า 
 เว็บไซต์ : http://www.ipemk.ac.th 
 ประวัติและความเป็นมา 
  เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อนสถาปนาวิทยาลัยพบศึกษาจังหวัดมหาสาคาม เป็นสถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาตรีประกอบด้วย
คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปะศาสตร์ 
  ระยะเริ่มแรก คณะศิลปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม เปิดท า
การสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

 สาขาวิชานันทนาการ โปรแกรมวิชาผู้น านันทนาการ 
 สาขาวิชาธุรกิจ โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ 

ปีการศึกษา 2556 เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 

 สาขาวิชาการจัดการกีฬา 
ปีการศึกษา 2560 ปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการกีฬา ปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 

และเมื่อวัน 19 พฤษภาคม พ.ศ.2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สถาปานาสถาบันการพลศึกษา 
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วิทยาเขตมหาสารคาม เป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
คณะศิลปศาสตร์ จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา 
  เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการกีฬา 
 วิสัยทัศน์ 
  ผลิตบุคลากร เฉพาะทางด้านการบริหารจัดการกีฬาอย่างมีคุณภาพ 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเฉพาะทางด้านการบริหารจัดการกีฬา ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ท้องถิ่นตามเอกลักษณ ์
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทางด้านการ
บริหารจัดการกีฬา 

 

3. โครงสร้างองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565  
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4. โครงสร้างการบริหาร 

 
 

 
5. รายช่ือผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ (ชุดตามปีประเมินและชุดปัจจุบัน) 
 5.1 รายช่ือผู้บริหาร 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2561 (ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2562 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ

บริหารงาน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งการ

บริหารงาน 
1 ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช รองคณบดี ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช รองคณบดี 

 

  5.2 คณะกรรมการประจ าคณะ (ตามค าสั่ง) 

ล าดับ
ที ่

ปีการศึกษา 2561(ปีท่ีรับการประเมิน) ปีการศึกษา 2562 (ปัจจุบัน) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 รศ.สรุีย์ภร ภูศร ี ที่ปรึกษา รศ.สรุีย์ภร ภูศร ี ที่ปรึกษา 
2 รศ.สกลุ โสรัจจ ์ ที่ปรึกษา รศ.สกลุ โสรัจจ ์ ที่ปรึกษา 
3 ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ประธาน ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช ประธาน 
4 ผศ.บุษญา แสงแก้ว กรรมการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว กรรมการ 
5 ดร.อุระวี ค าพิชิต กรรมการ ดร.อุระวี ค าพิชิต กรรมการ 
6 ดร.ประวิทย์ หวานขม กรรมการ ดร.ประวิทย์ หวานขม กรรมการ 
7 นางนราทิพย์ บุญศิรโิรจน ์ กรรมการ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร กรรมการ 
8 ผศ.นิภาพรรณ วงค์หนองแวง กรรมการ ผศ.นิภาพรรณ วงค์หนองแวง กรรมการ 
9 นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี กรรมการ นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี กรรมการ 
10  ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์ กรรมการและ

เลขานุการ 
ผศ.นภาพรรณ จัตุรโพธิ ์ กรรมการและ

เลขานุการ 

 
 

รองคณบดี             
คณะศิลปศาสตร์ 

งานธุรการ 
งานแผนและ
งบประมาณ 

งานวิชาการ งานสาขาวิขา 
งานฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2561 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา วิชาเอก 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

รูปแบบการจัด
การศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการ
กีฬา Bachelor of Art 
Program in Sport 
Management 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : ศิลปศาสตรบณัฑติ (การจัดการ
กีฬา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  ศศ.บ. (การจัดการกีฬา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Art Program 
(Sport Administration) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.A  (Sport Administration)) 

การ
จัดการ
กีฬา 

ไม่น้อยกว่า  
132 หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

2 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิาร
จัดการกีฬา 
Bachelor of 
Business 
Administration 
Program in Sport 
Management 
 

ช่ือเต็ม (ไทย)   
     : บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบรหิาร
จัดการกีฬา) 
ช่ือย่อ (ไทย)    
     :  บธ.บ. (การบริหารจัดการกฬีา) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) 
     :  Bachelor of Business 
Administration (Sport Administration) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ)   
      :  B.B.A  (Sport Administration)) 

การ
บริหาร
จัดการ
กีฬา 

ไม่น้อยกว่า  
127 หน่วยกิต 

 

หลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสตูร 4 ปี 
 

 

7. จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

  ชั้นปี 
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 รวม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต : 
   สาขาวิชาการจัดการกีฬา - 33 96 61 190 
บริหารธุรกิจบัณฑิต : 
   สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา* 69 - - - 69 

รวม 69 33 96 61 259 
 

หมายเหตุ : 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬา เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา  

      2. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา  
หมดก าหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง 
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8. จ านวนอาจารย์ 
     8.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 5 5 0 5 
ปริญญาโท 12 12 0 12 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 

รวม 17 17 0 17 
 

 8.2 จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5) 0 0 0 0 
รองศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.4) 0 0 0 0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 5 0 5 
ครูช านาญการพเิศษ (คศ.3) 0 0 0 0 
อาจารย ์ 11 11 0 11 
ครูช านาญการ (คศ.2) 1 1 0 1 
ครู (คศ.1) 0 0 0 0 

รวม 17 17 0 17 

 

9. บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) 

รวม 
ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ปริญญาตร ี 2 2 0 2 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 0 0 0 0 

รวม 2 2 0 2 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
10.1 งบประมาณประจ าปี 2561 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น - 2,341,350 1,145,100 60,000 150,000 3,695,450 
แผนงานส่งเสริม 
และพัฒนากีฬา 

      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น 

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 2,341,350 1,145,100 - - 3,451,450 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
- 6,000 29,000 60,000 150,000 245,000 

ผลผลิตที่ 3  
การให้บริหารด้านกีฬา 

- - - - - - 

 

10.2 งบประมาณประจ าปี 2562  รายงานที่ได้รับงบประมาณ 

แผนงาน 
ผลผลิต 

งบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

รวมทั้งสิ้น  1,999,900 974,700 160,000  3,134,600 
แผนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและ

นันทนาการ 
      

ผลผลิตที่ 1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้น  

พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์

การกีฬา และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 1,993,900 974,700   2,968,600 

ผลผลิตที่ 2 
การให้บริการด้านกีฬา 

      

แผนงานส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา 

      

ผลผลิตที่ 3 
ผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 

องค์ความรู้ 
 6,000  160,000  166,000 
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10.3 อาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน 1  
2 ห้องเรียนปกติ 8  
3 ห้องเรียนรวม 1  
4 ห้องฝึกปฏิบัติการทางภาษา 1  
5 ห้องฝึกปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1  
 

11. อัตลักษณ์  
 ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 
 ทักษะดี   :  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเอง 
 มีน้ าใจนักกีฬา :  นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 พัฒนาสังคม :  นักศึกษามีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคมตามความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ 

                        ของตนเอง  
 

12. เอกลักษณ์   
ให้บริการด้านการบริหารจัดการกีฬาแก่ชุมชน 
 

13. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

โดยก าหนดให้มีการด าเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับแนวทางของสถาบันการพลศึกษา 
 2.  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็น ว่าการประกันคุณภาพเป็นงานประจ าที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
 3. เสริมสร้างความรู้ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาและส่งเสริม 
ให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา  
 4.  มีการตรวจติดตาม และการประเมินคุณภาพของทุกกลุ่มงานให้อยู่ภายในกรอบเวลา 
ที่สามารถน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน ก าหนดนโยบายและวางแผนงาน 
ได้ทันท่วงที 
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 5.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมและผลจากการด าเนินการประกันคุณภาพ
ให้สาธารณะชนได้รับทราบและเชื่อมั่นในคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาของคณะวิชา 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 7.  คณะได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
 

14. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 1. คณะควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
(2561-2565) ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันรวมทั้งทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (2561-2565) 
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
(2561-2565) ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต 

งานแผนและงบประมาณ จัดท าโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
เพื่อปรับยุทธศาสตร์ใหส้อดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันและวิทยาเขต ตามที่
ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
2561-2565 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

2. คณะควรวเิคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรอื
ปัจจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 
และต้องรายงานให้เห็นว่าระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและจัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสีย่ง       
3.หน่วยงานด าเนินการตามมาตรการที่ระบุ
ในแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผล
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ปีการศึกษา 2561 มีประเด็นความเสี่ยงท่ี
ส าคัญ 3 ประเด็น ระดับความเสี่ยงลดลง 2 
ประเด็น และคงเดิม 1 ประเด็น 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลติ
บัณฑิต 

ผู้บริหารควรน าค่านักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(FTES) เพื่อน าไปวิเคราะหเ์พิ่มจ านวน
นักศึกษา หรือการท าให้อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาให้สูงขึ้น รวมทั้งควรเพิ่ม
ภาระงานวิจัยหรือภาระงานบริการ
วิชาการของอาจารย์ให้มากขึ้น 

ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์
ด าเนินการดังนี ้
1. นักศึกษาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2560 
คือ 235 คน เป็น 259 คนในปีการศึกษา 
2561 
2. จัดสรรงบประมาณด้านการวิจยัจากเงิน
รายไดเ้ป็นเงิน 160,000 บาท มีผูไ้ดร้ับทุน 4 คน 
3. มีโครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ 

 ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้
ผู้รับผิดชอบทบทวนการประเมิน

ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรม
และการจัดบริการแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

คุณภาพของการจดับริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษามีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด 

2560 (MK-ART-1-1.5.6-1) มาประกอบการ
พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ และ
ภายหลังการปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 
(MK-ART-1-1.5.5-1) พบว่า ผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการฯ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงขึ้นทั้ง 3 ด้าน ด้งนี้  

การใหบ้ริการด้าน 2560 2561 
1.การจัดบริการให้
ค าปรึกษา 

4.10 4.57 

2.การจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

3.91 4.26 

3.การจัดโครงการ
เพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

4.12 4.33 

 
 ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้

ผู้รับผิดชอบประเมินผลความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการทุก
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2561 ผู้รับผิดชอบไดป้รับปรุง
การประเมินโครงการใหส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ทั้งนีย้ังมีบาง
โครงการที่ยังประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย แม้ว่าคณะจะมผีลงานวจิยัเฉลี่ยใน
ระดับที่พอใช้ ควรเร่งพัฒนาคณุภาพ
งานวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่การเขียนชุด
โครงการวิจัยที่บรูณาการศาสตร์
หลากหลายสาขา เพื่อของบประมาณ
จากภายนอก พัฒนากระบวนการท า
วิจัย พัฒนาการเขียนบทความวจิยั  
เพื่อเผยแพร่ในวารสารที่มีค่าน้ าหนัก
คุณภาพทีสู่ง รวมทั้งน าไปเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

องค์ประกอบท่ี 3 การ
บริการวิชาการ 

แม้ว่าคณะ ไดม้ีการจดัท ารูปเล่ม
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ

อยู่ระหว่างยกรา่งแบบฟอร์มรายงานสรุป
โครงการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

การบริการวิชาการแก่ชุมชน แต่การ
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนนิของ
โครงการยังไมส่มบูรณ์ควบถ้วน 
ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้ทุกสว่น
ด าเนินการจัดท าแผน/โครงการ/
กิจกรรมในแผนการบริการวิชาการ  
โดยต้องมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ท่ีสะท้อนผลลพัธ์
ตามวัตถุประสงค์ โดยจดัท ารูปแบบการ
สรุปรายงานผลโครงการให้เป็นแนว
เดียวกัน 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แม้ว่าคณะ ไดม้ีการจดัท ารูปเล่ม
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่การ
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนนิของ
โครงการยังไมส่มบูรณ์ควบถ้วน 
ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้ทุกสว่น
ด าเนินการจัดท าแผน/โครงการ/
กิจกรรมในแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยต้องมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส าเร็จทีส่ะท้อนผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ โดยจดัท ารูปแบบการ
สรุปรายงานผลโครงการให้เป็นแนว
เดียวกัน 

อยู่ระหว่างยกรา่งแบบฟอร์มรายงานสรุป
โครงการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริหารจดัการ 

ควรเร่งจดัท าแผนกลยุทธ์ (พ.ศ.2561-
2565) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561, 2562…
ต่อไป และก าหนดตัวบ่งช้ีแผนฯ ให้
ตอบโจทย์การประกันคณุภาพ
การศึกษา รวมทั้งก าหนดตัวช้ีวัด
วิสัยทัศน์ของแผนฯ เพื่อประเมิน
ความส าเร็จตามวิสยัทัศน์แผนฯ 

งานแผนและงบประมาณ จัดท าโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
เพื่อปรับยุทธศาสตร์ใหส้อดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันและวิทยาเขต ตามที่
ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
2561-2565 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

ควรเร่งจดัท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(2561-2565) ท่ีสอดคล้องกับ 

วิทยาเขตอยู่ระหว่างด าเนินการ 
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รายการ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมิน ปีการศึกษา 2560 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

กลยุทธ์ โดยควรระบุงบประมาณท่ีต้อง
ใช้ในแต่ละปีให้ชัดเจน (ได้มาจากการ
วิเคราะห์งบประมาณที่จ าเป็นที่ตอ้งใช้
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมแตล่ะปี) 
จากนั้นระบุงบประมาณรายรับแหล่ง
ต่าง ๆ หากงบประมาณรายรบัท่ีระบุ 
ไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายในแตล่ะปี  
จึงก าหนดกลยุทธ์ทางการเงินในสว่นท่ี 
ยังขาดอยู่ 

 ต้องร่วมมือระหว่างฝ่ายแผนและพัฒนา 
ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายวิชาการ ฝา่ยประกัน
คุณภาพการศึกษา และรองคณบดี
ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน 
ทั้ง 5 ประเด็น ตามเกณฑ์การประเมิน
ให้ครบถ้วน 

วิทยาเขตอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

15. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
   ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ 
                  ในระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

ประเภทตัวบ่งชี้/ 
ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนน 3.30 
 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
(ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 
5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3.13 
ร้อยละ 25 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3.33 
ร้อยละ 40 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

ประเภทตัวบ่งชี้/ 
ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

5 คะแนน) 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 5 

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

1.8 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(5 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัย และนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(7 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

5 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัย และนวัตกรรม 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

เชิงปริมาณ/ปัจจัยน าเข้า 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 3 

2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า 

ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทต่ออาจารย์
ประจ าคณะและนักวิจยั 
คณะวิทยฯ์ (ร้อยละ 30 
ขึ้นไปเท่ากับ 5 คะแนน) 
คณะศลิปะศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ ร้อยละ 20 
ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน) 

เชิงปริมาณ/ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

คะแนน 2.5 
ร้อยละ 10 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

4. การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน

4.1 ระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพคณะ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

ประเภทตัวบ่งชี้/ 
ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

และกีฬาไทย การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(7 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ/กระบวนการ 
(6 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน) 

6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงาน 
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 3.30 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamorn@hotmail.com 09-3654-5653 
 

เกณฑ์การประเมิน  
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ทุกหลักสูตรที่มีการจดัการเรียนการสอน (แม้ว่าจะเป็นหลักสตูรที่ขอปิดด าเนินการแล้วแต่ยังมีนักศึกษาคง
ค้างอยู่) ให้น ามาค านวณด้วยทั้งตวัตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบง่ช้ีที่เกี่ยวข้องเท่านั้น และหลักสตูรที่ขอปิด
ด าเนินการในระดับวิทยาเขต หมายถึง หลักสูตรที่วิทยาเขตงดรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน และหลักสตูร
ที่ขอปิดด าเนินการในระดับสถาบนั หมายถึง หลักสตูรทีส่ถาบันด าเนินการขอปิดหลักสูตรไปยัง สกอ. 

ผลการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 1.1-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

1 คะแนนประเมินหลักสตูร….................................... คะแนน 3.25 

2 คะแนนประเมินหลักสตูร...................................   3.25 

3 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร= + คะแนน 3.25 

3 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  หลักสตูร 1 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 

4 คะแนนที่ได้  / คะแนน 3.25 

การค านวณ 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร =    3.25 

 1 

ค่าคะแนนที่ได้  =…3.25..   คะแนน 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.30 3.25 3.25  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.1-1 รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 39 ~ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสาวนภาพรรณ จตัุรโพธิ ์ napapun_j@hotmail.com 0-95663-1169 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพรรณ จตัุรโพธิ ์ napapun_j@hotmail.com 0-95663-1169 
 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี)  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนด 
ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ: 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.2 ตารางสรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยวัด 
จ านวน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 17 - 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาตรี คน - - - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาโท คน 12 - 12 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก  คน 5 - 5 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 29.41 

คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 3.68 
 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
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การค านวณ 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        5 
x 100 =   ร้อยละ 29.41 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
29.41 

x 5 = 3.68 คะแนน 
40 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 29.41 3.68  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.2-1 ท าเนียบคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.2-2 ใบแสดงผลการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 40 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางสาวนภาพรรณ จัตุรโพธิ ์ napapun_j@hotmail.com 0-95663-1169 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนภาพรรณ จัตุรโพธิ์ napapun_j@hotmail.com 0-95663-1169 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
          เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี)   
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 

ตารางที่ 1.3 ตารางแสดงผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  คน 17 0 17 
2 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ คน 0 0 0 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ คน 0 0 0 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 5 0 5 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ คน 11 0 11 
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ที ่ รายการ 
หน่วย
วัด 

จ านวนอาจารย ์
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ (คศ.5)  คน 0 0 0 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง เชี่ยวชาญ (คศ.4)  คน 0 0 0 
8 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ (คศ.3)  คน 0 0 0 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.2) คน 1 0 1 
10 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งช านาญการ (คศ.1) คน 0 0 0 

11 
รวมอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.+ผศ.+
คศ.5+คศ.4+คศ.3) +++++ = 

คน 
5 0 5 

12 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 29.41 
คะแนนการประเมินที่ได้ คะแนน 2.45 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด นับปฏิบัติงานจริงและรวมลาศึกษาต่อ 
 

การค านวณ 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 
x 100 =   ร้อยละ  29.41 

17 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 40 29.41 2.45  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.3-1 ท าเนียบคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ 
MK-ART-1-1.3-2 เอกสารการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 

29.41 
x 5 = 2.45 คะแนน 

60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.ประวิทย์ หวานขม 08-9710-6418 Whankhom04@gmail.com 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประวิทย์ หวานขม 08-9710-6418 Whankhom04@gmail.com 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 
  ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่    
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่     
ร้อยละ0.01และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
  

การคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

X 100 

 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ   0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได้ = 5 –  (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3)  

4  
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1.4  ข้อมูลพ้ืนฐานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง คน 17 

2 ค่า SMK ระดับปริญญาตรี คน 9,704 
3 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี 
หน่วยกิต 36 

4 ค่า FTES ระดับปริญญาตรี  คน 269.56 

5 ค่า SMK ระดับปริญญาโท คน - 
6 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามมาตรฐานการ

ลงทะเบียนในระดับปริญญาโท 
หน่วยกิต - 

7 ค่า FTES ระดับปริญญาโท  คน - 

8 ค่า FTES ในหน่วยนับปริญญาตรีทั้งหมด  
(+(1.8x)) = 

คน  269.56 

9 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (/)  

คน:คน 15.86 

10 ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -36.57 
คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 5 

 

หมายเหตุ : การปรับค่า FTES ระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท าดังนี้ 
ค่า FTES รวมระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาย 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
(คณะศิลปศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
การค านวณ 

 คณะศิลปศาสตร์ (1:25) 
1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  15.86      
2) ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (1:25) 
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 = 
 15.86 - 25 

x 100  = ร้อยละ ............-36.57.............. 
 25 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน -36.57 5  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-1-1.4-1 แบบรายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 0-84275-5959 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร pimonpan_r@yahoo.com 0-84797-9213 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2-3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
การให้บริการนักศึกษา 

คณะศลิปศาสตร์ ไดด้ าเนินการแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท า
หน้าท่ีให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามค าสั่งที่ 018/2561 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2561 โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ 1) ให้ค าปรึกษา
แนะน าด้านการใช้ชีวิต และด้านการศึกษา เช่น การลงทะเบียน
เรียน การขอเปลี่ยน ขอเพิ่มและขอถอนรายวิชา 2) จัดท าแฟ้ม
ประวัติ และผลการเรียนของนักศกึษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ติดตาม และ 3) ช้ีแนะแนวทางในเรื่องวัฒนธรรม คณุธรรม
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างอันดแีก่นักศึกษา (MK-ART-1-
1.5.1-1) และในการให้บริการนักศึกษาด้านต่าง ๆ มีการ
มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
ตามค าสั่งที่ 553/2561 เช่น งานวิชาการและงานสาขาวิชาท า
หน้าท่ีจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ งาน
กิจการนักศึกษาท าหน้าท่ีจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กีฬา บ าเพ็ญประโยชน์ และจัดบรกิารข้อมูลข่าวสารแหล่งงาน
และอาชีพ (MK-ART-1-1.5.1-2) 

MK-ART-1-1.5.1-1ค าสั่ง
ที่ 018/2561 
MK-ART-1-1.5.1-2 
ค าสั่งที่ 533/2561 
 

 

2. จัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้

ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามค าสั่งที่ 

MK-ART-1-1.5.1-1-ค าสั่ง
ที่ 018/2561 
MK-ART-1-1.5.2-1-คู่มือ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

018/2561 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 (MK-ART-1-1.5.1-1) 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าท่ีซึ่งระบุในคู่มือและแนวปฏิบตัิ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา (MK-ART-1-1.5.2-1) โดยก าหนดให้พบ
นักศึกษาอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้งในช่ัวโมงโฮมรูมวันพุธ เวลา 
8.00-9.00 น. (MK-ART-1-1.5.2-2 - MK-ART-1-1.5.2-3) และ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาขอพบเพื่อขอค าปรึกษาเป็นรายบุคคล  
มีรายงานผลการพบนักศึกษาในช่ัวโมงโฮมรูมประจ าเดือนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง (MK-ART-1-1.5.2-4) รายงานสรุปผลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาคเรียน เพื่อสรุปข้อมลูจ านวน
นักศึกษาคงอยู่ การเข้าช่ัวโมงโฮมรูม การเยี่ยมบ้าน ผลการเรียน 
และปัญญาดา้นต่าง ๆ โดยภาพรวมของนักศึกษาแต่ละห้อง ต่อ
ผู้รับผิดชอบด้านการให้บริการนักศึกษาและรองคณบดี (MK-
ART-1-1.5.2-5) และรายงานสรปุผลการติดตามผลการเรียน
ประจ าภาคเรียน (MK-ART-1-1.5.2-6) 

อาจารย์ที่ปรึกษา MK-
ART-1-1.5.2-2-ตาราง
เรียนและตารางสอนฯ 
ภาคต้น 
MK-ART-1-1.5.2-3-
ตารางเรียนและ
ตารางสอนฯ ภาคปลาย 
MK-ART-1-1.5.2-4-แบบ
รายงานการจดักิจกรรม
โฮมรูมประจ าเดือน 
MK-ART-1-1.5.2-5-แบบ
รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ า 
ภาคเรยีน 
MK-ART-1-1.5.2-6-
รายงานสรุปการติดตาม
ผลการเรยีน  
ประจ าภาคเรียน 

3. มีการให้ข้อมูลการ
ให้บริการแหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอก
เวลา และกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูร
แก่นักศึกษา 

คณะศลิปศาสตร์ จัดท าเพจ Facebook : งาน อบรม ศึกษาต่อ 
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มค. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา และกิจกรรม
พิเศษนอกสูตรแก่นักศึกษา ซึ่งไดด้ าเนินการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารตา่ง ๆ ให้นักศึกษาและศษิย์เก่าไดร้ับทราบเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา (MK-ART-1-1.5.3-1)  

MK-ART-1-1.5.3-1- 
ตัวอย่างหน้าเพจ : งาน 
อบรม ศึกษาต่อ ศิลป
ศาตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ มค. 

4. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะศลิปศาสตร์ จัดโครงการเตรยีมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2561 จ านวน 61 คน เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2562 โดยมี
วิทยากรจากแรงงานจังหวัดมหาสารคาม มาให้ข้อมลูเกีย่วกับ
การประกอบอาชีพ และการเตรียมตัวในเรื่องของบุคลิกภาพ
และความเชื่อมั่นในตัวเองเมื่อสมคัรงาน การท างาน มีศิษย์เก่า
มาให้ข้อมูลเกีย่วกับประสบการณก์ารท างาน และอาจารย์ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ (MK-ART-1-1.5.4-1) 

MK-ART-1-1.5.4-1-
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเตรยีมความ
พร้อมสู่โลกอาชีพ 
 

5. ประเมินคณุภาพ
ของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการใน

ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาต่อความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการของคณะ โดยมีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 160 

MK-ART-1-1.5.5-1-
รายงานผลการประเมิน
ความคิดเห็นของนักศึกษา
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ข้อ 2-4 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

คน ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 73 คน ช้ันปีท่ี 2 
จ านวน 33 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 54 คน ผลการประเมินพบว่า
ด้านการจดับริการให้ค าปรึกษาแกน่ักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 4.57 
ด้านการจดับริการข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อนักศึกษามี
คะแนนเฉลีย่ 4.26 และการจดัโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 (MK-
ART-1-1.5.5-1) 

ต่อคุณภาพการจดับริการ
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

6. น าผลการประเมิน
จาก ข้อ 5 มา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

คณะศลิปศาสตร์น าผลการประเมนิคุณภาพของการจดักิจกรรม
และการจัดบริการแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 (MK-ART-1-
1.5.6-1) มาประกอบการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ และ
ภายหลังการปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 (MK-ART-1-1.5.5-
1) พบว่า ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการฯ มีค่าคะแนน
เฉลี่ยสูงขึ้นทั้ง 3 ด้าน ด้งนี้  

การใหบ้ริการด้าน 2560 2561 
1.การจัดบริการให้ค าปรึกษา 4.10 4.57 
2.การจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

3.91 4.26 

3.การจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

4.12 4.33 

 

     ปัจจัยที่ท าให้คะแนนการประเมินความความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการจัดบริการการให้ค าปรึกษาเพิ่มขึ้นจากปี 2560  
เป็นผลสืบเนื่องจากคณะศิลปศาสตร ์เพิ่มชั่วโมงการให้
ค าปรึกษาในคาบกิจกรรมทุกวันพุธในกรณีที่นักศึกษาไม่ต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลยัฯ โดยจะรวมนักศึกษาทุกช้ัน
ปี และมีคณาจารย์ที่รับผิดชอบตามค าสั่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการใช้ชีวิต และใหข้้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
แก่นักศึกษา (MK-ART-1-1.5.6-2) 

MK-ART-1-1.5.6-1-
รายงานผลการประเมิน
ความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการจดับริการ
ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-ART-1-1.5.5-1-
รายงานผลการประเมิน
ความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการจดับริการ
ประจ าปีการศึกษา 2561 
MK-ART-1-1.5.6-2-ค าสั่ง
ที่ 024/2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดบริการ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ในคาบกิจกรรมทุกวันพุธ 

7.มีการให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

คณะศลิปศาสตร์ จัดท าเพจ Facebook : งาน อบรม ศึกษาต่อ 
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มค. เพื่อ
ประชาสมัพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา และกิจกรรม
พิเศษนอกสูตรแก่นักศึกษาและศษิย์เก่า ซึ่งไดด้ าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษยเ์ก่าได้
รับทราบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา (MK-ART-
1-1.5.3-1)  

MK-ART-1-1.5.3-1- 
ตัวอย่างหน้าเพจ : งาน 
อบรม ศึกษาต่อ ศิลป
ศาตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ มค. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 7 ข้อ 5  
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 0-84275-5959 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางนิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง 

นายชุมพร ทูโคกกวาด 
Nipapan792@gmail.com 
Noralerd007@hotmail.com 

0-84275-5959 
0-80480-3654 

  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. จัดท าแผนการจดักิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจดักิจกรรม 

งานกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร ์ได้จดัท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ (MK-ART-1-1.6.1-1) 
โดยให้นักศึกษามสี่วนร่วมของตัวแทนนักศึกษาตามค าสั่งที่ 
025/2561 คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา คณะ
ศิลปศาสตร์ (MK-ART-1-1.6.1-2)  ในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกษาทีส่่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และส่งเสริมการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรม/โครงการตามที่ปรากฏในแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  

MK-ART-1-1.6.1-1-
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 คณะศลิป
ศาสตร ์
MK-ART-1-1.6.1-2-
ค าสั่งที่ 025/2561  
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติให้ครบถ้วน สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

คณะศลิปศาสตร์จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศกึษา และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ระดับอดุมศึกษา ดังนี ้
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี ้
   - โครงการก้าวแรกก้าวใหม ่(MK-ART-1-1.6.2-1) 
โครงการวันคล้ายวันสถาปนา สถาบันการพลศึกษา

MK-ART-1-1.6.2-1-
โครงการก้าวแรก
ก้าวใหม่  
MK-ART-1-1.6.2-2-
โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาสถาบันการ
พลศึกษาครบรอบ  
47 ปี  

mailto:Nipapan792@gmail.com
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ระดับอุดมศึกษา  ครบรอบ 47 ปี (MK-ART-1-1.6.2-2) โครงการวันไหว้คร ู

(MK-ART-1-1.6.2-3) และโครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน (MK-ART-1-1.6.2-4) 
2) ด้านความรู ้ดังนี ้
    -  โครงการประกวดนวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์
(MK-ART-1-1.6.2-5) และโครงการอบรมให้ความรู้ดา้น
กีฬา 
เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและประกวดการออก 
ก าลังกาย (MK-ART-1-1.6.2-6) 
3) ด้านทักษะทางปัญญา ดังนี ้
     - โครงการประกวดนวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์
(MK-ART-1-1.6.2-5) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกีฬา
เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและประกวดการออกก าลัง
กาย (MK-ART-1-1.6.2-6) โครงการสัมมนานักศึกษา 
(MK-ART-1-1.6.2-7) และโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมสู่โลกอาชีพ (MK-ART-1-1.6.2-8) 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดังนี ้
    - โครงการก้าวแรกก้าวใหม่ (MK-ART-1-1.6.2-1) 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชนและประกวดการออกก าลังกาย (MK-ART-1-1.6.2-
6) และโครงการสัมมนานักศึกษา (MK-ART-1-1.6.2-7) 
5) ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ดังนี ้
    - โครงการอบรมพัฒนาทักษะทางการกีฬา ผู้ตัดสิน
ฟุตบอลคณะศลิปศาสตร ์(MK-ART-1-1.6.2-9) 

MK-ART-1-1.6.2-3-
โครงการวันไหว้คร ู
MK-ART-1-1.6.2-4–
โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษา
ทั้ง 5 ด้าน 
MK-ART-1-1.6.2-5- 
โครงการประกวด
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์ 
MK-ART-1-1.6.2-6-
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกีฬา 
เพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชนฯ 
 MK-ART-1-1.6.2-7- 
โครงการสัมมนา
นักศึกษา  
MK-ART-1-1.6.2-8-
โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมสู่โลก
อาชีพ 
MK-ART-1-1.6.2-9-
โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะทางการกีฬา  
ผู้ตัดสินฟุตบอล 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคณุภาพแก่นักศึกษา 

งานกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาตร์ ให้ความรู้และทักษะ
การประกันคณุภาพแก่นักศึกษา โดยจัดโครงการอบรม
สัมมนาให้ความรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และคณะกรรมการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษาคณะศลิปศาสตร์ (MK-ART-1-
1.6.3-1) 

MK-ART-1-1.6.3-1-
โครงการอบรมสมัมนา
ให้ความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล

กิจกรรม/โครงการตามแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามที่ปรากฏในรายงาน

MK-ART-1-1.6.2-1-
โครงการก้าวแรก
ก้าวใหม่  
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

สรุปผลโครงการ (MK-ART-1-1.6.2-1 - MK-ART-1-
1.6.2-9) และได้น าผลการประเมนิมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไปตามแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (MK-ART-1-
1.6.4-1) 

MK-ART-1-1.6.2-2-
โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาสถาบันการ
พลศึกษาครบรอบ  
47 ปี  
MK-ART-1-1.6.2-3-
โครงการวันไหว้คร ู
MK-ART-1-1.6.2-4–
โครงการอบรมพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษา
ทั้ง 5 ด้าน 
MK-ART-1-1.6.2-5- 
โครงการประกวด
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์ 
MK-ART-1-1.6.2-6-
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกีฬา 
เพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชนฯ 
 MK-ART-1-1.6.2-7- 
โครงการสัมมนา
นักศึกษา  
MK-ART-1-1.6.2-8-
โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมสู่โลก
อาชีพ 
MK-ART-1-1.6.2-9-
โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะทางการกีฬา  
ผู้ตัดสินฟุตบอล 
MK-ART-1-1.6.4-1-
แผนการจดักิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562  



~ 53 ~ 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ทุกกิจกรรมที่คณะด าเนินการ ได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2561 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามที่ปรากฎในแผนประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการตามแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (MK-ART-1-1.6.5-1) 

MK-ART-1-1.6.5-1-
รายงานการประเมิน 
ผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

ภายหลังการประเมินความส าเร็จตามที่ปรากฎในแผน
ประเมินผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2561 (MK-
ART-1-1.6.5-1) งานกิจการนักศึกษา ได้น าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ตามแผนการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 (MK-ART-1-1.6.4-1) 

MK-ART-1-1.6.5-1-
รายงานการประเมิน 
ผลส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการ
ตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
MK-ART-1-1.6.4-1-
แผนการจดักิจกรรม/
โครงการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ตวับ่งชี้ท่ี 1.7 : นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.Jyura@gmail.com 08-5749-2345 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.Jyura@gmail.com 08-5749-2345 
นายบรรณากิจบรรจง ทองจ าปา Bannakit2016@gmail.com  08-4751-1334  

  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีรายวิชาที่ให้นักศึกษา
สร้างสรรค์นวตักรรม 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตร ศศ.บ.สาขาวิชาการจดัการ
กีฬา (พ.ศ. 2556) ได้จัดให้มรีายวชิาเพื่อให้นักศึกษาได้
สร้างสรรค์นวตักรรม ในรายวิชา การให้การสนับสนุน
ทางการกีฬา ศท 082007 ทักษะการคิดและสร้างสรรค ์
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (MK-ART-1-1.7.1-1- MK-ART-1-
1.7.1-2) ได้บูรณาการองค์ความรูจ้ากวิชาต่าง ๆ ความรู้
ด้านวิชาการ หลักการ ทฤษฎีและแนวคิดมาประยุกต์ใช้
เพื่อผลิตผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ได้
จริง  

MK-ART-1-1.7.1-1- 
มคอ.3 วิชาการให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา 
MK-ART-1-1.7.1-2- 
มคอ.5 วิชาการให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา 
 

2. มีผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาหรือท่ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมอย่างน้อย 1 ช้ิน 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา ได้จดักิจกรรมประกวดนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ (MK-ART-1-1.7.2-1) เพื่อเปิดโอกาส
และเป็นเวทใีห้นักศึกษาที่เรียนในรายวิชา การให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา และนักศึกษาคณะศลิปศาตร์  
ได้ส่งผลงานนวัตกรรมและสรา้งสรรค์เข้าร่วมประกวด ซึ่ง
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีนักศึกษาส่งผลงานเข้า
ประกวด จ านวนทั้งสิ้น 11 ช้ินงาน (MK-ART-1-1.7.2-2) 

MK-ART-1-1.7.2-1-ภาพ
กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์
MK-ART-1-1.7.2-2-
ผลงานนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับรางวัลที่ 
1-3 
 

mailto:Bannakit2016@gmail.com
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เผยแพร่นวตักรรมของ
นักศึกษาหรือท่ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมภายในหรือ
ภายนอกคณะ 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา ได้จดักิจกรรมประกวดนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ (MK-ART-1-1.7.2-1) เพื่อเปิดโอกาส
และเป็นเวทีให้นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา การให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา และนักศึกษาคณะศลิปศาตร์  
ได้ส่งผลงานนวัตกรรมและสรา้งสรรค์เข้าร่วมประกวด ซึ่ง
ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีนักศึกษาส่งผลงานเข้า
ประกวด จ านวนทั้งสิ้น 11 ช้ินงาน (MK-ART-1-1.7.2-2) 

MK-ART-1-1.7.2-1-ภาพ
กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์
MK-ART-1-1.7.2-2-
ผลงานนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับรางวัลที่ 
1-3 

4. มีการน านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์

ภายหลังการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ คณะศลิปศาตรไ์ด้น าผลงานท่ีนักศึกษาส่งเข้า
ประกวดมอบให้ก้บโรงเรียนประถมศึกษาในเขตจังหวัด
มหาสารคามได้ใช้ประโยชนน ์

MK-ART-1-1.7.2-1-ภาพ
กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์
MK-ART-1-1.7.2-2-
ผลงานนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับรางวัลที่ 
1-3 

5. มีการเผยแพร่นวัตกรรม
ของนักศึกษาหรือท่ี
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
ระดับชาต ิ

- - 

6. นวัตกรรมได้รบัการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 4 ข้อ 4  
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.8 : การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.ประวิทย์ หวานขม whankhom04@gmail.com 08-9710-6418 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.ประวิทย์ หวานขม whankhom04@gmail.com 08-9710-6418 
นางพิมลพรรณ โรจนชีวินสุภร pimonpan_r@yahoo.com 08-4797-9213 
ดร. รัชนี สิงคะจันทร ์ rsingkhachan@hotmail.com 08-8106-4950 

  
เกณฑ์การประเมิน:  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีรายวิชาที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาทุกช้ันป ี

คณะศลิปศาสตร์ จัดแผนการเรียนการ
สอน โดยมรีายวิชาที่จัดกจิกรรม
ส่งเสริมภาษาอังกฤษส าหรับนักศกึษา 
ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
- ช้ันปีท่ี 1 รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร (MK-ART-1-1.8.1-1) 
- ช้ันปีท่ี 2 รายวิชา ภาษาอังกฤษ
ส าหรับกีฬาและการออกก าลังกาย 
(MK-ART-1-1.8.1-2) 
- ช้ันปีท่ี 3 รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน (MK-ART-1-1.8.1-2) 
- ช้ันปีท่ี 4 รายวิชา การสัมมนาการ
จัดการกีฬา (MK-ART-1-1.8.1-3) 
สัปดาห์ที่ 8 และ 9 อาจารย์ผูส้อน
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมภาษา
ส าหรับนักศึกษา ดังนี ้
     1) วิธีการสืบค้นงานวิจัยท้ังไทย

MK-ART-1-1.8.1-1-ค าสั่งที่ 
639/2561 แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนฯ 
ภาคปลาย 
MK-ART-1-1.8.1-2-ค าสั่งที่ 
304/2561 แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนฯ 
ภาคต้น 
MK-ART-1-1.8.1-3-มคอ.3 วิชาการ
สัมมนาการจัดการกีฬา 

mailto:whankhom04@gmail.com
mailto:pimonpan_r@yahoo.com
mailto:rsingkhachan@hotmail.com
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
และต่างประเทศ และฐานข้อมลูการ
สืบค้นงานวิจัย 
     2) มอบหมายนักศึกษาค้นควา้และ
ศึกษาบทคัดย่อและงานวิจัย
ภาษาอังกฤษด้านการจัดการกีฬา  
    3) ฝึกทักษะการอ่านและแปล
บทคัดย่อท่ีมอบหมายให้นักศึกษา
ค้นคว้า  

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 

- - 

3. ประเมินคณุภาพของการจดั
กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษในข้อ2 

- - 

4. น าผลการประเมินจากข้อ3 มา
ปรับปรุงการจดักิจกรรมส่งเสริม
ภาษาอังกฤษ 

- - 

5. มีการวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนด 

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 1 ข้อ 1  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม  
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7-8 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการวิจัยและนวตักรรมของ
คณะ 

คณะศลิปศาสตร์ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การวิจัยและนวัตกรรมของคณะ โดยจัดท าเป็น
ประกาศนโยบายและทิศทางการวจิัยและ
นวัตกรรมของคณะศลิปศาสตร์ (MK-ART-2-
2.1.1-1) 

MK-ART-2-2.1.1-1-ประกาศ
นโยบายและทิศทางการวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะศลิปศาสตร ์

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยและนวตักรรมที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดย
ครอบคลมุข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้วิจัย ผลงานวิจัย การตีพิมพ์
เผยแพร่ และงบประมาณการ
วิจัยที่สามารถรายงานข้อมลู
ย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ป ี

คณะศลิปศาสตร์ร่วมกับวิทยาเขตจัดใหม้ีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์  
โดยครอบคลุมด้านข้อมลูพื้นฐานของผู้วิจัย 
ผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ และงบประมาณ
การวิจัยที่สามารถรายงานข้อมูลยอ้นหลังได้อย่าง
น้อย 3 ป ีผ่านเว็บไซต์วิทยาเขต (MK-ART-2-
2.1.2-1) 
 

MK-ART-2-2.1.2-1-เว็บไซต์
สถาบันการพลศึกษา 
http://www.ipemk.ac.th/ 
 

3. สนับสนุนพันธกิจด้านการ คณะศลิปศาสตร์สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย MK-ART-2-2.1.3-1-ภาพถ่าย

http://www.ipemk.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยและ
นวัตกรรม หรือหน่วยงาน
บริหารงานวิจัยและนวตักรรม 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจยัและ
นวัตกรรม 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยและนวตักรรม เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยัและ
นวัตกรรม 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม
งานวิจัยและนวัตกรรม เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ การจดั
แสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
การจัดให้มศีาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รบั
เชิญ (visiting professor) 

และนวัตกรรมในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
     1) จัดให้มีคลีนิควิจัย เพื่อเป็นศูนย์ 
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัและนวัตกรรม
แก่บุคลากรในคณะ (MK-ART-2-2.1.3-1) 
     2) ร่วมกับวิทยาเขตจัดใหม้ีศนูย์วิทยบริการ 
เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคลากรในคณะ (MK-ART-2-
2.1.3-2) 
     3) จัดให้มีคลีนิควิจัย ที่ประกอบด้วย 
สิ่งอ านวยความสะดวก อาทิ คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เนต็ รวมทั้งเก็บรวบรวมผลงานวิจัย 
ของบุคลากรในคณะอย่างเป็นระบบและปลอดภัย 
(MK-ART-2-2.1.3-1)  
     4) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ สถาบันการพลศึกษา ครั้งท่ี 8 (MK-
ART-2-2.1.3-3) ซึ่งเป็นการจัดประชุมวิชาการ 
ที่ส่งเสรมิการวิจยัและนวตักรรม โดยในการ
ประชุมวิชาการได้จดัให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยและนวัตกรรม 

คลีนิควิจัย 
MK-ART-2-2.1.3-2-เว็บไซต ์
ศูนย์วิทยบริการ 
MK-ART-2-2.1.3-3-หนังสือเชิญ
เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ 
สถาบันการพลศึกษา ครั้งท่ี 8 
 

4. จัดสรรงบประมาณของคณะ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยและนวตักรรม 

คณะศลิปศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยและนวตักรรม จากงบประมาณรายจ่าย (เงิน
รายได้) ท่ีไดร้ับจัดสรรจากสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 160,000 บาท (MK-ART-2-2.1.4-1)  
โดยคณาจารย์ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
งานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประกอบด้วย (MK-ART-2-2.1.4-2) 
     1) ผศ.นิภาพรรณ  วงศ์หนองแวง  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 

MK-ART-2-2.1.4-1-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได)้ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
MK-ART-2-2.1.4-2-บันทึก
ข้อความ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม เรื่อง แจ้ง
ผลโครงการวิจยัที่ไดร้ับทุนอุดหนนุ
วิจัย คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
     2) ดร.ประวิทย์  หวานขม  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     3) ดร.รัชนี  สิงคะจันทร ์
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 
     4) ดร.อุระวี  ค าพิชิต  
ได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท 

5. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและ
นวัตกรรมในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพมิพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

คณะศลิปศาสตร์ร่วมกับวิทยาเขตในการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
โดยจดัสรรไว้ในแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ 
(เงินรายได้) สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (MK-ART-2-2.1.5-1) และมีการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและนวัตกรรมในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตหิรือ
นานาชาติของ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร จ านวน 3 เรื่อง 

MK-ART-2-2.1.5-1-แผนการ
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงิน
รายได)้ สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
MK-ART-2-2.1.5-2-บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ ระดับชาติของ 
ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 
MK-ART-2-2.1.5-3-บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ของ  
ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัย ที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

- - 

7.อาจารย์ประจ าคณะมี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ่ 50 
ของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 

- - 

8.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธ์ิและจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา

คณะศลิปะศาสตร์ร่วมกับวิทยาเขตจัดท าคู่มือ 
การวิจัย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม (MK-ART-2-2.1.8-1)  เพื่อจัดให้มี

MK-ART-2-2.1.8-1-คู่มือวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม หน้า 28-29 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ของงานวิจัยและนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ และได้
ด าเนินงานตามขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร ของ
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม (MK-
ART-2-2.1.8-1)  

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิเป็นสถาบันกลุ่ม ค2 (สถาบนัเฉพาะทางที่เนน้ระดับปริญญาตรี) 

 1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากภายในและภายนอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากภายในและภายนอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและวัตกรรมจากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าคณะ 
   

จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ  

 
 2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ : 



~ 63 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนหรือโครงการที่ได้รับการอนุมัติในปีปฏิทินที่
ตรงกับปกีารศึกษาที่ประเมินไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย ให้นับเฉพาะอาจารย์ประจ าที่เป็นเจ้าของ
โครงการวิจัยที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน หรือโครงการที่ได้รับการอนุมัติ  

4. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคน 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในสถาบัน บาท 160,000 

2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอกสถาบัน บาท - 

3 รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในและภายนอก
สถาบัน (+) =  

บาท 
160,000 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
(ท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

คน 
17 

5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย (/) = 

บาท 
9,411.76 

คะแนนประเมินที่ได้ คะแนน 1.88 
 
การค านวณ: 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรือนวัตกรรมจากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

= 
 160,000 

  =........9,411.76.........บาท 
 17 

 
 
 
2. คะแนนที่ได้ 
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= 
 9,411.76 

x 5  =.............1.88..............คะแนน 
 25,000 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 1.88 คะแนน 1.88 คะแนน  

 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MK-ART-2-2.2-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
MK-ART-2-2.2-2 เงินอุดหนุนทุนวิจัย แผนการจัดสรรงบเงินรายได้ คณะศิลปศาสตร์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 2.5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ดร.อุระวี ค าพิชิต Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 

 

เกณฑ์การระเมิน 
           โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คณะวิทยาศาตร์การกีฬาและสุขภาพ)      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์) 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = 

 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน  

ตารางท่ี 2.3-1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ   
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ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 1 0.2 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 

3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.40 - - 

4 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

0.60 2 1.2 

5 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556   
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 

6 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

8 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00 - - 

9 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 - - 
10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 1.00 - - 

11 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

12 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 
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ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

รวม 3 1.4 
 
ตารางท่ี 2.3-2 ข้อมูลผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ าคณะ 

ที ่ ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเร่ือง/

ชิ้นงาน 
ผลถ่วง
น้ าหนัก 

1 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

0.2 - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.4 - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.6 - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 - - 
5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 1.0 - - 
6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1.0 - - 

รวม 0 0 
 
ตารางท่ี 2.3-3 ข้อมูลผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเรื่อง/
ชิ้นงาน 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

1 รวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ  3 1.4 

2 รวมผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าคณะ  0 0 

3 
รวมผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า
คณะ(+=) 

3 1.4 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ  (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  17 

5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ (x100/) 

8.24 

รวม 8.24 
 
การค านวณ: 
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1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 

= 
 1.4 

x 100  =ร้อยละ...........8.24................... 
 17 

2.. คะแนนที่ได้ 

= 
 8.24 

x 5  =.................2.06...............คะแนน 
 20 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

2.5 คะแนน ร้อยละ 8.24 2.06  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
MK-ART-2-2.3-1-1 ท าเนียบคณาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
MK-ART-2-2.3-1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ ระดับชาติของ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร  
MK-ART-2-2.3-1-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 ของ ผศ.ดร.นิกร  ยาสมร  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การบริการวิชาการ มีการจัดท า
แผนการบริการวิชาการประจ าปี  
โดยมุ่งผลลัพธ์ ตอบสนองและสรา้ง
ประโยชน์แก่สังคม ตามความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการหรือวิขาชีพ
ของคณะ ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและระดับโครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคม และเสนอ
ต่อผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณา 

คณะศลิปศาสตร์ จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีทีส่อดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2561 (MKART-3-
3.1.1-1) และเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ในการประชุมเดือนมกราคม 
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2561 (MK-ART-3-
3.1.1-2) 

MK-ART-3-3.1.1-1- แผน
บริการวิชาการแก่ชุมชนคณะ
ศิลปศาสตร ์ปีการศึกษา 2561  
MK-ART-3-3.1.1-2-รายงาน 
การประชุมการประชุมเดือน
มกราคม วันท่ี 17 มกราคม 61 

2. มีการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมโดยมีอย่างน้อย 1 

คณะศลิปศาสตร์ ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนตามแผนบริการ
วิชาการ ได้แก่ โครงการอบรมและให้ความรู ้

MK-ART-3-3.1.2-1-โครงการ
อบรมและให้ความรู ้ด้านการ
กีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่

mailto:b.jirawat@yahoo.com
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
โครงการที่น ากระบวนการบริการ
วิชาการแก่สังคมเข้ามามสี่วนร่วม 
ในการเรียนการสอน 

ด้านการกีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน  
เมื่อ วันท่ี 11 มีนาคม 2562 และ 26 
เมษายน 2562 ณ ชุมชนบ้านดอนหว่าน  
ต.ดอนหว่าน อ.เมือง จ. มหาสารคาม และ
เพื่อให้โครงการบริการวิชาการก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ในรายวิชา
การนวดเพื่อสุขภาพ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
อาจารย์บุญตา ค้าขาย ได้น านักศกึษาออก
ให้บริการวิชาการร่วมกับโครงการให้ความรู้
ด้านการกีฬา เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน
และประกวดออกก าลังกาย โดยนกัศึกษามี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประโยชน์ของการนวด วิธีการนวดส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกาย และให้บริการนวดแกผู่้สูงอายุท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม (MK-ART-3-3.1-2-1) 

ชุมชน ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-3-3.1.2-2-มคอ.3 
รายวิชาการนวดเพื่อสุขภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการทุกครั้งท่ีมีการ
บริการตามแผนบริการวิชาการ 

การจัดโครงการบริการวิชาการ “โครงการ
อบรมและให้ความรูด้้านการกีฬา เพื่อบริการ
วิชาการแก่ชุมชน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2562 
และ 26 เมษายน 2562 ชุมชนบ้านดอนหว่าน 
ต.ดอนหว่าน อ.เมือง จ. มหาสารคาม” ได้
ด าเนินการสอบถามความคิดเห็นตอ่ความพึง
พอใจของการให้บริการโดยภาพรวม พบว่า  
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่ 4.50 ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานหน้าท่ี 6 (MK-ART-3-3.1.2-1) 

MK-ART-3-3.1.2-1-โครงการ
อบรมและให้ความรู ้ด้านการ
กีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชน ปีการศึกษา 2561 
 

4. มีการประเมินความส าเร็จตาม 
ตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

ผู้รับผิดชอบงานบริการวิชาการ ได้ด าเนินการ
ประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ประกอบด้วย 5  
ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินบรรลุเปา้หมาย  
ทุกตัวบ่งช้ี (MK-ART-3-3.1.4-1) ประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของโครงการบริการ
วิชาการ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน
บรรลเุป้าหมายทุกตัว (MK-ART-3-3.1.2-1) 
และน าเสนอผลการประเมินต่อทีป่ระชุม
ประจ าเดือนคณะศลิปศาสตร์ เพื่อพิจารณา 
(MK-ART-3-3.1-4-2) ในการประชุม

MK-ART-3-3.1.4-1-รายงาน 
การประเมินความส าเร็จของ 
แผนบริการวิชาการแก่ชุมชน 
คณะศลิปศาสตร ์ปีการศึกษา 
2561  
MK-ART-3-3.1.2-1-โครงการ
อบรมและให้ความรู ้ด้านการ
กีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่
ชุมชน ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-3-3.1.4-2-รายงาน 
การประชุมประจ าเดือน
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประจ าเดือนพฤษภาคม คณะศลิปศาสตร์ เมื่อ
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

พฤษภาคม คณะศิลปศาสตร ์ 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 3 และ
ข้อ 4  มาปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมในปีการศึกษาถัดไป 
และน าเสนอผู้บริหารคณะเพื่อ
พิจารณา 

ผู้รับผิดชอบงานบริการวิชาการ ใช้ผลการ
ประเมินความส าเรจ็และข้อเสนอแนะที่ได ้
จากการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
ปี การศึกษา 2561 มาปรับปรุงและจัดท า 
เป็นแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2562 
(MK-ART-3-3.1.5-1) 

MK-ART-3-3.1.5-1-แผน 
บริการวิชาการแก่ชุมชน คณะ
ศิลปศาสตร ์ปีการศึกษา 2562 

6. คณะมสี่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับวิทยาเขต 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 5 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง Nipapan792@gmail.com 08-4275-5959 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางผาสุก เปานาเรียง Jujub_pk@hotmail.com 08-9420-7732 

  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบในการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คณะศลิปศาสตร์มีการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ตามที่
ปรากฎในแผนยุทธศาสตร์คณะศลิปศาสตร์ 
พ.ศ.2561-2565 (MK-ART-5-5.1.1-2) 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลือ่นการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม โดยแต่งตั้งบุคลากรใหป้ฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา 2561 ตาม
ค าสั่งที่ 553/2561 ซึ่งประกอบด้วย
อาจารย์คณะศลิปศาสตร์ คือ ผศ.นิภา
พรรณ วงศ์หนองแวง และนางผาสุก เปา
นาเรียง เป็นผู้รับผิดชอบ 

MK-ART-4-4.1.1-1 
แผนยุทธศาสตรค์ณะศลิปศาสตร์ 
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ 2561) 
 

2. จัดท าแผนด้านทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัด

- - 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
3. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่
วัดความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของ
แผนด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

- - 

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทะนบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

- - 

5. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย       
ต่อสาธารณชน 

- - 

6. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย ซึ่งเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 0 ข้อ 0  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
  และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช Dr.Jyura@gmail.com 08-5749-2345 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางจิราวัฒน์ ชาตะวิถี (ข้อ 1) b.jirawat@yahoo.com 08-9198-2436 
ผศ.บุษญา แสงแก้ว (ข้อ 2) Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 

นางสัมพันธ์ บัวทอง (ข้อ 3) samphan2511d@gmail.com 08-6854-4051 
ผศ.ดร.ยุราวดี เนื่องโนราช (ข้อ 3) Dr.Jyura@gmail.com 08-5749-2345 
ดร.อุระวี ค าพิชิต (ข้อ 3) Urawee1717@hotmail.com 08-1380-7569 
นางสาวนภาพรรณ จตัุรโพธิ์ (ข้อ 3) napapun_j@hotmail.com 0-95663-1169 
ผศ.บุษญา แสงแก้ว (ข้อ 3) Boo1976nid@gmail.com 09-7323-4565 

 

หมายเหตุ :  กรณีมีผู้รับผิดชอบหลายคนให้ระบุหมายเลขเกณฑ์ข้อที่รับผิดชอบหลังชื่อ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของคณะ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
คณะ (ส่วนกลาง) วิทยาเขต 
และสถาบัน และพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

ปีงบประมาณ 2561 คณะศิลปศาสตร์ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ตามค าสั่งที่ 329-2561 (MK-ART-
5-5.1.1-1) ด าเนินการประชุมทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 (MK-
ART-5-5.1.1-2) จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของคณะ ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

MK-ART-5-5.1.1-1-ค าสั่งที่ 
329/2561 คณะกรรมการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 2561 
MK-ART-5-5.1.1-2 
แผนยุทธศาสตรค์ณะศลิป
ศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 

mailto:b.jirawat@yahoo.com
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลผุล
ตาม ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ โดยน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการวิทยาเขต
เพื่อพิจารณา 

(ส่วนกลาง) วิทยาเขต  และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 (MK-ART-5-
5.1.1-3) โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อ
พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 29 
สิงหาคม 2561 (MK-ART-5-5.1.1-4) และเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2561 งานแผนและงบประมาณคณะ
ศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2561  
ซึ่งประกอบด้วย 14 ตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
(MK-ART-5-5.1.1-5) 

จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
บรรลเุป้าหมาย 10 71.43 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 4 28.60 

 

และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 (MK-ART-5-5.1.1-6)  
และในปีงบประมาณ 2562 ได้แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2562 
ตามค าสั่งที่ 348/2562 (MK-ART-5-5.1.1-7)  
โดยคณะกรรมการได้น าข้อมูลการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงบประมาณ 2561 มาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ SWOT ส าหรับพัฒนาและจัดท า
แผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ คณะส่วนกลาง สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
(MK-ART-5-5.1.1-8) และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 (MK-ART-5-5.1.1-9) โดยงาน
แผนและงบประมาณได้ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนงบประมาณประจ าปี 
2562 และรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะต่อรอง
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

2561) 
MK-ART-5-5.1.1-3-
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 
MK-ART-5-5.1.1-4-
รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต 
ครั้งท่ี 5/2561 
MK-ART-5-5.1.1-5- 
สรุปข้อมลูผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
MK-ART-5-5.1.1-6- 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 
MK-ART-5-5.1.1-7- 
ค าสั่งที่ 348/2562 
คณะกรรมการโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
MK-ART-5-5.1.1-8-ร่าง
แผนยุทธศาสตรค์ณะศลิป
ศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 
(ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
2562) 
MK-ART-5-5.1.1-9- 
ร่างแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
MK-ART-5-5.1.1-10- 
สรุปข้อมลูผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
MK-ART-5-5.1.1-11-
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. วิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน
ที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรยีนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วาม
คุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบณัฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

งานการเงินและบญัชี ไดด้ าเนินการจัดท าข้อมลูต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2561 แยกตาม
หลักสตูรที่เปดิสอน ซึ่งปีการศึกษา 2561 คณะ 
ศิลปศาสตรเ์ปิดสอน 1 หลักสตูร มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ที่ 
11,347.92 บาท ต่อคนต่อปี หรือตลอดหลักสตูรอยู่ท่ี  
45,391.68 บาท โดยประมาณ มสีัดส่วนค่าใช้จ่าย 
ต่าง ๆ ดังนี ้1) ด้านพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 42.35 
2) ด้านพัฒนาอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ 23.39 
และ3) ด้านการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 34.26 
ซึ่งเมื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความคุ้นค่าของการบริหาร
หลักสตูร ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการผลติ
บัณฑิต อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรยีนการ
สอนพบว่า 
     1) เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยปีงบประมาณ 
2560 กับปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

ปีงบประมาณ จ านวน เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
2560 12,325.66 ลดลง 

7.93% 2561 11,347.92 
      

       การที่ต้นทุนปีงบประมาณ 2561 ลดลง เป็นผล
สืบเนื่องจากจ านวนนักศึกษาท่ีเพิม่ขึ้น ส่งผลใหต้้นทุน
ในการผลติบัณฑิตลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
     2) เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าบ ารุง
การศึกษาตลอดหลักสูตร ดังนี ้

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ค่าบ ารุง
การศึกษา 

ต้นทุนต่อหน่วยคิดเป็น
ร้อยละของค่าบ ารุงฯ 

45,391.68 48,000 94.566% 
      แสดงว่า การบริหารหลักสตูรมีความคุ้มคา่ 
เนื่องจากต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบณัฑิตของหลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 94.566% โดยประมาณของเงินค่าบ ารุง
การศึกษาตลอดหลักสูตรที่จัดเก็บได ้
     3) เปรียบเทียบกับการผลิตบณัฑิต ดังนี ้

ปีงบ 2560 2561 
ต้นทุนต่อ

หน่วย 
49,302.64 45,391.68 

(ลดลง 7.93%) 
อัตราการส าเรจ็

การศึกษา 
39.60 63.33 

(เพิ่มขึ้น 59.92%) 

MK-ART-5-5.1.2-1-
รายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติปีงบประมาณ 2561 
MK-ART-5-5.1.2-2-
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยหลักสูตร
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
ปีงบประมาณ 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ร้อยละบณัฑติ 
ที่มีงานท า 

56.00 48.72 
(ลดลง 13%) 

     จากผลการเปรียบเทียบแม้ว่าต้นทุนต่อหน่วยจะ
ลดลงแต่ผลผลิตบณัฑิตปีงบประมาณ 2561 ด้านอัตรา
การส าเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น ขณะที่ด้านร้อยละของการ
มีงานท าลดลง และลดลงในสดัส่วนท่ีสูงกว่าต้นทุน 
ที่ลดลง สะท้อนให้เห็นว่าแม้หลักสูตรจะสามารถ
ประหยดัต้นทุนจากการผลิตบณัฑติที่ลดลง ผลติบัณฑิต
ได้มากข้ึน แตไ่ม่คุม้ค่ากับคณุภาพของบัณฑิตที่ลดลง 
ในสัดส่วนท่ีสูงกว่า 
    4) เปรียบเทียบกับการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

ปีงบ 2560 2561 
ต้นทุนต่อ

หน่วย 
49,302.64 45,391.68 

(ลดลง 7.93%) 
งบสนับสนุน
การพัฒนา

ผลงาน 

31,176.47 
บาทต่อคน 

9,411.76 
บาทต่อคน 

(ลดลง 69.81%) 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ร้อยละ
11.76 

ร้อยละ 8.24 
(ลดลง) 

     จากผลการเปรียบเทียบแม้ว่าต้นทุนต่อหน่วย 
จะลดลง และมีการจดัสรรงบสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานต่อคนต่อปีลดลงจากปีงบประมาณ 2560  
ร้อยละ 69.81% และมผีลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพรล่ดลงเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่าการประหยัด
ต้นทุนในการผลิตบณัฑิตส่งผลต่อคุณภาพการพัฒนา
บุคลากรทีล่ดลงเช่นเดียวกัน 

3. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่งจากการวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยงท้ังภายใน และ
ภายนอก ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ตามพันธกิจของ
คณะ เพื่อให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อ
พิจารณา 

คณะศลิปศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงตามค าสั่งที่ 508/2561 โดยมีผู้บรหิารและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการ 
(MK-ART-5-5.1-3-1) มีการก าหนดรายละเอียด  
ความรับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีการวิเคราะหแ์ละระบุความเสี่ยง 
ทั้งภายในและภายนอก และปจัจยัที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงตามบริบทของคณะ (MK-ART-5-5.1-3-2) มีการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งและ
วิเคราะห์ถึงระดับของความเสี่ยงจากการประเมินท้ังใน

MK-ART-5-5.1-3-1-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  
คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1-3-2- 
บันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะหจ์ัดท าแบบการ
ประเมินและก าหนดแนว
ทางการตอบสนองความ
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ด้านโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 เมื่อได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสีย่ง
และจัดล าดับความส าคัญของปัจจยัเสี่ยงเหล่านั้นจาก
เกณฑ์การประเมินผลกระทบของความเสีย่งและมีการ
การควบคุมความเสี่ยงต่อปัจจัยทีม่ีระดบัความเสี่ยงสูง 
3 ประเด็น ตามแผนบริหารความเสี่ยง (MKMK-ART-
5-5.1-3-3)  ดังนี้   
     1) การปรับเปลีย่นมาตรฐานและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษาภายในปี
การศึกษาภายในปีการศึกษา 2561(ปัจจัยภายนอก
คณะ) โดยมรีะดับความเสี่ยงสูง 15 (โอกาส 3,
ผลกระทบ 5) เมื่อจัดการควบคุมความเสีย่งแล้วระดับ
ความเสีย่งลดลงเป็นระดับความเสีย่งปานกลาง 9 
(โอกาส 3,ผลกระทบ 3)เนื่องจาก 6 เดือนแรก คะแนน
การประเมินตนเอง ได้ระดับ 2.89 ภายหลังได้
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงคะแนนการ
ประเมินไดร้ะดับ 3.49 
     2)  อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในโดยก าหนด ร้อยละ 40 โดยมรีะดบั
ความเสีย่งสูง 12 (โอกาส 3,ผลกระทบ 4) เมื่อจัดการ
ควบคุมความเสี่ยงแล้วระดับความเสี่ยงลดลงเป็นระดับ
ความเสีย่งปานกลาง 9 (โอกาส 3,ผลกระทบ 3) 
เนื่องจากร้อยละอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ในการประเมินตนเองปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 
29.41 และมีคณาจารย์ที่อยู่ระหวา่งเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งคาดว่าร้อยละของ
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จะเพิ่มขึ้นถึงร้อย
ละ 40 ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  
     3)  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย ได้คะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในค่อนข้างต่ า โดยมีระดับความเสีย่งสูง 12 
(โอกาส 3,ผลกระทบ 4) เมื่อจัดการควบคุมความเสีย่ง
แล้วระดับความเสี่ยงลดลงเป็นระดับความเสี่ยงปาน
กลาง 9(โอกาส 3,ผลกระทบ3) เนือ่งจากผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ได้คะแนนการ

เสี่ยง และแผนบริหารความ
เสี่ยง 
MK-ART-5-5.1-3-3-แผน
บริหารความเสี่ยง 
คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1-3-4-
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
MK-ART-5-5.1-3-5- 
บันทึกข้อความ ขอความ
อนุเคราะหร์ายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง 
MK-ART-5-5.1-3-6- 
บันทึกข้อความ รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยง คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1-3-7- 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 ท่ี
ระดับ 2.19 คะแนน และมีคณาจารย์ที่มผีลงานทาง
วิชาการประเภทต าราหรือหนังสือ ที่อยู่ระหว่างเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน ซึ่งคาดว่า จะได้
คะแนนด้านผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเพิ่มขึ้นในระดับมาก 
     โดยมีการน าเสนอแผนบริหารความเสีย่งต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา (MK-ART-5-5.1-3-
4) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่งจากผู้ที่เกีย่วข้อง(MK-ART-5-5.1-3-5) เพื่อ
รวบรวมเป็นข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง (MK-ART-5-5.1-3-6) เสนอ
ต่อรองคณบดคีณะศิลปศาสตร ์

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมา 
ภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการ ท่ีอธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ใช้หลกัธรรมภลิาลในการ
บริหารงานโดยค านึงถึงประโยชนข์องคณะและผู้มสี่วน
ได้เสีย ดังน้ี 
1) หลักประสิทธิผล มีการบริหารงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีทั้ง 8 แผน  (MK-ART-5-5.1.4-1) มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ 2561  (MK-ART-5-5.1.1-5) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 (MK-ART-
5-5.1.1-6) อย่างสม่ าเสมอ รวมทัง้บริหารงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานการอุดมศกึษาและมาตรฐาน
การประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 
2) หลักประสิทธภิาพ สนับสนุนให้บุคลากรน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันฯ ที่ก าลังด าเนินการ
พัฒนาระบบมาใช้ในการจดัการที่เหมาะสม เพื่อให้
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัตริาชการตามพันธกิจ อีกทั้ง
ยังเปน็ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร (MK-
ART-5-5.1.4-2)  
3) หลักการตอบสนอง และ 4) หลักภาระรับผิดชอบ 
ในปีการศึกษา 2561 ได้ด าเนินการตามพันธกิจและ
ตามอัตลักษณ์ของคณะ โดยการจดัโครงการอบรมให้

MK-ART-5-5.1.4-1-ข้อมูล
พื้นฐานประกอบค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.
2561  
MK-ART-5-5.1.1-5- 
สรุปข้อมลูผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
MK-ART-5-5.1.1-6- 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 MK-ART-5-5.1.4-2-ระบบ
สารสนเทศวิทยาเขต
มหาสารคาม 
www.ipemk.ac.th 
MK-ART-5-5.1.4-3-
รายงานโครงการให้ความรู้
ด้านกีฬาเพื่อบริการวิชาการ
แก่ชุมชนฯ 
MK-ART-5-5.1.4-4-
รายงานการประชุม
ประจ าเดือนคณะศลิป
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ความรู้ด้านกีฬาเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
ประกวดการออกก าลังกาย ซึ่งได้รบัความสนใจ ความ
ไว้วางใจ รวมทั้งสามารถตอบสนองและตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มประชาชนในชุมชนท่ีได้รับบริการ 
(MK-ART-5-5.1.4-3)  
5) หลักความโปร่งใส และ6) หลักการมีส่วนร่วม  
รองคณบดมีีความมุ่งมั่นในการบรหิารจัดการศึกษาและ
บริหารงานคณะด้วยความโปร่งใสและเน้นการมสี่วน
ร่วมของทุกภาค โดยแจ้งให้บุคลากรทุกคนไดร้ับทราบ
การปฏิบัตริาชการต่าง ๆ และมีสว่นร่วมในการ
ปรึกษาหารือโดยใช้มติที่ประชุม ผา่นการประชุม
ประจ าเดือนคณะ (MK-ART-5-5.1.4-4) และสื่อสาร
ผ่านช่องทางไลน์คณะ (MK-ART-5-5.1.4-5) ให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมเป็นผู้รับผิดชอบงาน โครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ ในคณะ โดยด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการด าเนินงาน (MK-ART-5-5.1.4-6) 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตรวจรับวสัดุและครภุัณฑ์ท่ี
คณะได้ด าเนินการจัดซื้อเพื่อใช้อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของคณะ (MK-ART-5-5.1.4-7) 
7) หลักการกระจายอ านาจ รองคณบดีบริหารงาน 
โดยมอบหมายอ านาจและหนา้ที่ให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามโครงสร้างการ
บริหารงานของคณะ (MK-ART-5-5.1.4-8) มีหัวหน้า
งานฝ่ายต่างๆ ภายในคณะ ท าหน้าทีดู่แลก ากับงาน
ด้านต่างๆของคณะ เช่น การบรหิารและธรุการ ด้าน
วิชาการ ด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ด้าน
แผนและพัฒนา ด้านวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา  
8. หลักนิติธรรม รองคณบดีบริหารงานด้วยหลัก 
นิติธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ของคณะ ประโยชน์ต่อ
ทางราชการ และผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี กล่าวคือ บุคลากร
ในคณะต้องปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ และ
ตามประกาศของสถาบันฯ ที่เป็นข้อตกลงอ่ืนของ
หน่วยงานตามเกณฑ์การภาระงาน 5 ด้านของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน
การพลศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งในการพิจารณาผลการ

ศาสตร ์
MK-ART-5-5.1.4-5-ช่องทาง 
การสื่อสารผ่านไลน์กลุม่
คณะศลิปศาสตร ์
MK-ART-5-5.1.4-6-ตัวอย่าง
ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ 
MK-ART-5-5.1.4-7-ตัวอย่าง
ค าสั่งคณะกรรมการตรวจ
รับวัสดุและครุภณัฑ ์
MK-ART-5-5.1.4-8-ค าสั่งที่ 
553/2561 แต่งตั้งบุคลากร
ให้ปฏิบัติราชการ 2561 
MK-ART-5-5.1.4-9-ค าสั่งที่ 
139/2562 คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
MK-ART-5-5.1.4-10-ค าสั่งที่ 
518/2561 แต่งตั้ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างเหมาฯ ร่วมงาน
ราชพิธีฯ 
MK-ART-5-5.1.4-11-ประกาศ 
เรื่อง การลงเวลาปฏิบตัิงาน 
MK-ART-5-5.1.4-12-ประกาศ 
เรื่อง รายชื่อผูผ้่านการ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมา
บริการฯ 
MK-ART-5-5.1.4-13-ค าสั่งที่ 
001/2562 แต่งตั้งลูกจ้าง
เหมาบริการ 
MK-ART-5-5.1.4-14-
รายงานการประชุม
ประจ าเดือนคณะศลิป
ศาสตร ์
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปฏิบัติราชการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติราช ท าหน้าที่ตรวจความถูกต้อง
ของแฟ้มภาระงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (MK-ART-5-
5.1.4-9)  
9) หลักความเสมอภาค รองคณบดีให้ความส าคัญกับ
หลักความเสมอภาคทั้งในด้านการบริหารและการ
ให้บริการ โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน (MK-ART-5-5.1.4-10) มีการก าหนด
ระเบียบและแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนปฏิบัตเิป็น
แบบอย่างโดยเท่าเทียมกันกัน (MK-ART-5-5.1.4-11)  
เปิดโอกาสให้ผู้มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับงาน
และความรับผดิชอบในต าแหน่งตา่ง ๆ มีโอกาสสมัคร
และเข้ารับการคดัเลือกโดยเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยก
ทางเพศ ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม และความเช่ือทางศาสนา (MK-ART-5-5.1.4-
12)  เมื่อผ่านการคัดเลือกบุคลากรทุกคนสามารถร่วม
ปฏิบัติงานในคณะตามหน้าท่ีที่ไดร้บัมอบหมาย ศาสนา 
(MK-ART-5-5.1.4-13) 
10) หลักมุง่เน้นฉนัทามติ รองคณบดีให้ความส าคญั
กับการน าหลักการตดัสินใจโดยเนน้ฉันทามติมาใช้ 
ในการตัดสินใจทางการบริหาร ตัวอย่างส าคัญที่แสดง
การยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินใจ
ในที่ประชุมคณะ รองคณบดียึดถอืประเพณีที่ดีงาม 
ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไมเ่ห็นชอบ 
ในเรื่องต่าง ๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร 
แนวทางปฏิบัติ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยอาศยั
ฉันทามติของที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลักการ
เหตุผลที่มีการประสานความคิดเหน็ท่ีแตกต่างเพื่อให้ได้
ข้อยุติร่วมกัน (MK-ART-5-5.1.4-14) 

5. ค้นหาและจดัท าแนวปฏิบัติ
ที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุม

คณะศลิปศาสตร์ ไดด้ าเนินการพัฒนาสู่ความเป็น
สถาบันเรยีนรู้ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนนิงานการจดัการความรู้ (KM) คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 (MK-ART-5-5.1.5-1) เพื่อจัดท า
แผนการจดัการความรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561 (MK-ART-5-5.1.5-2) โดยมีการ

MK-ART-5-5.1.5-1-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจดัการ
ความรู้ (KM) คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1.5-2-
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
พันธกิจด้านการผลิตบณัฑติ 
และด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม จดัเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพรเ่ป็นลาย
ลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

ก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการความรู้
สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์คณะ (พ.ศ.2561-
2565) ใน 2 ประเด็น คือ  
     ประเด็นที ่1 ด้านการผลิตบณัฑิต ด าเนินการ
จัดการความรู้เรื่อง การใช้งาน Google Classroom 
     ประเด็นท่ี 2 ด้านการวิจัยและพัฒนา ด าเนินการ
การจัดการความรู้เรื่อง การเสนอขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
     และคณะศลิปศาสตร์ ได้ค้นหาและจดัท าแนว
ปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทีม่ีอยู่ในตัวบคุคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ และมีการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่เป็นลายลักษณ์
อักษรด้วยการจดัท าเป็นคูม่ือ การใช้งาน Google 
Classroom (MK-ART-5-5.1.5-3) และคู่มือการเสนอ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ (MK-
ART-5-5.1.5-4) ที่บุคลากรในคณะสามารถน ามา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

แผนการจดัการความรู้ (KM) 
คณะศลิปศาสตร์  
ปีการศึกษา 2560  
MK-ART-5-5.1.5-3-คู่มือ
การใช้งาน Google 
Classroom 
MK-ART-5-5.1.5-4-คู่มือ
การเสนอขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
 
 
 

6. ด าเนินงาน และก ากับ
ติดตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อ
พิจารณา 

คณะศลิปศาสตร์ โดยงานบุคคลได้ท าการส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
ในคณะ (MK-ART-5-5.1.6-1) เพือ่ประกอบการจดัท า
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2561-
2565 (ฉบับปีการศึกษา 2561) (MK-ART-5-5.1.6-2)  
ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ด้านการพัฒนาบุคลากรมีผู้ที่มี
คุณสมบัติครบก าหนดการจดัส่งผลงานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 12 คน อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจ านวน 3 
คน ส าหรับแผนการท าผลงานเพื่อด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน ในปีการศึกษา 2561  
ยังไม่มผีู้ส่งผลงาน (MK-ART-5-5.1.6-2)  ซึ่งคณะได้
จัดสรรเงินงบประมาณ (เงินรายได)้ 2562 ส าหรับการ
พัฒนาบุคลากรดังนี้ 1) ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ (MK-ART-5-5.1-6-3) มีผู้ไดร้ับทุน
สนับสนุนจ านวน 7 คน 2) การเขา้ร่วมอบรมที่จดัโดย
หน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องหรือเรื่องที่สนใจและเป็นประโยชน์
ต่อการสอนหรือพัฒนาศักยภาพ (MK-ART-5-5.1.6-4)  

MK-ART-5-5.1.6-1-
รายงานความต้องการ 
ในการพัฒนาตนเอง  
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1.6-2-แผน
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 2561-
2565 (ปีการศึกษา 2561) 
MK-ART-5-5.1.6-3-
ประกาศคณะศลิปศาสตร์ 
เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
MK-ART-5-5.1.6-4- 
ข้อมูลพื้นฐานงานพัฒนา 
บุคลากร ปีงบประมาณ 
2562 
MK-ART-5-5.1.6-5- 
รายงานผลโครงการอบรม
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3) จัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง การใช้งาน 
Google Classroom เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 
เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน (MK-ART-5-5.1.6-5)  และเมื่อสิ้น 
ปีการศึกษา 2561 งานบุคคลได้ด าเนินการจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2561-2565 (ปีการศึกษา 
2561) เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ (MK-
ART-5-5.1.6-6) เสนอต่อรองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในปีการศึกษา (ปีงบประมาณ) ต่อไป 

พัฒนาบุคลากร: การสร้าง 
Google Classroom 
MK-ART-5-5.1.6-6-
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
2561 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและ 
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ
ให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์ด าเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามที่มหาวิทยาลัย
การกีฬาก าหนด ดังนี้  
1) การควบคุมคุณภาพ  
     คณะศลิปศาสตร์ ด าเนินการประกันคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ พ.ศ.2561 (MK-ART-5-5.1.7-1)  โดย
จัดท าแนวทางการด าเนินงานซึ่งประกอบด้วย คู่มือการ
ประกันคณุภาพภายใน รายละเอียดการเปรียบเทียบ 
ข้อแตกต่างระหว่างเกณฑ์การประเมินเดมิและเกณฑ์
การประเมินปีปัจจุบัน แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล 
แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง เป้าหมายการ
ด าเนินงาน และปฏิทินการด าเนินงาน แจ้งให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องตามค าสั่งคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีที ่160/2561 (MK-ART-5-5.1.7-2) 
ได้น าไปใช้เพื่อประกอบการวางแผนด าเนินการ ซึ่งการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบแตล่ะตัวบง่ช้ีจะก าหนดให้
สอดคล้องกับหน้าท่ีงานทีร่ับผิดชอบ และก าหนดให้
หัวหน้างานท าหน้าท่ีก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมรีองคณบดีท าหน้าท่ีก ากับ
ติดตามในภาพรวมระหว่างการประชุมประจ าเดือน
คณะเป็นระยะ  
2) การตรวจสอบคุณภาพ  
      คณะศิลปะศาสตร์มีการน าผลการประเมิน 

MK-ART-5-5.1.7-1-คู่มือ
ประกันคณุภาพภายใน 
สถาบันการพลศึกษา 2561 
(ปรับปรุง 2562) 
MK-ART-5-5.1.7-2-ค าสั่งที่ 
160/2562 คณะกรรมการ
ก ากับตดิตามและผูร้ับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีฯ 2561  
MK-ART-5-5.1.7-3-
รายงานการประชุม
ประจ าเดือนคณะศลิป
ศาสตร ์
MK-ART-5-5.1.7-4-ค าสั่งที่ 
473/2561 คณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
ปีการศึกษา 2561 (จากผล
การประเมิน 2560) 
MK-ART-5-5.1.7-5- 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคณุภาพ  
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1.7-6- 
บันทึกข้อความรายงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปีการศึกษา 2560 มาทบทวนผลการด าเนินงาน  
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสัง่ที่ 473/2561 (MK-
ART-5-5.1.7-3) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะเร่งด่วนและข้อเสนอแนะราย
องค์ประกอบ โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุ ตลอดจนจัด
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางที่ระบุในแผนพัฒนา
คุณภาพ (MK-ART-5-5.1.7-4) และเสนอแผนพัฒนา
คุณภาพต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพื่อพิจารณา 
ในคราวประชุม 6/2561 วันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ผลการพฒันา/ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะสรุปผลดังนี ้1) ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
บรรลเุป้าหมาย 5 ประเด็น 2) ด าเนินการแล้วเสร็จ แต่
ยังไม่บรรลเุป้าหมาย 2 ประเด็น 3) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 ประเด็น และ 4) ยังไม่ได้ด าเนินการ 3 
ประเด็น คือ การเขียนชุดโครงการวิจัยที่บูรณาการ
ศาสตร์หลากหลายสาขา, การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ และการจัดท าแบบฟอรม์
สรุปผลโครงการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน (MK-ART-5-
5.1.7-5) ส าหรับการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษารายตัวบ่งช้ี ก าหนดให้ผูร้ับผิดชอบรายงาน
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนดแต่ละตัวบ่งช้ี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ
ภาคการศึกษาที่ 2 เสนอต่อรองคณบดีเพื่อพิจารณา 
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประกอบการปรับแผนการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (MK-ART-5-5.1.7-6) 
และงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะศลิปศาสตร์ ได้
จัดประชุมเพื่อติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน
จากผู้รับผิดชอบในวันที่ 26 มิถุนายน 2562 และวันท่ี 
19 กรกฎาคม 2562 แล้วจัดท าเปน็บันทึกรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อรองคณบดีคณะศลิปศาสตร์ (MK-
ART-5-5.1.7-6) 
3) การประเมินคุณภาพ  
    เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะศลิปศาสตรไ์ด้น าข้อมูล 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ผูร้บัผิดชอบรายงาน 

ผลการติดตามตัวบ่งช้ีระดับ
คณะ 
MK-ART-5-5.1.7-7-บันทึก
ข้อความรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.1.7-8-
รายงานการประชุม
ประจ าเดือนสิงหาคม  
MK-ART-5-5.1.7-9-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯระดับคณะและ
วิทยาเขตปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
มาประเมินค่าระดับคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลยัการกีฬาก าหนด และจัดท าเป็นรายงาน
การประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 (MK-ART-5-
5.1.7-7) เสนอต่อรองคณบดีเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2562 และที่ประชุมคณะเพื่อพิจารณา (MK-
ART-5-5.1.7-8) โดยมผีลการประเมินตนเอง ดังนี ้

องค์ประกอบ 2560 2561 
คะแนนเฉลีย่ 4.25 3.49 (ลดลง) 
องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

3.88 3.67 (ลดลง) 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

4.31 2.65 (ลดลง) 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ   

5.00 5.00 (คงที่) 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศิลปะฯ 

5.00 0.00 (ลดลง) 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

4.50 5.00 (เพิ่มขึ้น) 

      

     อีกทั้งจัดให้มีการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
โดยมหาวิทยาลยัการกีฬา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ ระดับคณะและวิทยาเขต เป็นผู้ท าหน้าที่
ประเมินระหว่างวันท่ี 22-23 สิงหาคม 2562 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย : 6 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล E-mail หมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้ก ากับติดตาม นางนราทิพย์ บุญศิริโรจน์ - 08-9709-1108 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล ผศ.ดร.นิกร ยาสมร kyasamorn@hotmail.com 09-3654-5653 
  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสตูรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

หลักสตูรมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคณุภาพภายใน ระดับ
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยการกีฬา ซึ่งประกอบด้วย 
การวางแผน การด าเนินงาน ได้แก่ การก าหนด
นโยบาย เกณฑ์ ตัวบ่งช้ี และผู้รับผิดชอบ การ
ด าเนินงานและก ากับติดตาม ได้แก่ การถ่ายทอดตัว
บ่งช้ี การด าเนินงาน การบันทึกข้อมูลในระบบ IPE 
CHE QA Online การประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน และการน าผลการประเมนิไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน (MK-ART-5-5.1-7-1) ซึ่งในปีการศึกษา 
2561 หลักสูตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามและผู้รบัผิดชอบตัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ 640/2561 (MK-ART-
5-5.2.1-1)  โดยผู้ก ากับติดตามไดก้ ากับติดตามให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมลูตามตัวบ่งช้ีต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทุกภาคเรียน (MK-ART-5-
5.2.1-2)  - (MK-ART-5-5.2.1-3)  จากนั้นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไดด้ าเนินการตรวจสอบ 
ประเมินตนเอง และจัดท าเป็นรายงานผลการ

MK-ART-5-5.1.7-1-คู่มือ
ประกันคณุภาพภายใน 
สถาบันการพลศึกษา 2561 
(ปรับปรุง 2562) 
MK-ART-5-5.2.1-1-ค าสั่งที่ 
640/2561 คณะกรรมการ
ก ากับติดตามและ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีฯ
หลักสูตร 
MK-ART-5-5.2.1-2-บันทึก
ติดตามงานประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.2.1-3-บันทึก
ติดตามงานประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.2.1-4- 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 
2561 โดยหลักสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑิต สาขาการ
บริหารจดัการกีฬา มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ปี 2558 (MK-ART-5-5.2.1-4)   

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา (มคอ.7)  
ปีการศึกษา 2561 

2. มีคณะกรรมการก ากับตดิตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามต่อ ผู้บริหารคณะทุก
ภาคการศึกษาเพื่อพิจารณา 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ก ากับติดตาม
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบตามค าสั่งที่640/2561 
(MK-ART-5-5.2.1-1)  โดยผู้ก ากับติดตามได้ก ากับ
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวบ่งช้ีต่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภายในวันที่ 20 
พฤษภาคม 2562 และรายงานต่อรองคณบดีเพื่อ
พิจารณาในภาคเรียนที่ 1 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 
(MK-ART-5-5.2.2-1)  และภาคเรียนที่ 2 เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2562 (MK-ART-5-5.2.2-2)    

MK-ART-5-5.2.1-1-ค าสั่งที่ 
640/2561 คณะกรรมการ
ก ากับติดตามและ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีฯ
หลักสูตร 
MK-ART-5-5.2.2-1-บันทึก
ฯรายงานผลการติดตามต่อ
ผู้บริหารคณะ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 
MK-ART-5-5.2.2-2-บันทึก
ฯรายงานผลการติดตามต่อ
ผู้บริหารคณะ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2561 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ 
สนบัสนุนการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เกดิผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพ 
หลักสตูร 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ได้แก่ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับ
นักศึกษา การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับหลักสูตร ตามที่ปรากฏใน
ข้อมูลพื้นฐาน/โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2562 
(MK-ART-5-5.2.3-1)   

MK-ART-5-5.2.3-1-ข้อมูล
พื้นฐาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2561 

4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสตูร และ
รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร
คณะเพื่อพิจารณา 

หลักสตูร ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด โดยการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิทั้งจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นผู้ตรวจ
ประเมิน (MK-ART-5-5.2.4-1) ซึ่งผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 มีค่า
คะแนนเฉลีย่ 3.25 คะแนน และหลังจากรับทราบ
ผลการประเมินคณุภาพภายใน หลักสูตรมีการน าผล
ประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ รายงานผลการ

MK-ART-5-5.2.4-1-บันทึก
ฯแจ้งค าสั่งที่ 964/2561 
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในฯ 
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 
2560 
MK-ART-5-5.2.4-2-บันทึก
ฯรายงานผลการประเมิน 
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เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ประเมินต่อผู้บริหารคณะเพื่อพิจารณาเมื่อวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2562 (MK-ART-5-5.2.4-2)  

5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคณุภาพดีขึน้
อย่างต่อเนื่อง 

ภายหลังหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2560 (MK-ART-5-5.2.5-1) 
หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาประกอบการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2560 
(MK-ART-5-5.2.5-2) ดังนี ้

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา 2560 3.14 
ปีการศึกษา 2561 3.25 

 

MK-ART-5-5.2.5-1-
รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 
2560 
MK-ART-5-5.2.5-2-
รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 
2561 
 

6. มีผลการประเมินคณุภาพทุก
หลักสตูรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับมาตรฐาน 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา มผีลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ผ่านในองค์ประกอบท่ี 1  การก ากับ
มาตรฐาน 

MK-ART-5-5.2.5-2-
รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 
2561 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ  5  
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ส่วนท่ี 3 การสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 
 

ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

จ านวนข้อที่
ด าเนินการได ้ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.30 คะแนน 
3.25 

3.25 - 3.25 
1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 25 
5 

X  100 
29.41 

X 5 - 3.68 
17  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 40 
5 

X 100 
29.41 

X 5 - 2.45 
17  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 5 คะแนน 
 269.56 15.86-25 

X 100 - 5 
 17 25 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 5 ข้อ  7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 5 ข้อ  6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 5 ข้อ  4 ข้อ 1,2,3,4 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 4 ข้อ  1 ข้อ 1 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ  7 ข้อ 1,2,3,4,5,8 4 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 3 คะแนน 
160,000 9,411.76 

X 5 - 1.88 
17 25,000 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 2.5 คะแนน 
1.4 

X 100 
8.24 

X 5 - 2.06 
17 20 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ  5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ  1 ข้อ 1 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ  7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ  6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

คะแนนเฉลี่ย 3.55 
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ตารางท่ี 4-2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2, 
1.3,1.4 

1.5,1.6 
1.7,1.8 

1.1 3.67 การด าเนินงานระดับด ี
 

2 3 2.2 2.1 2.3 2.65 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - 3.1 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 4.1 - 1.00 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
5 2 - 5.1,5.2 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
คะแนนเฉลีย่ 3.25 3.89 2.66 

3.55 
 

การด าเนินงานระดับดี 
 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางท่ี 4-3 การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

คณะต้องทบทวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยี และทักษะ
วิชาชีพ ให้นักศึกษาสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ค่อนข้าง
น้อยและเป็นผลงานของผู้วิจัยเพียงคนเดียว 

งานวิจัยต้องก าหนดมาตรการและมีแนวทางในการ
ส่งเสริมอาจารย์ที่ไม่มีผลงานวิจัยหรือมีผลงานแต่
ไม่สามารถตีพิมพ์ผลงานได้ ให้สามารถพัฒนา
คุณภาพของผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับและ
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติได้ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้ต่อเนื่องและก่อให้
เปิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

งานบริการวิชาการต้องทบทวนการเลือก
กลุ่มเป้าหมาย การจัดกิจกรรมให้ตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องกระทั่งเกิดการน าไปใช้และก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ไม่มีการจัดกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รองคณบดีต้องก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ชัดเจนและมีการก ากับติดตาม
ให้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การก ากับติดตามการด าเนินงานของฝ่าย/งานต่าง ๆ  รองคณบดีและหัวหน้างานต่าง ๆ ต้องก ากับ

ติดตามให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นและเร่งรัดให้ด าเนินการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

2. ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าคณะ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 1 

  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1  

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  

  - ---ระดับปริญญาโท -  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  

  - ---ระดับปริญญาเอก -  

ชุดข้อมูลที่ 2 

  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง -  

  - ---ระดับปริญญาตร ี -  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  

  - ---ระดับปริญญาโท -  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  

  - ---ระดับปริญญาเอก -  

ชุดข้อมูลที่ 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 259  

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 259  

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ -  

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท -  

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง -  

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  -  

ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  17 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  17 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  12 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 12  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 9  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0  

ชุดข้อมูลที่ 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  

  - - --ระดับปริญญาตร ี 0  

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0  

  - - --ระดับปริญญาโท 3  

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0  

  - - --ระดับปริญญาเอก 2  

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2  

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2  

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0  

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0  

ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 3  
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 1  

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 0  

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0  
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 2  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 0  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  0  

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0  
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  



~ 78 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0  

  
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0  

ชุดข้อมูลที่ 7 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 39  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 28  
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 18  

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 1  

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0  

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0  

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0  

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0  

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0  

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) N/A  

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.43  

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ -  

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  -  

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ -  

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ -  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร -  
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 -  

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี -  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 -  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online  - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน)  - 

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  - 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  - 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ  - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  - 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1  - 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  - 



~ 80 ~ 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  - 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online  - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน  - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน)  - 

ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 269.56  

  - ---ระดับอนุปริญญา 0  

  - ---ระดับปริญญาตร ี 269.56  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0  

  - ---ระดับปริญญาโท 0  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0  

  - ---ระดับปริญญาเอก 0  

ชุดข้อมูลที่ 11 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 160,000  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 160,000  

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 17  

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 17  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17  

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0  

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0  

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 1  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 2  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  



~ 83 ~ 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561 คณะศิลปศาสตร์  มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
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