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ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่รายงาน 13 พฤษภาคม 2565 
 

 
          บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
          ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ได้ด าเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จ านวน 13  ตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
ได้มาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.73  รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่
ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.76  
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับปานกลาง คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.00   
 องค์ประกอบที่ 4 บัณฑิต   จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00   
 องค์ประกอบที่ 5 บัณฑิต   จ านวน 4  ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.75  
 องค์ประกอบที่ 6 บัณฑิต   จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน  ระดับดี คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.00   
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน 2 ประเด็น 
คือ ประเด็นที่ 1 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักส าหรับโรงเรียน นักเรียน 
ผู้ปกครอง และคนในชุมชนโดยรอบหรือจังหวัดใกล้เคียงผ่านการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาหรือ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้คนได้รู้จักเพ่ิมมากขึ้น ประเด็นที่ 2 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
หลักสูตรไปยังสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ให้รับทราบข้อมูลคุณสมบัติและความสามารถ
ของบัณฑิตหลักสูตร (สาขาการบริหารจัดการกีฬา) 
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ส่วนน า 
 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสตูร 
 
1. ชื่อหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 
2. ชื่อปริญญาและวิชาเอก บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) วิชาเอกการบริหารจัดการกีฬา 

 
3. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3.1 ปรัชญา 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพ และนวัตกรรมการบริหารจัดการกีฬาอย่างมีจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือรองรับ    
การเติบโตของอุตสาหกรรมการกีฬา 

3.2 ความส าคัญ 
3.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสังคม 

ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมการกีฬา 
3.2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพการแข่งขันในตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมการกีฬา 
3.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม                 
และด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา 
    3.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา 
    3.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการกีฬา 
    3.3.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ทางการกีฬาในการ
ประกอบอาชีพได้ 
    3.3.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
 

4. ระบบการจัดการศึกษา  
          ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้นและภาคปลาย  
และใน 1 ภาคการศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
5.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
5.2 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
5.3 คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2) 
 

                ปีการศึกษา 
ชั้นป ี

จ านวนนักศึกษา (คน) 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 90 90 90 90 90 
2 - 90 90 90 90 
3 - - 90 90 90 
4 - - - 90 90 

รวม 90 180 270 360 360 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 90 90 

 
7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
        7.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
    7.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1  กลุ่มวิชาภาษา 
    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
          และเทคโนโลยี   

ไม่น้อยกว่า      30   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       9   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       6   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า       9   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  
         2.2.1 วิชาบังคับ 
         2.2.2 วิชาเลือก 
         2.2.3 วชิาเลือกกีฬา  
    2.2 ฝึกวิชาชีพ 
         - การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
         - ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ก าหนดให้เรียน       88    หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน      24    หน่วยกิต  
 
ก าหนดให้เรียน        39    หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า             14   หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า               4   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน         7   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน          2   หน่วยกิต 
ก าหนดให้เรียน          5   หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6   หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า          124   หน่วยกิต 

 
8. รูปแบบของหลักสูตร 
 8.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 8.2 ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทย 
 8.3 การเข้ารับการศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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 8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
 
9. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

รายการ 
ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินปีการศึกษา 2563 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

- - 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 1. เพิ่มช่องทางการ

ประชาสมัพันธ์หลักสูตรใหม้ี
ความหลากหลายและต่อเนื่อง 
2. ควรมีการให้ค าปรึกษาและ
แนะแนวเกี่ยวกับการเรียน การ
ประกอบอาชีพท่ีตรงกับศาสตร์
สาขาและความต้องการของ
ผู้เรยีน 
3. ส ารวจความต้องการ การ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
นอกเหนือจากรายวิชาที่
ก าหนดให้เรยีนในแผนการเรียน 
และจัดเป็นกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรยีน 

1. ให้มหาวิทยาลัยประชาสมัพันธ์หลักสตูร
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และในการ
ประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าสว่นราชการ
จังหวัดมหาสารคามผูเ้ข้าร่วมประชุมควร
น าเสนอข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนต่อที่
ประชุมเพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดรับทราบ 
2. งานอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้จดัโครงการเตรียมความพร้อมสู่
โลกอาชีพ ซึ่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อส าหรับ
นักศึกษา 
3. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม/โครงการเสริม
หลักสตูรดา้นภาษาอังกฤษ การจดัแข่งขัน
กีฬา และสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วมการ
อบรมผูต้ัดสินกีฬาต่าง ๆ   

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ 1. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้มตี าแหน่งทางวิชาการ
และคณุวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์
และเผยแพรผ่ลงานวิชาการและ
อยู่ในฐานการยอมรับท่ีสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

1. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชา
และคณุวุฒิปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
ซึ่งปัจจุบันได้คา่คะแนนเต็ม 5 ท้ัง 2 
ประเด็น 
2. ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรได้รับงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัยจ านวน 4 คน และมีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยจ านวน 2 คน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรยีน 

ในรายวิชาที่มีการปรบัปรุงเนื้อหา
ให้ทันสมัยควรเขียนระบุไว้ใน
มคอ.3 ให้ชัดเจน 
 
 
 

หลักสตูรก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนระบุ
รายละเอียดการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย
ในมคอ.3 หมวดที่ 5 และหมวดที่ 6 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

- - 
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10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสตูรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

-ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี  เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

ระดับคณุภาพ 
(ผ่าน/ไม่ผา่น) 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

-ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

2.2 การได้งานท า
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

-ผลบณัฑิตปริญญาตรีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
-ผลงานของนักศึกษาปริญญา
โท/เอกท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
การประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับ
นักศึกษา 

-การรับนักศึกษา 
-การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

3 คะแนน 

3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
-การควบคุมดูแล การค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
-อัตราการส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

5 คะแนน 
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องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

-การรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
-การบริหารอาจารย ์
-การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 
 (ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-ร้อยละอาจารย์ที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 
คะแนน) 
-จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

-ร้อยละ ป.เอก 
............. 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ ........... 
ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ....... 

5 คะแนน 
- ร้อยละ ป.เอก 
5 
-ร้อยละ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 
- ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการ 5 

4.3 ผลที่เกิด
ขึ้นกับอาจารย ์

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
-ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เชิงคุณภาพ 
(ผลลัพธ์) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

5 คะแนน 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน และการ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

-หลักคิดในการออกแบบ
หลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบ
ในการประกัน

คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการพิจารณาใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ประเภทตัว
บ่งชี ้

ลักษณะ 
การประเมิน 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

-การก ากับกระบวนการเรยีน
การสอน 
-การจัดการเรียนการสอนที่มี
การฝึกปฏิบัติในระดับปรญิญา
ตร ี
-การบูรณาการพันธกิจตา่ง ๆ
กับการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญาตร ี
-การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตาม 
ในการท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 

-การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, 
มคอ. 6 และ มคอ.7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

4 คะแนน 

5.4 ผลการ
พิจารณาหลักสูตร
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการพิจารณาตามตัวบ่งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ 
(ผลลัพธ์) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ...... 

5 คะแนน 

6.สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

-ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
-จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

เชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 

พิชญพิจารณ ์
(Peer Review) 
(คะแนนเต็ม 5) 

4 คะแนน 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
รหัสหลักสูตร 25632631101270 (14 หลัก) 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2 ภาคผนวก) 

มคอ 2  
(ปีการศึกษา 2563) 

ปีการศึกษาที่รับประเมิน  
( ปีการศึกษา 2564)  

หมายเหตุ 

*1. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

*1. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

2. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 2. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

3. ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

3. ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

4. อาจารย์บรรพต รัตนจรัสโรจน์ 4. อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2564  
เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2564 

5. อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 5.อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติ
หลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 
เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-3 ภาคผนวก) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบ 

สาขาวิชาที่
จบการศึกษา 

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ 

2 นางนิกร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การจัดการ 

3 นางอุระวี ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญชี 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 
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 อาจารย์ผู้สอน ภายในหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-4 ภาคผนวก) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

1 นางยุราวดี เนื่องโนราช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

2 น.ส.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ 

3 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. สังคมศึกษา 

4 นางสัมพันธ์ บัวทอง อาจารย์ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา 

5 นางผาสุก เปานาเรียง อาจารย์ กศ.ม. จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

6 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ 

7 นางอุระวี ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การบัญชี 

8 นางนิกร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. การจัดการ 

9 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

10 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

11 นางสาวจิราวัฒน์ บุญรักษา อาจารย์ ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

12 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา อาจารย์ กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 

13 นางพิมพรรณ โรจนชีวินสุภร อาจารย์ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวรัชนี สิงคะจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด. ภาษาอังกฤษศึกษา 

 
อาจารย์ผู้สอน ภายนอกหลักสูตร (ถ้ามี) (รายละเอียดตารางที่ 1.1-5 ภาคผนวก)  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษาสูงสุด 

 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

1 นางสาวศิรินธร จัตุชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. พลศึกษา 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 9 ~ 
 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน   

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา 2564
ประกอบด้วย (รหัสเอกสารอ้างอิง MKM-ART-bSM-1-1.1-1) 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

4 อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันต์ิ 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2564 เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2564 

5 อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม 
 

สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 

 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์

เผยแพร่/ปีพ.ศ. 
1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 

 
บธ.ม. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ต าราความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจ/ใช้สอนและขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ/ปี พ.ศ.2559 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดใน
การท างานสมัยใหม่กับผลการ
ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา . วารสารช่อพะยอม ปีท่ี 
29 ฉบับท่ี 1มกราคม – พฤษภาคม 
พ.ศ.2561หน้า 125-136.  
บรรพต สาแก้ว, ณรัฐวรรณ มสุิก, 
นิกร ยาสมร. (2561). 



~ 10 ~ 
 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บรรยากาศค่ายมวยไทยและพฤตกิรรม
การเป็นสมาชิกที่ดีของนักมวยใน
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการเพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National Research 
Conference 2021. 21 สิงหาคม 
2564 หน้า 367-374 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ ์
 

วท.ม. อาจารย ์ ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในชุมชน วิชากฎหมาย
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น วารสารการประชุมงานวิจยั
ระดับชาติ นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งท่ี 6 ปี 
2563 

5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
 

วท.ม. อาจารย ์ การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพ
บริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม 
–มิถุนายน 2563 หน้า 26-38 

 

เกณฑ์การประเมิน คุณลักษณะ 
3.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 5 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ/การตีพิมพ์

เผยแพร่/ปี พ.ศ. 
 

1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
 

บธ.ม. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ต าราความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจ/ใช้สอนและขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ/ปี พ.ศ.2559. 
ค าสั่งแต่งตั้ง 23 พฤศจิกายน 2560 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดใน
การท างานสมัยใหม่กับผลการ
ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา . วารสารช่อพะยอม ปีท่ี 
29 ฉบับท่ี 1มกราคม – พฤษภาคม 
พ.ศ.2561หน้า 125-136.  
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บรรพต สาแก้ว, ณรัฐวรรณ มสุิก, 
นิกร ยาสมร. (2561). 

3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต 
 

ปร.ด. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บรรยากาศค่ายมวยไทยและพฤตกิรรม
การเป็นสมาชิกที่ดีของนักมวยใน
จังหวัดมหาสารคาม. วารสารการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการเพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National Research 
Conference 2021. 21 สิงหาคม 
2564 หน้า 367-374 

4 นายฉัตรชัย สุขสันติ ์
 

วท.ม. อาจารย ์ ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในชุมชน วิชากฎหมาย
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะ
สาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัยนอร์
ทเทิร์น การประชุมงานวิจัยระดับชาติ 
นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งท่ี 6 ปี 2563 

5 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
 

วท.ม. อาจารย ์ การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพ
บริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม 
–มิถุนายน 2563 หน้า 26-38 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

*อาจารย์ประจ า 
  -คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรีได้ 
*อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์ประจ าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมี จ านวนทั้งหมด 15 คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 นางยุราวดี เนื่องโนราช ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 น.ส.นภาพรรณ จัตุรโพธิ์ ศศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4 นางสัมพันธ์ บัวทอง กศ.ม. อาจารย์ 
5 นางผาสุก เปานาเรียง กศ.ม. อาจารย์ 
6 น.ส.บุษญา แสงแก้ว บธ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7 นางอุระวี ค าพิชิต ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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8 นางนิกร ยาสมร ปร.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9 นายฉัตรชัย สุขสันติ์ วท.ม. อาจารย์ 
10 น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม วท.ม. อาจารย์ 
11 นางสาวจิราวัฒน์ บุญรักษา ศ.ม. อาจารย์ 
12 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา กศ.ม. อาจารย์ 
13 นางพิมพรรณ โรจนชีวินสุภร กศ.ม. อาจารย์ 
14 นางสาวรัชนี สิงคะจันทร์ ศศ.ด. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
15 นางสาวศิรินธร จัตุชัย กศ.ม. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

         อาจารย์พิเศษที่เป็นผู้สอนในหลักสูตรมี จ านวน -  คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการการท างานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 
- - - - 

 

10.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา เป็นหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563  
ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง  

 
หมายเหตุ : 1.การลาศึกษาต่อ/ลาออกของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตอ้งมีการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม่มา

ทดแทน หากไดมี้การสรรหาอาจารยใ์หม่มาทดแทน แต่กระบวนการแต่งตัง้ใหเ้ป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรยงัไม่ถึงขึ้น

ตอนของสภามหาวทิยาลยัโดยอยู่ในขัน้ตอนกระบวนการในระดบัคณะแลว้ จงึถือไดว้า่มหาวทิยาลยัไดมี้การด าเนินการ

ใหมี้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษา  

   2. การนบัผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพิจารณาจากผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีมี่รายชือ่ 

ณ วนัสิ้นสดุปีการศึกษานัน้ๆ โดยไม่ตอ้งน าระยะเวลาในการประจ าหลกัสตูรมาพิจารณา 

   3. เอกสารประกอบ เอกสารหลกัฐานที ่สกอ.ประทบัตรารบัทราบ 

   4. หนงัสือน าที ่สกอ. แจง้รบัทราบหลกัสตูร (ถา้มี) 

   5. กรณีหลกัสตูรยงัไม่ไดแ้จง้การรบัทาบ ใหมี้หนงัสือน าส่ง สกอ. หรือหนงัสือส่งคืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาทีอ่นุมติั/ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

 

รายการเอกสารอ้างอิง  
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-1-1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 9  

วันที่ 29 พ.ย.64 หน้า 9 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-3 ผลงานทางวิชาการ ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
MKM-ART-bSM-1-1.1-4 ผลงานทางวิชาการ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
MKM-ART-bSM-1-1.1-5 ผลงานทางวิชาการ ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
MKM-ART-bSM-1-1.1-6 ผลงานทางวิชาการ อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
MKM-ART-bSM-1-1.1-7 ผลงานทางวิชาการ อาจารย์อภิญญา ศรีมหาพรหม 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
 
  องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง) 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 4.51 
           ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.75 
           ด้านความรู้ 4.33 
           ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 
           ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.71 

 
         ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.44 

         ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับคณะศึกษาศาสตร์) - 
2 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) 32 

3 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (คน)  8 

4 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจ านวนบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) (/)*100 

25.00 

 

   รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-2-2.1-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา2563 

MKM-ART-bSM-2-2.1-2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
    ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (นับรวมนักศึกษาตกค้าง)  
    รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา (ภาคผนวก) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จทั้งหมด  32 100 
2.จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา  

24 75 

   2.1จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

12  

   2.2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  10  
   2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและ
ไม่มีการเปลี่ยนงาน  

0  

   2.4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0  
   2.5 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0  
   2.6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  2  
    2.7 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่มีงานท า  0  
3. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมดที่น ามาคิดคะแนนเป็นตัวหาร   
   ( - (+++)) = A 

22  

4.จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายในเวลา 1 ปี  
   (+) = B 

22  

4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีงานท าภายในเวลา 1 ปี 
  (B / A)*100 = C 

100  

ผลการประเมิน (คะแนน) (C*5)/100 5 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-2-2.2-1 ประกาศรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563 
MKM-ART-bSM-2-2.2-2 ประกาศรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 
MKM-ART-bSM-2-2.2-3 รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2563 
MKM-ART-bSM-2-2.2-4 ตัวอย่างแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา 2563 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
          ปีการศึกษา 2563 หลักสูตร บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารจัดการกีฬา มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  
32 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 24 คน (คิดเป็นร้อยละ 75) บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ท างานประจ า 
จ านวน 12 คน ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 10 คน และอยู่ระหว่างเป็นทหารเกณฑ์จ านวน 2  คน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1.การรับนักศึกษา  
      ปีการศึกษา 2564 ประเด็นการรับนักศึกษา หลักสูตรมีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาที่รับเป็นไปตามแผนการรับ คือ 90 คน  
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ  
      ระบบและกลไก 
          จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่ามีสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 จึง
ส่งผล ต่อการรับสมัครจ านวน 5 ครั้ง ดังนั้นจึงท าให้หลักสูตรมีการพัฒนาระบบและกลไก
การรับนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ หลักสูตร/คณะ/วิทยาเขต มีระบบและ
กลไกขั้นตอนการรับนักศึกษา ดังนี้  
       1.หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต วางแผนการจัดท าประกาศการรับสมัครและ
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2564 ตามช่วงเวลาท่ีระบุในปฏิทินการรับสมัครจากกองส่งเสริมวิชาการ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยในมคอ.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 90 คน  
       2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี 
 ปีการศึกษา 2564 และก าหนดจ านวนรับรอบโควตา  
       3. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ท าเอกสารการรับสมัครฯ โดยใช้ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประกอบเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อฯ 
       4. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อทั้งประเภทโควตาและประเภททั่วไป 
       5. คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
       6. ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกสอบได้ทั้ง 3 คณะวิชา  
       7. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อและรายงานตัว 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
       8. ประเมินผลโดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มารายงานตัวต่อกระบวนการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา 
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       9. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาตามข้อ 1 – 9 โดยในระบบและกลไกข้อที่ 2 หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/ 
วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564  และก าหนด
จ านวนรับรอบโควตา 60 คน และรับสมัครในจ านวนรอบทั่วไป คือ 30 คน โดยหลักสูตร
ได้มีการรับนักศึกษาจ านวน 5 รอบ ได้แก่ 
       รอบท่ี 1 ประเภทโควตา รับจ านวน  8 คน 
       รอบท่ี 2 ประเภททั่วไป รับจ านวน  17  คน 
       รอบท่ี 3 ประเภททั่วไป รับจ านวน  20 คน  
       รอบท่ี 4 ประเภททั่วไป รับจ านวน    6 คน 
       รอบท่ี 5 ประเภททั่วไป รับจ านวน    2 คน 
       จะเห็นได้ว่า ในปีการศึกษา 2564 ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ เนื่องจากหลักสูตร 
มีนักศึกษาใหม่เพียง 53 คน ท าให้ได้นักศึกษาไม่ตรงตามแผนที่ก าหนด แต่การรับสมัคร
นักศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ กล่าวคือ นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด และผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 และจากการด าเนินงานในข้อที่ 8 เรื่องการ
ประเมินผลการด าเนินงานการรับสมัครนักศึกษาและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ พบว่า  
การด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับ 
มาก ( X = 4.29, S.D. = 0.54)   
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการน าระบบและกลไกท่ีปรับปรุง
จากปีการศึกษา 2563 มาใช้โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจมหาวิทยาลัยฯ ผ่านเฟซบุ๊ก 
และมีระบบการสมัครรอบโควตาโดยไม่เสียค่าสมัคร และสามารถสมัครได้ทั้ง 3 คณะ 
โดยมีการคัดเลือกตามระบบกลไกของแต่ละคณะ เพ่ือให้ได้นักศึกษาตามคุณสมบัติที่
ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกมีการน าระบบและกลไกสู่การ
ปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง/พัฒนา เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
โดยในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร รับนักศึกษาจ านวน 53 คน ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 (ไม่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ) อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2564 พบว่าต้องมีการรับสมัครถึง 5 ครั้ง เนื่องจากจ านวนของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี มีจ านวนลดลงในเกือบทุกมหาวิทยาลัย และยังเกิดสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด 19 ท าให้ระยะเวลาในการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
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ท าให้หลักสูตรต้องเพ่ิมรอบในการรับสมัครเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษา และกระบวนการคัดเลือกต้องน ารูปแบบออนไลน์มาใช้เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และส าหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังคง
ด าเนินการตามระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 
แต่ทั้งนี้ในขั้นตอนที่ 5 คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
นอกจากช่องทางเว็บไซต์ เพจ หรือเฟชบุ๊ค ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา หรือการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอาชีวศึกษาได้เข้าร่วมเพ่ือท าความรู้จัก
หลักสูตรที่คณะเปิดสอนมากยิ่งขึ้น 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการประเมินกระบวนการดังกล่าว ระบบและกลไกการรับนักศึกษา มีความ
เหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป ดังนี้ 
     1.หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต วางแผนการจัดท าประกาศการรับสมัครและ
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติระดับปริญญาตรี 
ตามช่วงเวลาที่ระบุในปฏิทินการรับสมัครจากกองส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยในมคอ.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
      2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี 
และก าหนดจ านวนรับรอบโควตา  
      3. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ท าเอกสารการรับสมัครฯ โดยใช้ประกาศของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประกอบเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อฯ 
       4. หลักสูตรร่วมกับคณะวิชา/วิทยาเขต ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อทั้งประเภทโควตาและประเภททั่วไป 
       5. คณะร่วมกับวิทยาเขตด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
       6. ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกสอบได้ทั้ง 3 คณะวิชา  
       7. จัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อและรายงานตัว 
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ วิทยาเขตมหาสารคาม  
       8. ประเมินผลโดยสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มารายงานตัวต่อกระบวนการรับ
สมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา 
       9. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ  
 

2.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      ปีการศึกษา 2564 ประเด็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรมีเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
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       เป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาใหม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
100%  
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู้ตามหัวข้อที่จัดเตรียมความพร้อมเพ่ิมมากขึ้น 
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 และก าหนดเป็นระบบและกลไกดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ ร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบ และ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ 
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อตรียมการ
จัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     3. ด าเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     4. ประเมินผลการด าเนินงานและทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ น าผลการประเมินมาประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
โดยการวิเคราะห์คะแนนสอบเข้าและส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนกัศึกษาใหม่ พบวา่ นักศึกษามี
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าที่ระบุใน
มคอ.2 ที่นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีปัญหาเรื่องพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษและการ
ปรับตัวในการใช้ชีวิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุมร่วมกัน
และก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา โดยจัดโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom เป็นเวลา 5 วัน ระหว่าง
วันที่ 20-21 และ 31 กรกฎาคม 2564 และ 1-2 มิถุนายน 2564 ด้านความรู้ภาษาอังกฤษ
ขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษา และด้านการปรับตัวและใช้ชีวิต
ระดับอุดมศึกษา 
 การประเมินกระบวนการ 
      จากการทบทวนการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 การด าเนินการตามระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษามีนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมการเตรียมความพร้อม จ านวน  
53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และผลการทดสอบความรู้
ตามหัวข้อที่เตรียมความพร้อม พบว่า ผลคะแนนสอบถูกต้องเกิน 50% หลังการเข้าร่วม
อบรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมอบรม ซ่ึงบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรควรให้ความส าคัญกับระยะเวลาของการเตรียมความพร้อม 
และควรให้อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน
เตรียมการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในล าดับ
ต่อไป 
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 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีความเหมาะสมแล้ว จึง
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ ร่วมกันวิเคราะห์ข้อสอบ และ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาใหม่ 
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าข้อมูลจากส ารวจมาประชุมวางแผนเพื่อตรียมการ
จัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     3. ด าเนินการเตรียมการจัดโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     4. ประเมินผลการด าเนินงานและทดสอบการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการคณะ น าผลการประเมินมาประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงาน และวางแผนการพัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก รอบโควตา 

2564   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-2 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภทโควตา   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-3 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภทโควตา   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก รอบทั่วไป 

2564   
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-5 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป 

รอบ 1  
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-6 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 1 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-7 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป 

รอบ 2 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-8 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 2 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-9 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป 

รอบ 3 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-10 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 3 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-11 ประกาศการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป 

รอบ 4 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-12 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ ประเภททั่วไป รอบ 4 
MKM-ART-bSM-3-3.1-1-13 รายงานความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-3-3.1-2-1 สรุปโครงการเตรียมความพร้อม 2564 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1.การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
       ปีการศึกษา 2564 ด้านการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร มีเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อัตราการคงอยู่และอัตราผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน
จากปีการศึกษา 2563 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามากกว่า 3.80  
 ระบบและกลไก 
     ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการควบคุม 
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในปีการศึกษา 2563 และก าหนดเป็นระบบและกลไกดังนี้ 
     1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 
     2. ด าเนินการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ 
     3. จัดตารางให้ค าปรึกษา ทุกวันพุธเวลา 08.00-09.00 น. เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบกับนักศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์ และให้
นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าชั่วโมงโฮมรูมภาคเช้า จะต้องเข้าภาคบ่ายวันพุธในชั่วโมงกิจกรรม 
     4. มีการจัดท าสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในจุดที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
     6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
    ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ตามค าสั่งที่ 
359/2564 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และการใช้
ชีวิต เช่น การลงทะเบียนเรียน ติดตามผลการเรียน ประชาสัมพันธ์และควบคุมดูแล
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาตั้งแต่นักศึกษาเข้ามาชั้นปีที่ 1 และดูแลนักศึกษากลุ่มเดิม
เมื่อเลื่อนชั้นขึ้นปีที่ 2 3 และ 4 ตามล าดับ ซึ่งหลักสูตรร่วมกับคณะก าหนดให้อาจารย์
ที่ปรึกษาอย่างน้อยจะต้องเข้าพบนักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูม ซึ่งก าหนดทุกวันพุธเวลา 
08.00-09.00 น. หรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาผ่านช่องทางหรือสื่อต่าง ๆ ที่สะดวก
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม และเมื่อสิ้นปี
การศึกษาได้ด าเนินการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่นักศึกษามีต่อ
การให้บริการให้ค าปรึกษาพบว่า มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.64 (ระดับมาก
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ที่สุด) โดยผลการประเมินรายข้อพบว่าส่วนมากอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติหน้าที่และความเอาใจใส่ในการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาได้เป็นอย่างดี  
 การประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกด้านการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2564 มีความ
เหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด สามารถด าเนินงาน
ได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อัตราการคงอยู่และอัตราผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน
จากปีการศึกษา 2563 (อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2563 อยู่ที่ร้อยละ 47.12  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 66.03 และอัตราผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 อยู่ที่ร้อย 42.47 ปีการศึกษา 2564 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 50.00) และเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ คือ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดบริการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามากกว่า 3.80 (ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  
ปีการศึกษา 2564 อยู่ที่ 4.64) 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินทบทวนระบบและกลไก
ด้านการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 
2564 มีความเหมาะสม แล้วจึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป ดังนี้  
     1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 
     2. ด าเนินการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ทราบบทบาทหน้าที่ 
     3. จัดตารางให้ค าปรึกษา ทุกวันพุธเวลา 08.00-09.00 น. เพื่อให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพบกับนักศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาผ่านสื่อออนไลน์ และให้
นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าชั่วโมงโฮมรูมภาคเช้า จะต้องเข้าภาคบ่ายวันพุธในชั่วโมงกิจกรรม 
     4. มีการจัดท าสมุดบันทึกการให้ค าปรึกษาและจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในจุดที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
     6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
     7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 

2.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
       ปีการศึกษา 2564 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทุกทักษะ (100%) 
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        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
 ระบบและกลไก 
       ปีการศึกษา 2564 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกในประเด็นด้านการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมีการ
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
       1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 
       2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
       3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาฯ ในระยะเวลา 4 ปีที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาก่อนจะ
จบการศึกษา  
       4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
       5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
       6. น าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไป
ปรับปรุงการจัดแผนฯ ในปีถัดไป 
       7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       จากการด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนดข้างต้นพบว่าในปีการศึกษา 2564   
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ครบทั้ง 4 กลุ่มหลัก โดยกลุ่มวิชาหลัก เกิดจากการเรียนการสอน 
ในรายวิชาต่าง ๆ ตามแผนการเรียน ส่วนอีก 3 กลุ่ม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
การส่งเสริมทักษะกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  และการ
สื่อสารและการร่วมมือ ดังนั้นทักษะเหล่านี้ได้มีการกระตุ้นนักศึกษาผ่านรายวิชาที่ได้
เรียน เช่น รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา โดยเป็น
การฝึกนักศึกษาคิดสร้างสรรค์ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ฝึกจัดท า
คลิปวีดิโอทักษะการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายผ่านสื่อโซเชียล รายวิชาสัมมนา
ทางการบริหารจัดการกีฬา โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในด้านกีฬา  
ให้นักศึกษาฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ค้นคว้า และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ทางด้านการออกก าลังกายและบริหารจัดการกีฬา รายวิชาการบริหารจัดการสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการกีฬา โดยการจัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬา
ที่ใช้ในการด าเนินการจัดการแข่งขัน ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้สิ่งประดิษฐ์ทดแทนส าหรับการจัดการแข่งขันเพ่ือประหยัดต้นทุนอุปกรณ์เทคนิคที่มี
ราคาสูง รายวิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา โดยจัดรูปแบบ
การศึกษาจ าลองสนามกีฬาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาในการคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหา การสื่อสาร การร่วมมือ และการท างานเป็นทีมในกลุ่มที่รับผิดชอบ 
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และการน าเสนอโมเดลสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานเสมือนจริงส าหรับการจัดการแข่งขัน 
กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้จากการศึกษาในรายวิชาสารสนเทศเพ่ือ
การค้นคว้า และเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษาสามารถเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีและสร้างข้อมูลสารสนเทศ และสื่อจากการเรียนในรายวิชาดังกล่าวได้ และ
กลุ่มสุดท้ายคือ กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ ได้จากการเข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน/
กรรมการเทคนิค กีฬาสาธารณสุขมหาสารคาม 2565 (พยัคฆ์ยางนาเกมส์) โดยน า
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
และยังช่วยสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมให้กับนักศึกษา อีกท้ังฝึกทักษะการตัดสิน
กีฬาอีกด้วย รายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารจัดการกีฬา ซึ่งนักศึกษาได้น า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ รวมทั้งจัด
กิจกรรม/โครงการด้านกีฬา สุขภาพ หรือนันทนาการ ส าหรับผู้รับบริการของ
หน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ทั้งนี้ เมื่อมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.65 
 การประเมินกระบวนการ 
      จากการทบทวนระบบกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปี
การศึกษา 2564 นักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
เชิงปริมาณ อีกทั้งนักศึกษาในหลักสูตรยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปประยุกต์ใช้
ในวิชาชีพได้ เช่น เป็นผู้ตัดสินกีฬาในรายการแข่งขันต่าง ๆ และมีรายได้เสริมระหว่าง
เรียน, จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาซึ่งมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของสิ่ง
อ านวยความสะดวก การน าความรู้จากสื่อการเรียนรู้ทางวิชาพลศึกษาในระดับชั้น
ประถมศึกษาไปบริการวิชาการให้แก่โรงเรียนท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งถือได้ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ข้างต้น อย่างไรก็ตามในการวางแผนจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ควรมีการสะท้อนผลจากการจัดโครงการ ในปีปัจจุบัน จากนักศึกษา 
ในเรื่องของความพึงพอใจในโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และสามารถจัดโครงการที่สนองต่อความต้องการของ
นักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินทบทวนระบบและกลไก 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2564 มีความ
เหมาะสม แล้วจึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป ดังนี้ 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 
     2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
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     3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเป็นการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาฯ ในระยะเวลา 4 ปี ที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาก่อน
จะจบการศึกษา  
     4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
     5. ประเมินผลการด าเนินงาน  
     6. น าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมและจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไป
ปรับปรุงการจัดแผนฯ ในปีถัดไป 
     7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ 

  
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-3-3.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-3-3.2-1-2 รายงานความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาฯ ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-1 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564  
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-2 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-3 ขออนุมัติโครงการผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-4 รายงานผลโครงการผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-5 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  

ภาคต้น 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-6 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  

ภาคปลาย 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-7 มคอ.3 (1) สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-8 ภาพกิจกรรม กรรมการฝ่ายจัดการแข่งขันกรรมการตัดสินกรรมการเทคนิค 

กีฬาวอลเลย์บอล 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-9 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาผู้เรียน วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-10 ตัวอย่างรายงานโครงการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดให้

ผู้รับบริการของหน่วยงาน 
MKM-ART-bSM-3-3.2-2-11 รายงานความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและการส่งเสริมพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
    -การคงอยู่และการส าเร็จ             

              
ปี 

การศึกษา 
 

แผนรับ
การรับ
ตาม 

มคอ.2 

 
จ านวน 
ที่รับเขา้ 
 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
 

จ านวน นศ. ตกค้าง 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีออกกลางคัน

สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา  

(คน) 

อัตราการคงอยู ่
 -  x100 

    2562 2563 2564 2562 2563 2564 เสีย 
ชีวิต 
 

สาเหตุ
อ่ืน ๆ 
 

2559 90 90 - - - 1 - - - 32 64.44 
2558 90 90 50 - - - 1 - - 39 56.67 
2560 90 73 - 31 - - - - - 42 42.47 
2561 90 90 - - 45 - - - - 44 51.11 
2562 90 74 - - - - - - - 34 54.05 
2563 90 87 - - - - - - - 46 47.12 
2564 90 53 - - - - - - - 18 66.03 

 อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 

(/)*100 

56.67 42.47 50.00  

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 
+ 

50 32 45 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และอัตราการส าเร็จการศึกษา มีสาเหตุหลัก
เนื่องด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้นักศึกษาที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ เมื่อการ
รายงานตัวและช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาแล้วเสร็จ งานทะเบียนและประเมินผลจะด าเนินการบันทึก
ข้อมูลในระบบ E-education และออกเลขรหัสประจ าตัวนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะมีสถานภาพเป็น
นักศึกษาท่ีรับเข้าใหม่ในปีการศึกษานั้น ๆ โดยสมบูรณ์ในระบบ ในขณะทีน่ักศึกษากลุ่มดังกล่าว ยังไม่
ลงทะเบียนเรียนและช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียน เนื่องจากได้ที่ศึกษาต่อแห่งใหม่หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ 
และไม่ได้ด าเนินการลาออก ดังนั้น ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษาใหม่กลุ่มดังกล่าว จึงมีรายชื่อ
ปรากฎคงอยู่ในระบบและนับเป็นจ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีไม่มีตัวตน และต้องน ามานับเป็นกลุ่มนักศึกษา
ที่ออกกลางคัน ในขณะที่นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนที่มีสถานภาพการลงทะเบียนเรียนที่สมบูรณ์ เป็นกลุ่ม
นักศึกษาท่ีมีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อคณะศึกษาศาสตร์ แต่สอบไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเข้าคณะ
ศึกษาศาสตร์ เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 ได้ด าเนินการยื่นเรื่องเพ่ือย้ายคณะไปเรียนคณะศึกษาศาสตร์  
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- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย) 
การรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

รวม 

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล 

2561 3.93 มาก 4.34 มาก 4.14 มาก 
2562 3.94 มาก 4.39 มาก 4.17 มาก 
2563 4.20 มาก 4.62 มากที่สุด 4.41 มาก 
2564 4.27 มาก  4.65 มากที่สุด 4.45 มาก 

 

ประจ าปีการศึกษา 2564 มีการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม ได้ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับสมัครและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.27) และกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.65)  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-3-3.3-1 รายงานความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความ

พร้อม ปีการศึกษา 2564   
MKM-ART-bSM-3-3.3-2 รายงานความพึงพอในต่อการให้ค าปรึกษาและการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2564   
 

2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
       ในปีการศึกษา 2564 ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
- - 
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หมวดที่ 2 อาจารย์   

 
 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     - มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ที่สามารถบริหารหลักสูตร 
ตลอดปีการศึกษา 2564 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 ระบบและกลไก 
      ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือ
วางแผน ปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
      1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อรองคณบดีฯ 
      2. รองคณบดีฯเสนอต่อรองอธิการบดีฯเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 
      3. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
      4. คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ
คณะส่วนกลาง 
      6. คณะส่วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลง
ต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน 
      7. สภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      8. คณบดีน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ 
สกอ. ภายใน 30 วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ส าหรับปีการศึกษา 
2564 ตามระบบกลไกที่กล่าวมาข้างต้น  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จาก มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง 2563) 
เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 คือ นายบรรพต รัตนจรัสโรจน์ 
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ย้ายไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ จึงเปลี่ยนแปลงให้นายฉัตรชัย  สุขสันติ์ เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทนในมคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง 2563)                                 
โดยการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิทยาเขต ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564
และมีการน าเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
พศ. 2564 และมีค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติงานตามค าสั่งที่  906/2564 อย่างไรก็ตาม                             
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน              
ที่มีคุณสมบัติตรงและสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอนจ านวน 5 คน ในหลักสูตร             
และสามารถบริหารหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2564 อีกทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณวุฒิและมีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งเห็นได้ว่า หลักสูตรสามารถด าเนินการตามระบบและ
กลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ข้างต้น 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของ                           
การด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ทั้ง 5 คน ซึ่งเป็น
ข้าราชการจ านวน 3 คนและเป็นอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างจ านวน 2 คน 
ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการธ ารงรักษาอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างและ
การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่านเพ่ือให้สามารถเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตลอดการด าเนินงานของหลักสูตร  และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต โดยยังคงด าเนินการตาม
ระบบและกลไกเดิมที่ก าหนด แต่ควรมีการสร้างขวัญก าลังใจส าหรับอาจารย์ตาม
สัญญาจ้าง ด้วยการจัดสรรเงินทุนงบประมาณงานวิจัยและการเข้าร่วมอบรม 
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ด าเนินทบทวนระบบและกลไก
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ใน 
ปีการศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
      1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิ คุณสมบัติ และเสนอชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อรองคณบดีฯ 
      2. รองคณบดีฯเสนอต่อรองอธิการบดีฯเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 
      3. คณะกรรมการวิทยาเขตพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
      4. คณะ/วิทยาเขตจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      5. วิทยาเขตเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ
คณะส่วนกลาง 
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      6. คณะส่วนกลางเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลง
ต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อสภาสถาบัน 
      7. สภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      8. คณบดีน าเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ขอเปลี่ยนแปลงต่อ 
สกอ. ภายใน 30 วัน หลังจากสภาสถาบันอนุมัติ 
 

2.การบริหารอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.01) ขึ้นไป 
 ระบบและกลไก 
     จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2563 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬาได้มีการประชุม เพื่อวางแผน 
ปรับปรุงระบบและกลไกในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร  
     2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน 
     3. ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ในคณะที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการบริหารหลักสูตร 
     4. มีการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์ ตามข้อ 1-4 โดยในปีการศึกษา 2564 ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
คน  และอาจารย์ในคณะที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ดังจะเห็นได้จาก
ค าสั่งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ซ่ึงผลการประเมินยังเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ มากกว่า 3.01 
 การประเมินกระบวนการ  
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงาน
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ตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีส่วนร่วม
ในการบริหารอาจารย์ และบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ในคณะที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อย่างไร
ก็ตามจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ยังพบว่า การบริหารหลักสูตร
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบควรมีการติดตามผลการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก
ข้างต้น หลักสูตรได้น าข้อมูลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริหารอาจารย์เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการบริหารอาจารย์และ
บริหารหลักสูตร  
     2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน 
     3. ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารอาจารย์ และ
บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ในคณะที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการบริหารหลักสูตร 
     4. มีการติดตามผลการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการด าเนินงานเพ่ือให้บริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ใหม่) 
     5. มีการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารอาจารย์และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 
 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้าง
ผลงานวิชาการอย่างน้อย 2 คน  
     2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับพัฒนาตนเองในแต่ละปีการศึกษา                  
ครบทั้ง 5 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวโน้มในเรื่องของความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร ในส่วนของการพัฒนาอาจารย์ ในทิศทางท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     2. คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรก าหนด  
 ระบบและกลไก 
        หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินในปี 2563 มา
ปรับปรุง วางแผน และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรในมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
ซึ่งในปี 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
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บริหารจัดการกีฬา ได้น าผลจากการประเมินมาประชุม มาวางแผนปรับปรุงโดย
สามารถสรุประบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
     1. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     3. ด าเนินการตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
        3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ที่สนับสนุนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทราบ 
        3.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทั้งในส่วนของการจัดท าผลงานวิชาการ และการพัฒนาตนเอง  
        3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนการด าเนินงาน 
     4. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     5. รายงานผลการด าเนินการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนดข้างต้นทั้ง 6 ข้อ โดย
ใน ปีการศึกษา 2564  มีแผนการพัฒนาอาจารย์ และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพัฒนาในด้านวิชาชีพ   และหลักสูตรได้มีการน า
ข้อมูลที่ได้มาจัดท าแผนการบริหาร และการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ ก ากับการด าเนินงาน ตามแผนและได้มีการด าเนินงาน โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 คนเข้าร่วมโครงการ คือโครงการงานวิจัยและ
สร้างสรรค์คณะศิลปศาสตร์ (ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต ผศ.บุษญา  แสงแก้ว อาจารย์
อภิญญา ศรีมหาพรหม และอาจารย์ฉัตรชัย  สุขสันติ์) 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการประเมินกระบวนการตามระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพ่ือทบทวนผลของ                     
การด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณโดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 4 คน และในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในแต่ละปีการศึกษาครบทั้ง 5 คน และในส่วนของ
เป้าหมายเชิงคุณภาพพบว่าบรรลุเป้าหมายโดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
แนวโน้มในเรื่องของความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ในส่วนของการพัฒนา
อาจารย์ในทิศทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้ในส่วนคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด อย่างไรก็ตามในส่วนของการ
ส่งเสริมอาจารย์พบว่ายังขาดการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนั้นจึงได้วางแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการคือ ควร
มีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการปฏิบัติงาน ด้วย
การยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีภาระหน้าที่เพ่ิมเติมจาก
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การปฏิบัติงานด้านการสอน  ดังนั้นจึงควรเพิ่มในขั้นตอนที่ 4 คือ หลังจากมีการ
ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแล้ว ควรมีการคัดเลือกอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ได้รับการเชิดชูเกียรติในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ข้างต้น หลักสูตรได้น าผลสรุปที่ประชุมมาปรับปรุง
ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ คือ ในข้อที่ 4 นอกจากการประเมินผล
ความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์แล้ว ควรมีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการท างาน โดยก าหนดให้มีการคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติประจ าปีการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2564 
มีการก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น โดยก าหนด
คุณสมบัติเบื้องต้น คือ มีผลงานทางวิชาการและมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 
10 ปี และให้อาจารย์ประจ าคณะร่วมลงคะแนนโหวตอาจารย์ผู้สมควรได้รับรางวัล 
ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษญา แสงแก้ว 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่น และมีการมอบเกียรติบัตร 
ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม และในปี
การศึกษา 2565 ควรก าหนดขั้นตอนดังกล่าวเพ่ิมเติมให้ชัดเจนในข้อที่ 4 ดังนี้ 
     1. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     2. จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     3. ด าเนินการตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        3.1 ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ที่สนับสนุนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทราบ 
        3.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองตามแผนการด าเนินงาน 
        3.4 การก ากับและติดตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้มี 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
     4. ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
และคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างาน (ใหม่) 
     5. รายงานผลการด าเนินการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง  

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-4-4.1-1-1 ขอลาออกจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-4-4.1-1-2 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต 
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ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-4-4.1-1-3 รายงานการประชุมสภา-มกช. ครั้งที่ 9 29 พ.ย.64 เปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-4-4.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก (หลักสูตร 2563) 
MKM-ART-bSM-4-4.1-2-2 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
MKM-ART-bSM-4-4.1-2-3 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

2564 
MKM-ART-bSM-4-4.1-3-1 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-4-4.1-3-2 ประกาศการจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
MKM-ART-bSM-4-4.1-3-3 เกียรติบัตรอาจารย์ดีเด่น 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.2) 

1.จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน.........2.........คน 
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ……………40……….…… 
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ..............5.00...................... 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2) 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน......3.......คน แยกเป็น 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน......3......คน 
        - รองศาสตราจารย์ จ านวน.....-.......คน 
        - ศาสตราจารย์  จ านวน.......-.........คน 
        - ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน........-........คน 
       - ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จ านวน........-........คน 
         ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ………60……… 
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ..........5.00............ 
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2 ) 
3. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร       
ชื่อ-อาจารย์ ผลงานทาง

วิชาการ 
รายละเอียดการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ค่าถ่วงน้ าหนัก 

ผศ.ดร.นิกร  
ยาสมร 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การเลือกหลักสตูร
เพื่อเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตมหาสารคาม 

วารสารการ
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
e-Proceeding 
National Research 
Conference 2021 

0.2 
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ผศ.ดร.นิกร  
ยาสมร 

ปัจจัยที่มีผลต่อการ
เลือกซื้อรองเท้ากีฬา
ของนักกีฬา
วอลเลย์บอล 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตมหาสารคาม 

วารสารการ
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
e-Proceeding 
National Research 
Conference 2021 

0.2 

ผศ.ดร.นิกร  
ยาสมร 
นายฉัตรชัย  
สุขสันต ์

การศึกษาปัจจัยส่วน
ประสมทาง
การตลาดในการเข้า
ชมการแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลใน
ประเทศไทย 

วารสารการ
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
e-Proceeding 
National Research 
Conference 2021 

0.2 

ผศ.ดร.อุระว ี
ค าพิชิต 

บรรยากาศค่ายมวย
ไทยและพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกที่ดี
ของนักมวยใน
จังหวัดมหาสารคาม 

วารสารการ
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
e-Proceeding 
National Research 
Conference 2021 

0.2 

ผศ.ดร.อุระว ี
ค าพิชิต 

ปัจจัยส่วนประสม
ทางการตลาดที่
ส่งผลกระทบต่อ
ความพึงพอใจในการ
ใช้บริการศูนย์
วิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา (ฟิต
เนส) มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
มหาสารคาม 

วารสารการ
ประชุมสมัมนาทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  
e-Proceeding 
National Research 
Conference 2021 

0.2 

หมายเหตุ : ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ คิดตามระยะเวลาของปีงบประมาณที่ตรงกับปีการศึกษา

ที่รับประเมิน เช่น รับการประเมินปกีารศึกษา 2563 คิดผลงานปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62– 30 ก.ย. 

2563) 
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- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เท่ากับ 1.00  
- ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 20  คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5  
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1) 
         ดังนั้น คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ  
                     1+2+3     = 15/3 = 5   คะแนน 
                        3 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-4-4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก (หลักสูตร 2563) 
MKM-ART-bSM-4-4.2-3-1 หลักฐานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2564 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.3) 

1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
    หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อยู่ในหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี 2 แบบ  
     คือ   1) ตาย ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการ ย้ายสังกัด หรือลา
ศึกษาต่อเต็มเวลา ถือว่าเป็นเหตุจ าเป็น  
            2) นอกเหนือจากกรณีที่ 1) ถือว่าไม่มีเหตุผลที่จ าเป็นในการลาออกจาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 กรณี หน่วยงาน
ต้องด าเนินการหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนดมาแทนและน าเสนอต่อสภาสถาบันการพลศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนเดิมไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ และเสนอ ให้ สกอ. รับทราบ ตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน 
ผลการประกันคุณภาพต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่เหมาะสม มีอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์สูง ดังนั้นการรายงานให้รายงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และ
เปรียบเทียบอัตราก าลังการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับมคอ. 2 
แล้วรายงานสาเหตุการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละปีในช่อง
หมายเหตุ โดยใช้ตารางต่อไปนี้ 

ปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ
ของการคงอยู่ 
*100 

     

ทั้งหมด
 

คงอยู่ 
 

ปรับเปลี่ยน
 

2562 5 4 1 100 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

2563 5 5 - 100 
2564 5 4 1 100 

2562 ปรับเปลี่ยน เนื่องจากทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ 
2564 ปรับเปลี่ยน เพ่ือทดแทนอาจารย์เดิมที่ย้ายสังกัดไปคณะศึกษาศาสตร์ 
จึงสรรหาอาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับสาขาท่ีเปิดสอน  
หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏบิัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการ

ปรับเปลี่ยน   ในระหวา่งปีการศึกษาหรอืภายในปีการศึกษา 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์  
เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยเป็นการประเมินตนเองของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยใช้แบบประเมินที่แนบให้เก็บข้อมูล
แล้วสรุปรายงานในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2563 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 

ปีการศึกษา 
2564 

(คะแนนเฉลี่ยเตม็ 5 

คะแนน) 
ด้านระบบการ
รับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 
 

ประเด็นการประเมิน
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 

และมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็น 

3 ด้าน ในปีการศึกษา 
2563 

4.76 4.80 

ด้านระบบการ
บริหารอาจารย ์

4.60 4.64 

ด้านระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

4.64 4.68 

โดยรวม 4.47 4.67 4.71 

หมายเหต:ุ การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจตอ่การบริหารหลักสูตร  
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-4-4.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก (หลักสูตร 2563) 
MKM-ART-bSM-4-4.3-2 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2564 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้น/ปีการศึกษา 2564 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 1/2564 18 6 3 5 4 1 0 8 0 0 45 37 

มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย 

1/2564 5 7 7 5 5 2 2 12 0 0 45 33 

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 1/2564 15 12 6 2 1 0 2 7 0 0 45 38 

บธ 021005 หลักการบัญช ี 1/2564 6 5 8 7 9 1 2 7 0 0 45 38 

บธ 041013 หลักการตลาด 1/2564 7 7 9 7 4 2 1 8 0 0 45 37 

บธ 131030 ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกีฬา 

1/2564 9 13 5 6 3 0 2 7 0 0 45 38 

ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกฬีา 1/2564 10 5 6 8 6 1 1 2 0 0 39 37 

วท 061003 วิทยาศาสตร์ในโลกอนาคต                1/2564 0 2 12 9 10 5 1 0 0 0 39 39 

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 1/2564 1 7 12 14 4 1 0 0 0 0 39 39 

สศ 051004 หลักเศรษฐศาสตร์ 1/2564 3 8 16 7 4 1 0 0 0 0 39 39 

บธ 132036 การบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา 1/2564 14 10 6 4 2 1 2 0 0 0 39 39 

บธ 062042 ภาวะผู้น าทางการกีฬา 1/2564 10 22 6 1 0 0 0 0 0 0 39 39 

พล 032415 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1/2564 20 15 2 0 2 0 0 0 0 0 39 39 

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

บธ 133007 การบริหารจัดการแข่งขันกฬีา 1/2564 15 12 3 0 7 0 0 0 0 0 37 37 

บธ 133009 การให้การสนับสนุนทางการกีฬา 1/2564 8 5 8 5 11 0 0 0 0 0 37 37 

มศ 054024 ภาษาอังกฤษเพือ่การประกอบธุรกิจ                        1/2564 5 3 4 9 5 5 5 1 0 0 37 36 

บธ 073055 สถิติเพื่อธุรกจิทางการกีฬา 1/2564 6 1 1 4 14 11 0 0 0 0 37 37 

บธ 133011 การบริหารจัดการธุรกิจทางการกีฬา 1/2564 11 7 8 4 3 4 0 0 0 0 37 37 

บธ 073057 ภาษอีากรธุรกิจ 1/2564 2 3 7 6 11 6 0 0 0 2 37 35 

พล 041071 ฟุตซอล 1/2564 35 0 0 1 1 0 0 0 0 0 37 37 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

บธ 134014 การบริหารจัดการแข่งขันระดับ
มหกรรมกีฬา 

1/2564 46 1 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47 

บธ 133006 การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา 

1/2564 24 14 4 2 2 1 0 0 0 0 47 47 

บธ 114032 สัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา 1/2564 46 2 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48 

บธ 114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
บริหารจัดการกีฬา 

1/2564 39 5 4 0 0 0 0 0 0 0 48 48 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคปลาย/ปีการศึกษา 2564 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร  2/2564 1 0 1 6 8 7 7 0 5 0 35 35 

สศ 022007 อาเซียนกับสังคมไทย              2/2564 12 2 5 3 9 4 0 0 0 0 35 35 

วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2/2564 11 10 11 2 1 0 0 0 0 0 35 35 

บธ 032008 การเงินธุรกิจ 2/2564 9 4 6 3 4 1 0 0 8 0 35 35 

บธ 061039 องค์การและการจัดการ 2/2564 10 3 2 5 3 5 6 1 0 0 35 34 

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 2/2564 5 5 1 2 0 0 0 0 22 0 35 35 

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล       2/2564 9 11 0 4 4 0 0 1 0 0 35 34 

ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564 3 6 14 8 5 3 0 0 0 0 39 39 

บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2564 9 18 6 2 3 1 0 0 0 0 39 39 

บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการกีฬา 

2/2564 11 7 12 7 1 1 0 0 0 0 39 39 

บธ  063043 การบริหารโครงการ                             2/2564 18 11 10 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

บธ 042013 การตลาดทางการกีฬา                                          2/2564 6 10 13 7 2 1 0 0 0 0 39 39 

บธ 133031 การจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ   2/2564 12 12 6 2 2 1 0 0 0 0 39 39 

พล 042164 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล      2/2564 7 6 13 5 2 2 2 0 0 0 39 39 
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รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
การกระจายของเกรด 

จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ปีการ 

ศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I W 

ลง สอบ
ผ่าน   ทะเบียน 

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ 133005 การวจิัยทางการบริหารจัดการกีฬา  2/2564 5 2 11 0 0 0 0 0 19 0 37 37 

บธ 133008  การบริหารจัดการกีฬาประเภทบุคคล
และประเภททีมเชิงธุรกิจ 

2/2564 4 1 9 8 3 4 7 0 1 0 37 37 

บธ 133010  การบริหารจัดการความเส่ียงทางการ
กีฬา  

2/2564 22 5 3 8 1 0 0 0 4 0 37 37 

บธ 133004 กฎหมายและสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา 2/2564 9 15 7 4 1 1 0 0 0 0 37 37 

พล031309 ว่ายน้ า  2/2564 1 11 13 7 2 1 2 0 0 0 37 37 

ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ 114031 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการบริหาร
จัดการกีฬา 

2/2564 44 0 2 0 0 0 0 0 0 0 46 46 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ รายวิชาที่เปิดสอนมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้า 
ทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
     โดยก าหนดเป็นระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรดังนี้ 
        1. งานหลักสูตรและคณะร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการออกแบบหลักสูตร ตามระบบและ
กลไกที่ส่วนกลางก าหนด 
        2. มีการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        3. หลักสูตรน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน 
ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เพื่อทบทวนสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา  
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        4. อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมสาระรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึด
ตามความต้องการของผู้เรียนและความก้าวหน้าของศาสตร์  
        5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับและติดตามการเพิ่มสาระรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในมคอ.3 และมคอ.5  
        6. เก็บข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินน าเสนอคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง  
เพ่ือเตรียมเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบของ 
การปรับปรุง 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
        ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ได้ด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัดการกีฬา ปี พ.ศ. 2560 ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือน
มีนาคม 2563 พัฒนาเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของ
จ านวนหน่วยกิตจาก 127 หน่วยกิต เป็น 124 หน่วยกิต ปรับปรังโครงสร้าง
หลักสูตร เช่น กลุ่มวิชาเฉพาะด้านโดยลดวิชาบังคับจาก 50 หน่วยกิต เป็น 39 
หน่วยกิต และเพ่ิมวิชาเลือกจาก 7 หน่วยกิต เป็น 14 หน่วยกิต เพื่อให้สะท้อน
ความเป็นอัตลักษณ์ จุดเน้น และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีคาดหวัง ปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย และก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เพ่ือใช้ส าหรับวัดและประเมินผลลัพธ์ที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนแต่ละชั้น
ปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรไดน้ าข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งการสอบถามความคิดเห็นจากหน่วยงานที่นักศึกษาออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในปีการศึกษา 2563 น าเสนอในที่ประชุมคณะ เพื่อให้
อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงสาระ
รายวิชาให้มีความทันสมัย ซึ่งมีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยจ านวน 4 
รายวิชา ประกอบด้วย มศ 121003 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ปรับปรุง
เนื้อหาบทท่ี 5 การแสวงหาและการสืบค้นสารสนเทศ บธ 073057 ภาษีอากร
ธุรกิจ (ภาคตน้) ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา บทที่ 9 ภาษี
ป้าย และบทที่ 10 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง วท 112012 การเรียนรู้สังคม
ดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับสังคมดิจิทัล  บธ 072066 
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ บทที่ 9 กฎหมายภาษีอากร และบธ 073057 
ภาษีอากรธุรกิจ (ภาคปลาย) ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
บทที่ 3 ภาษีเงินได้นิติบุคคล บทที่ 6 อากรแสตมป์ 
 การประเมินกระบวนการ 
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      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและ
กลไกที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2564 มีความเหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อ
ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด หลักสูตรสามารถด าเนินงานได้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ คือ รายวิชาที่เปิดสอนมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าระบบ
และกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม
แล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
        1. งานหลักสูตรและคณะร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการออกแบบหลักสูตร ตามระบบและ
กลไกที่ส่วนกลางก าหนด 
        2. มีการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        3. หลักสูตรน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน 
ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เพื่อทบทวนสาระรายวิชา 
ในหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา  
        4. อาจารย์ผู้สอนเพ่ิมสาระรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึด
ตามความต้องการของผู้เรียนและความก้าวหน้าของศาสตร์  
        5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับและติดตามการเพิ่มสาระรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในมคอ.3 และมคอ.5  
        6. เก็บข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินน าเสนอคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง  
เพ่ือเตรียมเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบของ 
การปรับปรุง 
 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 
     ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ดังนี้ 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาไม่น้อยกว่า 5 
รายวิชา 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา 
ที่มีการปรับปรุง          
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       โดยก าหนดระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
        2. น าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 
        3. หลักสูตรทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของ
รายวิชาไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป และทบทวนความ
ต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาให้เหมาะสม
และไม่มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
         4. หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพิ่มเติม
รายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล เพื่อจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา  (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป  
         5. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา (มคอ.3)  
         6. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือทันสมัยของเนื้อหา
ที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไข ส่งกลับ
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขก่อนเผยแพร่ให้นักศึกษาและใช้ในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป  
         7. มีการประเมินผลจากการปรับปรุง         
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนชั้นปีที่ 2-
4 ให้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้น ๆ ซ่ึงมีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหา 5 รายวิชา ประกอบด้วย  
     1. มศ 121003 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 5  
การแสวงหาและการสืบค้นสารสนเทศ  
     2. บธ 073057 ภาษีอากรธุรกิจ (ภาคต้น) ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 ภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา บทที่ 9 ภาษีป้าย และบทที่ 10 ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  
     3. วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ปรับปรุงเนื้อหาบทที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ
สังคมดิจิทัล   
     4. บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ บทที่ 9 กฎหมายภาษี
อากร  
     5. บธ 073057 ภาษีอากรธุรกิจ (ภาคปลาย) ปรับปรุงเนื้อหาบทท่ี 2 ภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา บทที่ 3 ภาษีเงินได้นิติบุคคล บทที่ 6 อากรแสตมป์ 
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     โดยทุกรายวิชาที่มีการปรับปรุง ได้ด านินการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ตามที่ระบุในมคอ.3 หมวด 5 แผนการ
สอนและการประเมินผล และหมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2564 มีความ
เหมาะสมแล้ว เพราะเมื่อด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด หลักสูตร
สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
จ านวน 5 รายวิชา ซึ่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาการที่มีการปรับปรุง 
แต่ทั้งนี้ ควรก ากับและติดตามให้ทุกรายวิชาได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทางตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้น ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        ระบบและกลไกด้านการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า 
ในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 
ต่อไป ดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ส่วนกลาง ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
        2. น าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 
        3. หลักสูตรทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา เพ่ือน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของ
รายวิชาไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป และทบทวนความ
ต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาให้เหมาะสม
และไม่มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
       4. หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพิ่มเติม
รายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล เพื่อจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา  (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป  
       5. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชา (มคอ.3)  
       6. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือทันสมัยของเนื้อหาที่
ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในกรณีที่ต้องมีการแก้ไข ส่งกลับ
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขก่อนเผยแพร่ให้นักศึกษาและใช้ในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป  
       7. มีการประเมินผลจากการปรับปรุง         
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รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.1-1-1 มคอ. 2 มหาสารคาม หลักสูตรปรับปรุง 63 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-2 มคอ.3 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า  
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-3 มคอ.3 ภาษีอากรธุรกิจ (ภาคต้น) 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-4 มคอ.3 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-5 มคอ.3 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
MKM-ART-bSM-5-5.1-1-6 มคอ.3 ภาษีอากรธุรกิจ (ภาคปลาย) 

 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งช้ี 5.2) 

1. การก าหนดผู้สอน 
 ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการก าหนดผู้สอนดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ  
        1. มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนครบทุก
รายวิชา  
        2. มีการก าหนดผู้สอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมครบทุกรายวิชา 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ  
        1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ ากว่า 3.80 
        2. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิหรือความเชี่ยวชาญหรือมีผลงานทางวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
        โดยก าหนดระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้  

1. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี  
2. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย  
3. พิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงคุณวุฒิหรือ

ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอนหรือผลงานทางวิชาการ 
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงภาระงานที่ก าหนด  
5. จัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และตารางสอนส าหรับอาจารย์ โดย

ค านึงถึงจ านวนชั่วโมงสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละรายวิชา  
6. ประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
7. แจ้งผลการประเมินเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
8. ประเมินระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 

 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     หลักสูตรได้ด าเนินการพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยใช้เกณฑ์คุณวุฒิ 
ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนโดยค านึงคุณสมบัติด้านความรู้ ความสามารถ  
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ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่สอน และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาผลงานเพื่อจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา หนังสือ ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจากการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนด ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร มีผล
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
ทุกรายวิชาในภาคต้น จ านวน 24 รายวิชาค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.03 – 4.88 และ 
ภาคปลาย จ านวน 20 รายวิชา ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.17 – 4.74 
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนมีความเหมาะสม
แล้ว แต่ทั้งนี้ ในรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ประกอบด้วยศาสตร์ความรู้ที่หลากหลายควร
พิจารณาก าหนดให้มีผู้สอนหลายคน โดยแบ่งเนื้อหาหรือหัวข้อการสอนตาม
ความเชี่ยวชาญ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนมีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปี
การศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
     1. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 4 ปี  
     2. ส ารวจผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้นและภาคปลาย  
     3. พิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงคุณวุฒิหรือความ
เชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอนหรือผลงานทางวิชาการ 
     4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงภาระงานที่ก าหนด  
     5. จัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และตารางสอนส าหรับอาจารย์ โดย
ค านึงถึงจ านวนชั่วโมงสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละรายวิชา  
     6. ประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
     7. แจ้งผลการประเมินเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
     8. ประเมินระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
 
2.การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 

มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  
     ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้สอนจัดท าและจัดส่งมคอ.3 และ มคอ.
4 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและครบถ้วน 100% 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างของผู้เรียน 
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        โดยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน จากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ดังนี้  
         1. หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดท าและการจัดส่งมคอ.3 มคอ.4  
ทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละชั้นปี  
         3. ติดตามการจัดส่งมคอ.3 และมคอ.4 
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  
         5. เปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 และมคอ.4 ไปเผยแพร่ 
ให้นักศึกษาทราบถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะท าการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
         6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินกระบวนการตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
         7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

         8. ประธานหลักสูตรแจ้งผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ  
         9. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้แบ่งหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้มคอ.3 และมคอ.4 จ านวนรวมทั้งสิ้น 44 
รายวิชา ดังนี้ ชั้นปีที่ 1 อาจารย์อภิญญา ศรีมหาพรหม จ านวน 13 รายวิชา ชั้นปี
ที่ 2 ผศ.บุษญา แสงแก้ว จ านวน 14 รายวิชา ชั้นปีที่ 3 ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
จ านวน 12 รายวิชา และชั้นปีที่ 4 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร จ านวน 5 รายวิชา ซึ่งทุก
รายวิชาได้มีการจัดท าตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และ
จัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 และผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2561 จัดส่งให้หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนดครบถ้วน 
100%  และส าหรับการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนทุกท่านมีการจัดการ
เรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน โดยใช้วิธีการสอนและสื่อ
ที่หลากหลาย เช่น จัดท าสื่อการสอนบทเรียน E-learning เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร
จัดการกีฬา ฝึกนักศึกษาคิดสร้างสรรค์ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป ฝึกจัดท าคลิปวีดิโอทักษะการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายผ่านสื่อโซเชียล 
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รายวิชาสัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมในด้านกีฬา ให้นักศึกษาฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ค้นคว้า 
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการออกก าลังกายและบริหารจัดการกีฬา 
รายวิชาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา โดยการจัดท า
นวัตกรรมอุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬาที่ใช้ในการด าเนินการจัดการแข่งขัน 
ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สิ่งประดิษฐ์ทดแทนส าหรับ
การจัดการแข่งขันเพ่ือประหยัดต้นทุนอุปกรณ์เทคนิคที่มีราคาสูง รายวิชาการ
จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา โดยจัดรูปแบบการศึกษาจ าลองสนาม
กีฬาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาในการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การร่วมมือ และการท างานเป็นทีมในกลุ่มที่รับผิดชอบ และการน าเสนอ
โมเดลสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานเสมือนจริงส าหรับการจัดการแข่งขัน รายวิชา
สารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า และเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษา
สามารถเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและสร้างข้อมูลสารสนเทศ และสื่อจากการเรียน
ในรายวิชาดังกล่าวได้ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารจัดการกีฬา ซึ่ง
นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรม/โครงการด้านกีฬา สุขภาพ หรือ
นันทนาการ ส าหรับผู้รับบริการของหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าสื่อเกี่ยวกับค าศัพท์ 
ส านวน ประโยค กฎ กติกา กีฬา เป็นภาษาอังกฤษและเผยแพร่ลงสื่อโซเชียลแก่
สาธารณาชน ใน เพจ English for Sports and Exercise วิชาการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรม “การพูดบรรยายประกอบการละเล่นพื้นบ้าน
ไทย”  โดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงานการพูดแบบบรรยายประกอบการละเล่น
พ้ืนบ้านไทยด้วยการท าคลิป VDO ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะการพูด และได้
ฝึกทักษะการละเล่นพ้ืนบ้านไทย รวมถึงฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 การประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียน 
การสอน ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบและกลไกที่ได้ด าเนินการมีความ
เหมาะสมแล้ว และสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ อาจารย์
ผู้สอนจัดท าและจัดส่งมคอ.3 และ มคอ.4 ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและ
ครบถ้วน 100% ตามแผนการเรียนภาคต้น 24 รายวิชา และแผนการเรียน 
ภาคปลาย 20 รายวิชา เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้า หรือท ากิจกรรมตามท่ีตนถนัดหรือสนใจ 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
        จากผลการประเมินกระบวนการ หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไก ด้าน
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
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4) การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้ในปีการศึกษา 
2565 ต่อไปดังนี้ 
         1. หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดท าและการจัดส่งมคอ.3 มคอ.4  
ทุกรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนแต่ละชั้นปี  
         3. ติดตามการจัดส่งมคอ.3 และมคอ.4 
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  
         5. เปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 และมคอ.4 ไปเผยแพร่ 
ให้นักศึกษาทราบถึงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะท าการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
         6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินกระบวนการตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
         7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

         8. ประธานหลักสูตรแจ้งผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ  
         9. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ  
 
3.การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ระบบและกลไก 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
กีฬา มีการก าหนดเป้าหมายด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
        เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมครบทั้ง 3 
พันธกิจ 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
        โดยมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี้  
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        1. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        2. อาจารย์ผู้สอนเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        3. หลักสูตรร่วมกับงานแผนประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอน  
        4. อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        5. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5)  
โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
        7. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
       ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครบถ้วนทั้ง 3 พันธกิจ โดยให้นักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการ
ลงมือปฏิบัติจริง ดังนี้ 
       1. ด้านการวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย จ านวน 
4 รายวิชา ดังนี้ (1) รายวิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา ชั้นปีที่ 4 มีการสอน
เนื้อหาเก่ียวกับการจัดท าวิจัยด้านกีฬา สุขภาพ และนันทนาการ และให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่มจัดท าโครงการวิจัย (2) รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร
จัดการกีฬา ชั้นปีที่ 4 มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าโครงการด้านกีฬา สุขภาพ 
และนันทนาการ ระหว่างที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานต่าง ๆ และ
จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัยเพื่อประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูลและแปลผลแบบสอบถาม เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ (3) รายวิชา 
การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา ภาคต้น ชั้นปีที่ 4 มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมและให้นักศึกษาจัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา หรืออุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬา และ (4) 
รายวิชา การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา ภาคปลาย ปี 2 มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมและให้นักศึกษาจัดท านวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา หรืออุปกรณ์เทคนิคทางการกีฬา 
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       2. ด้านการบริการวิชาการทางสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับการบริการวิชาการทางสังคม จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ (1) วิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชั้นปีที่ 2 มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าสื่อเกี่ยวกับ
ค าศัพท์ ส านวน ประโยค กฎ กติกา กีฬา เป็นภาษาอังกฤษและเผยแพร่ลงสื่อ
โซเชียลแก่สาธารณาชน ใน เพจ English for Sports and Exercise และ (2) 
วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา ชั้นปีที่ 4 
มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าคลิปวีดีโอเกี่ยวกับการออกก าลังกาย และน าคลิป
เผยแพร่กับชุมชนผ่านสื่อต่าง ๆ  
       3. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 รายวิชา คือ วิชาการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรม “การพูดบรรยายประกอบ
การละเล่นพื้นบ้านไทย”  โดยให้นักศึกษาน าเสนอผลงานการพูดแบบบรรยาย
ประกอบการละเล่นพ้ืนบ้านไทยด้วยการท าคลิป VDO ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนา
ทักษะการพูด และได้ฝึกทักษะการละเล่นพ้ืนบ้านไทย รวมถึงฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
  การประเมินกระบวนการ 
        หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ระบบและกลไกท่ีด าเนินการในปีการศึกษา 2564 มีความเหมาะสมแล้ว และ
สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ มีการจัดการเรียนการสอน
ที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมครบทั้ง 3 พันธกิจ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ นักศึกษาได้น า
ความรู้มาใช้ในการลงมือปฏิบัติจริง โดยการจัดท าโครงการวิจัยด้านกีฬา สุขภาพ 
หรือนันทนาการ การน าความรู้ด้านการวิจัยเกี่ยวกับสถิติเบื้องต้นมาใช้ในการ
จัดท าสรุปผลโครงการระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดท านวัตกรรมด้าน
สิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ทางการกีฬา การจัดท าคลิปวีดีโอเพ่ือเผยแพร่
ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อบริการข้อมูลด้านการออกก าลังกาย และค าศัพท์เกี่ยวกับกีฬา 
กฎ กติกา กีฬาต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับผู้ที่สนใจ ได้เรียนรู้และฝึกทักษะ
ด้านการละเล่นพ้ืนและกีฬาไทยให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     จากผลการประเมินกระบวนการ ระบบและกลไกด้านการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีความเหมาะสมแล้ว จึงน าไปใช้
ในปีการศึกษา 2565 ต่อไปดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
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        2. อาจารย์ผู้สอนเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        3. หลักสูตรร่วมกับงานแผนประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การบูรณาการการเรียนการสอน  
        4. อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านต่าง ๆ  
        5. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
        6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดย
ระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
        7. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.2-1-1 การก าหนดผู้สอน ตามแผนการสอนตลอดหลักสูตร 4 ปี 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนคณะศิลปศาสตร์ ภาคต้น 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-3 ตารางเรียนภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-4 รายงานการประเมินคุณภาพการสอน ภาคต้น 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนคณะศิลปศาสตร์ ภาคปลาย 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-6 ตารางเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-1-7 รายงานการประเมินคุณภาพการสอน ภาคปลาย 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-1 สรุปการก ากับ ติดตตาม และตรวจสอบ การจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคต้น 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-2 มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคต้น 24 รายวิชา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-3 สรุปการก ากับ ติดตตาม และตรวจสอบ การจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคปลาย 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.2-2-4 มคอ.3 และ มคอ. 4 ภาคปลาย 20 รายวิชา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-1 มคอ.3 วิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-2 รายงานผลการบูรณาการ วิชาสัมมนาการบริหารจัดการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-3 มคอ.4 วิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-4 รายงานผลการบูรณาการ วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร

จัดการกีฬา (กับการวิจัย) 



~ 52 ~ 
 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-5 รายงานสรุปผลโครงการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-6 มคอ.3 วิชา การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (กับการ

วิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-7 รายงานผลการบูรณาการ วิชาการบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก

ทางการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-8 มคอ.3 วิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-9 รายงานผลการบูรณาการ วิชาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการ

กีฬา (กับการวิจัย) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-10 มคอ.3 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-11 รายงานผลการบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (กับการบริการ

วิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-12 มคอ.5 วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา  

(กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-13 รายงานผลการบูรณาการ วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

บริหารจัดการกีฬา (กับการบริการวิชาการ) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-14 มคอ.3 วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (กับการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม) 
MKM-ART-bSM-5-5.2-3-15 รายงานผลการบูรณาการ วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (กับการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งช้ี 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
     2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา มีการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในหลักสูตรทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2564 
    ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2564 มีระบบกลไกการด าเนินงานประเด็นการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้  
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน  โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
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สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่าการ
ประเมินมีกี่วิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4  
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
และสรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น 
ข้อ 1 - 7 โดยมีการเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และปี 2563 
รวมจ านวน 44 รายวิชา โดยผู้สอนส่งผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ครบตาม
ก าหนดทุกรายวิชา  และมีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จ านวน 11 รายวิชา ซึ่งเท่ากับ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศึกษา และมี
การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.3 โดยเป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของรายวิชา (มคอ.3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการ
เรียนรู้รายวิชา) กับหลักสูตร (มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน
และการประเมินผล และ Curriculum Mapping) ซึ่งสอดคล้องกันในทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนปีการศึกษา 2564 ดังนั้น การด าเนินงานจึงบรรลุเป้าหมายทั้งใน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 การประเมินกระบวนการ 
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          จากการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน
ผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในขั้นตอนที่ 4 ควรมี
การทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยอาจเพ่ิมเติมวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับรายวิชา ในปีการศึกษา 2565 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
          ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิข้างต้น อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไก
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอน วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ซึง่วิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่า การ
ประเมินมีกี่วิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4  
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
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เกี่ยวข้องทราบ   เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1. ผู้สอนส่งผลการเรียนครบตามก าหนดทุกรายวิชา (100%) 
     2. มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ทุก
รายวิชา (100%) 
     3. มีการด าเนินงานตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 
(100%) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     1. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
     2. มีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา ได้มีการประชุม เพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบและ
กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยสามารถสรุป
ระบบและกลไกได้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน  โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่าการ
ประเมินมีกี่วิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
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สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ   เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2564  หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น
ตาม ข้อ 1 - 7 โดยมีการเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 และปี 
2563  รวมจ านวน 44 รายวิชา โดยผู้สอนส่งผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ครบ
ตามก าหนดทุกคน มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ 
มคอ.6)  ในทุกรายวิชา (100%) ตามก าหนดเวลา โดยการด าเนินการของแต่ละ
รายวิชามีวิธีการประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับการประเมินมาตรฐานผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน ทั้งนี้ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการด าเนินงานตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกรายวิชา (100%) และหลักสูตรได้มีการด าเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 11 รายวิชา ซึ่งเท่ากับ 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศึกษา และมีการตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.3 โดยเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของรายวิชา 
(มคอ.3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา) กับหลักสูตร (มคอ.2 หมวด
ที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ Curriculum 
Mapping) ซึ่งสอดคล้องกันในทุกรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2564 ดังนั้น ผล
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อทบทวนผลของ
การด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในขั้นตอนที่ 1 วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ยังไม่มีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและ
เหมาะสมกับผู้เรียน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 ควรมีการตรวจสอบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ให้มีความหลากหลาย
ครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับผู้เรียน  
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการประชุม วางแผน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกให้มี
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ประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
     1. ก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน โดยให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความ
สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  ซึ่งวิธีการ
ประเมินผู้เรียนควรมีความหลากหลายครอบคลุมกับรายวิชาและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  รวมทั้งก าหนดสัดส่วน องค์ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  และระบุวิธีการประเมินไว้ใน 
มคอ.3 อย่างชัดเจน และให้มีการตรวจสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน 
(ใหม่) 
     2. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตาม มคอ.3 และ
แจ้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  อธิบายวิธีการประเมินให้กับผู้เรียนทราบว่า 
การประเมินมีก่ีวิธี มีการแบ่งคะแนนการประเมินเป็นอย่างไร และแจ้งข้อมูล
ป้อนกลับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องของตนเอง หรือ
พัฒนาการของผู้เรียน 
     3. ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการประชุม
ทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 
     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความผิดปกติของเกรดในทุก
รายวิชาที่ เปิดสอน เมื่อผ่านการเห็นชอบจึงท าการส่งเกรดผ่านระบบออนไลน์ 
สรุปผลการด าเนินการวางแผนปรับปรุงระบบการประเมินผู้เรียนตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
     6. น าผลการประชุมและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเข้าที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
     7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการด าเนินงาน
หลักสูตร 
 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7)   
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา มีการ
จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน (100%) และ
มีการรายงาน มคอ. 7 ในปีการศึกษา 2564 
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     2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันนับจากวันปิดภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชา (100%) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา มีคุณภาพ
ของ มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา 
 ระบบและกลไก 
     ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา ได้มีการประชุม เพื่อวางแผน ปรับปรุงระบบ
และกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7) โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
     1. ก าหนดการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดการจัดท า มคอ. 5 และ 
มคอ.6 
     2. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันนับจากวัน
ปิดภาคการศึกษา 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ. 6 
     4. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่งมคอ. 5 และ มคอ. 6 ได้ตามก าหนด 
และประธานหลักสูตรได้มีการติดตามทวงถามอย่างน้อย 3 ครั้ง หากยังไม่
สามารถส่งได้จะมีการท าบันทึกข้อความ แจ้งไปยังรองคณบดีฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป  
     5. ก าหนดปฏิทินการจัดท า มคอ. 7 ของหลักสูตร 
     6. ก าหนดการจัดประชุมเพ่ือจัดท า มคอ. 7 และจัดส่งให้คณะฯ ภายใน 60 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา  
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการน าเนินการตามระบบและกลไกการ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5,  มคอ.6 
และ มคอ.7) ตามข้อ 1-6 พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา ได้จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 จ านวน 
44 รายวิชาซึ่งครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร (100%) และมี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ตามระบบและกลไก
ข้างต้น ดังนั้น ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 การประเมินกระบวนการ 
     จากการทบทวนระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5,  มคอ.6 และ มคอ.7) โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลของการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในขั้นตอนข้อที่ 3 การรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.
6 พบว่า บางรายวิชามีการจัดท า มคอ. 5 ไม่ครบถ้วนในหมวดต่าง ๆ ดังนั้น ในปี
การศึกษา 2565 ควรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.5 และ 
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มคอ.6 เพ่ือสะท้อนในประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุงให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
     ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบกลไกการ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5,  มคอ.6 
และ มคอ.7) ข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม วางแผน เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ระบบกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5,  มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 
     1. ก าหนดการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดการจัดท า มคอ. 5 และ 
มคอ.6 
     2. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันนับจากวันปิด
ภาคการศึกษา 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวม มคอ. 5 และ มคอ.6 ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และแจ้งผู้สอนในประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
     4. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ได้ตามก าหนด
และประธานหลักสูตรได้มีการติดตามทวงถามอย่างน้อย 3 ครั้ง หากยังไม่
สามารถส่งได้จะมีการท าบันทึกข้อความ แจ้งไปยังรองคณบดีฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป  
     5. ก าหนดปฏิทินการจัดท า มคอ. 7 ของหลักสูตร 
     6. ก าหนดการจัดประชุมเพ่ือจัดท า มคอ. 7 และจัดส่งให้คณะฯภายใน 60 
วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา  

 
รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-1 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา หลักสูตร
ปรับปรุง 2563 

MKM-ART-bSM-5-5.3-1-2 มคอ.3 และมคอ.4 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-3 รายงานการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-4 มคอ.3 และมคอ.4 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-5 รายงานการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-6 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-7 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-8 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-9 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-10 รายงานการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-11 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-12 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 29 ตุลาคม 2564 
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รหัสเอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.3-1-13 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 31 มีนาคม 2565 

 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
1. การประชุมครั้งที่ 1/64 วันที่ 27 เดือน พฤษภาคม 
2564 เข้าร่วมประชุม 4 คน  
2. การประชุมครั้งที่ 2/64 วันที่ 18 เดือน มิถุนายน 2564 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
3. การประชุมครั้งที ่3/64 วันที่ 29 เดือน ตุลาคม 2564 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
4. การประชุมครั้งที่ 4/64 วันที่ 31 เดือน มีนาคม 2565 
เข้าร่วมประชุม 5 คน 
5. ประชุมครั้งที่ 5/64 วันที่ 29 เดือน เมษายน 2565  
เข้าร่วมประชุม 5 คน 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ อนุมัติใน
การประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน 
พ.ศ.2563 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4 
โดยส่งครบทุรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

ภาค
การศึกษาที ่

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาที่ส่ง 

1 1 มิถุนายน 2564 24 รายวิชา 
2 1 พฤศจิกายน 2564 20 รายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
โดยส่งครบทุรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

ภาค
การศึกษาที ่

วันเปิดการเรียนการสอน จ านวนรายวิชาที่ส่ง 

1 1 มิถุนายน 2564 24 รายวิชา 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

2 1 พฤศจิกายน 2564 20 รายวิชา 
 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุ 
ปีการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3  จ านวน 11 รายวิชา  
(ภาคต้น 6 รายวิชา และภาคปลาย 5 รายวิชา)  คิดเป็น
ร้อยละ 25 โดยคณะกรรมการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของมคอ.3 และใช้แบบสอบถามให้นักศึกษาประเมิน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการน าผลจากมคอ.7 พัฒนา/ปรับปรุง ด้านการปรับ
เนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยตามศาสตร์สาขาในแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอน ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การบูรณาการรายวิชา ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่ครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้มีความหลากหลาย
และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การบริหารจัดการกีฬา มีอาจารย์ใหม่จ านวน 1 คน คือ 
อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ ซึ่งได้จัดกิจรรมปฐมนิเทศ วันที่ 
10 มกราคม 2565 โดยรองคณบดี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ า ในหัวข้อรูปแบบและวิธีการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล การจัดท ามคอ.3 มคอ.5 การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-1) 

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ในปีการศึกษา 
2564 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพจ านวน  
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 1 คน คือ  
ว่าที่ร้อยตรีภัทรพล สัตพันธ์ ซึ่งปีการศึกษา 2564 ได้รับ
การพัฒนาเรื่อง การใช้แพลตฟอร์ม Canva 
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา 2564 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 12 ข้อ 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12 ข้อ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 11 ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตไม่ต้องประเมิน แต่หากเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงต้องประเมิน  (ที่มา: ค าอธิบายเพ่ิมเติม คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ 
วันที่ 4 กรกฏาคม 2559) 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-1 รายงานการประชุมครั้งที ่1/64 วันที่ 27 เดือน พฤษภาคม 2564  
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/64 วันที่ 18 เดือน มิถุนายน 2564  
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/64 วันที่ 29 เดือน ตุลาคม 2564  
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-4 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/64 วันที่ 31 เดือน มีนาคม 2565  
MKM-ART-bSM-5-5.4-1-5 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/64 วันที่ 29 เดือน เมษายน 2565  
MKM-ART-bSM-5-5.4-2-1 มคอ.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
MKM-ART-bSM-5-5.4-3-1 สรุปการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคต้น 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.4-3-2 สรุปการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท ามคอ.3 และมคอ.4  

ภาคปลาย 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.4-4-1 แบบรายงานผลการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 

และมคอ.6) ภาคต้น 
MKM-ART-bSM-5-5.4-4-2 แบบรายงานผลการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 

และมคอ.6) ภาคปลาย 
MKM-ART-bSM-5-5.4-5-1 มคอ.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา  

ปีการศึกษา 2564 
MKM-ART-bSM-5-5.4-6-1 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2564 
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ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 
MKM-ART-bSM-5-5.4-8-1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
MKM-ART-bSM-5-5.4-8-2 ภาพถ่ายการปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ใหม่ 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-1 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-2 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-3 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-4 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ อ.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
MKM-ART-bSM-5-5.4-9-5 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ อ.ฉัตรชัย สุขสันติ์ 
MKM-ART-bSM-5-5.4-10-1 หลักฐานการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ นายภัทรพล สัตพันธ์ 
MKM-ART-bSM-5-5.4-11-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อคณุภาพหลักสูตร 

MKM-ART-bSM-5-5.4-12-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 

 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งช้ี 6.1) 

1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
     เป้าหมายเชิงปริมาณ  คือ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
การศึกษา 2564 ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ อาจารย์และ
นักศึกษา 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ  
    1. อาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 80% ของอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 
    2. ค่าเฉลี่ยนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่า 3.80 
 ระบบและกลไก 
     จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการกีฬา ได้น าผลจากการประเมินมาประชุม เพ่ือวางแผนปรับปรุง โดย
สามารถสรุประบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 2564 
ดังนี้  
    1. หลักสูตรมีการส ารวจความคิดเห็น/ความต้องการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของอาจารย์/นักศึกษา 
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    2. หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของอาจารย์/ นักศึกษา โดยการน าผล
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินมาประกอบการพิจารณาใน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานประกอบค าขอตั้งงบประมาณตามแผนที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    4. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
    5. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้หลักสูตรมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
 การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติ 
      ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไก
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามข้อ 1 – 5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะฯ ไดจ้ัดสรรงบประมาณสนับสนุนส าหรับจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คือ ครุภัณฑป์ระกอบห้องเรียน วัสดุการศึกษา และอุปกรณ์การกีฬา เพ่ือใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ภาคต้นมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.12-
4.87 และภาคปลายมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.07-4.76 
 การประเมินกระบวนการ 
      จากการประเมินกระบวนการตามระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ปีการศึกษา 2564 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อ
ทบทวนผลของการด าเนินงานตามระบบและกลไกข้างต้น พบว่า ในการ
ด าเนินงานยังขาดข้อมูลการน าสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ ไปพัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หรือพัฒนากิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ ดังนั้น จึงควรเพิ่มเติม กระบวนการในการสังเกต ส ารวจข้อมูล
ดังกล่าว เพ่ือสะท้อนในประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาให้หลักสูตรมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และมีการส ารวจข้อมูลความคิดเห็นของ
นักศึกษาตามรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน เพื่อรับรู้ถึงประเด็นความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาที่นักศึกษาจ าเป็นต่อการพัฒนา 
 ปรับปรุง/พัฒนาเพื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      ผลจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการทบทวนระบบกลไก 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลไปใช้วางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพต่อหลักสูตร จึงเห็นควร
ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
    1. หลักสูตรมีการส ารวจความคิดเห็น/ความต้องการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของอาจารย์/นักศึกษา 
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    2. หลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของอาจารย์/ นักศึกษา โดยการน าผล
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินมาประกอบการพิจารณาใน
การจัดท าแผนฯ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานประกอบค าขอตั้งงบประมาณตามแผนที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    4. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง (ใหม่) 
     5. รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้หลักสูตรมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
    6. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับวิชาการ เสนอข้อมูลเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะ (ใหม่) 
 

2.จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
   ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านสถานที่ ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วย 

ล าดับ รายการ จ านวน สนับสนุนการเรียนรายวิชา 
1 สนามฟุตซอล 2 ฟุตซอล/แอโรบิค 
2 สนามวอลเลย์บอล 2 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
3 สระว่ายน้ า 50 เมตร 1 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 
4 สนามบาสเกตบอล 2 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล 
5 ห้องคอมพิวเตอร์ 40 ที่นั่ง 1 การเรียนรู้สังคมดิจิตอล 

   

    และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
รายวิชา เช่น อุปกรณ์การจัดการแข่งขัน การฝึกทักษะกีฬาต่าง ๆ หลักสูตร
ใช้วัสดุและอุปกรณ์ร่วมกับศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 
2564 เพ่ือให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
ที่มีความทันสมัยเพิ่มมากข้ึน ดังนี้  

 ล าดับ รายการ จ านวน สนับสนุนการเรียนรายวิชา 
1 อุปกรณ์เทคนิค ไฟฟาล์ว  

ฟุตซอล 
1 ชุด ฟุตซอล 

2 ชุดไฟสัญญาณวอลเลย์บอล 1 ชุด ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 
3 ป้ายเปลี่ยนตวัวอลเลย์บอล 

หมายเลข 1-20  
 

2 ชุด 
 

ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 

4 กล่องใส่ป้ายติดกริ่งกดขอเวลา
นอก 

2 กล่อง ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล/การจัด
แข่งขันระดับมหกรรม 
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3.กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ พบว่า ภาคต้นมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.12-4.87 และภาคปลายมี
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.07-4.76 ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 
ดังนั้น การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จึงเน้นไปที่การจัดหาเพิ่มเติมให้
เหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดสอนด้านพลศึกษา กีฬา หรือวิชาด้านการจัด
แข่งขันกีฬาต่าง ๆ ให้มีอุปกรณ์ส าหรับฝึกท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 

หมายเหต ุ: ให้หลักสตูรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรบัหลักสูตรให้ชัดเจน ไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนบัสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน 
เครื่องฉาย LCD เป็นต้น  (ที่มา: ค าอธิบายเพิม่เตมิ คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 4 กรกฏาคม 
2559) 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
ล าดับที่ ชื่อเอกสารอ้างอิง 

MKM-ART-bSM-6-6.1-1 ค าของบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 
MKM-ART-bSM-6-6.1-2 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2565 
MKM-ART-bSM-6-6.1-3 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ ภาคต้น 2564 
MKM-ART-bSM-6-6.1-4 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ ภาคปลาย 2564 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการแก้ไข 

      
      
      

 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป ี

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่
ไม่ได้สอน 

วิธีแก้ไข 

       
       
       
       

 
 
 
 
 
 

น ำมำจำก มคอ 5 ของแต่ละวิชำ 

กรณทีี่ไม่ได้เปิดสอน 

น ำมำจำกตำรำงสอนในภำคนั้น ๆ 

กรณสีอนเนื้อหำไม่ครบ 

น ำมำจำก มคอ.5 ของแต่ละวิชำ 
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คุณภาพของการสอน 
 

 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 041013 การใช้ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 1/2564 4.71     

มศ 021006 คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับ
บัณฑิตอุดมคติไทย 

1/2564 4.50     

มศ 121003 สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า 1/2564 4.83     

บธ 021005 หลักการบัญช ี 1/2564 4.88     

บธ 041013 หลักการตลาด 1/2564 4.81     

บธ 131030 ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกีฬา 

1/2564 4.78     

ชั้นปีที่ 2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 052059 ภาษาอังกฤษส าหรับการกฬีา 1/2564 4.32     

วท 061003 วิทยาศาสตร์ในโลกอนาคต                1/2564 4.57     

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 1/2564 4.27     

สศ 051004 หลักเศรษฐศาสตร์ 1/2564 4.47     

บธ 132036 การบริหารจัดการองค์กรทางการ
กีฬา 

1/2564 4.54     

บธ 062042 ภาวะผู้น าทางการกีฬา 1/2564 4.44     

พล 032415 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1/2564 4.54     

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

บธ 133007 การบริหารจัดการแข่งขันกฬีา 1/2564 4.25     

บธ 133009 การให้การสนับสนุนทางการกีฬา 1/2564 4.67     

มศ 054024 ภาษาอังกฤษเพือ่การประกอบ
ธุรกิจ                        

1/2564 4.51     

บธ 073055 สถิติเพื่อธุรกจิทางการกีฬา 1/2564 4.14     

บธ 133011 การบริหารจัดการธุรกิจทางการ
กีฬา 

1/2564 4.61     

บธ 073057 ภาษอีากรธุรกิจ 1/2564 4.28     

พล 041071 ฟุตซอล 1/2564 4.33     

ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

บธ 134014 การบริหารจัดการแข่งขันระดับ
มหกรรมกีฬา 

1/2564 4.03     

บธ 133006 การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางการกีฬา 

1/2564 4.63     
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
บธ 114032 สัมมนาทางการบริหารจัดการกีฬา 1/2564 4.63     

บธ 114030 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การบริหารจัดการกีฬา 

1/2564 4.51     

ชั้นปีที่ 1 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา 

มศ 051057 ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร  2/2564 4.74     

สศ 022007 อาเซียนกับสังคมไทย              2/2564 4.69     

วท 112012 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลกับ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

2/2564 4.67     

บธ 032008 การเงินธุรกิจ 2/2564 4.67     

บธ 061039 องค์การและการจัดการ 2/2564 4.67     

บธ 072066 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 2/2564 4.62     

พล 042156 ทักษะกีฬาบาสเกตบอล       2/2564 4.57     

ชั้นปีที ่2 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา          

สศ 021002 บทบาทพลเมือง 2/2564 4.60     

บธ 062040 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2564 4.55     

บธ 132034 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางการกีฬา 

2/2564 4.56     

บธ  063043 การบริหารโครงการ                             2/2564 4.64     

บธ 042013 การตลาดทางการกีฬา                                          2/2564 4.73     

บธ 133031 การจัดการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ   2/2564 4.62     

พล 042164 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล      2/2564 4.61     

ชั้นปีที่ 3 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ 133005 การวจิัยทางการบริหารจัดการ
กีฬา  

2/2564 4.25     

บธ 133008  การบริหารจัดการกีฬาประเภท
บุคคลและประเภททีมเชิงธุรกิจ 

2/2564 4.50     

บธ 133010  การบริหารจัดการความเส่ียง
ทางการกีฬา  

2/2564 4.70     

บธ 133004 กฎหมายและสิทธิประโยชน์
ทางการกีฬา 

2/2564 4.17     

พล031309 ว่ายน้ า  2/2564 4.37     

ชั้นปีที่ 4 บธ.บ.การบริหารจดัการกีฬา  

บธ 114031 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการ
บริหารจัดการกีฬา 

2/2564 4.40     

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.52 
 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.57 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1.นักศึกษาเข้าเรียนไม่ตรงเวลา 
ขาดการเตรียมความพร้อมในการ
เรียน 
2.มีการคัดลอกงานและมีการตัด
เตือน 

1.ผู้สอนควรมีการเช็คเวลา
เรียนสายและก าหนดเวลาเข้า
ชั้นเรียนช้าสุดที่นักศึกษา
สามารถเข้าได้เรียนและไม่โดย
เช็คสาย โดยเน้นย้ าให้
นักศึกษาเข้าเรียนสม่ าเสมอ 
ตรงเวลา และสังเกตพฤติกรรม
ในชั้นเรียน 
2.- มอบหมายงานกลุ่มและ
งานเดี่ยว โดยมีการมอบหมาย
งานที่แตกต่างกันเพื่อให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
  - ปลูกฝังพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรม
จริยธรรมที่ควรมี โดย
สอดแทรกระหว่างสอน 

ความรู้ 1. นักศึกษาค้นคว้างานที่
มอบหมายจากสื่อที่ไม่ตรงประเด็น 
ไม่ครอบคลุม และมีเนื้อหาที่
ล้าสมัย 
2. เนื้อจากสถานการณ์โรคระบาด
โควิดแต่ละรายวิชาจึงต้องการการ
สอนแบบออนไลน์เป็นหลัก 

1. มอบหมายงานกลุ่มและงาน
เดี่ยว โดยมีการมอบหมายงาน
ที่แตกต่างกันเพ่ือให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ผู้สอนพัฒนาสื่อการสอนให้
มีความน่าสนใจ และนักศึกษา
สามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองได้ตลอดเวลา 

ทักษะทางปัญญา ขาดการสังเคราะห์ความคิดเห็น
เนื่องจากประสบการณ์มีน้อย 
ส่งผลให้น าเสนอความคิดเห็นไม่
ตรงประเด็น 

-มอบหมายงานกลุ่มและงาน
เดี่ยว โดยมีการมอบหมายงาน
ที่แตกต่างกันเพ่ือให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
-ฝึกให้นักศึกษาอภิปราย
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับ
สาระการเรียนรู้ การตอบ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ค าถามจากแบบฝึกหัด การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางส่วนไม่มีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่มหรือการแสดง
ความคิดเห็น 
 

-เน้นการสอนที่ให้นักศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วมปฏิบัติในการท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
-มอบหมายงานกลุ่มและงาน
เดี่ยว โดยมีการมอบหมายงาน
ที่แตกต่างกันเพ่ือให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ขาดทักษะในการคัดเลือกข้อมูล
จากแหล่งสืบค้น เช่น เว็บไซต์ที่
น่าเชื่อถือ 
2. นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดทักษะ
การสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 

1. ผู้สอนแนะน าแหล่งในการ
ค้นคว้าข้อมูลและให้ระบุแหล่ง
อ้างอิงที่ชัดเจน พร้อมทั้งให้
นักศึกษาแก้ไขหรือปรับปรุง
เนื้อหาที่ค้นคว้าให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ก่อนจัดส่ง 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 10 คน 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านวิชาการ กีฬา 
และการปฏิบัติงาน 

5 - น าความรู้มาใช้ส าหรับพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

การใช้แพลตฟอร์ม 
Canva 

- 1 น าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ขาดผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่เป็นข้าราชการประจ าที่
ส าเร็จการศึกษาด้านการ
บริหารจัดการกีฬา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 
ท่านซึ่งเป็นอัตราจ้าง อาจจะลาออก
ได้ตลอดเวลา 

ขออัตราก าลังจากมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ  
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ 

ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรให้มีความหลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

1. ให้มหาวิทยาลัยประชาสมัพันธ์
หลักสตูรบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั และในการประชุม
ประจ าเดือนของหัวหน้าส่วน
ราชการจังหวัดมหาสารคาม
ผู้เข้าร่วมประชุมควรน าเสนอข้อมลู
หลักสตูรที่เปดิสอนต่อที่ประชุม
เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัด
รับทราบ 

2. ควรมีการให้ค าปรึกษาและแนะแนว
เกี่ยวกับการเรียน การประกอบอาชีพท่ี
ตรงกับศาสตรส์าขาและความต้องการ
ของผู้เรียน 

2. เสนอคณะวิชาให้มอบหมายงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาหรืองานกิจการ
นักศึกษาด าเนินการ 

2. งานอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่าย
กิจการนักศึกษาได้จัดโครงการ
เตรียมความพร้อมสูโ่ลกอาชีพ ซึ่งมี
การให้ความรูเ้กี่ยวกับการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อส าหรับ
นักศึกษา 

3. ส ารวจความต้องการ การเพิม่พนู
ความรู้และประสบการณ์
นอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนดให้
เรียนในแผนการเรียน และจัดเป็น
กิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

3. หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผูส้อนแตล่ะ
รายวิชาให้จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
และร่วมกับงานกิจการนักศึกษาจดั
กิจกรรมหรือโครงการเสรมิสร้างทักษะ
วิชาการและวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 

3. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม/
โครงการเสรมิหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษ การจัดแข่งขันกีฬา 
และสนบัสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
การอบรมผู้ตดัสินกีฬาต่าง ๆ   

4. ควรมีการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้มตี าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิปรญิญาเอกเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาและคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ซึ่งปัจจุบันได้คา่คะแนนเต็ม 5 ท้ัง 2 
ประเด็น 

- 

5. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพมิพ์และ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการและอยู่ในฐาน
การยอมรับท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5. หลักสูตรประสานงานวิจัยคณะด้าน
การส่งเสริมการผลิตผลงานและตพีิมพ์
ผลงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

5. ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการท าวิจยั
จ านวน 4 คน และมีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยจ านวน 2 คน 

6.ในรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัยควรเขียนระบุไว้ในมคอ.3 ให้
ชัดเจน 

6. หลักสูตรแจ้งอาจารย์สอนให้ระบุ
การปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมยัใน 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน 

6.หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนระบุรายละเอียดการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยในมคอ.3 
หมวดที่ 5 และหมวดที่ 6 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 12 มกราคม 2565 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มี - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องท่ีมีผลการประเมินต่ าที่สุด คือ ความสามารถ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจาก
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการ
ท างานให้เกิดประสิทธิผล 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านการใช้เทคโนโลยี
หรือการผลิตสื่อต่าง ๆ  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..จัดสรรงบประมาณ ปี 2565 จัดโครงการ
อบรมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อวีดิโอ และการสร้างสื่อดิจิทัล  
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท า 
  1.1 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
สาขาวิชาการ
บริหารจัดการกีฬา 
  1.2 แผนพัฒนา
นักศึกษาและ
แผนพัฒนาอาจารย์ 
  1.3 แผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนที่
จ าเป็นของ
ห้องปฏิบัติการ
หลักสูตรการบริหาร
จัดการกีฬา 

กรกฎาคม 2564 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

1.1 ยังไม่ด าเนินการ 
1.2 แผนพัฒนานักศึกษาอยู่
ระหว่างด าเนินการ และ
แผนพัฒนาอาจารย์ยังไม่
ด าเนินการ 
1.3 - ด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับ
รายวิชาฟุตซอลและทักษะ
วอลเลย์บอล  
- ของบประมาณ (งบกลางปี เงิน
รายได้ปีงบประมาณ 2565) 
ส าหรับจัดหาวัสดุอุปการณ์
ประกอบห้องปฏิบัติการหลักสูตร
การบริหารจัดการกีฬา 

2. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาหลักสูตร
สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา 

สิงหาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

จัดสรรงบประมาณปี 2565 
ส าหรับการจัดโครงการดังนี้ 
-โครงการผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
-โครงการภาษาอังกฤษ พิชิตได้ 
-โครงการอบรมทักษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัด
ต่อวีดิโอ และการสร้างสื่อดิจิทัล 
-โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
TNSUMKM CUP 2021 
-โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา 

3. กิจกรรมแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่
นักศึกษาและศิษย์
เก่า 

ตลอดปีการศึกษา 
2564 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจคณะ 
เว็บไซต์คณะ และไลน์กลุ่มส าหรับ
ข่าวสารด้านวิชาการ การเรียน 
ทุนการศึกษา การอบรม และการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ และข่าวการรับ
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

สมัครงานส าหรับศิษย์เก่าผ่าน
เว็บไซต์คณะ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีรายวิชาด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ต่าง ๆ และวิชาด้านเทคโนโลยีให้เลือกเรียนที่หลากหลายวิชาเพ่ิมมากข้ึน และก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต  

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา เสนอแนะ 
การปรับเพิ่มหรือลดค าอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมและทันสมัย 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมหรือพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัด หรือการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องด้านการจัดการกีฬา      
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2565 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาตลอด
หลักสูตรที่ระบุ
กิจกรรม/โครงการที่
นักศึกษาแต่ละคน
ต้องเข้าร่วมในแต่ละ
ปีการศึกษา   

กรกฎาคม 2565 
 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกับ
งานกิจกรรม
นักศึกษาคณะ 

 

จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับ
การสอนแต่ละวิชา 

มกราคม 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงลุก 
ไปยังผู้เรียนหรือ
โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

กรกฎาคม 65- 
มกราคม 66 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกับ
คณะวิชา 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 

1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตร
อ่ืน ๆ อีก 

2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง  
1. ผศ.บุษญา แสงแก้ว 
2. ต ารา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
3. ใช้สอนและขอต าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ.2559 (ค าสั่งสถาบันการพลศึกษาท่ี 
    1779/2560 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง 
1. ผศ.ดร.นิกร ยาสมร  
2. งานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดในการท างานสมัยใหม่กับผลการ 
    ปฏิบัติงาน ของนักบัญชีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. วารสารช่อพะยอม ปีที่ 29 ฉบับที่ 1มกราคม – พฤษภาคม พ.ศ.2561 
    หน้า 125-136 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม 
1. ผศ.ดร.อุระวี ค าพิชิต 
2. งานวิจัยเรื่อง บรรยากาศค่ายมวยไทยและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
นักมวยในจังหวัดมหาสารคาม 
3. วารสารการประชุมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National Research Conference 2021. 21 สิงหาคม 2564 หน้า 
367-374 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สี่ 
1. นายฉัตรชัย สุขสันติ์ 
2. งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลใช้วิธีการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชุมชน  
    วิชากฎหมายสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัย 
    นอร์ทเทิร์น  
3. วารสารสืบเนื่อง การประชุมงานวิจัยระดับชาติ นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งที่ 6 ปี 2563  
    หน้า 1436-1441 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ ห้า 
1. น.ส.อภิญญา ศรีมหาพรหม 
2. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรู้ด้านคุณภาพบริการของสถานกีฬาและสุขภาพ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
3. วารสารสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ ปีที่ 46 ฉบับมกราคม –มิถุนายน 
    2563 หน้า 26-38 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2563 

จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
-มีการวางแผนและด าเนินงานตามกระบวนการรับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ 

-เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มีความ
หลากหลายและต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ออกกลางคันมี
จ านวนมาก 

-ควรมีการให้ค าปรึกษาและแนะแนวเกี่ยวกับการ
เรียน การประกอบอาชีพที่ตรงกับศาสตร์สาขาและ
ความต้องการของผู้เรียน 
-ส ารวจความต้องการ การเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์นอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนดให้
เรียนในแผนการเรียน และจัดเป็นกิจกรรมหรือ
โครงการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก
จ านวน 2 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 3 
คน 

- ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการและมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและอยู่ในฐานการยอมรับที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย ในรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยควร
เขียนระบุไว้ในมคอ.3 ให้ชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
นักศึกษาได้งานท าไม่ตรงสาขา ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่หลักสูตรไปยังสถาน

ประกอบการที่รับสาขาการบริหารจัดการกีฬาเข้า
ท างาน ทั้งท่ีเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
อัตราการออกการคันของนักศึกษาแต่ละปีค่อนข้าง
สูง 

มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาหาสาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษา และดูแลให้ค าปรึกษา
นักศึกษาท้ังด้านการเรียน การใช้ชีวิต เศรษฐกิจ 
และด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการ

ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย มีแหล่งอ้างอิงที่เป็น
ปัจจุบัน/ล่าสุดชัดเจน และระบุการปรับปรุงใน
มคอ.3 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
แต่ละรายวิชา 

ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย์ผู้สอนและของบประมาณสนับสนุนจาก
คณะ/วิทยาเขต 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน/ไม่ผ่าน หมายเหตุ 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

  คะแนน 0-5  
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.51  

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4  

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  
รวมคะแนน 3.73  
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง  

องค์ 
ประกอบ

ที ่

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

การแปลผล 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 2.1, 2.2 4.76 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 

3 
3.1, 3.2, 

3.3 
- - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 
3 

4.1, 4.2, 
4.3 

- - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

5 
4 5.1 

5.2, 5.3, 
5.4 

- 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 
ตบช. 

13 7 4 2 3.73 ระดับคุณภาพดี 

รวมคะแนน 3.43 3.75 4.76 3.73  

แปลผล 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ด ี

 

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ข้อมูลอาจารย ์

1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  5 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  3 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  2 

2 อาจารย์ประจ าหลักสตูร  5 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  3 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  2 

3 อาจารยผ์ู้สอน  15 

  คุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 

  คุณวุฒิปรญิญาโท  11 

  คุณวุฒิปรญิญาเอก  4 

4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  2 

5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  3 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาตร ี  0 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาโท  1 

  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก  2 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  0 

  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  0 

  ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  0 

6 คุณภาพผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  5 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 5 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท า เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 0 

  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  
 - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 
 - ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 - ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
 - ต ารา หรือหนังสือหรืองานแปล ที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 0 

7 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 1.00  

ข้อมูลนักศึกษา 

8 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาตกค้าง)  162 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตร ี

9 จ านวนบัณฑติผูส้ าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (รวมตกค้าง)  32  

10 จ านวนผู้ใช้บัณฑติที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบณัฑิต  8  

11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูร ที่ได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

8  

12 
ร้อยละของผู้ใช้บณัฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต (อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 25 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

13 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (TQF เฉลี่ยจากเตม็ 5 คะแนน) 4.51  

14 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านคณุธรรมจรยิธรรม  4.75 

15 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านความรู ้  4.33 

16 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะทางปัญญา  4.31 

17 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  4.71 

18 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4.44 

19 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  ด้านตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด  -  

20 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

24  

21 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

12  

22 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  100 

23 จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 10  

24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  0 

25 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0 

26 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  0 

27 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  2 

28 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  0 

29 จ านวนบัณฑติที่ไมม่ีงานท า  0 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาโท 

30 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 - 

31 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมดที่สภาอนุมัติในปีการศึกษาที่รับการ
ประเมิน 

 - 

32 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่          (ค่าน้ าหนัก 
0.10) 

 - 

33 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 - 
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รายการที่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

34 

จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 - 

35 
จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

 - 

36 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 - 

37 

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 - 

38 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

 - 

39 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาโท 

 - 

ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

40 
จ านวนผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 - 

41 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมดที่สภาอนมุัติในปกีารศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน 

 - 

42 
จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 - 

43 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
และผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 - 
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44 
บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2        (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

 - 

45 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 - 

46 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 และ ผลงานท่ีไดร้ับการจดสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 - 

47 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

 - 

48 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  - 
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   ตารางท่ี 1.1-1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

 

ล าดับ 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

สาขาวชิาที่
ตรงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

สาขาวชิาที่
จบการศึกษา 

ชื่อสถาบันการ       
ศึกษาที่จบ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1. นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การจดัการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 20 มิถุนายน 2557  

2. น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

3. นายบรรพต รัตน
จรัสโรจน์ 

อาจารย ์ - กศ.ม. 2533 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

พลศึกษา มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทรวิโรฒ 

3 มิถุนายน 2528 20 มิถุนายน 2557 บันทึกข้อความ 
ลงวันที่ 7 พ.ย. 64 

4. นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญช ี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

5. น.ส.อภญิญา ศรี
มหาพรหม 

อาจารย์ - 2561 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กายและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562 1 มิถุนายน 2563  
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  ตารางท่ี 1.1-2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษ
าสูงสุด 

 

ปีที่จบ
การศึกษ

า 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ
สถาบันการศึกษา

ที่จบวุฒิสูงสดุ 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วัน เดือนปีที่เป็น
อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

วัน เดือนปีที่ลาออก
จากอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

2 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 20 มิถุนายน 2557  

3 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 19 ธันวาคม 2560  

4 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังและการ

กีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563 29 พฤศจิกายน 2564  

5 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562 1 มิถุนายน 2563  
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      ตารางท่ี 1.1-3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
วุฒิสูงสุด 

วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

2 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

3 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

4 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์ารออก
ก าลังและการกฬีา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563  

5 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและการ
จัดการการออกก าลัง

กายและการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์ารออก
ก าลังกายและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562  

 

 

 

 

 



~ 92 ~ 
 

 

  ตารางท่ี 1.1-4 อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

1 นางยุราวดี เนือ่งโนราช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต 

- การบริหาร
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 สิงหาคม 2527 30 กันยายน 2564 

2 น.ส.นภาพรรณ จัตรุโพธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. 2545 ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- บรรณารกัษศาสตร์
และสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 พฤษภาคม 2538 30 กันยายน 2577 

3 นางนิภาพรรณ วงศ์หนองแวง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 2547 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3 กันยายน 2536 30 กันยายน 2570 

4 นางสัมพนัธ์ บัวทอง อาจารย์ กศ.ม. 2546 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- การวจิัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 16 พฤษภาคม 2536 30 กันยายน 2571 

5 นางผาสุก เปานาเรียง อาจารย์ กศ.ม. 2554 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 มิถุนายน 2536 30 กันยายน 2573 

6 น.ส.บุษญา แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บธ.ม. 2553 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

- บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

7 นางอรุะวี ค าพชิิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

8 นางนกิร ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 2554 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

- การจดัการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2577 

9 นายฉัตรชัย สขุสันติ ์ อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและ
การจดัการการ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 ธันวาคม 2563  

10 น.ส.อภญิญา ศรีมหาพรหม อาจารย์ วท.ม. 2561 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารและ
การจดัการการ
ออกก าลังกาย
และการกีฬา 

วิทยาศาสตรก์าร
ออกก าลังกายและ

การกีฬา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 สิงหาคม 2562  

11 นางสาวจริาวัฒน์ บุญรักษา อาจารย์ ศ.ม. 2556 เศรษฐศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- เศรษฐศาสตร์ธรุกจิ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 ตุลาคม 2556 30 กันยายน 2589 
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ (ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก/

เกษียณอาย ุ

12 นายบรรณากิจ บรรจงทองจ าปา อาจารย์ กศ.ม. 2545 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- เทคโนโลยี
การศกึษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 ตุลาคม 2529 30 กันยายน 2569 

13 นางพิมพรรณ โรจนชีวนิสุภร อาจารย์ กศ.ม. 2552 การศกึษา
มหาบัณฑิต 

- ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2578 

14 นางสาวรชันี สิงคะจนัทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด. 2558 ศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- ภาษาอังกฤษศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 12 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2579 

 

  ตารางท่ี 1.1-5  อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ชื่อหลักสูตร
ที่จบ 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 
(ถ้ามี) 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบวุฒิสูงสดุ วันเดือนปีเข้า
ท างาน 

วันเดือนปีที่ลาออก/
เกษียณอาย ุ

1 นางสาวศิรนิธร จัตชุัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. 2547 การศึกษา
มหาบัณฑิต 

- พลศึกษา มหาวิทยาลัยศร ี
นครินทรวิโรฒ 

1 สิงหาคม 2527 30 กันยายน 2572 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 94 ~ 
 

 
 
ตารางท่ี 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดั
บ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 
ประเภท 

ช่ือผลงานผลงาน ตีพิมพ์เผยแพร/่น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่น าเสนอ) 

ปีท่ีตีพิมพ์
เผยแพร/่
น าเสนอ 

ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีท่ีขอ
ต าแหน่ง ต ารา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวจิัย 
บทความ
วิชาการ 

1 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 0.2   √  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เลือกหลักสูตรเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตมหาสารคาม 

วารสารการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National 
Research Conference 
2021 

2564   

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 0.2   √  ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
ซื้อรองเท้ากีฬาของ
นักกีฬาวอลเลย์บอล 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม 

วารสารการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National 
Research Conference 
2021 

2564   

3 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร 
นายฉัตรชัย สุขสันติ ์

0.2   √  การศึกษาปัจจัยส่วน
ประสมทางการตลาดใน
การเข้าชมการแข่งขัน
กีฬาวอลเลย์บอลใน
ประเทศไทย 

วารสารการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National 
Research Conference 
2021 

2564   
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ล าดั
บ ชื่อ – นามสกุล 

ผลถ่วง 
น้ าหนัก 

ของผลงาน 

ผลงานทางวิชาการ รายละเอียดคุณภาพผลงาน 
ประเภท 

ช่ือผลงานผลงาน ตีพิมพ์เผยแพร/่น าเสนอ 
(ชื่อวารสาร/ชื่องานที่น าเสนอ) 

ปีท่ีตีพิมพ์
เผยแพร/่
น าเสนอ 

ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

(ผศ.,รศ.,ศ) 

ปีท่ีขอ
ต าแหน่ง ต ารา หนังสือ งานวิจัย/

บทความวจิัย 
บทความ
วิชาการ 

4 ผศ.ดร.อุระวี ค า
พิชิต 

0.2   √  บรรยากาศค่ายมวยไทย
และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีของนักมวยใน
จังหวัดมหาสารคาม 

วารสารการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National 
Research Conference 
2021 

2564   

5 ผศ.ดร.อุระวี ค า
พิชิต 

0.2   √  ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่ส่งผลกระทบ
ต่อความพึงพอใจในการ
ใช้บริการศูนย์
วิทยาศาสตร์ทางการ
กีฬา (ฟิตเนส) 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม 

วารสารการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  
e-Proceeding National 
Research Conference 
2021 

2564   

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก   1.0 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกั ร้อยละ 20 ค่าคะแนนผลงานที่ได้ คือ 5 คะแนน 
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 ตารางท่ี 5.4-1   รายช่ืออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ วิธีการปฐมนิเทศ ผู้ท าหน้าที่ปฐมนิเทศ 

1 นายฉัตรชัย  สุขสันติ์ อาจารย์ รูปแบบและวิธีการการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน วิธีการวัดและประเมินผล  
การจัดท ามคอ.3 มคอ.5  
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จัดกิจกรรมประชุม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ า 

 

 ตารางท่ี 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ดร.นิกร  ยาสมร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. กิจกรรมทางกายด้วยวิถีไทย เพื่อสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 
2. How to create Video with 
Flexclip 
3. Microsoft Data Science  
 
 
4. นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

23 พ.ย. 64 
 

6 พ.ย. 64 
 

8-9 ม.ค. 65 
 
 

9 ต.ค. 65 

- คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- มหาวิทยาลัย       
ศรีปทุม 
- ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

- คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
มหาสารคาม 

2 นางสาวบุษญา  แสงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. โครงการ การจัดการฐานข้อมูลด้วย 
Microsoft Excel 

24 ก.ค. 64 - ส านักนวัตกรรม
ดิจิทัลและระบบ
อัจฉริยะ 
มหาวิทยาลัยสงขลา  
นครินทร์ 

3 ดร.อุระวี  ค าพิชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. โครงการ How to Publish in 
Journal  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารความเสี่ยง 
4. โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 

14 ส.ค. 64 
 

17-20 ธ.ค. 64 
 
 
 

5-6 ม.ค. 65 
 

7-9 ก.พ. 65 

- มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
- มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 
 
- มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
- มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 

 
4 นางสาวอภิญญา  ศรี

มหาพรหม 
อาจารย์ 1. การบูรณาการองค์ความรู้ทางชีวกล

ศาสตร์ และสรีรวิทยาในการพัฒนาและ
ประเมินความสามารถของนักกีฬา 

28 ส.ค. 64 
 
 
 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

2. การวิจัยเชิงเอกสารและการวิจัยเชิง
คุณภาพ 
 
3. นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

8-9 ต.ค. 64 
 
 

9 ต.ค. 64 

- มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์        
ราชวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
5 นายฉัตรชัย  สุขสันติ์ อาจารย์ 1. ผู้ฝึกสอนกีฬาวู้ดบอล ขั้นต้น (Level 1) 13-17 ธ.ค. 64 - สมาคมกีฬาวู้ดบอล

แห่งประเทศไทย 
 

        ตารางท่ี 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

1 ว่าที่ร้อยตรีภัทรพล สัตพันธ์ บุคลากรสายสนับสนุน การใช้แพลตฟอร์ม Canva 
11 เมษายน 2565 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

1 นายทีปกร หงษ์ค า            
2 นางสาวทรายทิพย์. เฮืองค าไฮ      5.00 4.67 4.75 5.00 4.75 4.83 
3 นายธวัชชัย การอรุณ            

4 นายสิทธิชัย ชวดไชย            
5 นางสาววันนิสา อารุณ      4.25 4.00 4.75 5.00 4.50 4.50 
6 นางสาวเพ็ญพักตร์ ศรีช่ืน      5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.60 
7 นางสาวจันทิมา เขื่อนพงษ์            

8 นายอนาวิน ศิริสุรักษ์            

9 นายก าพลศักดิ์ เพชรไพทูรย์      4.00 3.67 4.00 4.00 4.00 3.93 
10 นายฉัตรชัย บัวจ ารัส      4.75 5.00 4.75 4.67 4.75 4.78 
11 นายวัชระ แก้วตา            
12 นายสุขวิทย์ อรรคค า            

13 นายอมรศักดิ์ ลาดแก้ว            

14 นายธรรมชาติ ศรีบ้านโพน            
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

15 นายณัฐพงษ์ สุภษร            
16 น.ส.กาญจนา แก้วขอนแก่น      5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
17 นายกิตติศักดิ์ รสหอม      5.00 4.33 4.00 5.00 4.75 4.62 
18 น.ส.บุณฑริกา ประพันธมิตร            
19 นายนิติรัฐ ค าชู            
20 นางสาวชไมพร สวัสดี            
21 นางสาวฉัตรลดา ดังกระโทก            
22 นายนัฐวุฒิ พรนิคม      5.00 3.00 3.25 4.00 3.75 3.80 
23 นายก่อพงษ์ ยอดศิริ            
24 นายเกียรติศักดิ์ โฮมแพน            
25 นายอนุรักษ์ ประดับวงค ์            
26 นายจักรพล ผันสว่าง            
27 นายอภิสิทธ์ิ ชวดไชย            
28 นายอนุพงษ์ ดุริยะชีวิน            
29 นางสาวอโรชา อุดมรัตน ์            
30 นายชวนันท์ บุญศักดิ์เลศิ            
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ลงช่ือ                                     ผู้รายงาน 
    (...........ผศ.บุษญา แสงแก้ว..............) 

                                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 

สถานการท างาน สถานะการตอบ (✓) ผลการประเมินคณุภาพ 

ไม่
ท า 

อิสระ 
ท า 
งาน 

ไม่ตอบ ตอบ 
ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลย ี

คะแนนเฉลีย่
ของการ
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิต 

31 นายนิธิกรณ์ สารนอก            
32 นายธันวา ขาวผ่อง            

รวม 2 10 12 4 8 4.75 4.33 4.31 4.71 4.44 4.51 

 

หมายเหตุ 
1. จ านวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน..32..คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 

 3. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.51 
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รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหต ุ
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานท า ศึกษา
ต่อ มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

1 นายทีปกร หงษค์ า         
2 นางสาวทรายทิพย์. เฮืองค าไฮ        พนักงานช่วยขาย โฮมโปรมุกดาหาร 
3 นายธวัชชัย การอรุณ         

4 นายสิทธิชัย ชวดไชย        เจ้าของกิจการร้านอาหาร 
5 นางสาววันนิสา อารุณ        เจ้าหน้าที่การเงินและเลขานุการ 

6 นางสาวเพ็ญพักตร์ ศรีช่ืน     
 

  
Picking Fresh  
ศูนย์กระจายสินคา้คลังโลตสัขอนแก่น 

7 นางสาวจันทิมา เขื่อนพงษ์         

8 นายอนาวิน ศิริสุรักษ์        เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหส์ินเช่ือ บริษัทเมืองไทย
แคปปิตอล มหาชน จ ากัด 

9 นายก าพลศักดิ์ เพชรไพทูรย์        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ 
10 นายฉัตรชัย บัวจ ารัส        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
11 นายวัชระ แก้วตา         
12 นายสุขวิทย์ อรรคค า        ค้าขาย 

13 นายอมรศักดิ์ ลาดแก้ว         

14 นายธรรมชาติ ศรีบ้านโพน         

15 นายณัฐพงษ์ สุภษร         

16 น.ส.กาญจนา แก้วขอนแก่น        เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 
17 นายกิตติศักดิ์ รสหอม        เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายการตลาด 
18 น.ส.บุณฑริกา ประพันธมิตร        เจ้าของกิจการธุรกิจการเกษตร 
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ลงช่ือ                                     ผู้รายงาน 
    (...........ผศ.บุษญา แสงแก้ว..............) 

                                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
สถานะการตอบ (✓) สถานะของบัณฑติ (✓) 

หมายเหต ุ
ไม่ตอบ ตอบ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

ภาวะการมีงานท า ศึกษา
ต่อ มีงานท า/อาชีพอิสระ ไม่มีงานท า 

19 นายนิติรัฐ ค าชู         
20 นางสาวชไมพร สวัสดี        เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยฝึกหัด 
21 นางสาวฉัตรลดา ดังกระโทก        เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน 

22 นายนัฐวุฒิ พรนิคม  
 

  
 

  
Picking Fresh  
ศูนย์กระจายสินคา้คลังโลตสัขอนแก่น 

23 นายก่อพงษ์ ยอดศิริ         
24 นายเกียรติศักดิ์ โฮมแพน        ขับ Grab มหาสารคาม 

25 นายอนุรักษ์ ประดับวงค ์  
 

  
 

  
งานป้องกัน (ฝ่ายดับเพลิง)  
ส านักงานเทศบาลต าบลผึ่งแดด 

26 นายจักรพล ผันสว่าง         
27 นายอภิสิทธ์ิ ชวดไชย        เปิดร้านก๊วยเตี๋ยวเนื้อ 
28 นายอนุพงษ์ ดุริยะชีวิน        ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
29 นางสาวอโรชา อุดมรัตน ์        เกษตรกรรม (ปศสุัตว์) 
30 นายชวนันท์ บุญศักดิ์เลศิ        ประกอบอาชีพอิสระ (เกษตรกรรม) 

31 นายนิธิกรณ์ สารนอก  
 

  
 

  
ธุรกิจส่วนตัว (ขายรองเท้ามือสอง
ออนไลน์) 

32 นายธันวา ขาวผ่อง        ค้าขาย (ขายผลไม้) 
 รวม 8 24 2 0 22 0 0  

 

หมายเหตุ 
1. จ านวนของบัณฑิตท้ังหมดของหลักสูตรและสาขา จ านวน..32..คน 
2. แบบรายงานฉบับนี้ให้ใส่รายชื่อบัณฑิตทุกคนในหลักสูตร 

 3. ให้ประเมินบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
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รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง 
1 ผศ.บุษญา แสงแก้ว ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 ผศ.ดร.นิกร ยาสมร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 ผศ.ดร.อุระวี  ค าพิชิต ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4 อาจารย์ฉัตรชัย สุขสันติ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5 อาจารย์อภิญญา  ศรีมหาพรหม ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


