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คำนำ 
  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 
2 พ.ศ.2562 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ คณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่  แนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และ พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตมหาสารคาม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  
 

งานแผนและงบประมาณ  
22 กันยายน 2568 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต  
       ครั้งที3่/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ประจำปี พ.ศ.2569 
ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยฯ นำไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย โดยใช้
โครงสร้างและเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569)  เป็นหลัก และได้พัฒนาเป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ
สาม พ.ศ. 2566 – 2570 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาฯ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการ
กีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2566 – 
2570  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว ิทยาเขตมหาสารคาม ซึ ่งเป็นส่วนราชการในสังกัด  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม ดังนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงานที่มีความชัดเจน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา  
แห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคามต่อไป  

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางดำเนินงานโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ  
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว ิทยาเขตมหาสารคาม พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.   จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ  
3. เพื่อกำหนดกรอบและทิศทางการดำเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ปรัชญา   
“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

 วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำด้านศาสตร์ทางพลศึกษาและกีฬาในระดับภูมิภาค” 

 พันธกิจ   
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬา  
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านพลศึกษาและกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 

  4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
  5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

 ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U  
S = Spirit มีน้ำใจนักกีฬา  
P = Professional มีความเป็นมืออาชีพ  
O = Opportunity มีการให้โอกาส  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork มีการทำงานเป็นทีม  
S = Smart มีบุคลิกภาพดี  
U = Universality มีความเป็นสากล 

ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การพัฒนาด้านกีฬา 
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่  บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 75) 
2. ระดับคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (คะแนนเฉลี่ย 4.35) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งคุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21  
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมอืด้านการศึกษา 

 
    โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

1.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 21,225 
2.โครงการฝึกงานวิชาชีพการบริหารจัดการกีฬา 15,700 
3.โครงการงานรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษา คณะศลิปศาสตร์ 2,400 
4.โครงการสัมมนาการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 15,850 
5.โครงการสัมนานักศึกษา (ตุ้มโฮมศรีศลิปศาสตร์) 31,350 
6.โครงการอบรมการใช้ AI เพื่อการศึกษา 3,875 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามแนวทาง (CEFR) B2   5,100 
8.โครงการกีฬาภายในคณะศลิปศาสตร ์ 16,000 
9.โครงการอบรมผูต้ัดสินกีฬา  (เชิงปฏิบัติการ) 29,900 
10.โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑิตใหม ่ 7,500 
11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป็นพิธีกร 10,950 

รวม 159,850 
 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2569 
1.จำนวนช้ินงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รั
บรางวัล 

จำนวน 1 ฝ่ายวิชาการ  
คณะ (งานสาขา) 

2.ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ร้อยละ 50 ฝ่ายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและแผน 
การเรยีน)  

3.ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะด้าน
ดิจิทัล (Digital Competency) 

ร้อยละ 65 ฝ่ายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและแผน 
การเรยีน)  

4.ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภาย 
ใน 1 ปี 

ร้อยละ 75 ฝ่ายวิชาการ 
(งานหลักสูตรและแผน 
การเรยีน) 

5.ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรมีีงานทำที่เกี่ยวข้องกับ  
อุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 30 ฝ่ายวิชาการ  
(งานหลักสูตรและแผน 
การเรยีน)  
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6.คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

คะแนน 4.30 งานสาขาวิชาคณะ 

7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 ฝ่ายวิชาการ และคณะ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ที่  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 60)    
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านพลศึกษาและกีฬาทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ  
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
2.1ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำไดร้บัทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนงบประมาณการสรา้งงานวิจัย 
และนวัตกรรม 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัและนวตักรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

     โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

- - 
- - 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2569 
1.จำนวนเงินงบประมาณสนับสนนุการสร้างงานวิจัยและ 
นวัตกรรม          

บาท 30,000 งานวิจัยและนวัตกรรม 

2.ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการวิจัยและนวตักรรม 

ร้อยละ 85 งานวิจัยและนวัตกรรม 

3.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา  ร้อยละ 60 งานวิจัยและนวัตกรรม 
4.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
ที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  

ร้อยละ 50 งานวิจัยและนวัตกรรม 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา  
ที่นำไปใช้ประโยชน์   

ร้อยละ 50 งานวิจัยและนวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ที่ บริการทางวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (2 ชุมชน) 
2. ร้อยละของจำนวนผูร้ับบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การมสีุขภาวะที่ดี  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมการบริการวิชาการใหชุ้มชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
    โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 7,500 
รวม 7,500 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2569 
1. จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ ชุมชน 2 งานบริการชุมชนฯ  
 2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการมีสุขภาวะที่ด ี

ร้อยละ 90 งานบริการชุมชนฯ  

3. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ    คน 10,800 งานบริการชุมชนฯ  
4. คะแนนผลการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ   คะแนน 4.60 งานบริการชุมชนฯ  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม การละเลน่พื้นบ้านและกีฬาไทย 
และมีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30) 
2. ระดับความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.30) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์หรือเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 

    โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

1.โครงการสืบสานศลิปะและวัฒนธรรมไทย คณะศิลปศาสตร์  
(จัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน) 

8,400 

รวม 8,400 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2569 
1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม 2 งานทะนุบำรุงศิลป

วัฒนธรรม 
2. คะแนนผลการประเมิน 
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน 4.60 งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม 
 

3. จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ที่ได้รับการอนุรักษ์หรือฟื้นฟู 

กิจกรรม 1 งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม 

4. จำนวนกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรม 1 งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม 

5. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน 
กีฬาไทย และกจิกรรมภูมปิัญญาท้องถิ่น 

คน 160 งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม 
 

6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาไทย 
และกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คะแนน 4.60 งานทะนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. คะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร (ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน) 
2. คะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ไมน่้อยกว่า 3.51 คะแนน) 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
6.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทุกระดับ  
6.2 พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 

 

    โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ : 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ตามแผน 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 3,300 
2.จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2568 7,560 
3.กิจกรรมบริหารสำนักงานคณะศลิปศาสตร ์ 89,790 
 100,650 

 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2569 
1. ร้อยละของคณาจารย์ทีม่ีคุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 30 งานบุคคล (ฝ่ายบริหาร) 
2.ร้อยละของคณาจารย์ที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 37 งานบุคคล (ฝ่ายบริหาร) 

3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คะแนน 3.51 งานประกันคุณภาพ 
4. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร  

คะแนน 3.51 งานประกันคุณภาพ 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตมหาสารคาม) 

 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

3. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี
คณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือพิจารณา 

 

4. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

6. ติดตามผลการดำเนินงานรายงานต่อรองอธิการบดีและเสนอคณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

7. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือวางแผนพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 


